UCHWALA NR 135/2005

Zarzadu Powiatu nowodwarskiego
z dnia 13 czerwca 2005 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 3 czerwca 1991 1. 0 samorzadzic
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1552 z pdzn. zm.), uchwala sig:

§1

Uchwala sie Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejsze) Uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim.

§3

Traci moc Uchwata Nr 49/99 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dn. 07 lipea 1999 roku
w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego PCPR.

§4
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 135/2005
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 13 czerwcea 2005 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Postanowienia ogolne
§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim jest powiatowy
Jednostkg budzetowa zgodnie z Uchwala Nr VII/32/99 Rady Powiatu Nowodworskiego
z dn. 27 kwietnia 1999 1. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrumn Pomocy
Rodzinie
Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regutaminem” okresla szczegdélowo organizacie
wewnetrzng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
Przez sformutowanie uzyte w Regulaminie, a okreslone ponizej, nalezy rozumiec:

a) Centrum Pomocy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze

Gdanskim,
b) Dyrektor - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic
¢) Stanowiskach pracy - Stanowiska wchodzace w sktad Centrum Pomocy.

II. Struktura Organizacyjna Centrum Pomocy

§2

Schemat organizacyjny Centrum Pomocy stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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§3

. Zmiany do schematu organizacyjnego wprowadza si¢ w miarg realizacji zadan Centrum

Pomocy za zgodq Zarzadu Powiatu Nowodworskiego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze tworzyé stanowiska pracy w ramach
robot publicznych, prac interwencyjnych, stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
1 umow zlecen.

§4

Dyrektora Centrum Pomocy zatrudnia Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

Dyrektor kieruje praca Centrum Pomocy i reprezentuje je na zewnalrz.

Dyrcktor Centrum Pomocy moze kierowaé wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci.

stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnoéci do pracy do organow okreslonych

odrebnymi przepisami.

Dyrektor, kierujae pracg Centrum Pomocy, zapewnia w szczegdlnosei:

a) opracowywanie powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spolecznych oraz
koordynuje prace przy jej realizacji

b) prowadzenie i rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spoleczne) o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skicrowanych osob,

¢) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach,

d) organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

¢) prowadzenie oérodka interwencji kryzysowej,
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zapewnienie szkolemia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spoleczne;
Z terenu powiafu,

doradztwo metodyczne dla osrodkdéw pomocy spolecznej 1 pracownikow
socjalnych,

finansowanie powiatowych osrodkow wsparcia z wylaczeniem osrodkow wsparcia
dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sdb majacych trudnosci w przystosowaniu
sic do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego, miodziezy opuszczajacej placowki
opickunczo — wychowawcze, domy pomocy spolecznej. domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpoze oraz niektore rodzaje
placowek opickunczo - wychowawcezych, resocjalizacyjnych, zaklady dla
nieletnich

organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych oérodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom okreslonym odr¢bnymi przepisami

organizowanie opicki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienigznej
na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjeeia dziecka
atbo $wiadczonej opieki i wychowania zawodowym rodzinom zastgpczym
pokrywanic Kkosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszezonych
w placowkach opiekunczo — wychowawczych i w rodzinach zastgpezych, rowniez
na ferenie innego powiatu

pomoc osobom majacym trudnoéci w integracji ze $rodowiskiem, ktére otrzymaty
status uchodzcy,

zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo
pozbawionym opicki rodzicow w szczegolnoici poprzez orgamizowanie
i prowadzenie placéwek opickunczo - wychowawczych a takze wdrazanie
programéw pomocy dziecku i rodzinie,

wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi,

realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych przepisach majacych na celu
ochron¢ poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

W zakresie organizacji Dyrektor Centrum Pomocy zapewnia:

organizacje pracy w Centrum Pomocy stosownie do unormowan zawartych
w uchwale Rady Powiatu o jego utworzeniu i w Regulaminie Organizacyjnym
Centrum Pomocy,

okreslenic zasad gospodarnosci i oszezedno$ei zwlaszcza w  wydatkowaniu
$rodkow budzetowych, gospodarce funduszem plac oraz srodkami matenalnymi,
okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod prac wewnetrznych
komorek organizacyjnych,

przestrzeganie przez pracownikoéw dyscypliny pracy,

przestrzeganie  przez  pracownikow  przepisébw  kodeksu  postgpowania
administracyjnego,

przestrzeganie zasad zawartych w instrukcji kancelaryjnej 1w zakladowym
wykazic akt,

przestrzeganie tajemnicy pafstwowej i stuzbowej przez pracownikow Centrum
Pomocy,



h}  podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,
i) podejmowanie niezbednych przedsigwzie¢ w zakresie bezpieczenstwa, ladu
i porzadku,

1} wlasciwe warunki pracy, ochrong zdrowia pracownikéw i higiene pracy.

k) pracownicze $wiadczenia socjalne.
6. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio wszystkie stanowiska znajdujace sic w Centrum
Pomocy.
Dyrektor ustala zakresy czynnosci dla pracownikéw Centrum Pomocy, ktdre powinny
obejmowaé szczegdlowe zadania wykonywane przez pracownikéw, ich uprawnienia
1 zakresy odpowiedzialnosci.
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HII. Szczegélowa organizacja wewnetrzna Centrum Pomocy

§5
W skiad Centrum Pomocy wchodzg nastgpujace komérki organizacyjne:

1. Stanowisko ds. Pomocy Instytucjonalnej oraz ds. Szkolenia, Doradztwa
Metodycznego i Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i Obslugi
Administracyjnej

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegélnoscei:

1. prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

weryfikacja dokumentéw osob ubiegajacych sie o umieszczenie do domu pomocy

spotecznej

ustalanie odplatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej oséb skierowanych

na podstawie przepisow obowtiazujacych przed dniem 1 stycznia 2004 r.

prowadzenie listy 0s6b oczekujacych na umieszcezenie w domu pomocy spoleczncj

opiniowanie wnioskow o prowadzenie doméw pomocy spolecznej,

opiniowanie funkcjonowania doméw pomocy spolecznei,

organizowanie osrodkéw interwencji kryzysowej w zaleznodei od potrzeb z dostepnoscia

przez cala dobe,

organizowanie powiatowych osrodkow wsparcia spolecznego,

9. organizowanie Srodowiskowych doméw  samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznyini,

10. organizowanie mieszkan dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

11. organizowanie wsparcia spolecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

12.ocena prawidlowosct funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla osab
z zaburzeniami psychicznymi,

13, organizowanie i prowadzenie placéwek opiekuficzo - wychowawczych.

14, Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

a) informowanie o przyslugujacych prawach i uprawnicniach poprzez publikacje
prasowe oraz punkty informacyjne,
b) udzial w naradach, sesjach rad gmin, komisjach celem przekazywania informacii,
15.udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwiazywania probleméw spotecznych
pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji pozarzadowych, realizujacych
zadania z zakresu pomocy spolecznej,

16. organmzowanie szkolen, kursow, seminariow dla kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu oraz 0s0b z organizacji pozarzagdowych,

17. tworzenie warunkéw umozliwiajacych doksztatcanie kadry,
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18. udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania $wiadczen pienigznych z pomocy spoleczne;,

19. udzielanie instruktazu o charakterze formalno - prawnym w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych,

20. organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany udzielanie
informacji o$rodkom pomocy spolccznej i pracownikom socjalnym o zmianach
przepisow prawnych regulujacych tryb i zasady przyznawania $wiadczen z pomocy
spoteczne;,

21 przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla roznych kategorii
0s0b potrzebujacych pomocy. pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spotecznej,

22 wspbldziatanic z organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim 1 innymi
Kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi w zakresie zadan pomocy spoleczne) oraz
wspieranie ich.

2. Stanowisko ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych

Do podstawowych zadan stanowiska nalezy realizacja zadan skierowanych do Powiatu,

wynikajacych z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej t spolecznej

oraz zatrudnitaniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz 776 z poézn. zm.)

a w szczegolnosei:

1. planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

2. opracowywanie planu zagospodarowania srodkami PFRON w ukladzie rzeczowym
finansowym,

3. kontrola zgodnosci wykorzystania limitow z przyjetymi planami,

4. wspolpraca z organizacjam dzialajagcymi na rzecz osob mepelnosprawnych w zakresie

informowania o0 mozliwosciach 1 zasadach korzystania ze srodkow PFRON,

przyjmowanie wnioskéw o pozyskanie srodkow PFRON,

ocena kompletnosci i zasadnosci wrioskow,

prowadzenie dokumentacji dotyczace) realizacji zawartych uméw oraz ich kofcowe

rozliczanie,

dofinansowante dzialania Warsztatoéw Terapn Zajcciowe)

dofinansowywanie  likwidacji barier  architektonicznych, urbanistycznych,

transportowych w komunikowaniu si¢ 1 technicznych w odpowiedzi na wnioski

indywiduainych oséb niepelnosprawnych

10. dofinansowanie uczestnictwa osdb niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych

11.prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci, analiz ekonomicznych 1 wszelkich
opracowan zwiazanych z prowadzong rchabilitacja spoleczna,

12. przygotowanie dokumentacji Staroscie Powiatu w sprawach:

a) udziclania osobom mepelmosprawnym (bezrobotnym - nie pozostajacym
w zatrudnieniu) pozyczek na rozpoczgcie dziatainosci gospodarczej lub rolniczej

b) umarzania w/w pozyczek,

¢) dofinansowania do oprocentowania kredytow bankowych, zaciggnigtych przez
osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarcze;),

d)  zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawcg w zwigzku z przystosowanicm
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnoset,

¢) refundacji kosztow wynagrodzenia i skladki ZUS ponoszonych przez pracodawce;
dotyczy uméw zawartych do 31 grudnia 2002r.,

)  refundacyi kosztéw szkolenia 0s6b niepelnosprawnych

2) dofinansowanie sportu, kultury i rekreacji 0s6b niepetnosprawnych,
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5.

opracowywanie 1 przedstawianie plandéw i informacji 2 prowadzone) dzialalnosci
finansowej 1 ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa 1 powiatu.

Stanowisko ds. Specjalistycznego Poradnictwa Socjalnego

Do podstawowych zadan stanowiska nalczg w szczegélnosei:
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prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz bezposrednia praca socjalna na rzecz
0s0b niezaradnych zyciowo,

konsultowanie przez specjalistow trudnych problemow rodzin i oséb,

udzielanie porad dotyczacych sposobow rozwigzywania probleméw spolecznych.
wspolpraca ze stuzba zdrowia, policja, sadami oraz innymi instytucjami w zakresie
niezbednych do realizacji zadan,

pomoc w opracowywanin dhgoterminowych planow dzialan w  $rodowiskach
wyjatkowo trudnych,

analiza zgloszonych przypadkow oraz opracowywanie uogdlnionych wnioskow 1 zlecen
dla wszystkich podiegiych podmiotow pomocy spolecznej dotyczacych pracy z rodzina,
osobami niepetnosprawnymi, uchodzcami itp.,

opracowywarie materialdéw propagujacych nowe formy pracy socjalngj,

okreslanie oraz charakterystyka zjawisk spolecznych wystepujacych na terenie powiatu,
okreélanie ich rozmiary, trendéw rozwojowych i ewentualne) specyfiki lokalne|.

okreslanie ich rozmiare, rendéw rozwojowych i lokalne
badanie uciazliwych zjawisk spolecznych, opracowywanie wnioskow oraz zalccen
dotyczacych sposobu ich rozwiazywania,

.obstuga specjalistyczna stanowisk Centrum Pomocy.

.przygotowanie 1 szkolenie 0séb podejmujacych sig funkeji rodziny.
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. nstalacja systemu,
. administracia,
. strojenie evstemu,

wykonywanie sprawozdan,

- profifaktyka antywirusowa,
. szkolenie uzytkownikow sieci z Osrodkéw Pomocy Spolecznej z terenu powiatu,

. Postanewienia koncewe

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania
dokementow oraz ochrony przed weh uszkodzemem, zmiszezeniem lub utratg Centrum
Pomocy stosuje mstrukcj¢ kancelaryjna obowiatzu_jatcac dia Powiatu Nowodworskiego.
Ogolne zasady postgpowania ze sprawami Wniesionvmi przez inleresantdw pomaocy
spoteczneg okredla kodeks postepowania administracyinego, ingtrukeia kancelarying oraz
przepisy dotyczace zwlaszeza organizacji w przyjmowaniu, rozpatrywanin i zalatwianiu
skarg 1 wn w khientow pomocy spolecone;,

Keguiamin mmejszy zostal uuhwaiony przez Zarzad Powiatu 1 wehodzi w zycie 2 dniemn
podjecia. "
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SCHEMAT ORGANIZACII

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Slanowisko ds.

DYREKTOR
1

Stanowisko ds.
Rehabilitacil Zawodowe}

Ksiggowosci

1

Stanowisko ds. Pomocy
Instytugjonalne]
Stanowisko ds. Svkelenia.
Doradztwa Metodycznego
i Wspolpracy 2
Qrganizacjami
Pozarzadowymi i Obsiugi
Administracyjne)
|

Spolecznej Osob
Niepelnosprawnych
1

Stanowisko ds.
Rozwiasywania
Problemow Wybranych

Stanowisko ds.
Specjalistycznego
Poradnictwa Socjalnego
344

Grup Spoleczmych
Stanowisko ds. kadr
1

Powiatowy Administrator |
Svtemu Informalycznego
Fomocy Spolecime)

Ogolem 6 3/4 etatow.
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ZARZAD POWIATU

w Nowym Dworze Gdanskim
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UZASADNIENIE

Ninicjszy Regulamin organizacyjny opracowany zostal na podstawie nowelizacji
ustawy z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593 z
pé7n. zm.) wprowadzajace] zmiany wykonywanych zadan powiatu z zakresu pomocy
spolecznej oraz objgcia z dniem 01 wrzednia 2004r. stanowiska dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

Wrnioskujacy:

DYREKTCR

Powiatoweno Cegtrum Pomocy Rodzinie

mgr Dprota Betkier




