Nowy Dwor Gdanski, dnia 12 marca 2019 r.

KR.2110.02.2019

STAROSTA NOWODWORSKI

ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim
82-100 Nowy Dwér Gdanski ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23

|. Okreslenie stanowiska urzedniczego — 1 miejsce — 1 etat
1. Stanowisko — Kierownik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych

2.

Naboér dotyczy zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze

umowa na czas nieokre$lony moze by¢ poprzedzona umowa na czas okreslony.

Il. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania konieczne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki: prawo, administracja, ekonomia, zarzadzanie);

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku zwigzanym z o$wiatg lub w organie
prowadzacym samorzadowe szkoty i placdwki oswiatowo — wychowawcze lub organie sprawujgcym
nadzor pedagogiczny lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnoéci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

znajomo$¢ przepisow prawnych, w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie powiatowym, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o systemie oswiaty, Karta nauczyciela, ustawa prawo
os$wiatowe, ustawa o finansach publicznych;

biegta obstuga komputera;

obywatelstwo polskie;

korzystanie z petni praw publicznych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

10) posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem samochodowym;
11) stan zdrowia pozwalajacy na prace na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

studia podyplomowe badz kurs kwalifikacyjny w zakresie zarzgdzania oswiatg;
umiejetnosc zarzadzania zespotem;

odpowiedzialnoé¢, samodzielno$¢, komunikatywnosc ;

kultura osobista i zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych;

umiejetnoé¢ samodzielnego podejmowania decyzji.

IIl. Zakres zadan podstawowych wykonywanych na stanowisku, migdzy innymi:

1)
2)

3)

kierowanie praca Wydziatu w zakresie okreslonym w Regulaminie organizacyjnym Starostwa
Powiatowego;

wspotpraca z Radg Powiatu, Zarzadem Powiatu, Kuratorem Oswiaty, Dyrektorami placowek
oéwiatowych w zakresie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Wydziatu;

przygotowywanie uchwat, zarzadzen, regulaminéw i innych dokumentow zwigzanych z zakresem
funkcjonowania wydziatu;



4) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Powiat funkcji organu prowadzgcego dla
placowek oswiatowych;

5) opiniowanie arkuszy organizacyjnych placéwek oswiatowych, dla ktérych Powiat jest organem
prowadzacym;

6) organizowanie i przeprowadzanie konkursow na stanowiska Dyrektoréow szkét i placowek
oswiatowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

8) nadzér nad procesem kierowania uczniow do szkot, palcdwek specjalnych i osrodkéw
wychowawczych;

9) kontrola wprowadzania danych do systemu Informacji oSwiatowej w powiatowych placéwkach
oswiatowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli;

11) nadzorowanie procesu rekrutacji uczniow do szkét i placowek;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem sieci szkot

13) kontrola merytoryczna naliczonych i wykorzystanych srodkéw czesci oswiatowej subwencji ogdlnej;

14) podziat dotacji dla publicznych i niepublicznych szkét i placowek prowadzonych przez inne organy
niz jednostki samorzadu terytorialnego oraz prowadzenie kontroli prawidtowosci rozliczania dotacji;

15) wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach dotyczacych szkét i nauczycieli;

16) nadzoér nad programami stypendialnymi dla ucznidw;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i wykorzystaniem srodkéw finansowych na realizacje
projektow z zakresu os$wiaty, kultury, sportu, turystki;

18) nadzdr nad prowadzaniem zadan w zakresie kultury, zdrowia i sportu;

19) inicjowanie dziatalnosci kulturalnej powiatu;

20) promocja w zakresie dziatalnosci powiatu na rzecz propagowania zdrowego trybu zycia;

21) nadzér nad realizacjg projektow oswiatowych

IV. Warunki pracy:

1) praca w pomieszczeniu biurowym na |l pietrze w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23;

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
3) obstuga urzgdzen biurowych.

V. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych dokumentow:

=

000 BN O U e 1

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia i umiejetnosci (dokumenty
uwierzytelnione przez kandydata).

Dane osobowe zawarte w dowodzie osobistym.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny.

Kopie swiadectw pracy (dokumenty uwierzytelnione przez kandydata).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oéwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
11.
12,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na ww. stanowisku.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula
informacyjna (zgodnie z zataczonym wzorem).



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych” w terminie do dnia 25
marca br. w sekretariacie — pokdj nr 20 w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim ul. gen.
Wtadystawa Sikorskiego 23 do godz. 15:30. W przypadku, gdy dokumenty rekrutacyjne zostang wystane
drogq pocztowq na ww. adres, za date ztoienia uwaza sie date wpfywu do Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdanskim.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w miesigcu lutym,
2019 r. wynosit ponizej 6 %. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2, jest obowigzany do ztozenia wraz aplikacja, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.nowydworgdanski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 23.




OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYINA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdariskim
ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl

3. Dane osobowe bedj przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika
Oswiaty i Spraw Spotecznych.

4. Dane osobowe beda przetwarzane nie dfuzej niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego lub
do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo do:

-zgdania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych.

-cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

-wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem
przepisow powyiszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych jest
brak mozliwosci wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktore sie opieraja wyfgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

(data, podpis)



