Uchwala Nr XXV/205/2005
Rady Powiatu nowodworskiego

z dnia 03 czerwca 2005 r.

w sprawie powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy na lata 2005 — 2008

Na podstawie art. 12 ust. 9 pkt ¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tj Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), uchwala si¢:

§1
Przyjmuje si¢ program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacj lokalnego rynku pracy

na terenie Powiatu nowodworskiego, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu nowodworskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




l«‘ POWIATOWY URZAD PRACY
URZAD PRACY W NOWYM DWORZE GDANSKIM

$2-100 Nowy Dwor Gdanski ul. Morska 1; 8 (055) 247-26-48: 247-36-03 fax. (055) 247-26-48

Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXV/205/2002
Rady Powiatu nowodworskiego z dnia 03 czerwca 2005 r.

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJ!I LOKALNEGO
RYNKU PRACY

na lata 2005 - 2008

Nowy Dwor Gdanski, maj 2005 r,



WPROWADZENIE

Gléwnym celem dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
oraz Samorzadu Nowodworskiego jest realizacja polityki rzadu w dziedzinie zatrudnienia
w zakresie instytucjonalnej obslugi rynku pracy, praktycznego stosowania okreslonych
przez rzzd i ustawodawceg mechanizméw oddzialywania na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych oraz instrumentéw lagodzenia megatywnych skutkéw bezrobocia (zarowno
spotecznych, jak i ekonomicznych).

Cel ten jest osiagany poprzez zapewnienie sprawnego i efektywnego systemu zarzg-
dzania rynkiem pracy oraz zagwarantowanie bezrobotnym prawa do posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i szkolenia na jednakowym poziomie, standardowym w skali kraju i
odpowiadajacym okre§lonym potrzebom rynku.

Ze wzgleddw spolecznych wainym celem jest takie podtrzymywanie dochodéw bez-
robotnych poprzez system przyznawania i wyplacania zasitkéw.

Istotng funkcja systemu publicznych stuzb zatrudnienia jest rowniez funkcja informacyjno-
statystyczna i analityczna dotyczaca bezrobocia, realizowana w celu sprawnego zarzadzania
rynkiem pracy.

Jak wynika z powyiszego, podstawowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim jest poSrednictwo pracy, ktore jest wspierane ustugami poradnictwa
zawodowego. Ponadto, Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim jest odpowiedzialny za
realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu, tzn. za inicjowanie i finansowanie ze
specialnie  utworzonego Funduszu Pracy: szkolein (przyuczanie do zawodu i
przekwalifikowanie), robét publicznych, prac interwencyjnych, organizowania stazy 1
przygotowat zawodowych, udzielania dotacji na uruchomienie wiasnej dzialalnosci

gospodarczej 1 na tworzenie nowych miejsc pracy.

Niniejszy program zosta} przestany do zaopiniowania Urz¢dom Gmin.



Analiza SWOT powiatu nowodworskiego

MOCNE STRONY

e Wysoka atrakcyjnosé turystyczna ze wzgledu na walory przyrodniczo — krajobrazowe

powiatu

Dobre warunki do rozwoju agroturystyki

Wazrastajaca $wiadomos¢ ekologiczna

Zasoby dla przetwérstwa rolno - spoZywczego

Otwarto$é na zmiany

Konkurencyjne ceny gruntéw rolnych

Prezne samorzady

Kultywowanie miejscowych tradycji

Profesjonalnie przygotowana kadra urz¢dow

Intensywne kontakty mieszkancow powiatu z rodzinami mieszkajgcymi poza granicami

kraju

e Wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy z samorzadami oraz organizacjami
pozarzadowymi

¢ Umiejetne wykorzystanie posiadanych srodkow na przeciwdzialanie bezrobociu

SLABE STRONY

Wysoka stopa bezrobocia

Duzy wskaznik dlugotrwale bezrobotnych

Zjawisko ,,bezrobocia chronicznego”

Niski poziom wyksztalcenia bezrobotnych

Malo elastyczny rynek pracy

Niska mobilnosé bezrobotnych ze wzgledu na brak polaczen komunikacji publicznej
Ubostwo spoleczne i wysoki poziom patologii spolecznej
Nie doinwestowana infrastruktura techniczna

Stabo rozwini¢ta informacja gospodarcza

Nie doinwestowany majatek firm

Brak inwestorow strategicznych

Niedostatecznie rozwinigty system ksztalcenia ustawicznego
Brak placowek ksztalcenia praktycznego
Niedoinwestowanie szkot

Brak linii kolejowej



SZANSE

Integracja z Unia Europejska

Mozliwos¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych z programéw pomocowych
Wysokie walory przyrodniczo — krajobrazowe

Rozwoj turystyki 1 agroturystyki

Rezerwy sily roboczej

Rozwoj przemystu rolno — spozywczego

Mozliwosci inwestycyjne — zwigkszenie dostgpnosci terendw pod inwestycje
Sprzyjanie rozwojowi matych i $rednich przedsigbiorstw

Samo zatrudnienie

Szkolnictwo otwarte na zmiang kierunkow ksztalcenia

Ksztalcenie dorostych

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Kontakty i wspolpraca migdzynarodowa

ZAGROZENIA

® & & ¢ o ¢ o 0 & O 0 0 o

Wysoka stopa bezrobocia

Postepujaca recesja

Niedostateczne tempo rozwoju infrastruktury technicznej

Niekorzystna sytuacja gospodarcza kraju

Brak stabilno$ci w zakresie finansow publicznych

Niekorzystna polityka fiskalna

Brak stabilizacji i sprecyzowanych kierunkéw dziataf: rzadu w gospodarce
Pauperyzacja spoleczenistwa przektadajaca sie na wzrost patologii spotecznych
Wystepowanie sektora nielegalnego zatrudnienia tzw. szarej strefy”
Wkraczanie na rynek pracy mtodziezy z wyzu demograficznego

Niski poziom wyksztalcenia spoleczenstwa

Niedostosowanie kierunkow ksztaicenia do potrzeb rynku pracy.

Ograniczony dostgp miodziezy wiejskiej do szkolnictwa éredniego i wyzszego



Strategia Powiatowego Urzedu Pracy w_Nowym Dworze Gdariskim orag

Samorzadu Nowodwoskiego odnosi sig do:

I/ polityki panstwa wobec rynku pracy - konieczne jest tu zachowanie wlasciwego miejsca i
roli Powiatowego Urz¢du Pracy wirdd podmiotéw ksztaltujacych polityke rynku pracy.

2/ zmieniajgcego si¢ popytu na pracg - pomoc w zapewnieniu doboru odpowiednich
kandydatow na stanowiska pracy zglaszane w ofertach pracy.

3/ zjawiska bezrobocia i bezrobotnych, ograniczania bezrobocia - pomoc bezrobotnym w
adaptacji do oczekiwan rynku pracy, fagodzenie negatywnych skutkéw pozostawania bez
pracy.

4/ wspélpraca z Urzedami Gmin oraz pracodawcami w zakresie przeciwdzialania
bezrobocin

5/ dzialalno§ci pozamerytorycznej urzedéow pracy zwiazanej z obstuga rynku pracy -
konieczna jest optymalizacja funkcjonowania jednostek administracji samorzadowej
(gromadzenie i przeplyw informacji o zjawiskach na rynku pracy, obstuga funduszy itd.)

Pomimo odczuwalnej poprawy sytuacji na rynku pracy wyraznie rysujga ste trzy glowne
obszary problemowe, ktore sa ze soba, scisle polaczone i przenikaj a sig wzajemnie. Ogoliny
poziom bezrobocia w Polsce zaleze¢ bedzie w duzej mierze od rozwiazania problemow, ktére
juz negatywnie wplywaja na sytuacj¢ na rynku pracy. Naleza do nich:
- bezrobocie ludzi miodych i niedopasowanie poziomu kwalifikacji zawodowych zasobow
pracy do potrzeb rynku pracy,
- bezrobocie dlugotrwale,
- zroznicowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy przy jednoczesnej malej mobilnosci
przestrzennej bezrobotnych.

W tym miejscu nalezy dodac, iz do tzw. grup szczegolnie zagrozonych bezrobociem zaliczaja
si¢ kobiety, ktorych udzial wsrod bezrobotnych jest znacznie wyzszy od udzialu wérod
aktywnych zawodowo, a takze mieszkancy wsi. Od skutecznosci rozwigzania problemow tej
kategorii 0s6b bezrobotnych rowniez zalezy poziom bezrobocia w Polsce.

Wyzwania, przed jakimi stoi obecnie i bedzie sta¢ w najblizszej przyszlosci polityka zatrud-
nienia w Polsce: polityka pro zatrudnieniowa musi uwzgledniaé aktualng i przyszia sytuacje na
rynku pracy oraz - a moze przede wszystkim - uwarunkowania i wyzwania zewnetrzne, ktore

w przysziosci beda determinowad stan i strukture zatrudnienia w Polsce.



Do gtéwnych czynnikéw, ktore muszg by¢ brane pod uwage w okresleniu

priorytetowych zadan polityki pro zatrudnieniowej na lata nastgpne, naleza;

- wazrost zasobow pracy (uwarunkowania demograficzne),

proces restrukturyzacji gospodarki (uwarunkowania strukturalne),

reforma systemu edukacji (uwarunkowania edukacyjne),

proces integracji z Unig Europejska (uwarunkowania integracyjne).

CELE STRATEGICZNE TO:

1. Zwigkszenie skutecznoéci zatrudnieniowej stosowanych programéw rynku pracy.

2. Doskonalenie i rozwijanie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy

3. Podniesienie jakosci i efektywnosci szkolenia bezrobotnych

4. Zwigkszenie efektywnosci ekonomicznej w wydatkowaniu $rodkéw z Funduszu Pracy

5. Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia i innych naruszen ustawy

6. Wspolpraca z Urzgdami Gmin oraz pracodawcami w zakresic przeciwdzialania
bezrobociu oraz w zakresie fagodzenia jego skutkéw

7. Rozw¢j i podnoszenie skutecznoéci dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym
Dworze Gdafiskim oraz Samorzadu Nowodworskiego jako calosci na poszczegolnych
szczeblach zarzadzania.

8. Akiywizacja zawodowa o0s6b miodych do 25 roku  zycia

Realizacja powyzszych celow powinna przynies¢ efekty nastepujacego rodzaju :

1) Efekty spoleczne

1.1) Efekt zatrudnieniowy

a) zatrudnieniowy w skali jednostkowej,
b) zatrudnieniowy w skali ogolnospolecznej - przyrost zatrudnienia osob,

dotychczas zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

1.2) Efekt swiadomiosciowy

a} poprawa $wiadomosci klientow urzedow pracy o mozliwosciach uzyskania wsparcia
w zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

b) aktywizacja bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy,

¢) podniesienie zaufania pracodawcow do uslug oferowanych przez urzad pracy,

d) wzrost poczucia satysfakcji klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim z usfug oferowanych przez urzad pracy,



€) wzrost swiadomosci prawnej klientow Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim w odniesieniu do problemow zatrudnienia.

2) Efekty ekonomiczne
a) poprawa ekonomicznej efektywnosci nakladow finansowych ponoszonych na
ograniczanie bezrobocia (relacji pomigdzy naktadami a liczba zatrudnionych),
b) racjonalizacja (optymalizacja) wykorzystania érodkéw finansowych przy generalnym

zalozeniu maksymalizacji zatrudnienia bezrobotnych i minimalizacji kosztow.

PRIORYTETY W DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W NOWYM DWORZE GDANSKIM .

Wirod priorytetow sprawa szczegOlnie istotna jest promowanie tworzenia nowych
miejsc pracy oraz ochrony istniejacych z zachowaniem zasad gospodarki rynkowej. Bardzo
istotne jest promowanie rozwoju samo zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych (tworzenie
warunkéw do podejmowania wiasnej dziatalnoéci gospodarczej) oraz promowanie rozwoju
malej i $redniej przedsigbiorczosci.

Sprawg niezmiernie wazna jest racjonalizacja i zwigkszenie elastycznosci wydatkowania
srodkéw z Funduszu Pracy oraz zwigkszenie srodkow na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu.

Do czolowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim nalezy
rowniez zwigkszenie liczby klientow usatysfakcjonowanych ustugami urzedu pracy, co
wymaga wdrazania marketingowego podejscia urzedu do ushug $wiadczonych na rzecz
pracodawcow i bezrobotnych. W zwigzku z tym konieczny jest dalszy rozwdj poradnictwa
zawodowego -  zapobiegajacego  nietrafnym  wyborom zawodu badz  kierunku
przekwalifikowania, a takze rozwdj szkolenia zawodowego i1 przekwalifikowania bezrobotnych.

W realizacji tych zadan konieczne jest Sciste wspoldzialanie urzedu pracy z urzedami
gmin, pracodawcami i partnerami spolecznymi w zakresie prognozowania zatrudnienia,
kierunkéw ksztalcenia zawodowego i przekwalifikowan na poziomie krajowym i na lokalnych
rynkach pracy. Konieczne jest rowniez wypracowanie elastycznych instrumentow
przeciwdzialania bezrobociu oraz wzmacnianie kadrowe 1 organizacyjne stuzb zatrudnienia w

celu profesjonalizacji $wiadczonych ustug.



Obowiazuje zasada, iz istnieje prymat dochodu z pracy nad zasitkiem, prymat statego
zatrudnienia nad zatrudnieniem subsydiowanym oraz prymat aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu nad formami pasywnymi (ostonowymi).

TEMATYKA ZADAN PLANOWYCH

Tematyka zadan w zakresie wspéitworzenia i realizacji polityki rynku pracy, programéw
rynku pracy, organizacji i zarzadzania powiatowym urzedem pracy, gospodarowania
funduszami celowymi, komputeryzacji rynku pracy oraz wspOlpracy migdzynarodowej musi
by¢ podporzadkowana realizacji glownych celéw polityki gospodarcze] i spolecznej panstwa.
To -przede wszystkim - aktywizacja 0sob pozostajacych bez pracy i systematyczne promowanie
tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymanie juz istniejacych (przy zachowaniu zasad

gospodarki rynkowej).

W planach nalezy rowniez przewidzie¢ tematy o charakterze analitycznym i
informacyjnym. Wyniki badan i analiz (szczegolnie analiza efektywnosci poszczegolnych
programow) powinny by¢ przestanka dla podejmowania dziatan przez urzad pracy i samorzad
terytorialny . Stanowia one podstawe do okreslenia zasadniczych celéw i frodkow realizacji
zadan w odniesieniu do rynku pracy na najblizsze lata.

Giowne kierunki pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w
poszczegdlnych dziedzinach mozna okresli¢ nastepujaco: w dziedzinie polityki rynku pracy
dziatalnoé¢ Powiatowego Urzedu Pracy wespdt z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
pracodawcami ma by¢ skierowana na kreowanie programéw przeciwdziatania bezrobociu.
Zakiada to réwnoczesnie systematyczne przygotowywanie analiz i prognoz sytuacji na rynku
pracy, zaangazowanie w dziatalnos¢ legislacyjna dotyczaca rynku pracy, a takze analize
efektywnosci dotychczas stosowanych dziatan. Wazne miejsce w dzialaniach urzedu pracy
zajmowaé beda prace nad konstruowaniem programéw aktywizowania i wspieranma
poszczegolnych grup bezrobotnych, takich jak: miodziez, kobiety, bezrobotni z terenéw
wiejskich i bezrobotni dlugookresowi, osoby wykluczone spolecznie, bezrobotni o niskich
kwalifikacjach . Istotng rol¢ w ksztattowaniu i realizacji polityki rynku pracy pelni - i w
dalszym ciggu pelni¢ powinna - wspolpraca Powiatowego Urz¢du Pracy z partnerami
spotecznymi. W dalszym ciagu konieczne bedzie poszerzanie i doskonalenie te] wspolpracy
poprzez organizowanie wspolnych przedsiewzie¢. W dziedzinie programéw rynku pracy

przewiduje sie rozwdj systemu aktywnego posrednictwa pracy,



poradnictwa zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Uznajac za podstawowa dla Powiatowego Urzedu Pracy funkcje posrednictwa pracy,
rozumiang jako pozyskiwanie i dobor odpowiednich ofert pracy (w tym tez pracy zastepczej i
krétkookresowej) dla oséb jej poszukujacych i dobor kandydatow do pracy najbardziej
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcow, bedzie si¢ zmierzaé do dalszej aktywizacji i
intensyfikacji systemu pos$rednictwa w kraju i zagranica. Istotne wsparcie w tej dziedzinie
powinno stanowi¢ doradztwo zawodowe i z tego wzgledu do rozwoju systemu poradnictwa
zawodowego i1 informacji zawodowej nalezy przywiazywac¢ duza wage Przewiduje sie
dzialania usprawniajace organizacj¢ posrednictwa pracy, wdrozenie procedur wspomagania
organizacyjnego i metodycznego, doskonalenie metod i technik w tej dziedzinie, oraz state
szkolenie kadr.

W Powiatowym Urzedzie Pracy bedzie sie prowadzié prace nad rozwojem specyficznych form
aktywizowania bezrobotnych oraz pomocy dla okreslonych grip bezrobotnych, jak: kluby
pracy, gieldy pracy. Beda kontynuowane prace nad wypracowaniem strategii marketingowe;j i
przygotowaniem kadry urzedu pracy do wdrozenia zarzadzania marketingowego.

Niezwykle istotng rol¢ w ograniczaniu bezrobocia i tagodzenia jego skutkoéw pelni
rekwalifikacja. Dlatego tez nalezy dazy¢ do lepszego rozpoznania potrzeb rynku pracy w tej
dziedzinie oraz doskonalenia zasad wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim z instytucjami szkolacymi. Dazy¢ si¢ bedzie rowniez do wypracowania kryteriow
oceny i rankingu instytucji szkoleniowych, stworzenia banku danych o instytucjach szkolacych,
ujednoliconych wskaznikow oceny efektywnosci szkolen.

Waznym zadaniem dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdaniskim bedzie
realizacja polityki kadrowej i doskonalenia kadr. W zakresie gospodarowania funduszami
celowymi beda kontynuowane wysitki zmierzajace do lepszego wykorzystania srodkow
Fundusz Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. W dziedzinie wspolpracy
migdzynarodowej dziatalno§¢ urzedu pracy bedzie skierowana na zdobywanie doswiadczen w
zakresie dziatalnosci stuzb zatrudnienia na obszarze Unii Europejskiej oraz na zatrudnienie za

granicg obywateli polskich w ramach posrednictwa EURES(Europejskie Stuzby Zatrudnienia)



CELE I ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim majac do dyspozycji wczesniej
ustalone cele strategiczne na lata najbliZzsze oraz biezaca informacje o sytuacji na rynku pracy

realizuje cele i zadania w trzech ptaszczyznach:

podstawowej - najistotniejszej z punktu widzenia urzedu pracy, dotyczacej rozleglego obszaru
dziatan zwiazanej z realizacja programéw przeciwdziatania bezrobociu

ekonomiczno - finansowej - dotyczacej przede wszystkim ekonomizacji wydatkéw z Funduszu

Pracy i racjonalnego wydatkowania $rodkow finansowych

organizacyjno - technicznej - warunkujaca realizacj¢ przyjetych celow 1 zadan.

A. CELE I ZADANIA W PEASZCZYZNIE PODSTAWOWEJ

CEL PODSTAWOWY 1 : WZMOCNIENIE ROLI I ZNACZENIA URZEDU PRACY W
TWORZENIU I REALIZACJI POLITYKI RYNKU PRACY W SRODOWISKU LOKALNYM

CELE POSREDNIE
1. Rozwdj wspolpracy z partnerami rynku pracy, w tym: przy tworzeniu lokalnych strategii
rynku pracy

2. Zwigkszenie liczby klientow zadowolonych z ustug oferowanych przez urzad pracy

ZADANIA DO REALIZACII
*wspolpraca z partnerami spotecznymi urzedu
* wspolpraca z urzedami gmin i pracodawcami

* doskonalenie pracy bezposredniej obstugi klientow



CEL PODSTAWOWY 2: ZWIEKSZENIE SKUTE CZNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ
STOSOWANYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY.

A.l W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY :

CELE POSREDNIE

1. Wzrost liczby ofert pracy, zwlaszcza niesubwencjonowanej, pozostajacych w dyspozycji
urzedu pracy

2. Skrocenie czasu realizacii oferty pracy

3. Zwigkszenie liczby podmiotow korzystajacych z ustug Powiatowego Urzedu Pracy (m.in.
poprzez zwigkszenie dostepnosci i profesjonalizmu ustug oferowanych przez urzad pracy)

4, Zwiekszenie $wiadomosci klientow nt. ustug oferowanych przez urzad pracy

5. Zwickszenie zaufania potencjalnych pracodawcéw do ustug oferowanych przez urzad pracy

ZADANIA DO REALIZACIT

* stosowanie marketingowego podejscia do poérednictwa pracy

* wdrozenie nowego modelu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy - wydzielenie stuzb
posrednictwa EURES

* wprowadzenie réznych metod posrednictwa, m.in. poSrednictwo otwarte, gietdy pracy,

* rozwijanie dzialan wzmacniajacych motywacje do poszukiwania pracy (kluby pracy)

* podniesienie trafnosci doboru uczestnikow programow rynku pracy

* poszerzenie zakresu informacji o rynku pracy i oczekiwaniach pracodawcow

* rozwoj poradnictwa zawodowego 1 wspieranie samozatrudnienia

* zwickszenie skutecznoéci kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi pracy

SPODZIEWANE REZULTATY- efekty wymierne i niewymierne, m.in.:

* wzrost liczby ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy

* wzrost liczby 0s6b samodzielnie poszukujacych zatrudnienia i tworzacych miejsca pracy
* lepsze funkcjonowanie stuzb posrednictwa pracy

* wzrost $wiadomoscei osob poszukujacych pracy nt. oczekiwan pracodawcow i mozliwosci

samozatrudnienia
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A. 2. W ZAKRESIE PRAC INTERWENCYJNYCH

CELE POSREDNIE
1. Zwigkszenie liczby osdb znajdujacych zatrudnienie po zakoficzeniu prac interwencyjnych

2. Zwigkszenie liczby pracodawcow korzystajacych z ustug urzedu pracy

ZADANIA DO REALIZACII
* precyzyjna selekcja kandydatow do pracy z punktu widzenia szans na utrzymanie
zatrudnienia

* dobor pracodawcdw, do ktérych kierowane beda $rodki Funduszu Pracy z punktu widzenia
szans na wzrost zatrudnienia stalego

* negocjowanie stawek refundacji

* zdecydowane egzekwowanie zobowiazan pracodawcéw do zatrudnienia bezrobotnych na

stale po okresie zatrudnienia subsydiowanego

SPODZIEWANE REZULTATY - efekty wymierne i niewymierne, min.:)

* wazrost wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej programu

* lepsze wykorzystanie srodkow z Funduszu Pracy

A. 3. W ZAKRESIE ROBOT PUBLICZNYCH

CELE POSREDNIE

1. Zwigkszenie liczby 0sob znajdujacych zatrudnienie po zakonczeniu robét publicznych,

ZADANIA DO REALIZACII

* precyzyjna selekcja kandydatow do pracy z punktu widzenia socjalnego

* negocjowanie stawek refundacji

SPODZIEWANE REZULTATY - efekty wymierne 1 niewymierne. m.in.:

* wzrost wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej programu

* lepsze wykorzystanie érodkéw z Funduszu Pracy
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A. 4. W ZAKRESIE ZWIEKSZENIA OFERTY PROGRAMOWEJ POWIATOWEGO
URZEDU PRACY DLA UMOZLIWIENIA SKUTECZNIEJSZEGO
ODDZIALYWANIJA NA RYNEK PRACY.

CELE POSREDNIE

1. Objecie programami coraz wigkszej liczby osob pozostajacych bez pracy

ZADANIA DO REALIZACTT

* tworzenie i realizacja programow dla osob z grup ryzyka

* poszerzenie zakresu wspoipracy z partnerami rynku pracy

SPODZIEWANE REZULTATY- efekty wymierne i niewymierne, m.in.:

* zmniejszanie liczby bezrobotnych w tzw. grupach ryzyka

A. 5. W ZAKRESIE TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY I ROZWOJU
ZATRUDNIENIA NA WLASNY RACHUNEK

CELE POSREDNIE
1. Rozwoj rynku pracy

SPODZIEWANE REZULTATY- efekty wymierne i niewymierne, m.in.:
*wzrost liczby miejsc pracy

* wzrost liczby 0sdb podejmujacych dziatalno§é gospodarcza

CEL PODSTAWOWY 3: DOSKONALENIE I ROZWIJANIE DZIALALNOSCI W
ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

CELE POSREDNIE

1. Zwigkszanie liczby uczestnikow programu

2. Zwiegkszenie trafhosci doboru kandydatéow do poszczegblnych programow

3. Stala wspélpraca ze szkotami ponad gimnazjalnymi z terenu powiatu nowodworskiego w

zakresie dostosowania programu nauczania do potrzeb zawodowych lokalnego rynku pracy
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ZADANIA DO REALIZACH
* zwigkszenie dostgpnosct ustug poradnictwa zawodowego w urzedzie pracy
* organizowanie ,,Sal informacji zawodowej i poradnictwa grupowego"

* monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

SPODZIEWANE REZULTATY- efekty wymierne i niewymierne, m.in,;
*lepsze wykorzystanie $rodkow na programy wspierajace aktywizacje bezrobotnych

*zwigkszenie trafnoéci wyboru zawodu wérdd absolwentéw szkol

CEL PODSTAWOWY 4: PODNIESIENIE JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLENIA
BEZROBOTNYCH

CELE POSREDNIE
1. Zwigkszanie liczby uczestnikéw programow
2. Zwigkszenie trafnosci kursow wobec oczekiwan lokalnego rynku pracy

3. Zwigkszanie liczby absolwentow kurséw znajdujacych zatrudnienie w nastepstwie

szkolen

ZADANIA DO REALIZACII

* wprowadzenie zasady doboru kandydatéw do programu przy udziale doradcy zawodowego
* organizacja szkolen pod potrzeby rynku pracy

* stosowanie trojstronnych uméw szkoleniowych jako priorytetowych

* doskonalenie metod diagnozowania potrzeb szkoleniowych wystepujacych na rynku pracy
* doskonalenie metod monitoringu i oceny efektywnosci szkolenia

SPODZIEWANE REZUL TATY - efekty wymierne i niewymierne, m.in.:

* wzrost liczby osob znajdujacych trwale zatrudnienie po przeszkoleniu

* wzrost jakosci przeprowadzonych szkolen

* wzrost poziomu kwalifikacji 0sdb bezrobotnych

* zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy

* zwigkszenie stopnia zadowolenia uczestnikéw szkolenia

* wzrost mobilnosci 0sob bezrobotnych
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B. CELE I ZADANIA NA PEASZCZYZNIE EKONOMICZNO-
FINANSOWEJ

CEL. PODSTAWOWY 5: ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ]
WYDATKOWANIA SRODKOW FUNDUSZU PRACY

CELE POSREDNIE

1. Optymalizacja kosztéw poszczegdlnych programow
2. Wazrost udziatu uczestnikow programoéw, ktorzy uzyskuja state zatrudnienie, w ogolnej

liczbie 0sab objetych programami

ZADANIA DO REALIZACHI

* racjonalizacja podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na poszczegélne zadania

*rozwoj systemu badania efektywnoéci programow

SPODZIEWANE REZULTATY- efekty wymierne i niewymierne

* wzrost efektywnosci wydatkéw z Funduszu Pracy

* obnizenie kosztow ponownego zatrudnienia

C. CELE I ZADANIA W PLASZCZYZNIE ORGANIZACYJNO -
TECHNICZNEJ

CEL PODSTAWOWY 6: ROZWOJ I PODNOSZENIE SKUT. ECZNOSCI DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM DWORZE GDANSKIM JAKO CALOSCI
NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ZARZADZANIA

CELE POSREDNIE
1 Rozwdj systemu informatycznego obstugi rynku pracy i przetwarzania danych o rynku pracy

2 Doskonalenie zarzadzania zasobami ludzkimi




ZADANIA DO REALIZACHE

* utworzenie skomputeryzowanego Banku Danych ,,Rynek Pracy"”

* wprowadzenie jednolitego systemu informacji wizualnej w Powiatowym Urzedzie Pracy

* wzmocnienie stuzb planistycznych i statystyczno-sprawozdawczych Powiatowego Urzedu
Pracy

*doskonalenie struktur organizacyjnych i zasad organizacji pracy

*tworzenie pozaekonomicznego systemu motywacji do pracy

*usprawnianie proceséw decyzyjnych rozdziatu $rodkéw budzetowych

SPODZIEWANE REZULTATY- efekty wymierne i niewymierne, min.:

*podniesienie skutecznosci dziatania systemu urzedu pracy
*optymalizacja kosztOw zwiazanych z dzialalnoscia podstawowsa

* zapewnienie pelniejsze] informacji o sytuacji na rynku pracy

Zzklada sig¢ iz cele 1 zadania zawarte w w/w programie beda ulegaly modyfikacji i
zmianie wraz z pojawianiem si¢ aktow wykonawczych do Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy okreslajacych zasady i tryb postgpowania oraz rodzaje dzialan

realizowanych w ramach aktywnych programow .

Danuta Kalitha
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