UCHWALA NR 11/9/2024
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM
z dnia 9 lutego 2024 roku

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Programu rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie
Nowodworskim na lata 2024-2026”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm.) oraz art. 180 pkt 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ ,,Program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim na lata

2024-2026”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim oraz

Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
(-)

Robert Cizmowski



UZASADNIENIE

Podstawg prawng programu rozwoju pieczy zastgpczej jest art. 180 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.J. Dz.U. z 2023 r., poz.
1426 ze zm.). Jednym z zadan wiasnych powiatu jest opracowanie i realizacja 3-letnich
powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy

innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Do konca grudnia 2023 r. funkcjonowat ,Powiatowy program rozwoju pieczy
zastepczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2021-2023”. Jednakze w zwiazku z uptywem
okresu programowania nastepuje konieczno$¢ sporzadzenia nowego dokumentu, ktory
systematyzuje dziatania majace na celu rozwoj pieczy zastgpczej oraz okresla limit rodzin

zastgpczych zawodowych.

Wszystkie informacje zawarte w ,,Programie rozwoju pieczy zastgpczej Powiatu
Nowodworskiego na lata 2024-2026” opracowane zostaly na podstawie danych bedacych

w posiadaniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

Przedmiotowa uchwata Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim jest zgodna
z zalozeniami ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024” — Obszar
priorytetowy: Kapitat ludzki i spoteczny (P2), Cel strategiczny: CS.2.1. Rozwinigty 1 w pelni
wykorzystany kapitat ludzki oraz CS.2.2. Warto$ciowy kapitat spoteczny.

Przewodniczacy Rady
(-)

Robert Cizmowski



Zakacznik

do Uchwaty Nr 11/9/2024
Rady Powiatu

w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 9 lutego 2024 roku

PROGRAM ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ
POWIATU NOWODWORSKIEGO
NA LATA 2024-2026

Nowy Dwor Gdanski, styczen 2024 r.
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WSTEP

System pieczy zastepczej jest zespotem o0soOb, instytucji i dziatan majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci sprawowania
opieki i wychowania przez rodzicéw. Opiera si¢ on o prawa cztowieka, szczegolnie dziecka,
zapewniajac mu pelny 1 stabilny rozwoj, szanujac przy tym jego godnos¢ i podmiotowosc,
w tym szczegdlnie prawo do zycia i ochrony zdrowia, do wychowania w rodzinie, do
godziwych warunkow socjalnych oraz do nauki.

Zastepceze formy opieki majg za zadanie wspomaganie funkcjonowania rodziny badz jej
zastepowanie w wypelnianiu podstawowych jej funkcji. W sytuacji, kiedy rodzina nie moze,
nie potrafi badz nie chce sprawowac opieki nad dzieckiem konieczne jest udzielenie pomocy
z zewnatrz badz interwencji. Konstytucja RP mowi o tym, iz dziecko ma prawo do pomocy,
w tym do pieczy zastgpczej ,,dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki
1 pomocy wiladz publicznych”.

Konwencja o prawach dziecka mowi, iz ,,dziecko pozbawione czasowo lub na stale
swego Srodowiska rodzinnego lub gdy ze wzgledu na swoje dobro nie moze pozostawac
w tym $rodowisku, bedzie miato prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa”.
Na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej spoczywa
obowigzek wsparcia rodziny, ktora przezywa kryzys oraz organizacja pieczy zastepcze;j.

Przepisy te podkreslaja jak wazne sa prawa dziecka, w szczego6lnosci do opieki
zastgpczej. Opieka zastepcza jest formg wsparcia dla rodzin, ktore przechodza Kryzys
spowodowany czynnikami zewngtrznymi takimi jak warunki socjo-ekonomiczne oraz
czynnikami wewnetrznymi, m.in. natogi, choroby itp.

Celem systemu wspierania rodziny i opieki zastgpczej jest zapobieganie kryzysom
w rodzinie a przede wszystkim zadbanie o dzieci, ktorym rodzice nie s3 w stanie zapewni¢
nalezytej opieki i wychowania.

W chwili obecnej gléwnym dokumentem, ktory reguluje system pieczy zastepczej jest
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Preambuta ustawy okresla, iz zostata ona uchwalona:

e dla dobra dzieci, ktore potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony
dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci 1 zrozumienia,
w trosce o ich harmonijny rozwdj 1 przyszia samodzielno$¢ zyciowa, dla
zapewnienia ochrony przystugujacych im praw 1 wolnosci,

e dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komodrka spoteczenstwa oraz
naturalnym $rodowiskiem rozwoju, 1 dobra wszystkich jej cztonkow,
a w szczegolnosci dzieci,

e w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci
w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci
1 pomoc dla nich moze by¢ osiggnigta przez wspotprace wszystkich osob,
instytucji 1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.

W art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej jest mowa o tym, iz piecza zastgpcza jest sprawowana w momencie, kiedy rodzice
nie mogg zapewni¢ opieki i wychowania swoim dzieciom.



Zadania z zakresu rodziny i systemu pieczy zast¢pczej maja charakter ponadgminny
a zatem lezg one w kompetencji powiatu. Starosta wyznacza organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Natomiast kontrole nad dziatalno$cig organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka oraz placowkami opiekunczo -
wychowawczymi sprawuje zarzad powiatu.

Jednym z glownych zadan systemu pieczy zastepczej jest praca z rodzing naturalng,
ktorej celem jest powrot dziecka do rodziny, lub jezeli to jest niemozliwe to dazenie do
przysposobienia dziecka, a w przypadku niemoznos$ci przysposobienia zasadna jest opieka
1 wychowanie w srodowisku zastepczym.

Jednym z zadan powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej jest
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej. Obowigzek ten jest uregulowany w art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Program rozwoju pieczy zast¢pczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2024-2026
przygotowano przede wszystkim w oparciu o diagnoze¢ rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej funkcjonujacej na terenie powiatu nowodworskiego w latach 2021-2023 oraz
aktualne potrzeby wynikajace z konieczno$ci umieszczania dzieci poza rodzinami
biologicznymi. Przy opracowywaniu niniejszego dokumentu wykorzystano m.in. sprawozdania
rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny
I systemu pieczy zastgpczej oraz sprawozdania i informacje wlasne Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

Opracowane cele 1 kierunki dziatan klada nacisk na rozwdj nowych i1 wspieranie
istniejacych juz form pieczy zastepczej na terenie powiatu nowodworskiego oraz zapewnienie
dzieciom pozbawionym nalezytej opieki rodzicielskiej pieczy zastgpczej, organizowanie
pomocy dla o0s6b usamodzielnianych poprzez wspieranie procesu usamodzielniania, jak
réwniez organizowanie roznorodnych form wsparcia dla oséb prowadzacych rozne formy
pieczy zastgpczej. Program jest kontynuacjg dziatan podjetych w ,,Programie rozwoju pieczy
zZastegpczej powiatu nowodworskiego na lata 2021-2023.

Opracowanie 1 realizacja programu rozwoju pieczy zastepczej na koleje trzy lata ma na
celu usprawnienie zadan nalozonych przez ustawodawcg. Zawarte w programie cele
1 kierunki dziatan beda podejmowane przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, ktory
w swym funkcjonowaniu uwzglednia potrzeby rodzin zastepczych oraz osdéb prowadzacych
rodzinne domy dziecka, a przede wszystkim dzieci w nich umieszczonych.

Program rozwoju pieczy zastgpczej ma za zadanie usystematyzowanie
1 ukierunkowanie dzialan, ustalenie priorytetow i zakresu prowadzonej dziatalnosci na rzecz
rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim. W miare¢ potrzeb i sytuacji spoleczne;j
zadania programu mogg ulega¢ zmianom i uzupetnieniom.



PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU

Podstawa prawng Programu rozwoju pieczy zastgpczej Powiatu Nowodworskiego na
lata 2024-2026 jest art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

Polski system realizujgc zadania odnoszace si¢ do funkcjonowania pieczy zastepczej
wspierania rodziny 1 pomocy dziecku opiera si¢ przede wszystkim na nastepujacych aktach

prawnych:

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.);

Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz.U. z 2023 r. poz. 2809);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 901 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. poz.1720 ze zm.);
rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz.U. z 2012 r. poz. 954).

Szerszy zakres funkcjonowania systemu pieczy zastepczej zostal uregulowany takze
w nastgpujacych dokumentach:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku
(Dz. U. 1997, nr 78, poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka (ratyfikacja przez Polsk¢ Dz. U. z 1991 r.,
nr 120, poz. 526);

Niniejszy program swoimi zaloZzeniami wpisuje si¢ w:

Strategi¢ Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030;

Wojewddzki Program Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zast¢pczej na lata
2021-2030;

Strategi¢ Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024;

Strategi¢ integracji i1 rozwigzywania probleméw spolecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026.



SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

System opieki zastepczej ma za zadanie przygotowanie dziecka do samodzielnego
zycia, pokonywania trudno$ci zyciowych, a to wszystko powinno by¢ zgodne z zasadami
etycznymi. Dziecko powinno by¢ przygotowane do nawigzywania kontaktow z bliskimi
1 rodzing, majgcymi na celu niwelowanie poczucia separacji. Rodzina zast¢gpcza powinna
zapewni¢ dziecku zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno—rozrywkowych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zast¢pczej ma miejsce na mocy orzeczenia sadu.
Jednakze prowadzacy rodzing zastepcza lub rodzinny dom dziecka musi wyrazi¢ zgode na takie
umieszczenie. Sad zanim podejmie decyzje o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej
zobowigzany jest do zasiggniecia opinii dotyczacych kompetencji i umiejg¢tnosci rodzicow
zastepczych. Opinie takie na wniosek sadu wystawiaja osrodki pomocy spotecznej, osrodki
adopcyjne badz powiatowe centra pomocy rodzinie.

Dziecko moze pozosta¢ w pieczy zastgpczej nie dluzej niz do uzyskania petnoletnosci.
Jednakze ustawodawca dat mozliwo$¢, aby po osiggnieciu petnoletnosci wychowanek mogt
pozosta¢ w pieczy zastgpczej za zgoda opiekuna zastepczego, prowadzacego rodzinny dom
dziecka badz dyrektora placowki, w ktorej przebywa, z zastrzezeniem, ze nie dluzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia, jezeli osoba si¢ uczy lub posiada orzeczenie o umiarkowanym badz
znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Rodzina zastgpcza jest kompensacyjng formg opieki i spetnia funkcje takie jak:

e wytworzenie w domu atmosfery rodzinnej, opartej na wzajemnym zaufaniu

1 zrozumieniu oraz zyczliwosci;

e zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej, odpowiednich positkdéw,

odziezy 1 kulturalnych warunkow bytu;

e dostarczenie mozliwosci ksztatcenia, az do momentu uzyskania obowigzujacego

powszechnie wyksztatcenia i zdobycia zawodu;
e zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju, ksztaltowanie postaw
moralnych, rozwijanie w dziecku uzdolnief, organizowanie czasu wolnego
1 wypoczynku, rozwijanie wrazliwos$ci 1 wdrazanie kultury osobistej;

e przygotowanie do zZycia spotecznego, wyrabianie W nim poczucia
odpowiedzialnosci oraz poszanowania mienia zaré6wno osobistego jak
1 spotecznego;

e udzielenie wsparcia przy usamodzielnieniu si¢, W pozyskaniu pracy
I mieszkania.

Natomiast w art. 40 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej zapis moéwiacy o tym, iz rodzina zastgpcza oraz rodzinny dom
dziecka zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie, a w szczegolnosci:

e traktujg dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci osobowej;

e zapewniaja dostep do przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;

e zapewniajg ksztatcenie, wyrownywanie brakow rozwojowych i szkolnych;

e zapewniajg rozw0j uzdolnien i zainteresowan;



e zaspokajaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoleczne oraz
religijne;

e zapewniajg ochrong przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne
dziecka;

e umozliwiajg kontakt z rodzicami biologicznymi i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sad postanowi inacze;j.

Art. 34 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej wskazuje dwie formy sprawowania pieczy zastepczej:

e rodzinna;
e instytucjonalna.

Rodzinne formy pieczy zast¢pczej

Rodzinna piecza zastepcza jest najbardziej pozadang formg pieczy, gdyz jest
rekompensatg domu rodzinnego. Poza tym system pieczy zastgpcze] musi przygotowac
wychowankoéw na ewentualny powrdt do srodowiska biologicznego, dlatego tez wlasnie ta
forma pieczy jest najbardziej odpowiednia.

Ponizszy schemat przedstawia formy rodzinnej pieczy zastgpczej obecnie
funkcjonujace w Polsce.

{ Rodzinna piecza zastgpcza }

{ Rodzina zastgpcza } { Rodzinny Dom Dziecka }

[ spokrewniona ] { niezawodowa ] { zawodowa }

petnigca funkcje i
[ pogotowia rodzinnego ] [ specjalistyczna ]

Rodzing zastepcza spokrewniong z dzieckiem tworza matzenstwo lub osoby samotne
bedace wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, nad ktorymi petnig piecze. Jest to forma pieczy
najodpowiedniejsza dla dziecka. Chroni dzieci przed zaniedbaniem oraz zapewnia ciggto$¢
i stalos¢ opieki. Dziecko z rodzing zastgpcza tacza wigzi zardwno biologiczne jak
i emocjonalne. Komfortowa sytuacja dziecka wynika z tego, iz zna ono opiekundéw
zastepczych. Funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej zazwyczaj powierza si¢ dziadkom. Jest
to dos¢ wyjatkowe srodowisko opiekunczo — wychowawcze dla dziecka. Powodem tego jest
dos¢ duza réznica wieku pomigdzy opiekunami a dzieckiem.

Rodzing zastepcza niezawodowg tworza malzenstwo lub osoby niepozostajace
w zwigzku matzenskim, u ktérych przebywa dziecko, nad ktorym pelnig pieczg zastepcza.
Moga to by¢ osoby obce lub krewni niebgdacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Osoby



pehiace funkcje rodziny zastgpczej niezawodowej w peini §wiadomie podejmujg decyzje
o pelnieniu tej funkcji. Opiekunowie muszg spelnia¢ szereg wymagan niezbednych do
wykonywania tej funkcji, m.in. musza posiada¢ odpowiednie predyspozycje psychiczne oraz
fizyczne, muszg przejs¢ odpowiednie szkolenia oraz proces kwalifikacyjny. Kandydaci do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej powinni posiada¢ swiadectwo kwalifikacji,
tj. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zorganizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub przez osrodek adopcyjny. W rodzinie zastepczej niezawodowej w tym samym
czasie moze przebywac tacznie nie wiecej niz 3 dzieci. Wyjatkiem jest tutaj sytuacja, kiedy
istnieje konieczno$¢ umieszczenia w pieczy zastepczej rodzenstwa, wowczas po uzyskaniu
pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej dopuszczalne jest umieszczenie
w tym samym czasie wigcej dzieci.

Rodzina zastepcza zawodowa jest tworzona przez malzonkéw lub osobe samotng.
Opiekunowie zastepczy, tworzacy rodzing zawodowa sg osobami obcymi dla dziecka, nie tacza
ich wiezi rodzinne. Podobnie jak w przypadku rodzin zastepczych niezawodowych, kandydaci
do tworzenia rodziny zast¢pczej zawodowej, muszg przej$¢ odpowiednie szkolenie dajace im
kwalifikacje do pelnienia danej funkcji. Elementem roznigcym te formy wsparcia jest to, iz
z rodzing zastgpcza zawodowg zawierana jest umowa cywilnoprawna, w zwigzku
z tym osoba prowadzaca rodzing zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie za petnienie
tej funkcji. Starosta moze zawrze¢ takg umowe z rodzing, ktora posiada, co najmniej 3 — letnie
doswiadczenie w sprawowaniu opieki zastepczej oraz otrzyma pozytywna opini¢ koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. W rodzinie zastepczej zawodowej moze przebywacé w tym samym
czasie, co najwyzej 3 dzieci. Jednakze w sytuacji, kiedy zaistnieje konieczno$¢ objecia piecza
rodzenstwa, wowczas liczba dzieci moze by¢ zwigkszona. Mozliwo$¢ taka istnieje, dlatego ze
celem opieki zastepczej jest przede wszystkim umozliwienie dziecku powrotu do rodziny
naturalnej. Dlatego tez w miar¢ mozliwos$ci organizator rodzinnej pieczy zastgpczej stara si¢
podtrzyma¢ wigzi migdzy rodzenstwem, dla ktorych i tak sytuacja trudng bylo opuszczenie
rodzicow biologicznych.

Kolejnym rodzajem rodziny zastepczej jest rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca
funkcje¢ pogotowia rodzinnego. Dzieci do pogotowia rodzinnego sg przyjmowane:

e na podstawie postanowienia sadu;

e w przypadku, gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policje¢ lub Straz
Graniczng;

e na wniosek rodzicéw, dziecka badz innej osoby w przypadku stosowania
przemocy w rodzinie.

W uzasadnionych przypadkach rodzina zawodowa pelnigca funkcje pogotowia
rodzinnego moze odmowi¢ przyjecia dziecka. Takim przypadkiem jest m.in. sytuacja, kiedy
liczba dzieci w pogotowiu przekroczy 3 badz Straz Graniczna lub Policja doprowadzg dziecko
powyzej 10 roku zycia. Pogotowie rodzinne jest forma opieki interwencyjnej. Dziecko
umieszczone w pogotowiu rodzinnym powinno przebywa¢ do momentu unormowania jego
sytuacji, jednak nie dluzej niz 4 miesigce. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, pobyt ten moze zosta¢ przedtuzony do 8 miesigcy lub
do zakonczenia postepowania sgdowego o powrdt do rodziny naturalnej, przysposobienie badz
umieszczenie w innej formie rodzinnej pieczy zast¢pczej. Jednakze, w zwiazku z mala iloscia



rodzin zastepczych 1 brakiem kandydatow do pelnienia tej funkcji w praktyce jest tak, iz dzieci
w pogotowiu rodzinnym przebywaja znacznie dluze;j.

Specyficzng formg opieki zastepczej jest rodzina zastepcza specjalistyczna, stanowigca
opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz nad
maloletnimi matkami. Rodzina specjalistyczna nie moze jednoczesnie opiekowac si¢ dzie¢mi
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie. Sprawujac opiek¢ nad dzieckiem
niedostosowanym spolecznie rodzina zaste¢pcza powinna posiadac¢ szeroka wiedze dotyczaca
zjawisk patologicznych oraz zna¢ tryb postepowania przed sgdem rodzinnym i nieletnich oraz
z kuratorem. Natomiast zajmujac si¢ dzieckiem z niepelnosprawnosciag badz z innymi
dysfunkcjami rozwojowymi rodzice zastepczy powinni przejs¢ odpowiednie szkolenia
z zakresu kompleksowej pomocy dziecku, a takze zna¢ zagadnienia z zakresu rehabilitacji.
Powinni réwniez orientowaé si¢ w zakresie organizacji i instytucji udzielajacych pomocy
dzieciom z dysfunkcjami.

Wszystkie rodziny zawodowe sa zobowigzane do ciaglego podnoszenia swoich
kwalifikacji, przede wszystkim poprzez udziat w szkoleniach.

Rodzinny dom dziecka jest prowadzony na mocy umowy cywilnoprawnej
o $wiadczenie ustug. Ta forma opieki taczy ze sobg charakter rodzinny jak i instytucjonalny,
jednakze jest wykonywana w charakterze rodzinnym. W rodzinnym domu dziecka w tym
samym czasie moze przebywac nie wigcej niz 8 dzieci. Jednakze w przypadku koniecznos$ci
umieszczenia rodzenstwa, za zgoda prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz organizatora
pieczy zastepczej dopuszczalne jest umieszczanie w tym samym czasie wickszej ilosci dzieci.
Rodzinne domy dziecka tworza podopiecznym warunki jak najbardziej zblizone do warunkow
rodzinnych. Dlatego tez najczgsciej mieszcza si¢ w budynkach jednorodzinnych badz
wigkszych mieszkaniach zapewniajac dzieciom odpowiednie warunki do nauki i rozwoju.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wprowadzila rodzing pomocows, jako forme¢ pomocy rodzinom zastgpczym zawodowym.
Piecza nad dzieckiem, w przypadku czasowe] niemozliwosci jej sprawowania przez rodzine
zastgpcza, moze zosta¢ powierzona rodzinie pOMOCOWE.

Zazwyczaj ma to miejsce wtedy, gdy rodzina zastepcza przebywa na wypoczynku, badz
bierze udziat w szkoleniach czy tez przebywa w szpitalu. Rowniez w przypadku
nieprzewidzianych trudnosci czy tez zdarzen losowych w rodzinie zast¢pczej mozna skorzystaé
z pomocy rodziny pomocowej. Rodzing pomocowa moze byc¢:

e rodzina zastgpcza niezawodowa, rodzina zawodowa lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka;

e malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim przeszkoleni do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
rodziny przysposabiajace;].



Instytucjonalne formy pieczy zastepcze;j

Zasady funkcjonowania instytucjonalnej pieczy =zastepczej szczegdlowo zostaty
okreslone w Rozdziale 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Ponizszy schemat przedstawia instytucjonalne formy pieczy zastepczej obecnie
funkcjonujace w polskim systemie prawnym.

Instytucjonalna

piecza
zastepcza

regionalna

placowka
opiekunczo -
terapeutyczna

placowki interwencyjny
opiekunczo- osrodek
wychowawcze preadopcyjny

placéwka
specjalistyczno
- terapeutyczna

placowka placowka
socjalizacyjna interwencyjna

placowka
rodzinna

W placowce opiekunczo — wychowawczej sa umieszczone dzieci powyzej 10 roku
zycia, ktore wymagaja szczeg6lnej opieki lub majg trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w rodzinie. Przepisy prawa dopuszczaja mozliwo$¢ umieszczenia w placowce opiekunczo —
wychowawczej dzieci ponizej 10 roku zycia w kilku przypadkach. Po pierwsze, gdy w danej
placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka. Drugim przypadkiem moze by¢
sytuacja, gdy w placowce przebywa rodzenstwo dziecka i organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej nie chee ich rozdzielaé. Trzeci przypadek moze dotyczy¢ wyjatkowych sytuacji,
przede wszystkim, gdy za umieszczeniem dziecka w placowce przemawia jego stan zdrowia.

Placéwka opiekunczo — wychowawcza:

e zapewnia dziecku catodobowa opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego
podstawowe potrzeby, w szczegélnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe spoleczne i religijne;

e realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku;

e umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad postanowi inaczej;

e podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny;

e zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,;

e obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

e zapewnia korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

W placéwcee opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego w jednym czasie nie
moze przebywac wigcej niz 14 dzieci. Jednakze ustawodawca wziat pod uwage wigzi rodzinne



i w przypadku, kiedy zaistnieje potrzeba umieszczenia rodzenstwa w placéwce jest mozliwos¢
zwigkszenia liczby miejsc. Mozliwe jest to za zgoda dyrektora placowki oraz po uzyskaniu
zezwolenia wojewody.

Pelnigc swoje zadania placéwka opiekunczo — wychowawcza wspotpracuje z sadem,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing biologiczna, asystentem rodziny,
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej. WspoOlpraca ta obejmuje zakres przygotowania
dziecka do samodzielnego zycia.

Placowki typu socjalizacyjnego sa najpowszechniejsza formg placéwek opiekunczo —
wychowawczych funkcjonujacych w Polsce. Prowadzone sg catodobowo, dzigki czemu dzieci
umieszczone w tych placowkach majg zapewniong catkowita opieke i1 wychowanie.
Prowadzenie roznego rodzaju zajec specjalistycznych prowadzi do wyrdwnywania osiggnigé
rozwojowych. Ponadto pracownicy placowki podejmuja wspdtprace z rodzinami naturalnymi
w celu umozliwienia powrotu dziecka do rodziny.

W sytuacji, kiedy dziecku nalezy udzieli¢ doraZznej, natychmiastowej pomocy istnieje
mozliwo$¢ umieszczenia w placowce opiekunczo — wychowawczej typu interwencyjnego.
W placowce tego typu dziecko zostaje umieszczone na podstawie orzeczenia sadu lub
w przypadku doprowadzenia dziecka przez Policje lub Straz Graniczng. Umieszczenie dziecka
w placoéwce typu interwencyjnego moze nastgpi¢ rowniez na wniosek rodzicoéw, dziecka badz
innych os6b oraz w przypadku wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie.

W placéwce opiekunczo — wychowawczej typu interwencyjnego dziecko nie powinno
przebywa¢ dtuzej niz 3 miesigce, cho¢ dopuszczone sa sytuacje umozliwiajace przedtuzenie
tego pobytu. Pobyt dziecka moze by¢ przedluzony do zakonczenia trwania post¢powania
sagdowego o powr6t dziecka do rodziny, adopcje¢ badZz umieszczenie w pieczy zastepczej.
W przypadku, gdy do placowki interwencyjnej trafi dziecko ponizej 10 roku Zycia musi
niezwlocznie zosta¢ umieszczone w jednej z form rodzinnej pieczy zastepcze;.

Placowka opiekunczo — wychowawcza typu specjalistyczno — terapeutycznego petni
opieke nad dzieckiem, ktore ma indywidualne potrzeby wynikajace m.in. z orzeczenia
o niepelnosprawnos$ci badz orzeczenia, o co najmniej umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci, wymogu stosowania specjalistycznej terapii oraz koniecznos$ci
wyrownywania opoznien zaréwno rozwojowych jak i1 edukacyjnych. Placowka tego typu
swoim wychowankom zapewnia zaj¢cia roznorodnego typu, w zalezno$ci od indywidualnych
potrzeb wychowanka, m.in. socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rehabilitacyjne. Placowka rowniez prowadzi zajecia majagce na celu
rekompensate braku wychowania w rodzinie i przygotowanie do zycia w spoleczenstwie.

W placowce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego moga przebywac dzieci
w roznym wieku. Ten typ placowki umozliwia licznemu rodzenstwu wspolne wychowywanie
si¢ oraz podtrzymywanie wiezi rodzinnych. W swoim dzialaniu wspotpracuje
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.

Dla kazdego dziecka przebywajgcego w placowce opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego jest stworzony plan pomocy dziecku oraz prowadzi si¢ karte pobytu dziecka. Karta
pobytu dziecka zawiera takie informacje jak: znaczace dla dziecka wydarzenia, postgpy
w edukacji, stan zdrowia oraz aktualng ocene sytuacji dziecka.
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Kolejng formg instytucjonalnej pieczy zastepczej jest regionalna placoéwka opiekunczo
— terapeutyczna. W placowce tego typu umieszcza si¢ dzieci, ktore wymagaja szczegdlnej
opieki ze wzgledu na stan zdrowia. Dzieci te wymagaja specjalistycznej opieki a ich stan
zdrowia nie pozwala na umieszczenie w jednej z form rodzinnej pieczy zastgpczej badz
w placowkach opiekunczo — wychowawczej. Do placowki opiekunczo — terapeutycznej
w jednym czasie nie mozna przyja¢ wigcej niz 30 dzieci. Jednakze w przypadku koniecznosci
umieszczenia wigkszej ilosci dzieci potrzebujacych specjalistycznej opieki, wojewoda, majac
na wzgledzie specyfike 1 zadania danej placowki, moze wyda¢ zezwolenie na zwigkszenie
miejsc w placowce jednakze nie wigcej niz 45.

Ostatnia forma instytucjonalnej pieczy zastgpczej jest interwencyjny osrodek
preadopcyjny. W tym osrodku znajduja si¢ dzieci wymagajace specjalistycznej opieki,
a w okresie oczekiwania na adopcje nie moga przebywaé¢ w rodzinnej pieczy zastepcze;j.
W osrodku preadopcyjnym dziatajacym na zasadzie interwencyjnej nie moze w jednym czasie
przebywac¢ wigcej niz 20 dzieci. Natomiast pobyt w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym
nie powinien trwa¢ dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 1 roku zycia. Placéwki tego typu
zapewniajg opieke medyczng i rehabilitacyjng dzieciom w nich umieszczonym.

Kontrole nad placowkami opiekunczo — wychowawczymi, regionalnymi placoéwkami
opiekunczo — terapeutycznymi oraz interwencyjnymi o$rodkami preadopcyjnymi sprawuje
wojewoda wlasciwy ze wzgledu na lokalizacje placowki. Zakres kontroli obejmuje przede
wszystkim przestrzeganie standardow wychowania i opieki, dziatania placéwki na rzecz
utrzymania kontaktu dziecka z rodzing, zaspokajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw
oraz przestrzegania przepisOw okreslajacych zasady dziatania placowki.

ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Na mocy Zarzadzenia Nr 44/2011 Starosty Nowodworskiego z dnia 26 pazdziernika
2011 roku na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Nowodworskim
wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim. Organizator
rodzinnej pieczy zastepczej utworzyl Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
w ktorego sktad wchodza:

e specjalista pracy z rodzina;
e czterech koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej;
e psycholog.

Rodziny zastgpcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka maja rowniez mozliwo$é
korzystania ze specjalistycznego wsparcia oferowanego przez Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej, gdzie mozna uzyska¢ porady: psychologa, prawnika oraz pracownika socjalnego.
Ponadto dodatkowe specjalistyczne wsparcie organizowane jest w ramach potrzeb, np.
socjoterapeuta, grupy wsparcia zaréwno dla opiekunoéw zastgpczych jak i dzieci, warsztaty dla
rodzicow, terapia psychologiczna, integracja sensoryczna, muzykoterapia itp.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

kwalifikowanie 0so6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelianiu warunkéow 1 ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie S$wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do peinienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby;

zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, centrum ustug spotecznych,
sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koSciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;
zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sdb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
do petienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,;

zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
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16.

17.

18.

19.

20.

zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

zglaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢gpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

wprowadzanie, aktualizacja i usuwanie danych do ponizszych rejestrow:

1) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, osob, ktore osiggnely
petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej oraz osob opuszczajacych
rodzinng piecze zastepcza jako niepeinoletnie;

2) wykaz os6b posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepng
kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

3) wykaz kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) wykaz rodzin zastepczych z podzialem na rodziny zastgpcze
spokrewnione, niezawodowe i zawodowe;

5) wykaz rodzinnych doméw dziecka;

6) wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekunczo-terapeutycznych  oraz  interwencyjnych  os$rodkow
preadopcyjnych;

7) wykaz 0s6b usamodzielnianych.

ZADANIA KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zadania
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
po zasiggnieciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy w szczegolnosci:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinlne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2. przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym

rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
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nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspdlpracy z podmiotem
organizujacym prace¢ z rodzing, planu pomocy dziecku,

3. pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5. zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6. udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;;

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opieka tacznie wiecej niz

15 rodzin zastgpczych lub rodzinnych doméw dziecka. Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniach 1 samoksztatcenie.

W  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

zatrudnionych jest 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej. Wszystkie rodziny zastepcze
i jeden rodzinny dom dziecka objgte sg wsparciem koordynatora. W przypadku jednego
rodzinnego domu dziecku funkcjg¢ koordynatora wykonuje specjalista pracy z rodzing.

REALIZACJA PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ POWIATU
NOWODWORSKIEGO W LATACH 2021-2023

Stan rodzicielstwa zastepczego
System pieczy zastepczej na terenie powiatu nowodworskiego tworzony jest przez

rodzinng piecze zastgpcza, czyli funkcjonujace rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka oraz
instytucjonalng piecz¢ zastepcza, czyli funkcjonujacg placowke opiekunczo — wychowawcza
typu socjalizacyjnego.

Ponizsza tabela przedstawia liczba wychowankow rodzinne;j i instytucjonalnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu nowodworskiego W latach 2021-2023.

Rok
Wyszczegoblnienie 2021 2022 2023
(stan na 31.12) | (stan na 31.12) | (stan na 31.12)
Rodzinna piecza zastgpcza 95 106 113
Instytucjonalna piecza zastgpcza 15 15 15
Razem 110 121 128
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Analizujgc dane z ostatnich trzech lat zauwazy¢ mozna, iz liczba dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu nowodworskiego systematycznie wzrasta.
Poréwnujac rok 2021 i 2023, wzrost ten wyniost 14%. Dla porownania w poprzednim okresie
obowigzywania programu, tj. w latach 2019-2021 przyrost ilosci dzieci w pieczy zastepczej
klasyfikowat si¢ na poziomie 12,5%.

Jednoczesnie odsetek dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
stanowi mniejszos$¢. Na koniec 2023 roku w instytucjonalnej pieczy zastgpczej umieszczonych
byto 11,72% wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze] w powiecie
nowodworskim. Zdecydowana wigkszos¢ — 88,28% umieszczonych bylo w rodzinnych
formach pieczy zastepcze;j.

Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim

Sposroéd rodzinnych form pieczy zastepczej na terenie powiatu nowodworskiego
zdecydowany prym wiodg rodziny zast¢pcze spokrewnione, nastgpnie rodziny zastepcze
niezawodowe, po czym rodziny zastepcze zawodowe. Powiat Nowodworski posiada dwa
rodzinne domy dziecka. Od wielu lat na terenie powiatu nowodworskiego jest problem
z pozyskaniem kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
specjalistycznej, w zwiazku, z czym takowa nie funkcjonuje. Ponizsza tabela przedstawia liczba
rodzin zastgpczych z podziatem na ich typ oraz liczba rodzinnych domow dziecka wraz z liczbg
dzieci w nich umieszczong.

Rok
2021 2022 2023
(stan na 31.12) (stan na 31.12) (stan na 31.12)
Wyszczegolnienie Formy Formy Formy
U | i | "I | i | UM | e
zastepczej) zastepczej) zastepczej)
Ogotem 44 95 42 106 44 113
Rodziny zastepcze zawodowe 4 23 4 35 6 41
w tym:
- zwykle 3 14 3 20 5 31
- pogotowie rodzinne 1 9 1 15 1 10
- specjalistyczne 0 0 0 0 0 0
Rodzinny Dom Dziecka 2 15 2 18 2 16
R_odzmy zastepcze 7 8 6 9 8 12
niezawodowe
Rodziny zastepeze 31 49 30 44 28 44
spokrewnione




W powiecie nowodworskim na dzien 31.12.2023 r. funkcjonowaty 44 rodziny zast¢pcze
oraz 2 rodzinne domy dziecka. W rodzinnych formach pieczy zastgpczej przebywato 113
dzieci.

Powyzsza tabela ukazuje, iz na przestrzeni ostatnich nastapit znaczny wzrost liczby
dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych. W 2023 roku udato si¢ pozyska¢ dwoéch
kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Wzrost liczby dzieci
umieszczonych w pieczy zast¢pczej w stosunku do liczby rodzin zastepczych wskazuje na
niewystarczajacg liczbe rodzin zastepczych. Szczegodlnie w zawodowych i niezawodowych
rodzinach zastepczych istnieje konieczno$¢ umieszczania wigkszej iloéci dzieci niz przewidziat
ustawodawca. Sytuacja ta jest bardzo niepokojaca, dlatego, ze rodziny zastgpcze borykajac si¢
z nadmiernym obcigzeniem sg narazone na wypalenie zawodowe, ktorego konsekwencja jest
rezygnacja z pelnienia swojej funkcji. Obaweg budzi réwniez sytuacja rodzin zastepczych
spokrewnionych. Z roku na rok ich liczba spada. Jest to bardzo niepokojace
w odniesieniu do wzrostu liczby dzieci umieszczanych w pieczy zast¢pczej. Najwieckszg obawe
budzi fakt, iz w momencie braku wolnych miejsc w rodzinnej pieczy zastgpczej zaistnieje
konieczno$¢ umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

System pieczy zastepczej zapewnia dzieciom opieke w momencie niemoznosci jej
sprawowania przez rodzicéw biologicznych. Skoordynowane dziatania maja na celu prace
z rodzing w kierunku przezwyci¢zenia trudnosci zyciowych oraz umozliwienie dzieciom
powrotu do $rodowiska naturalnego. Na przestrzeni trzech ostatnich lat dzieki wspdlnym
dziataniom jednostek pomocowych 6 dzieci powrdcito pod opieke rodzicow.

W latach 2021-2023 system pieczy zastepczej opuscito tgcznie 37 dzieci. Ponizsza
tabela przedstawia liczbe dzieci opuszczajacych rodzinne formy pieczy zastepczej
W poszczegdlnych latach z podziatem na przyczyng tego opuszczenia.

Przyczyna opuszczenia rodzinnej formy pieczy Rok
zastepczej 2021 2022 2023
Powrdt do rodziny biologicznej 0 3 3
Adopcja 1 1 3
Usamodzielnienie 5 10 10
Umieszczenie w o$rodku wsparcia (DPS) 0 0 1
Razem 6 14 17

Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim

Instytucjonalna piecza zastgpcza ma na celu zabezpieczy¢ opieke nad dzieckiem,
w momencie, gdy nie ma mozliwosci umieszczenia g0 w rodzinnej pieczy zastgpczej.
Wyrézniamy placowki opiekunczo-wychowawcze typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego i rodzinnego. Na terenie powiatu nowodworskiego
funkcjonuje placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, ktora zabezpiecza
miejsca dla 14 wychowankéw. Ponizsza tabela przedstawia liczbe dzieci w placdéwcee
opickunczo-wychowawczej w Nowym Dworze Gdanskim oraz liczbe wydanych skierowan
w latach 2021-2023.
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Rok
2021 2022 2023
(stan na 31.12)) (stan na 31.12)) (stan na 31.12.)
Placowka opiekunczo- Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
wychowawcza typu dzieci skierowan dzieci skierowan dzieci skierowan
socjalizacyjnego
,,Dom dla Dzieci” 15 1 15 6 15 6
w Nowym Dworze Gdanskim

Mieszkania treningowe

W powiecie nowodworskim funkcjonuje jedno mieszkanie treningowe przeznaczone
dla usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastgpczej. W mieszkaniu treningowym
jednocze$nie moze przebywacé 3 wychowankow.

Wyszczegolnienie Liczba wychowankow k(_)rzystaj _qcych ze wsparcia w postaci pobytu
w mieszkaniu treningowym
2021 2
2022 5
2023 5
Razem 12

Mieszkania treningowe cieszg si¢ oraz wigkszym zainteresowaniem ze strony
wychowankoéw pieczy zastgpczej, zardwno rodzinnej jak 1 instytucjonalnej. Niektorzy
wychowankowie okres pobytu w mieszkaniu treningowym traktuja jak rozwigzanie
tymczasowe, a dla niektorych pobyt jest dluzszy ze wzgledu na podjecie lub kontynuowanie
przez nich nauki.

DIAGNOZA SRODOWISKA LOKALNEGO W OBSZARZE ZAPOTRZEBOWANIA
NA USLUGI PIECZY ZASTEPCZEJ

Powiat nowodworski jest powiatem ziemskim, lezacym w wojewddztwie pomorskim.
Powiat Nowodworski graniczy z powiatami: od strony wojewddztwa pomorskiego -
malborskim, miasto Gdansk, gdanskim, od strony wojewodztwa warminsko-mazurskiego -
elblaskim, braniewskim. Siedzibg powiatu jest Nowy Dwor Gdanski. Powierzchnia powiatu
nowodworskiego wynosi 672 km2 co stanowi 3,68% powierzchni wojewodztwa, 0,22%
powierzchni kraju. Gestos¢ zaludnienia w powiecie nowodworskim wynosi 52 osoby na 1km2,
w wojewodztwie 126 0osob na 1km2, w kraju 123 osoby na 1 km2. Stopa urbanizacji w powiecie
wynosi 31,5% (dane GUS za 2022 r.).

Powiat nowodworski potozony jest na potnocy Polski, we wschodniej czgsci
wojewddztwa pomorskiego. Sktadaja sie na niego dwie duze krainy geograficzne: Zulawy
Wislane i Mierzeja Wislana. Administracyjnie w sklad powiatu wchodzi 5 gmin: Ostaszewo,
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Stegna, Sztutowo (gminy wiejskie), Krynica Morska (gmina miejska) oraz miasto i gmina
Nowy Dwor Gdanski (gmina miejsko—wiejska). Gtownymi rzekami powiatu sa Nogat,
Szkarpawa i Tuga, nad ktéra potozone jest najwicksze miasto — Nowy Dwor Gdanski. Jest to
teren w wiekszos$ci rolniczy przez wzglad na sprzyjajace tu do uprawy warunki naturalne —
zwlaszcza zyzne gleby.

Wedlug stanu na 30 czerwca 2022 roku, liczba ludnosci Powiatu Nowodworskiego
wyniosta 33.991 oséb, z czego 50,35% stanowily kobiety, a 49,65% mezczyzni. Liczba
ludnosci stanowi 1,44% ludnosci wojewodztwa, 0,09% ludnosci kraju. Struktura ludnosci
powiatu przedstawiata si¢ nast¢pujaco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 18,48%,
osoby w wieku produkcyjnym 59,67%, a w wieku poprodukcyjnym 21,85%. W latach 2002-
2021 liczba mieszkancow zmalata o 1,2%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 41,7 lat i jest
porownywalny do $redniego wieku mieszkancéw wojewodztwa pomorskiego oraz
poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancéw catej Polski. Prognozowana liczba
mieszkancéw powiatu nowodworskiego w 2050 roku wynosi 29 994, z czego 14 759 to kobiety,
a 15 235 mezezyzni.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim zarejestrowanych byto 1145 osob bezrobotnych, z czego 677 to kobiety. Wsrod oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy 47,25% stanowig osoby
dhugotrwale bezrobotne.

Przygotowujac si¢ do sporzadzenia ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2026” pozyskano dane z instytucji, ktore
bezposrednio zajmujg si¢ praca z rodzing w Srodowisku. Pozyskane dane szczegdtowo
przedstawia ponizsza tabela:

Liczba rodzin dysfunkcyjnych
wymagajacych szczegolnego wsparcia
Lp.| Gmina Liczba rodzin i dzieci (w ciagu roku) W latach 2021-2023 7
2021 2022 (stan na dzien
31.10.2023)
. Nowy Dwor II:!CZEa r?ld‘zm‘ oqutycél Wspalllr01e;pt - 308 381 329
Gdafiski iczba dzieci w rodzinach objetyc 150 154 162
wsparciem
. Liczba rodzin objetych wsparciem 88 86 67
2 Krynica Liczba dzieci w rodzinach objetych
Morska : ety 25 22 22
wsparciem
Liczba rodzin objetych wsparciem 247 220 185
3 | Stegna Llczba_ dzieci w rodzinach objetych 100 65 111
wsparciem
Liczba rodzin objetych wsparciem 7 6 5
4 | Sztutowo Llczba_ dzieci w rodzinach objetych 17 18 14
wsparciem
Liczba rodzin objetych wsparciem 119 100 103
5 | Ostaszewo Llczba_ dzieci w rodzinach objgtych 106 79 78
wsparciem
tacznie Liczba rodzin objetych wsparciem 769 793 689
Powiat Liczba dzieci w rodzinach objetych
Nowodworski | wsparciem 398 338 387
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Dane przekazane przez osrodki pomocy spolecznej wskazuja, ze liczba srodowisk
domowych, ktére wymagaja szczegdlnego wsparcia wzrasta. Dane dotyczace roku 2023
obejmuja niepelny rok, wiec przypuszczaé mozna, ze tendencja wzrostowa zostanie
zachowana. Niespetna 400 dzieci wychowuje si¢ w rodzinach wymagajacych wsparcia
i pomocy osrodka pomocy spolecznej w codziennym funkcjonowaniu.

Prace z rodzing w $rodowisku prowadzi pracownik socjalny. Analizuje on sytuacje
problemowg. Jezeli prowadzona analiza doprowadza pracownika socjalnego do przekonania,
ze dana rodzina przezywa trudnos$ci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej sktada on
wowczas wniosek do kierownika osrodka pomocy spotecznej o przydzielenie rodzinie
asystenta rodziny. Objecie rodziny praca asystenta moze nastapi¢ rowniez na mocy zarzadzenia
sadu rodzinnego, w ktorym moze on zobowigzaé rodzing do okreslonego postepowania.
Zarzadzenie takie jest wigzace nie tylko dla rodziny, ale réwniez dla os$rodka pomocy
spotecznej wlasciwego dla gminy, na terenie ktérej zamieszkuje rodzina.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing, np. miejscem czasowego pobytu. Asystent rodziny dziata w dwoch
obszarach. Po pierwsze wspiera rodzing wychowujacg dzieci w prawidlowym wykonywaniu
funkcji opiekunczo-wychowawczej. Po drugie pomaga rodzinom, ktoérych dziecko objete
zostato dzialaniami pieczy zastgpczej, a zatem ktorych dzieci z rodziny zostaly wyprowadzone.
Woweczas asystent rodziny wspolnie z rodzing opracowuje plan pracy z rodzing, ktérego cele
beda zaktadaty powr6t dziecka do rodziny biologiczne;.

Liczba rodzin objetych opieka asystenta
) ) rodziny na terenie gmin powiatu
L @i Wsparcie asystenta rodziny nowodworskiego w latach 2021-2023
p. mina )
(w ciagu roku) 2023
2021 2022 (stan na dzien
31.10.2023)
Liczba asystentow rodzin 3 3 3
1 Nowy Dwor | Liczba rodzin objetych wsparciem 37 44 49
Gdanski Llczba_ dzieci w rodzinach objetych 73 94 95
wsparciem
Liczba asystentow rodzin 1 1 1
2 Krynica Liczba rodzin objetych wsparciem 10 7 2
Morska Liczba dzieci w rodzinach objetych 15 9 5
wsparciem
Liczba asystentoéw rodzin 1 1 1
Liczba rodzin objetych wsparciem 13 12 13
3 | Stegna Liczba dzieci dzinach obietveh
iczba dzieci w rodzinach objetyc 37 a1 23
wsparciem
Liczba asystentow rodzin 1 1 1
4 | Sztutowo I;czlta)a r((;d.zm. oqutycclll \.vapz}ilrcw;r.l — 7 6 4
iczba dzieci w rodzinach objetyc 17 18 11
wsparciem
Liczba asystentéw rodzin 0 1 1
5 | Ostaszewo L¥czba rod.zm. objetych wsparciem 0 5 8
Liczba dzieci w rodzinach objetych
. 0 18 26
wsparciem
. Liczba asystentow rodzin 6 7 7
Lacznie : - : :
Powiat L¥czba rod.zm. objetych wsparciem 67 74 76
Newas e Llczba. dzieci w rodzinach objetych 142 180 157
wsparciem
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We wszystkich gminach na terenie powiatu nowodworskiego zatrudnieni sg asystenci
rodzin. Zgodnie z powyzszg tabelg okoto 160 dzieci przebywa w rodzinach, ktore przezywaja
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Dzieci te s3 w grupie ryzyka
w zakresie zabezpieczenia w ramach rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Liczba rodzin zobowigzanych przez Sad
Rodzinny do wspotpracy z asystentem
: q rodziny na terenie gmin powiatu
. Wsparci nta rodzin -
L.p. Gmina sparcie agyste ta rodziny nowodworskiego w latach 2021-2023
(w ciagu roku)
2023
2021 2022 (stan na dzien
31.10.2023)

. Nowy Dwor I;czEa r?id.zm‘objetyc(lil szpz;lrc1e§t : 2 7 11

Gdafiski iczba dzieci w rodzinach objetyc 2 18 17
wsparciem

. Liczba rodzin objetych wsparciem 1 1 2

2 Krynica Liczba dzieci w rodzinach objgtych

Morska . Iy 1 1 2
wsparciem

Liczba rodzin objetych wsparciem 4 6 4

3 | Stegna Liczba dzieci w rodzinach objgtych 11 11 6
wsparciem

Liczba rodzin objetych wsparciem 0 1 1

4 | Sztutowo Liczba dzieci w rodzinach objetych 0 3 3
wsparciem

Liczba rodzin objetych wsparciem 0 0 2

5 | Ostaszewo Liczba dzieci w rodzinach objgtych 0 8 8
wsparciem

Lacznie Liczba rodzin objetych wsparciem 7 15 20

Powiat Liczba dzieci w rodzinach objetych

. . 14 41 36

Nowodworski | wsparciem

Powyzsze dane wskazuja, iz na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje 20 rodzin,
co do ktorych Sad Rodzinny wydal zarzadzenie obligujace ich do wspotpracy z asystentem
rodziny. W rodzinach tych przebywa tacznie 36 dzieci. Wspotpraca ta ma na celu utrzymanie
wiadzy rodzicielskiej i pozostanie dzieci w §rodowisku rodzinnym.

SEABE I MOCNE STRONY SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE
NOWODWORSKIM (ANALIZA SWOT)

Analiza SWOT pozwala na wskazanie najwazniejszych dla spoleczenstwa lokalnego
problemow. Analiza ta jest metoda, ktora podkresla zar6wno mocne jak i stabe strony
funkcjonowania systemu pieczy zastgpczej w powiecie nowodworskim oraz okresla
potencjalne szanse i zagrozenia.

W powiecie nowodworskim istniejg zarowno mocne jak i stabe strony systemy pieczy
zastgpczej. Mocne strony pomagaja w budowie systemu opieki nad dzieckiem i ograniczaja
mozliwo$¢ wystgpienia problemoéw w realizacji programu. Natomiast stabe strony moga
znacznie utrudnia¢ lub nawet uniemozliwia¢ realizacj¢ zatozen programowych. Dlatego
wlasnie na stabe strony nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage.
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

wykwalifikowana kadra zatrudniona w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie

(4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej,
specjalista pracy z rodzing oraz psycholog),
doswiadczenie, wiedza i kwalifikacje pracownikow
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

dostep do pomocy specjalistow (prawnik, psycholog,
pracownik socjalny),

funkcjonowanie mieszkan treningowych dla osob
usamodzielnianych,

funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej,

funkcjonowanie placowki opiekunczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego,

rozwdj ofert pomocy kierowanych do dziecka i
rodziny,

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
funkcjonujacych rodzin zastgpczych,

organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodzicow
zastgpczych,

zapewnianie wsparcia osobom usamodzielnianym,
skonkretyzowane przepisy prawne,

udzielanie §wiadczen dla rodzin zast¢pczych,
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz oséb
usamodzielnianych,

wspotpraca asystenta rodziny z rodzinami
biologicznymi,

wspotpraca koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz specjalisty pracy z rodzing z osobami
sprawujacymi piecze zastepcza,

wspolpraca z opiekunami wspierajacymi proces
usamodzielnienia,

wspotpraca podmiotdw dziatajacych w obszarze
pomocy dziecku i rodzinie,

promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego,
podejmowanie inicjatyw w celu integracji Srodowiska
zastgpczego,

wypracowane pozytywne relacje z rodzinami
zastgpczymi i osobami prowadzacymi rodzinne domy
dziecka,

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na rozwoj pieczy
zastepczej,

potencjat, kreatywno$¢ i zapatl do pracy kadry PCPR,

zbyt mata liczba kandydatow na rodziny zastgpcze,
brak rodziny specjalistycznej,

mata liczba rodzin zastgpczych zawodowych,

brak kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowe;j,

brak miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
typu specjalistyczno-terapeutycznego,

brak na terenie powiatu organizacji dziatajacych na
rzecz wsparcia dziecka i rodziny zastepcze;j,
przediuzajace si¢ postepowania sgdowe w sprawach
zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej dzieci,
brak mieszkan socjalnych dla osob opuszczajacych
piecze zastgpcza,

zwiekszajaca si¢ liczba rodzin przezywajacych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
brak $wiadomosci istoty procesu usamodzielnienia i
woli uczestnictwa mtodych ludzi w tym procesie,
niedostateczne przygotowanie wychowankow pieczy
zastepczej do samodzielnego zycia,

dhugotrwate oczekiwanie na terminy badan i diagnoz w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, oraz
opiniodawczych zespotach specjalistoéw sadowych,
brak potaczen komunikacyjnych z miastami,

w ktorych mozna uzyskaé specjalistyczne wsparcie,
niewystarczajacy wachlarz wsparcia dla osob
opuszczajacych piecze zastepcza,

niskie wynagrodzenia kadry organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej,

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwos$¢ uzyskania wsparcia finansowego ze zrodet
zewnetrznych np. UE, MRPiPS,

regulacje prawne wynikajace z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

realizacja programow rozwojowych na rzecz grup
spotecznych,

wspolpraca i wymiana doswiadczen pomigdzy osobami
i instytucjami dziatajagcymi w obszarze pomocy dziecku
i rodzinie,

udziat w kampaniach spotecznych,

promowanie wartosci rodzinnych,

brak motywacji rodzicéw biologicznych do zmiany
swojej sytuacji zyciowej,

utrzymujacy si¢ wzrost liczby dzieci umieszczanych w
pieczy zastepczej,

roszczeniowa postawa rodzicéw biologicznych
wzgledem opiekundw zastgpczych i organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej,

rosnaca liczba dzieci i mlodziezy ze specyficznymi
problemami i potrzebami,

brak adekwatnych form pomocy dla osob ze
specjalnymi problemami i potrzebami,
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e stale szkolenia i doskonalenie zawodowe kadry, e mala liczba 0sob chetnych do pehnienia funkcji opiekuna

e zatrudnienie specjalistow do pracy z rodzing z zastgpczego,
dzieckiem problemowym m.in. socjoterapeuty, e umieszczanie w pieczy zastgpczej licznych rodzenstw,
psychoterapeuty, superwizora, terapeuty rodzinnego, e brak wspolpracy ze strony rodzicow biologicznych w

e zwigkszenie kadry PCPR o kolejnego psychologa, celu powrotu dziecka do rodziny,

e rozw0j wolontariatu na rzecz pieczy zastepczej, e problemy wychowawcze w pieczy zastepczej,

e ogodlnopolskie dziatania na rzecz promocji e narazenie dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej na
rodzicielstwa zastgpczego, wykluczenie spoleczne,

o ryzyko wystapienia zjawiska demoralizacji wérod dzieci
i mlodziezy,

e brak motywacji do nauki i podnoszenia swoich
kwalifikacji wérod wychowankow pieczy zastepczej,

e wyuczona bezradnos$¢ i nieporadnos¢ zyciowa,

e wypalenie zawodowe rodzin zastgpczych i 0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka,

e wypalenie zawodowe pracownikow PCPR,

Analiza i wnioskKi

Sprawna realizacja zalozen ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jest mozliwa dzigki skupianiu si¢ na podejmowanych przez gminy
dzialan na rzecz pracy z rodzing, co bedzie skutkowato utrzymaniem dziecka w rodzinie
biologicznej. Roéwnie wazne jest podejmowanie dziatan w kierunku wzrostu liczby rodzinnych
form pieczy zastepczej, gdyz jest to forma najbardziej przyjazna dziecku. Dziecko przede
wszystkim powinno si¢ wychowywa¢ w warunkach rodzinnych.

W ostatnim czasie zauwazalny jest wzrost liczby dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej. Zazwyczaj do pieczy trafiajg wieloliczne rodzenstwa, dla ktorych praktycznie
niemozliwe jest wskazanie docelowej rodziny zastgpczej, tak aby ich nie rozdzielad.
Zauwazono, ze w ostatnim czasie w rodzinie zast¢pczej o charakterze pogotowia rodzinnego
znacznemu wydhuzeniu ulega ustawowy czas pobytu dzieci. Spowodowane jest to tym, iz
rodzina biologiczna malo efektywnie wspolpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej
a w funkcjonujacych rodzinach zastepczych brak jest wolnych miejsc. Najwiekszym jednak
problemem, z jakim boryka si¢ organizator rodzinnej pieczy zastepczej jest brak rodzin
zastepczych zawodowych, w ktorych bytaby mozliwo$¢ umieszczenia dzieci.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej nieustannie prowadzi dziatania w kierunku
budowania pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastepczego, jednakze w dalszym ciagu
Powiat Nowodworski boryka si¢ z problemem braku kandydatéw do petnienia funkcji rodzica
zastgpczego. Dlatego tez, w nowym okresie objetym programem zintensyfikowaniu ulegna
dziatanie w kierunku pozyskania nowych rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych,
co umozliwi, w sytuacji konieczno$ci, dobor wilasciwego srodowiska zastepczego, bez
dodatkowego obcigzenia juz istniejgcych srodowisk zastgpczych.

Dodatkowo konieczne jest sukcesywne podnoszenie standardow pracy wszystkich
podmiotow 1 wspoOtpracy miedzy nimi w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemu pieczy zastepczej przy roéwnoczesnym udzielaniu $wiadczen finansowych
o0 charakterze obligatoryjnym i fakultatywnym w ramach posiadanych srodkow. Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, bowiem nie bez
powodu wskazuje na wielo$¢ podmiotéw i instytucji, jako realizatorow, ale rowniez, jako
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partnerow. Tylko i wylacznie interdyscyplinarne podejscie do zatozen ustawy wptynie na
wzrost jakosci oferowanego wsparcia oraz wzrost profesjonalizmu shuzb zaangazowanych w
ich realizacje. Wspodtpraca i wymiana do§wiadczen jest konieczna do budowania sprawnie
dziatajacego systemu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej. Elementem niezbgdnym
jest dostepnos¢ do specjalistycznego wsparcia.

Wsparcie specjalistyczne dla opiekundéw zastgpczych oraz kadry placowki opiekunczo-
wychowawczej jest niezbedne w celu zwigkszenia kompetencji oséb prowadzacych piecze
zastepcza, w tym zapobieganie wypaleniu zawodowemu oraz wymian¢ doswiadczen
1 nawigzywanie wzajemnej wspolpracy.

Z uwagi na rosngce potrzeby w zakresie specjalistycznego wsparcia dla dzieci
organizator rodzinnej pieczy zastepczej stoi przed wyzwaniem zapewnienia wieloaspektowej
oferty wsparcia dla dzieci umieszczonych w pieczy =zastgpczej oraz dla o0sob
usamodzielnianych.

CELE KIERUNKI | ZADANIA PROGRAMU

Celem strategicznym ,,Programu rozwoju pieczy zastepczej Powiatu Nowodworskiego
na lata 2024-2026” jest rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej w celu zapewnienia
dzieciom opieki i wychowania w warunkach zblizonych do rodziny naturalnej oraz
ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

System pieczy zastepczej ma zapewni¢ dziecku czasowg opieke i wychowanie. Oznacza
to, ze objecie dziecka systemem pieczy zastepcze] nie ma na celu wyprowadzenie dziecka
z rodziny na state a jedynie zapewnienie mu opieki 1 wychowania przez okres niezbedny do
przygotowania rodziny do ponownego przyjeci dziecka. Oznacza to nic innego jak to, ze system
pieczy zastgpczej zaklada powrot dziecka do rodziny naturalnej. Z kolei zadaniem organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej jest zapewnienie dziecku takiego miejsca W Systemie pieczy
zastegpczej, ktore jest jak najbardziej zblizone do srodowiska rodzinnego.

Znowelizowana ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] zaktada tworzenie planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, a co za tym idzie
ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Zaktada sie, ze do rozwoju
rodzinnych form pieczy zastgpczej w celu zapewnienia dzieciom opieki 1 wychowania
w warunkach zblizonych do rodziny naturalnej beda prowadzity dziatania, ktére maja na celu:

1. rozwdj rodzinnych form pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci zawodowych;

2. wspieranie osOb usamodzielnianych opuszczajacych piecze¢ zastepcza;

3. podniesienie jakos$ci uslug $wiadczonych na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej;
4. wspieranie 1 rozw0j istniejacych form rodzinnej pieczy zastepczej;

5. rozwdj oferty wsparcia dla dzieci 1 mlodziezy przebywajacych w pieczy

zastepczej.
Natomiast do ograniczenia liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej beda prowadzity dziatania majace na celu:
1. deinstytucjonalizacj¢ pieczy zastgpczej;
2. utrzymanie obowigzujacych standardow funkcjonowania placowki opiekunczo-
wychowawczej.
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Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w warunkach zblizonych do rodziny

naturalnej
ROZWOJ RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZEJ,
W SZCZEGOLNOSCI ZAWODOWYCH
Drziatanie Pozgdane rezultaty Realizatorzy/ Wskazniki
partnerzy
1. Powstanie r6znorodnych form
pieczy zastgpczej w Powiecie
Nowodworskim.

1.0rganizacja kampanii . Postrzeganie rodzin Liczba pozyskanych

promujacych ideg rodzicielstwa zastgpczych jako integralny kandydatéw do pehienia

zastepczego. element wspierania rodziny i funkcji rodzica zastgpczego.
2.Rozwo6j zawodowych systemu pieczy zastgpczej. Liczba wydanych

i niezawodowych form pieczy . Wzrost liczby rodzin za$wiadczen

zastgpczej. zastgpczych, w szczegodlnosci kwalifikacyjnych.
3.Wspieranie rodzin zastgpczych zawodowych i Liczba funkcjonujacych

w podejmowaniu dziatah w niezawodowych. rodzin zastgpczych

wspolpracy z instytucjami . Zwigkszenie liczby spokrewnionych,

S . . . T s PCPR .

dzialajacymi na rzecz dziecka i wydawanych kwaifikacji dla OPS niezawodowych,

rodziny. kandydatow do pelnienia o zawodowych oraz
4.Profesjonalne przygotowanie funkcji opiekuna zastepczego. organizacje rodzinnych doméw dziecka.

pozarzadowe

kandydatow do penienia funkcji
opiekuna zastgpczego.

5.Sprawne prowadzenie procesu
kwalifikacyjnego pozyskanych
kandydatow do petienia funkcji
rodzica zastgpczego lub osoby
prowadzacej rodzinny dom
dziecka.

. Podniesienie prestizu rodzin

zastgpczych .

. Osiagnigcie liczby rodzin

zastepczych zawodowych
funkcjonujacych w Powiecie
Nowodworskim zgodnie z
limitem ustalonym na dany rok
kalendarzowy.

. Wzrost odsetka liczby dzieci

objetych rodzinng forma
pieczy zastgpczej w ogolnej
liczbie dzieci w pieczy
zastepczej.

Liczba rodzin zast¢pczych
korzystajacych z
poradnictwa
specjalistycznego oraz
liczba udzielonych
konsultacji

i porad.

Dziatajace grupy wsparcia
dla rodzicoéw zastgpczych.

WSPIERANIE OSOB USAMODZIELNIANYCH

OPUSZCZAJACYCH PIECZE ZASTEPCZA

Realizatorzy/

Dzialanie Pozgdane rezultaty Wskazniki
partnerzy
. L. . . Liczba realizowanych
1. Intensywne przygotowywanie . Wiasciwe przygotowanie . . ,
\ . , indywidualnych programéw
wychowankow rodzin wychowankéw do procesu L
) . usamodzielnienia.
zastepczych oraz placowek usamodzielnienia. .
L - . . Liczba pozytywnych ocen
opiekunczo-wychowawczych do . Powstanie grupy wsparcia dla .
S o realizacji programu
procesu usamodzielnienia. usamodzielnianych S
2. Ksztaltowanie pozytywnego chowankow piec usamodzielnienia.
. Z \'4 Z W w W A" Z .
wizerunku ciov?//a)r]]ka sgstemu za);t czej . PCPR - Liczba 0s6b
. twy . y Pozqs)kanjié 767 OPS usamodzielnianych
1€C Zas CZC]. . .
bieczy zastgpeze] . y p POIK uczeszczajacych na
3. Tworzenie grup wsparcia dla wychowankow nowych .

, . . . Szkoty spotkania w ramach grup
wychowankow umiejetnosei 1 kompetencji .
usamodzielnianych spotecznych NGO wsparcia.

. Z . .
Y P Y PUP . Liczba wychowankow

4. Organizacja zaje¢ w celu nabycia
kompetencji spotecznych oraz
nauka umiejetnosci poruszania
si¢ na rynku pracy.

5. Przyznawanie pomocy
pieni¢znej na usamodzielnianie i

. Nabycie umiejetnosci

poruszania si¢ na rynku pracy.

. Wsparcie finansowo-rzeczowe

usamodzielnianego si¢
wychowanka pieczy
zastepczej.

korzystajacych z ré6znych
form wsparcia.

. Liczba wychowankow,

ktorzy nabyli umiejetnosé
poruszania si¢ na rynku
pracy.
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kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie.

. Umozliwienie zamieszkania w
mieszkaniu treningowym
prowadzonym przez Powiat
Nowodworski.

. Wspélpraca instytucji na rzecz
kompleksowego wsparcia dla
0s0b usamodzielnianych.

. Organizowanie osobom
usamodzielnianym
specjalistycznego poradnictwa:
psychologicznego, prawnego,
socjalnego, celem zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu.

. Wspieranie os6b
usamodzielnianych w aktywnym
uczestnictwie w zyciu
spotecznym, kontynuowaniu
nauki i uzyskiwaniu kwalifikacji
zawodowych.

10. Tworzenie i realizacja

indywidualnych planow

usamodzielnienia.

11. Motywowanie do udziatu w

piknikach i targach pracy.

6. Korzystanie z mieszkan
treningowych.

7. Kontynuowanie nauki przez
wychowankow.

. Liczba wychowankow

otrzymujacych §wiadczenie
na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie oraz
pomoc na zagospodarowanie
wraz z wysokoS$cia
wyplacanych §wiadczen.

. Liczba 0s6b korzystajacych

z mieszkan treningowych.

. Liczba utworzonych

indywidualnych planow
usamodzielnienia oraz liczba
ich modyfikacji.

. Liczba zorganizowanych

piknikow i targéw pracy
oraz liczba wychowankow,
ktérzy wzigli udziat
przedsigwzigciach.

PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG

SWIADCZONYCH NA RZECZ PIECZY ZASTEPCZEJ

Realizatorzy/

Drziatanie Pozgdane rezultaty Wskazniki
partnerzy

Doskonalenie zawodowe kadry
realizujacej zadania z zakresu . Liczba zorganizowanych
ustawy o wspieraniu rodziny i szkolen i projektow w
systemu pieczy zastepczej. zakresie pieczy zastepcze;j.
Podnoszenie kwalifikacji kadr . Liczba pracownikow
jednostek pomocy spolecznej wdrazajacych nabyte

Ok jacych z PCPR. . L . iej Sci
wspdlpracujacyc ,z C 1. Wazrost wiedzy i umiejetnosci umiejegtnosci oraz .
Udziat pracownikoéw PCPR w . . sprawdzone rozwiazania w

. . kadry jednostek pracujacych . . .
szkoleniach i konferencjach w . . . zakresie pomocy dziecku i
. . . na rzecz dziecka i rodziny. -

zakresie pomocy dziecku i .. .. rodzinie.

. 2. Poznanie i wdrozenie dobrych . .
rodzinie. . PCPR . Liczba form wsparcia

L praktyk w zakresie pomocy L
Upowszechnianie i . . .. OPS pracownikow pomocy
. dziecku i rodzinie. . .
promowanie dobrych praktyk L Organizacje spoteczne;.
. . 3. Wdrazanie nowych metod . -

w zakresie opieki nad . pozarzadowe . Liczba pracownikow
. . pracy z rodzing problemowsa. L. . .
dzieckiem i rodzina. . .. Szkoty wdrazajacych innowacyjne

, L 4. Sprawny przeplyw informacji
Wspolpraca z organizacjami sady metody pracy.

pozarzadowymi dzialajacymi
na rzecz dziecka i rodziny.
Systematyczna wspotpraca z
osrodkami pomocy spolecznej,
placowkami edukacyjnymi
specjalistami oraz sagdami.
Tworzenie i realizacja
programéw na rzecz
wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.

miedzy podmiotami
realizujagcymi zadania w
obszarze pieczy zastepczej.

. Liczba pracownikow

podnoszacych swoje
kwalifikacje.

. Liczba tworzonych i

realizowanych programow
na rzecz wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej
oraz wypracowane
standardy.
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WSPIERANIE I ROZWOJ
ISTNIEJACYCH FORM PIECZY ZASTEPCZEJ

Realizatorzy/

Drziatanie Pozgdane rezultaty partnerzy Wskazniki
1. Liczba zatrudnionych
1. Organizowanie szkolen koordynatoréw rodzinnej
podnoszacych kompetencje i pieczy zastgpczej oraz liczba
kwalifikacje rodzin rodzin zastepezych i
zastepezych oraz 0sob rodzinnych doméw dziecka
. . jetych i
prowadzacych rodzinne domy . Nabycie przez opiekundéw Eztitgcna:;srg areremt
dziecka. zastgpczych umiejetnosci Jorty o
- . o 2. Liczba funkcjonujacych
2. Zapewnienie pomocy i opiekunczo-wychowawczych rodzin zastenczveh oraz
wsparcia w ramach oraz umiej¢tnosci . P y, .
. L .. e g rodzinnych domoéw dziecka
poradnictwa specjalistycznego, wspierajacych rozwdj dziecka. bioracveh udzial w
w szczegdlnosci . Poprawa funkcjonowania szkozieﬁiach
hologiczn rawn i t h .
psychologicznego, prawnego, rodz%n zas t;pczyf: oraz 3. Liczba rodzin zastepezych
pedagogicznego oraz rodzinnych doméw dziecka w Korzvstaiacveh ze
terapeutycznego. obszarze opiekunczo- s ec');llisjtac)zlne o
3. Wyplata $wiadczen wychowawczym. bed . yczneg
finansowych obligatoryjnych Wsparcie rodzin zastepczych PCPR poradnictwa
Y gatoryjny + Wsparcle roczin z e;’p = POIK 4. Liczba rodzin zastgpczych
oraz fakultatywnych. oraz rodzinnych domow ,
4. Wsparcie rodzin zastepczych dziecka w formie poradnictwa Szkoly oraz 0s6b prowadzacych
' P epezy P NGO rodzinne domy dziecka w

poprzez Scista wspotprace z
koordynatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej.

5. Zatrudnianie na wniosek
rodziny zastepczej lub osoby
prowadzacej rodzinny dom
dziecka osoby do pomocy w
opiece nad dzieé¢mi oraz przy
pracach gospodarskich.

6. Prowadzenie wolontariatu na
rzecz rodzin zastgpczych,
rodzinnych doméw dziecka
oraz dzieci w nich
przebywajacych.

specjalistycznego, dzigki
czemu beda oni w stanie
sprosta¢ napotkanym
problemom.

. Koordynator rodzinnej pieczy

zastgpczej petni funkcje
pomocowa oraz wspierajaca w
momencie napotkania
problemow.

spotkaniach w ramach grupy
wsparcia.

5. Kwota i rodzaj wyplacanych
$wiadczen z podziatem na
formy rodzinnej pieczy
zastepczej.

6. Liczba rodzin zastgpczych
oraz rodzinnych domow
dziecka, w ktorych zostata
zatrudniona osoba do
pomocy.

7. Liczba rodzin zastgpczych
oraz rodzinnych domow
dziecka wspolpracujacych z
wolontariuszem.

ROZWOJ OFERTY WSPARCIA DLA DZIECI I MEODZIEZY

PRZEBYWAJACYCH W PIECZ

Y ZASTEPCZEJ

Realizatorzy/

Dziatanie Pozgdane rezultaty Wskazniki
partnerzy
1. Rozwdj ustug specjalistycznego 1. Zapewnienie dzieciom 1. Liczba dzieci, ktore
wsparcia dla dzieci adekwatnego w poréwnaniu do uzyskaty specjalistyczne
przebywajacych w pieczy potrzeb wsparcia, w wsparcie.
zastegpczej. szczegodlnosci: 2. Liczba dzieci ktére
2. Prowadzenie dziatan na rzecz rekompensujacych zaburzenia PCPR powrdcity do rodziny
powrotu dzieci przebywajacych rozwoju, rozwijajacych OPS naturalnej.
w pieczy zastepczej do rodzin umiejetnosci spoteczne, trening POIK 3. Liczba rodzin naturalnych
naturalnych. integracji sensorycznej, grupy Szkoty wspotpracujacych na rzecz
3. Wspolpraca z rodzicami wsparcia, zajecia NGO polepszenia swojej sytuacji

biologicznymi dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepezej.

4. Wspolpraca z asystentami rodzin
biologicznych dzieci

socjoterapeutyczne itp.

. Poprawa funkcjonowania

rodzin biologicznych.

. Realizacja przez rodzing

biologiczng dziatan

zyciowe;.
4. Liczba spotkan w ktorych
uczestniczg asystenci rodzin.
5. Liczba spotkan dzieci
umieszczonych w pieczy
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umieszczonych w pieczy
zastepczej.

5. Umozliwienie, pomoc i
zapewnienie warunkow do
kontaktow dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej z rodzicami
biologicznymi i osobami
bliskimi.

okreslonych w planie pracy
z rodzing.

4. Powr6t dzieci do srodowiska

naturalnego.

5. Udziat asystentéw rodzin w

okresowej ocenie sytuacji
dziecka oraz w tworzeniu
planu pomocy dziecku.

6. Utrzymanie osobistych

kontaktoéw dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej z rodzing naturalna

zastepczej z rodzing
naturalng.

*PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim, POIK — Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Nowym Dworze Gdanskim, OPS — Os$rodek Pomocy Spotecznej, ZI — Zesp6t Interdyscyplinarny, PUP — Powiatowy Urzad Pracy,
PPP- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, NGO — organizacje pozarzadowe

Ograniczenie liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej.

DEINSTYTUCJONALIZACJA PIECZY ZASTEPCZEJ

Dzialanie

Pozgdane rezultaty

Realizatorzy/
partnerzy

Wskazniki

1. Organizacja systemu pieczy
zastepczej zgodnie z
obowiazujacymi regulacjami
prawnymi.

2. Systematyczny wzrost
wynagrodzen w rodzinnej pieczy
zastgpczej.

3. Biezace wprowadzanie i
aktualizowanie danych w
rejestrach elektronicznych.

4. Dazenie do umieszczania i
przebywania matoletnich w
instytucjonalnej pieczy
zastepcezej tylko w
uzasadnionych przypadkach.

1. Wzrost rodzinnych form pieczy
zastgpczej

PCPR

1. Liczba rodzinnych form
pieczy zastgpczej.

UTRZYMANIE OBOWIAZUJACYCH STANDARDOW FUNKCJONOWANIA
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

Realizatorzy/

podnoszenia i doskonalenia
swoich kompetencji.

4. Prowadzenie dzialan majacych
na celu przeciwdzialanie
wypaleniu zawodowemu kadry
pracujacej z dzie¢mi
umieszczonymi w placowce
opiekunczo-wychowawczej.

zastepczej.

3.Udziat kadry prowadzacej
praceg z dzie¢mi w superwizji,
grupach wsparcia itp.

Dziatanie Pozgdane rezultaty partnerzy Wskazniki
1.Utrzymanie obecnego standardu
opieki i wychowania w
|nstytuqo'nalnej pieczy 1. Zapewnienie dzieciom
zastepcze] w Powiecie umieszczonym w
Nowod_wor_sklm. L . instytucjonalnej pieczy
2. Organizacja dla dzieci wsparcia zastepezej realizacic
a(rjze:t\)lvitvr;?g: gllqa\souzeb dzieci niezbgdnych potrzeb na jak 1. Rodzaj udzielanego
?nst tl}J,C'OJr?al}rlle' iecz najwyzszym poziomie. PCPR, wsparcia, czgstotliwose,
zasty che' ) pieczy 2. Indywidualizacja procesu podmiot liczba dzieci
3.7a gs\mi eJr.1ie kadrze zatrudnionei wychowawczego i prowadzacy korzystajacych.
.w placéwce opickuficzo- ) edukacyjnego dla kazdego z placowke 2.Liczba i rodzaj
pchowawczg' mozliwodei dzieci umieszczonych w opiekuniczo- udzielanego
Wy J instytucjonalnej pieczy wychowawczg pracownikom wsparcia.

*PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
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ADRESACI | REALIZATORZY PROGRAMU
Program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2026

kierowany jest do:

e dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i 0sob usamodzielnianych;

e rodzin zastepczych oraz pomocowych;

e rodzinnych doméw dziecka;

e rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

e kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej;

e dyrektoréw i wychowawcow placowek opiekunczo — wychowawczych.

Glownym realizatorem ,Programu rozwoju pieczy zastgpczej w Powiecie

Nowodworskim na lata 2024-2026” jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim, ktore zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, przy wspolpracy z:

¢ rodzinami zast¢pczymi i rodzinnymi domami dziecka;

e placowkami opickunczo — wychowawczymi;

e rodzinami pomocowymi;

e sadami;

e kuratorami sgdowymi;

e policja;

e osrodkami pomocy spotecznej, w szczegdlnosci z terenu powiatu

nowodworskiego;

e placowkami o§wiatowymi, szkotami;

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

e Powiatowym Urzedem Pracy;

e os$rodkami adopcyjnymi;

e organizacjami pozarzadowymi, ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi.

LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

Jednym z obowigzkéw natozonych na powiat jest konieczno$¢ planowania
1 limitowania rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych w powiecie. Majac na uwadze
realne mozliwo$ci finansowe powiatu, analizujgc dane odnoszace si¢ do funkcjonowania pieczy
zastepczej oraz informacje z gmin na temat zagrozen w Ssrodowiskach biologicznych, ustala si¢
limity rodzin zastepczych zawodowych w latach 2024-2026 wedtug ponizszej tabeli:

W SInieni Rok
yszezegoinieme 2024 2025 2026

Rodzina zast¢pcza zawodowa 7 8 9
Rodzina zastgpcza zawodowa o

. . 1 1 1
charakterze pogotowia rodzinnego
Rodzina zastgpcza zawodowa 1 1 1
specjalistyczna
Rodzinny dom dziecka 3 3 3

Razem 12 13 14
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Limit rodzin zastepczych ujety w powyzszej tabeli jest punktem odniesienia do
zapewnienia §rodkow organizacyjnych i finansowych umozliwiajacych ich prowadzenie . Nie
jest natomiast wskaznikiem do osiagnigcia. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zaklada,
ze w latach 2024-2026 stworzy warunki do powstania nowych rodzin zawodowych dajac
mozliwos¢ utworzenia po jednej rodzinie zastepczej zawodowej oraz jednej rodzinie
specjalistycznej.

ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU
Zrodtami finansowania dziatan ,Programu rozwoju pieczy zastepczej Powiatu
Nowodworskiego na lata 2024-2026” beda $rodki finansowe pochodzace z:
e budzetu Powiatu Nowodworskiego;
e budzetu innych powiatow, zobowigzanych do zwrotu wydatkéw na koszty
utrzymania dzieci w pieczy zastg¢pczej na terenie powiatu nowodworskiego;
e budzetu samorzadéw gminnych, zobowigzanych do wspotfinansowania
pobytu dzieci w pieczy zastgpczej;
e budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych
i zleconych;
e zodptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej;
e $rodkow pozyskanych z zewnatrz w ramach projektow 1 konkursow.

MONITORING | EWALUACJA

Monitoring i ewaluacja ,Programu rozwoju pieczy zastgpczej Powiatu
Nowodworskiego na lata 2024-2026” beda polegaty na zbieraniu i weryfikacji danych
dotyczacych zrealizowanych zadan przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim. Monitorowanie bgdzie si¢ odbywato poprzez biezaca weryfikacj¢ stopnia
jego realizacji. Pozwoli to na ocen¢ powstajacych wyzwan 1 zagrozen, dzigki czemu mozliwa
bedzie aktualizacja tresci programu, tak aby byt on odpowiedzig na potrzeby spoteczne systemu
pieczy zast¢pczej w powiecie nowodworskim.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona na podstawie informacji od opiekundéw
1 rodzicow zastepczych, planéw pomocy dziecku, okresowych ocen sytuacji dzieci,
indywidualnych programéw usamodzielnien, sprawozdan rzeczowych, finansowych
1 merytorycznych sporzadzanych w ramach realizacji zadan na rzecz pieczy zastgpcze;.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim raz
w roku bedzie przedktadat Radzie Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim sprawozdanie
merytoryczne i finansowe z realizacji ,,Programu rozwoju pieczy zast¢pczej Powiatu
Nowodworskiego na lata 2024-2026” bedace integralng czescig Sprawozdania z realizacji
»otrategii integracji i1 rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego
na lata 2016-2026.

29



