Uchwala Nr 206/2009
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), uchwala si¢:

§1
Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym

Dworze Gdanskim w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Nowym Dworze Gdanskim.

§3
Traci moc Uchwata Nr 135/2005 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 13 czerwca 2005
r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdariskim wraz ze zmianami, tj. Uchwata Nr 101/2008 z dnia
06 marca 2008 r. w sprawie zmiany do Uchwaly Nr 135/2005 Zarzadu Powiatu
Nowodworskiego z dnia 13 czerwca 2005 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim i
Uchwata Nr 169/2008 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dn. 9 pazdziernika 2008 roku w
sprawie zmiany do Uchwaty Nr 101/2008 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 28
lutego 2008 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ST A—B)O S 'I“er\\,

Fiorkowski



UZASADNIENIE

Niniejszy Regulamin organizacyjny opracowany zostal w zwiazku z uchwalonym
przez Radg Powiatu Nowodworskiego projektem budzetu na 2009 rok, ktéry zaktada:

1. Prowadzenie Centrum Interwencji Kryzysowej — wymogiem czego jest zapis art. 19 pkt 12
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z
pézn. zm.)

2. Zwickszenie zatrudnienia z 6,75 o 025 etatu na pracownika socjalnego obecnie
zatrudnionego w wymiarze 0,75 etatu i 1 etat na pracownika socjalnego ds. pozyskiwania
$rodkéw z Europejskiego funduszu Spofecznego nowo utworzony i 1 etat nowo utworzony
stanowisko ds. obstugi Administracji Kancelaryjnej pozostawiam jako wakat.

Wynika to z zalecefi pokontrolnych przekazanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli, w
ktorych dostalismy wskazania dotyczace zwigkszenia etatow, stanowig tak rowniez zapisy w
ustawie o pomocy spotecznej dotyczace zadafh wiasnych powiatu, ktére nie byly dotychczas
realizowane z braku srodkéw finansowych.

Na powyzsze zmiany etatowe posiadam zabezpieczone $rodki finansowe w budzecie

jednostki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Na dzien 09 luty zwigkszenie struktury nastgpuje o 1,25 etatu.

0
nz. Zbigniew Pidrk owski



II.

Zalacznik do Uchwaty Nr 206/2009
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 12 lutego 2009 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Postanowienia ogdlne

§1

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim jest samodzielna,

powiatowa jednostka budzetowa zgodnie z Uchwala Nr VII/32/99 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dn. 27 kwietnia 1999 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.
W strukturze organizacyjnej dziata Osrodek Interwencji Kryzysowej.
Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla szczegélowo organizacj¢
wewnetrzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
Przez sformutowanie uzyte w Regulaminie, a okreslone ponizej, nalezy rozumiec:
a) Centrum Pomocy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim,
b) Dyrektor - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
¢) Stanowiskach pracy - Stanowiska wchodzace w sktad Centrum Pomocy.

Struktura Organizacyjna Centrum Pomocy

§2

Schemat organizacyjny Centrum Pomocy stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

N —

§3

. Zmiany do schematu organizacyjnego wprowadza si¢ w miarg realizacji zadan Centrum

Pomocy za zgoda Zarzadu Powiatu Nowodworskiego.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze tworzyé stanowiska pracy w ramach robot

publicznych, prac interwencyjnych, stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych i umoéw
zlecen.

§4

Dyrektora Centrum Pomocy zatrudnia Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

. Dyrektor kieruje praca Centrum Pomocy i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor Centrum Pomocy moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci, stopnia

niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

Dyrektor, kierujac pracq Centrum Pomocy, zapewnia w szczego6lnosci:

a) opracowywanie powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych oraz
koordynuje prace przy jej realizacji

b) prowadzenie i rozwéj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych os6b,

¢) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

d) organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

e) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

f) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu,



g) doradztwo metodyczne dla o$rodkéw pomocy spolecznej i pracownikéw socjalnych,

h) finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia z wylaczeniem osrodkow wsparcia dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

i) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0sOb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia po zwolnieniu z zakiadu karnego, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekuficzo —
wychowawcze, domy pomocy spotecznej, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz niektore rodzaje placowek opiekunczo -
wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktady dla nieletnich

j) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi,

k) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom okreslonym odrgbnymi przepisami

1) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy pieni¢znej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej
opieki i wychowania zawodowym rodzinom zastgpczym

m) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
placowkach opiekuriczo — wychowawczych i w rodzinach zastepczych, rowniez na terenie
innego powiatu

n) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaly status
uchodzcy,

0) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki
rodzicéw w szczegolnosci poprzez organizowanie i prowadzenie placowek opiekurnczo —
wychowawczych a takze wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

p) wspéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi,

r) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach majacych na celu
ochrong poziomu Zycia osob, rodzin i grup spofecznych oraz rozwoj specjalistycznego

wsparcia
5. W zakresie organizacji Dyrektor Centrum Pomocy zapewnia:
a) organizacje pracy w Centrum Pomocy stosownie do unormowari zawartych w
uchwale Rady Powiatu o jego utworzeniu i w Regulaminie Organizacyjnym Centrum
Pomocy,

b) okreslenie zasad gospodarnosci i oszczgdnosci zwlaszcza w wydatkowaniu $rodkéw
budzetowych, gospodarce funduszem plac oraz srodkami materialnymi,
¢) okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod prac wewngetrznych komorek
organizacyjnych,
d) przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny pracy,
e) przestrzeganie przez pracownikow przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,
f) przestrzeganie zasad zawartych w instrukcji kancelaryjnej i w zakladowym wykazie akt,
g) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez pracownikéw Centrum Pomocy,
h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,
i) podejmowanie niezbednych przedsigwizie¢ w zakresie bezpieczenstwa, tadu i
porzadku,
j) wlasciwe warunki pracy, ochrong zdrowia pracownikow i higieng pracy,
k) pracownicze $wiadczenia socjalne.
6. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio wszystkie stanowiska znajdujace si¢ w Centrum Pomocy.
7. Dyrektor ustala zakresy czynnosci dla pracownikéw Centrum Pomocy, ktére powinny
obejmowac szczegolowe zadania wykonywane przez pracownikow, ich uprawnienia i
zakresy odpowiedzialnosci.

III. Szczegélowa organizacja wewngtrzna Centrum Pomocy



§5
W sklad Centrum Pomocy wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne:

1. Stanowisko ds. Pomocy Instytucjonalnej oraz ds. Szkolenia, Doradztwa Metodycznego
i Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz ds. Kadr

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegolnosci:

1. prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz

umieszczanie w nich skierowanych oséb,

weryfikacja dokumentéw osob ubiegajacych si¢ o umieszczenie do domu pomocy spotecznej

ustalanie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spoteczne;] 0séb skierowanych na

podstawie przepiséw obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 2004 1.

prowadzenie listy os6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spolecznej

opiniowanie wnioskow o prowadzenie doméw pomocy spolecznej,

opiniowanie funkcjonowania doméw pomocy spoleczne;j,

organizowanie o$rodkow interwencji kryzysowej w zaleznosci od potrzeb z dostgpnoscia przez

calg dobe,

8. organizowanie powiatowych osrodkow wsparcia spolecznego,

9. organizowanie srodowiskowych domow samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

10. organizowanie mieszkan dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

11. organizowanie wsparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

12. ocena prawidlowosci funkcjonowania powiatowych os$rodkéw wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

13. organizowanie i prowadzenie placowek opiekuniczo - wychowawczych.

14. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

a) informowanie o przyshugujacych prawach i uprawnieniach poprzez publikacje prasowe oraz
punkty informacyjne,
b) udziat w naradach, sesjach rad gmin, komisjach celem przekazywania informaciji,

15. udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwiazywania probleméw spolecznych pracownikom
socjalnym oraz pracownikom organizacji pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu
pomocy spoleczne;j,

16. organizowanie szkolen, kurséw, seminariéw dla kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu oraz
0s0b z organizacji pozarzadowych,

17. tworzenie warunkéw umozliwiajacych doksztalcanie kadry,

18.udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz sposobu
udzielania $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej

19. udzielanie instruktazu o charakterze formalno - prawnym w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych,

20. organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany udzielanie informacji
osrodkom pomocy spofecznej i pracownikom socjalnym o zmianach przepisow prawnych
regulujacych tryb i zasady przyznawania $wiadczefi z pomocy spoleczne;j,

21. przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych kategorii osob
potrzebujacych pomocy, pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spolecznej,

22. wspdtdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi Kosciotami,
zwiazkami wyznaniowymi w zakresie zadan pomocy spolecznej oraz wspicranie ich,

23. obstuga Centrum Pomocy w zakresie spraw kadrowych.

W

Nowk

IL. Stanowisko ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych
Do podstawowych zadan stanowiska nalezy realizacja zadaf skierowanych do powiatu,
wynikajacych z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz



zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2008 r., Nr 14, poz 92) aw
szczegolnoscei:
1. planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,
2. opracowywanie planu zagospodarowania srodkami PFRON w ukladzie rzeczowym
finansowym,
3. kontrola zgodnosci wykorzystania limitéw z przyjetymi planami,
4. wspolpraca z organizacjami dzialajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie
informowania o mozliwosciach i zasadach korzystania ze srodkéw PFRON,
przyjmowanie wnioskow o pozyskanie srodkéw PFRON,
ocena kompletnosci i zasadnosci wnioskow,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zawartych uméw oraz ich koncowe rozliczanie,
dofinansowanie dzialania Warsztatow Terapii Zaj¢ciowe;j
dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych w
komunikowaniu si¢ i technicznych w odpowiedzi na wnioski indywidualnych oséb
niepelnosprawnych
10. dofinansowanie zaopatrzenie w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze osobom niepetnosprawnym
11. dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych
12. prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci, analiz ekonomicznych i wszelkich opracowan
zwiazanych z prowadzona rehabilitacja spoleczna,
13. przygotowanie dokumentacji Staro$cie Powiatu w sprawach:
a) dofinansowania sportu, kultury i rekreacji 0sob niepelnosprawnych
b) dofinansowania zaopatrzenie w sprzgt rehabilitacyjny,
¢) dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych w
komunikowaniu sig¢ i technicznych
d) wszystkich pozostatych realizowanych w ramach oglaszanych programéw PFRON i
konkurséw realizowanych ze srodkéw PFRON oraz srodkéw EFS

hol - B

II1. Stanowisko ds. Rozwigzywania Probleméw Wybranych Grup Spolecznych
Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczeg6lnosci:
1. Przyznawanie specjalnego $wiadczenia pienigznego dla osob opuszczajacych niektore rodzaje
placéwek opiekuriczo - wychowawczych, resocjalizacyjnych, schronisk zaktadow dla nieletnich
i rodzin zastepczych:
a) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie specjalnego
$wiadczenia pieni¢znego dla w/w 0s6b,
b) przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskéw w/w 0sob,
¢) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dla oséb uprawnionych,
d) planowanie srodk6w na realizacj¢ w/w zadan,
€) sporzadzanie okresowych sprawozdan (opisowych) z realizacji zadan.
2. Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy pienigznej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci:
a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytypowania rodzin badz oséb do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej,
b) przygotowanie projektéw uméw, decyzji administracyjnych dla rodzin zastgpczych i
okreslenie wielkosci pomocy pienig¢znej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci
w nich umieszczonych, lub kosztéw utrzymania i wynagrodzenia za ushuge opiekunczo -
wychowawcza,
¢) prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych,
d) okresowe wizytacje rodzin zastgpczych celem zbadania stopnia wywigzywania sig
tych rodzin z warunkéw okreslonych w umowie.
3. Pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob opuszczajacych niektore rodzaje placéwek opiekunczo
- wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktady dla nieletnich i rodziny zast¢pcze:



a) opracowywanie programu dziatah w zakresie integracji ze Srodowiskiem 0s6b
opuszczajacych  zaklady karne oraz niektére rodzaje placowek opiekusiczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych, zakladéw dla nieletnich rodziny zastgpeze,

b) opracowywanie indywidualnych programow adopcji oraz ich realizacja,

¢) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i dziatajacymi na rzecz integracji
tych osdb.

4. Pomoc uchodzcom:
a) opracowywanie programow indywidualnej adopcji i ich realizacja,
b) opracowywanie programéw dziatan integracyjnych.

IV. Stanowisko ds. Ksiggowosci

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegélnosci:

1. opracowywanie powiatowej strategii finansowej w realizacji rozwiazywania problemow

spotecznych

2 prowadzenie finansowej oceny stopnia realizacji strategii,

3. sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonywania zadan realizowanych przez Centrum
Pomocy,

4. zapewnianie obstugi finansowo - ksiegowej Centrum Pomocy,

5. opracowywanie i przedstawianie plan6w i informacji z prowadzonej dziatalnosci finansowej i
ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa i powiatu

V. Stanowisko ds. Specjalistycznego Poradnictwa Socjalnego, Pracownik socjalny

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegblnosci:

1. prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz bezposrednia praca socjalna na rzecz 0s6b
niezaradnych zyciowo,

2. konsultowanie przez specjalistow trudnych problemoéw rodzin i 0séb,

udzielanie porad dotyczacych sposobow rozwiazywania probleméw spotecznych,

4. wspblpraca ze stuzba zdrowia, policja, sadami oraz innymi instytucjami w zakresie niezb¢dnych
do realizacji zadan,

5. pomoc W opracowywaniu dlugoterminowych planéw dzialah w $rodowiskach wyjatkowo
trudnych,

6. analiza zgloszonych przypadkéw oraz opracowywanie uogélnionych wnioskow i zlecen dla
wszystkich podlegtych podmiotow pomocy spolecznej dotyczacych pracy z rodzina, osobami
niepetnosprawnymi, uchodZcami itp.,

7. opracowywanie materialow propagujacych nowe formy pracy socjalnej,

8. okreslanie oraz charakterystyka zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie powiatu,
okreslanie ich rozmiaru, trendow rozwojowych i ewentualnej specyfiki lokalne;j,

9. badanie uciazliwych zjawisk spotecznych, opracowywanie wnioskéw oraz zalecen dotyczacych
sposobu ich rozwiazywania,

10. obstuga specjalistyczna stanowisk Centrum Pomocy.

11. przygotowanie i szkolenie os6b podejmujacych si¢ funkcji rodziny,

W

VI. Powiatowy Administrator Systemu Informatycznego Pomocy Spolecznej, Informatyk
1. instalacja systemu,
2. administracja,
3. strojenie systemu,
4. wykonywanie sprawozdan,
5. profilaktyka antywirusowa,
6. szkolenie uzytkownik6w sieci z Osrodkéw Pomocy Spolecznej z terenu powiatu



VILStanowisko ds. pozyskiwania Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

Pracownik socjalny
1. realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej W ramach projektu systemowego Centrum
Pomocy realizowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki,

2. przygotowywanie wnioskow i realizacja projektow dofinansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

3. prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielenie pomocy
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
srodowisku,

4. przeprowadzanie wywiadow ¢rodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych organow,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0s6b potrzebujacych,

5. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

6. wspolpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubostwa,

7. udzielanie szeroko rozumianej informaciji i wskazowek w zakresie rozwiazywania problemow
zyciowych osob potrzebujacych tego rodzaju pomocy,

8. wspbhuczestniczenie W inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych programow
pomocy.

VIIL Stanowisko ds. Obslugi Administracyjnej i Kancelaryjnej
1. obstuga w zakresie spraw administracyjnych, organizacyjnych i techniczno — biurowych
2. obstuga kancelaryjna Centrum Pomocy — obstuga sekretariatu

§6
Osrodek Interwencji Kryzysowej

1. Osrodek Interwencji Kryzysowej wypelnia dziatania skierowane do 0s6b znajdujacych si¢ W
sytuacji kryzysowej. Interwencja kryzysowa to dziatanie pomocowe, ktorego celem jest
przywrécenie wiasnych zasobow i mozliwosci zaradezych.

2. Zasady i tryb funkcjonowania Osrodka Interwencji Kryzosowej okresla zalacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

IX. Postanowienia koncowe

1. W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania
dokumentow oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata Centrum Pomocy
stosuje instrukcje kancelaryjna obowiazujaca dla Powiatu Nowodworskiego.

2. Ogolne zasady postgpowania ze sprawami wniesionymi przez interesantow pomocy spotecznej
okresla kodeks postgpowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy
dotyczace zwlaszcza organizacji w przyjmowaniu, rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg 1
wnioskow klientéw pomocy spoteczne;.

3. Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Zarzad Powiatu i wechodzi w zycie z dniem
podjecia.



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim

REGULAMIN WEWNETRZNY OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWYM DWORZE GDANSKIM
I ZADANIA

1. Udzielenie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej, prawnej osobom, rodzicom
doznajacym przemocy, a takze wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych
takich jak:

— wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ bliskiej osoby, katastrofy, klgski zywiolowe, a takze
bedacych w kryzysach psychospotecznych.

Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym kryzysem

i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.

2. Wspblpraca z innymi instytucjami i specjalistami, ktorzy zajmuja si¢ pomaganiem.

3. Organizowanie grup wsparcia i samopomocy.

4. Upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzysu i sposobow radzenia sobie.

II. ZARZADZANIE

Oérodek Interwencji Kryzysowej jest zarzadzony przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowym Dworze Gdanskim. Dyrektor Centrum Pomocy Rodzinie jest odpowiedzialny

za realizacje¢ zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej. Nadzér nad zespotem konsultantow —

specjalistow pelniacych dyzury, sprawuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Centrum Pomocy

Rodzinie.

II. PRACOWNICY

Pracownicy realizujacy zadania Osrodka posiadaja  specjalistyczne wyksztalcenie adekwatne

do zajmowanego stanowiska, uzupelnione o kwalifikacje wynikajace z odbytych szkolen z zakresu

przemocy rodzinie i interwencji kryzysowej uzaleznief, komunikacji interpersonalnej.

Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej, tworzacy zespot sa zobowiazani do wspolpracy przy

zajmowaniu si¢ zgloszonym problemem.

IV. ORGANIZACJA PRACY

Formy pracy:

1. Prowadzenie banku danych o lokalnych mozliwosciach pracy:

Osérodek gromadzi i aktualizuje informacje o lokalnych placéwkach, organizacjach, programach

i innych inicjatywach, ktore umozliwiaja przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych. Z tych

informacji korzystaja wszystkie osoby w kryzysie profesjonalisci zaangazowanie W rozwiazywanie

probleméw spotecznych.

2. poradnictwo i konsultacje:

Oérodek Interwencji Kryzysowej przyjmuje sygnaly w sytuacjach kryzysowych i reaguje na nie

w celu udzielenie odpowiedniej pomocy.

Statymi i podstawowymi elementami sa:

— nawiazanie kontaktu z osobg zglaszajaca sig,

— udzielenie wsparcia,

—  okredlenie stanu psychicznego osoby w kryzysie,

— ustalenie zrodetl kryzysu,

— zlagodzenie reakcji kryzysowej,

—  przywrocenie rownowagi psychicznej,

— przywrocenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
i budowanie motywacji do pozytywnych zmian,



— utrzymywanie kontaktu osoby w kryzysie z pomagaczem tak dtugo dopoki sytuacja kryzysu nie
zostanie rozwigzana

3. Wywiad $rodowiskowy z elementami interwencji w sytuacji zagrozenia.

W sytuacjach szczego6lnego zagrozenia i nieskutecznych dziatan innych instytucji Osrodek

Interwencji Kryzysowej podejmuje czynno$ci interwencyjne W miejscu zamieszkania 0sOb

zagrozonych na ich Zzadanie przy bezposredniej wspllpracy z GOPS, Policja, Sadem, Straza

Pozarna, Pogotowiem Ratunkowym itp.

4. Udzielenie tymczasowego schronienia osobom zagrozonym.

Osrodek Interwencji Kryzysowej udziela pomocy w formie tymczasowego schronienia osobom,

ktére zmuszone sa do opuszczenia wlasnych domow, w tym celu wspélpracuje ze Stowarzyszeniem

“Agape”- Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Nowym Stawie,

noclegowniami i hostelami.

V. KLIENCI

Klientami Osrodka Interwencji Kryzysowej sa:

1. Osoby ktérych sytuacja spelnia kryterium zagrozenia (doznanie sytuacji traumatycznej), przemoc,

objawy zaburzen postraumatycznych, kryzysy ( rozwojowe, sytuacyjne, egzystencjonalne),

2. Pomoc jest udzielana osobom zglaszajacym si¢ do Osrodka Interwencji Kryzysowej z terenu

Powiatu Nowodworskiego, a w sytuacji zagrozenia wszystkim potrzebujacym.

VI. DOKUMENTACJA

W Centrum prowadzona jest dokumentacja zwiazana z dziatalnoscia merytoryczna placowki tj.;

1. zeszyt zgloszen osobistych i telefonicznych ( rejestracja 0sob przychodzacych do osrodka po raz

pierwszy)

2. teczka jednorazowych kontaktow do gromadzenia dokumentacji klientow

3. Harmonogram pracy specjalistow osrodka.

VIL. BEZPIECZENSTWO

1. Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej sa zobowiazani do dochowania tajemnicy

powierzonych im spraw, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych przez kodeks karny. W zwiazku

z potrzebg gromadzenia danych osobowych w Osérodku Interwencji Kryzysowej przestrzegane

musza by¢ odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych.(t.j. Dz.U.z 2002 r., Nr 101, p0z.926 z pézn.zm.)

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 19 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej ( tj. Dz.U.z 2008 r.,

Nr 115, poz.728 z pézn. zm.) do zadah z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez powiat

nalezy migdzy innymi prowadzenie oérodkéw interwencji kryzysowych zapewniajacych

$wiadczenie specjalistycznych ushug, zwlaszcza psychologicznych, prawnych, hotelowych osobom,

rodzinom bedacych ofiarami przemocy lub znajdujacym si¢ w innej sytuacji kryzysowej — w celu

zapobiezenia powstania lub poglebiania si¢ dysfunkcji tych o0s6b, rodzin lub spotecznosci.

W oparciu o art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. ( tj. Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdin.

zm.) o samorzadzie powiatowym organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych

powiatu, okreslajg regulaminy uchwalane przez zarzad powiatu.



Zalacznik Nr 206/2009 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
Z dnia 12 lutego 2009 r.

do Regulaminu organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowym Dworze Gdanskim

SCHEMAT ORGANIZACJI
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

DYREKTOR
1

Stanowisko ds.
Ksiegowosci

1 etat

Stanowisko ds. Pomocy
Instytucjonalnej;
Stanowisko ds. Szkolenia,
Doradztwa Metodycznego i
Wsp6tpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi; Kadry
1 etat

Stanowisko ds.
Rehabilitacji Zawodowej
Spolecznej Osob
Niepetnosprawnych
1 etat

Stanowisko ds.
Specjalistycznego
Poradnictwa Socjalnego,
Pracownik socjalny
1 etat

Stanowisko ds.
Rozwiazywania
Probleméw Wybranych
Grup Spotecznych
I etat

Stanowisko ds.
pozyskiwania $rodkow z
Europejskiego Funduszu

Spotecznego;
Pracownik socjalny
1 etat

Powiatowy Administrator
Sytemu Informatycznego
Pomocy Spotecznej;
Informatyk
| etat

Stanowisko ds. Obstugi
Administracyjnej i
Kancelaryjnej
I etat

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Ogoélem 9 etatow.




