UCHWALA NR XXI111/212/2009
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 19 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), uchwala sig:

§1

Ustala sie Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§3

Traci moc uchwata Nr XX1/191/2008 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 30 grudnia 2008 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokosé i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastgpstw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady

Powiatu Ngwodworskiego
Ewa bsEa L



Zatacznik do Uchwaty Nr XX111/212/2009
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 19 marca 2009 roku

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela
(t. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,
(Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

3) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placéwke albo zespolu szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski,

4)  dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

6) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowodworski,

10) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

11) Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych rozpoczynajacych od

czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.



3. Dodatek przystuguje za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) Nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) Dyrektorowi- Zarzad Powiatu Nowodworskiego.
5. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okre§lonych
w § 6 Rozporzadzenia oraz w § 5 niniejszego Regulaminu.
2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
(szkotach) na terenie Powiatu Nowodworskiego jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.

§4
1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego do 50 % osobowego wynagrodzenia
zasadniczego za:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje€, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetoéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) osiaganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
oraz warunkow pracy nauczyciela, osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych 1
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

2) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz ich efektywnos¢,

3) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej
inicjatywy,

5) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,



6)
7)

8)
9)

pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych
przedsigwzigciach,

10) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoty,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,
13) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§6

Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie

nastgpujacych kryteriow:

1) dbatos$¢ o wysoka jakos¢ pracy w szkole,

2) zaspokajanie szczego6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

3) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
placéwki 1 szkoty, dbato$¢ o wysoka organizacjg pracy,

5) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy, integracji, stuzacej realizacji statutowych
zadan szkoly,

6) prawidtowa wspotpraca z organami szkoly, zwiazkami, stowarzyszeniami
1 instytucjami w celu promoc;ji i poprawienia wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym,

7) skuteczne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych majace na celu podnoszenie
poziomu ksztatcenia w szkole,

8) tworcze realizowanie zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow,

9) racjonalne wydatkowanie §rodkow i przestrzeganie dyscypliny budzetowej zgodne;j
z zasadami finansowania szkoty,

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju bazy dydaktycznej i ciaglej
dbatosci o majatek, bezpieczenstwo i higieng pracy,

11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

§7
Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ srodki w wysokosci 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli powigkszone o wielko$¢ dodatku
motywacyjnego przyznanego dyrektorowi przez organ prowadzacy.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 5
1§ 6 ustala si¢ do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. Dodatek przyznaje si¢ na okresy: marzec- maj, czerwiec-
sierpien, wrzesien- listopad, grudzien- luty.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, stad tez nie przewiduje si¢ procedury
odwotawczej.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor,



a w stosunku do dyrektora, uwzgledniajac warunki okre§lone w § 6 Zarzad Powiatu
Nowodworskiego.

Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku motywacyjnego z dniem pierwszego
tego miesiaca, od ktoérego dodatek zostal przyznany.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia
etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§9

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 ustala dla dyrektora
Zarzad Powiatu Nowodworskiego uwzgledniajac: wielkos$¢ szkoty (w przypadku
zespolow szkot- ilo§¢ roznych szkot), jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty, stan techniczny budynkéw oraz inne warunki, ktére mogtyby wptyna¢ na
wysoko$¢ dodatku, a dla wicedyrektoréw 1 innych stanowisk kierowniczych w szkotach,
ustala dyrektor w granicach stawek okreslonych tabela.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych.

Miesigczny dodatek funkcyjny
w % $redniego wynagrodzenia

Lp. Stanowisko ) .
nauczyciela stazysty
Dyrektor szkotly (zespotu) liczace;j:
a) do 8 oddziatow 30- 50
1. [b) od?9 do 16 oddziatow 80-100
c) 17 oddzialéw i powyzej 90- 120
5 Wicedyrektor szkoty (zespotu) 40- 60
3. |Kierownik warsztatu szkolnego 20- 40
4. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego 80- 100




5. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- 30- 50
wychowawczego

6. |Kierownik internatu specjalnego osrodka szkolno- 30- 40
wychowawczego
Dyrektor rodzinnego domu dziecka 20- 30

8. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogiczne;j 40- 60

§10
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy- w wysokos$ci 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,
2) funkcje opiekuna stazu (za kazdego stazyste)- w wysokos$¢ 2% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1-2 przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

§11

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, powstaje od pierwszego

dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska

kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesiaca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§12
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
1 ucigzliwych warunkach okreslonych w przypisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:
Nauczycielom szkot specjalnych, nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych, nauczycielom poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych, nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze
z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim, wychowawcom
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz nauczycielom prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w nastgpujacych wysokos$ciach:
1) nauczyciele poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych- 3% wynagrodzenia zasadniczego,




2) nauczyciele szkot specjalnych, psycholodzy i pedagodzy w szkotach
specjalnych oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia
z dzie¢mi 1 mtodzieza z uposledzeniem umystowym oraz wychowawcy
swietlic w szkotach specjalnych- 10% wynagrodzenia zasadniczego,
3) wychowawcy specjalnych o$rodkéw szkolno- wychowawczych- 15%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje rowniez
odpowiednio:

1) nauczycielom szko6t, wychowawcom internatow 1 $wietlic nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub §wietlicach,

2) nauczycielom szkoél, nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

§13

1. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktorych rodzaj
1 stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oso6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. 22002 r. Nr 17,
poz. 162) 1 w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328), z wyjatkiem nauczycieli
poradni psychologiczno- pedagogicznych i innych specjalistycznych, ustala si¢ na
kazdy stopien awansu zawodowego niniejsza stawke za prace w warunkach
uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 10% od dodatku za
trudne warunki pracy okreslone w § 12.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez nauczycielom szkot
(klas) specjalnych, prowadzacym zajecia w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z niepelnosprawnoscia okreslona w ust. 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze- wedtug
odrgbnego programu wykonawczego opracowanego przez wychowawcg.

§14

1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przypis szczegolny stanowi inacze;j.

2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
lub uciazliwych warunkach tylko czg§¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 12 ust.1 ustala dyrektor szkoty,

a w stosunku do dyrektora szkoty- Zarzad Powiatu biorac pod uwage w jakich
warunkach pracy realizowane sa zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze lub zajgcia
zwiazane z wewngetrznym nadzorem pedagogicznym.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§15

. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznos$cia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo- wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym 'z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Kobiety w ciazy, osoby wychowujace dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudni¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody (art. 35 Karty).

§16
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
z zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznawana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16  z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzien Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w tym w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é z powodu kleski zywiotowej lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatlem nauczyciela w konferencjach metodycznych
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traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 4a-
Karty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§18

1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli, z tym ze;

1) 80% $rodkéw funduszu przekazuje sig do szkot 1 placowek z przeznaczeniem na nagrody

dyrektora,

2) 20% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.
2. Zasady 1 kryteria przyznawania nagrody Starosty Nowodworskiego oraz dyrektora
szkoty/placowki za osiagnigcia w pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz realizacje innych
zadan statutowych szkoty/placéwki okresla Regulamin przyjety odrgbna uchwata Rady
Powiatu Nowodworskiego.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§19
W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte i przepisy Kodeksu
Pracy.
Postanowienia regulaminu, zgodnie z regulacja zawarta w ustawie Karta Nauczyciela, maja
zastosowanie od dnia 01 stycznia 2009 roku.
Stawki wynagrodzenia okreslane w niniejszym regulaminie podlegaja waloryzacji na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1999r. Nr 110,
poz.1255 z pézn. zm.).
Projekt regulaminu zostat uzgodniony z nauczycielskimi organizacjami zwiazkowymi.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009r.
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