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Rozdzial I
Postanowienia ogdine

§1.

Towarzystwo Kulturalne ,JWA" zwane dalej ,Stowarzyszeniem” posiada 0sobowos¢ prawng.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Poiskiej, a siedzibg Nowy Dwor Gdanski.

§3.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywac odznaki i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegéfowych.

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

O przystapieniu do organizacji, 0 ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw zwyczajnych bioracych udziat
w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat II
Cele i sposoby dzialania

§ 6.

Celem stowarzyszenia jest:

1/ dbatos¢ o rozwoj kultury regionu;

2/ ksztattowanie opinii i ocen polityki kulturainej samorzadow;

3/ upowszechnianie wiedzy o regionie;

4/ upowszechnianie wiedzy o kulturze i sztuce;

5/ wspotudziat w inicjowaniu i koordynacji dziatan na rzecz rozwoju  kultury regionainej;
6/ rozwoj nowych form dziatalnosci kulturainej i kultywowanie tradycji regionu;

7/ podejmowanie i kontynuowanie inicjatyw kufturalnych;

8/ pomoc i popieranie wszelkich form dziatalnosci kulturainej.
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§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ organizowanie konkursow, wystaw, pokazow, odczytéw, dyskusji, sympozjow, seminariéw oraz
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie kulturoznawstwa i sztuk pigknych;

2/ organizowanie lub wspétorganizowanie festiwali, koncertdéw, przeglagdéw oraz przygotowywanie
przedstawien teatralnych;

3/ wspélidziatanie z wiadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatainoscig
stowarzyszenia;

4/ organizowanie i prowadzenie imprez kulturalnych;

5/ wspoffinansowanie lub finansowanie przedsigwzig¢ kulturainych;

6/ roztaczanie opieki nad uzdolniong artystycznie miodziezg;

7/ fundowanie stypendiow;

8/ wspieranie finansowym os6b uzdolnionych artystycznie;

9/ fundowanie nagrod i przyznawanie wyroznien w dziedzinie kultury;

10/ wspdiprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;

11/ wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem wiadz samorzgdowych i rzagdowych;

12/ odptatng dziatalno$é pozytku publicznego.

§7a

Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci statutowej stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci (PKD) jest:

1/ podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej oraz prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie
kulturoznawstwa i sztuk pigknych 73.30.A;

2/ dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci w tym lokalnej twdrczosci artystycznej
92.31.G;

3/ dziatalno$¢ na polu kultury, sztuki, ochrony débr kuftury i tradycji poprzez organizowanie wystaw,
organizacje konkurséw, festiwali, biennale 92.31.E;

4/ wydawanie ksigzek 22.11.Z;

5/ wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z;

6/ organizowanie r6znych form rozwoju kulturainego spoteczeristwa w zaleznosci od zainteresowania
spotecznego, popularyzacja dorobku réznych dziedzin kultury oraz dziatanie na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami 92.31.F.

§7b

Przedmiotem cdptatnej statutowej dziatalnosci stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z Rozporzadzeniem

Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

1/ wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci w tym lokalnej twérczosci artystycznej 92.31.G;

2/ rozwoj kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji poprzez organizowanie wystaw, organizacje
konkurséw, festiwali, biennale itp. 92.31.E;

3/ wydawanie ksigzek 22.11.Z;

4/ wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.11.Z;

5/ pozostata dziatainos¢ wydawnicza 22.15.Z;

6/ sktadanie tekstu i wytwarzanie ptyt drukarskich 22.24.Z;

7/ reprodukcja komputerowych no$nikéw informaciji 22.33.Z;

8/ pozostata sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach 52.12.Z;

9/ rozpowszechnianie filméw i nagran wideo 92.12.Z,

10/ organizowanie roznych form rozwoju kulturalnego spoteczenstwa w zaleznoséci od zainteresowania
spotecznego, popularyzacja dorobku réznych dziedzin kultury oraz dziatanie na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami 92.31.F.
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§8.

Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziataino$¢ gospodarczg, na ogoéinych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych.

§ 8a

Zabrania sie wykorzystywania majatku stowarzyszenia:

1/ do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan cztonkéw lub  pracownikéw stowarzyszenia
oraz ich 0s6b bliskich;

2/ na rzecz organdw i pracownikéw stowarzyszenia oraz innych oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
stowarzyszenia; i

3/ na dokonywanie zakupu na szczeg6inych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw w ktérych
uczestniczg cztonkowie organdw stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9.

Czionkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze byc jedynie wspierajgcym czionkiem stowarzyszenia.

§ 10.
Czfonkowie stowarzyszenia dzielq sie na:
cztonkéw zwyczajnych,
czionkéw wspierajaeych,
cztonkéw honorowych.
§ 1.

Czionkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnosé do czynnos$ci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowania dziatalnoscig
stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows. Osoba prawna dziata
w stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwéj idei
stowarzyszenia lub w inny szczeg6iny spos6b wniosta zastugi dia stowarzyszenia.

Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaraciji.

Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

§12.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia;

2/ uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
wiadze stowarzyszenia;

3/ zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wiadz stowarzyszenia;

4/ korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy stowarzyszenia;

5/ noszenie odznaki organizacyjnej;

6/ zaskarzania, do Walnego Zebrania Czionkow, uchwat Zarzadu stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkow.
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Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow stowarzyszenia;

2/ przestrzegania statutu, reguiamindw i uchwat stowarzyszenia;

3/ regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w stowarzyszeniu.

§ 13.

Cztonek wspierajgcy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biemego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 12, pkt 2-6.

Czionek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w statutowych wtadzach
stowarzyszenia.

Czionek wspierajacy jest obowigzany do regularmego wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14.

Cztonkostwo stowarzyszenia ustaje na skutek:

1/ dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu skiadek cztonkowskich i innych zobowigzar;

2/ $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

3/ skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfata sktadek cztonkowskich

lub innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy 6 miesigcy;

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajgcego kare dodatkowg

w postaci pozbawienia praw publicznych;

5/ pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wiadzy stowarzyszenia, ktora cztonkostwo
nadata.

W przypadku okreslonym w ust. 1, pkt 3 i 4 orzeka Zarzad i zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o

skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skresienia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo

whniesienia odwotania do sadu wyzszego szczebla lub Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni, od

daty doreczenia stosownej uchwaty {ub orzeczenia.

Do os6b, ktérym odméwiono prawa czifonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.
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Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§ 15.
Wiadzami stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Czionkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
§ 16.

1/ Kadencja wszystkich wtadz stowarzyszenia trwa 4 iata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig gtosow. Wybor wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie jawne.

2/ Cztonkowie wybrani do wiadz stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez 2
kolejne kadencje.

3/ Uchwaly wtadz stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s w gtosowaniu
jawnym, zwykig wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogélinej liczby uprawnionych
cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.
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§17.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wiadz stowarzyszenia w trakcie kadenciji, sktad
tych wiadz jest uzupetniany sposrod nie wybranych kandydatéw, wg kolejno$ci uzyskanych gtosow.
Liczba dokooptowanych w ten sposob czionkow wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 18.

Walne Zebranie Czionkdw jest najwyzszg wiadzg stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

1/ z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

2/ z glosem doradczym — czfonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem

Walnego Zebrania Czionkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg przy obecnosci:

1/ w pierwszym terminie — liczby czionkéw okreslonej w § 16 ust. 3;

2/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego terminu — bez
wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do gtosowania.

§19.

Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze w terminie
okreslonym w § 16 ust. 1.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Czionek ustepujacych wiadz nie moze wej$¢ w skiad Prezydium Walnego Zebrania Czionkow i
powotywanych na nim komisji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywacé si¢ w kazdym czasie, w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1/ wdasnej inicjatywy;

2/ na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3/ na umotywowane zadanie, co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

W przypadkach okre$lonych w ust. 6, pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢
zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 20.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkow w szczego6inosci nalezy:

1/ okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania stowarzyszenia;

2/ uchwalanie statutu i jego zmian;

3/ uchwalanie regulaminow witadz stowarzyszenia;

4/ uchwalanie budzetu;

5/ wybdr i odwotywanie czionkéw wtadz stowarzyszenia;

6/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz stowarzyszenia;

7/ ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz innych Swiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek i
Swiadczen;

8/ rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw stowarzyszenia lub jego wiadze;

9/ rozpatrywanie odwotan, od uchwat Zarzadu, w sprawach cztonkowskich;

10/ podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii;

11/ nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

12/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

13/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
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Zarzad
§ 21.

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatainosci stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.
Zarzad skiada sie z 5 czionkdw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czionka zarzadu.
Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 22.

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1/ realizacja celéw stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

2/ okreslenie szczegbtowych kierunkow dziatania,

3/ ustalanie budzetu i preliminarzy;

4/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia;

5/ uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;

6/ podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego;
7/ powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadar;

8/ zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

9/ organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

11/ prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

12/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego stowarzyszenia;
13/ skladanie sprawozdan ze swej dziatainosci na Walnym Zebraniu Czionkow.

Komisja Rewizyjna
§ 23.

Komisja Rewizyjna jest wtadzg stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoScig.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw w tym: przewodniczgcego, jego zastgpcy oraz sekretarza.

§ 24.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszenia;

2/ wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji;

3/ prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania czionkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania zwolania
posiedzenia Zarzadu;

4/ zwotanie Walnego Zebrania Czionkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie

ustalonym statutem;

skiadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)

absolutorium wtadzom stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkdw.
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§ 25.

Czfonkowie Komisji Rewizyjnej maijg prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wiadze.
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§ 26.

W przypadkach okreslonych w § 24 Walne Zebranie Czfonkéw winno by¢ zwotane w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pézniej niz w terminie 14 dni
od daty zgioszenia zadania.

Rozdzial V
Majatek i fundusze
§27.
‘Maijatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 28.

1. Zrédtami powstania majgtku stowarzyszenia sa:
1/ optaty wpisowe i sktadki czionkowskie;
2/ dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos$¢ lub bedacych w uzytkowaniu
stowarzyszenia;
3/ dotacje;
4/ darowizny, zapisy i spadki;
5/ wptywy z dziatalnosci statutowej;
6/ odsetek bankowych.
Srodki pienigzne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane wylgcznie na
koncie stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak
najszybciej przekazywane na to konto.
Skiadki cztonkowskie powinny byé wptacane kwartalnie nie pézniej niz do dnia 15 miesigca
rozpoczynajgcego dany kwartat. Nowo przyjeci czionkowie wptacaja skiadki, wg zasad okreslonych
przez Zarzad, w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dochody stowarzyszenia o ktérych mowa w pkt 1, w tym réwniez dochody z dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego, mogag by¢ przeznaczone wytgcznie na statutowe cele stowarzyszenia oraz
pokrycie kosztéw niezbednych dla jego dziatalnosci.

§ 29.

Dla waznosci oSwiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkow majatkowych
stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch 0séb: prezesa lub wiceprezesa i skarbnika.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg podpisy: prezesa lub upowaznionego przez niego
jednego z cztonkdw Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiazanie stowarzyszenia
§ 30.

Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia przez Waine
Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci gloséw — 2/3, przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.
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Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Czionkow wytacznie wiedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zebrania Czionkéw. Do zawiadomienia okresionego w § 18 ust. 3 nalezy zatgczyc projekty stosownych
uchwat.

Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majgq
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20,
poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VII
Przepisy przejSciowe
§ 31.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sig¢ stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.




