ZARZADZENIE NR 40/2010

Starosty Nowodworskiego
z dnia 28 czerwca 2010 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Zespotu ds. pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
promocii, turystyki i sportu Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie §8 wust. 5 i 6 Regulaminu Organizacyjnego  Starostwa  Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim uchwalonego przez Radg Powiatu Nowodworskiego uchwatg Nr XXV/225/2009 w dniu 30
kwietnia 2009 roku

zarzadzam, co nastepuje
§1

Ustalam Regulamin Wewnetrzny Zespolu ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych, promocii, turystyki i sportu
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Zespolu ds. pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych promocii,

turystyki i sportu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

R

inz. Zbigniew Fidrkowski




Zatacznik do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego

Nr 40/2010 z dnia 28 czerwca 2010 1.

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego

Zespotu ds. pozyskiwania srodkow pozabudietowych promocii turystykl i
sportu Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Gdanskim

REGULAMIN WEWNETRZNY
ZESPOLU DS. POZYSKIWANIA SRODKOW POZABUDZETOWYCH PROMOCJI TURYSTYKI | SPORTU

§1

Regulamin Wewnetrzny zwany dalej , regulaminem”, okresla:
1. Wykaz obowigzujacych aktow prawnych wedlug wlasciwosci rzeczowej zespolu.
2. Strukture funkcjonowania Zespolu ds. pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych, promocii turystyki i sportu z nazwami
stanowisk.
Podstawowe obowigzki pracownikow.
Imienne zastepstwa pracownikow.
Wykaz upowaznien udzielonych pracownikom do podpisywania okreslonych dokumentow stuzbowych.
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Postanowienia koncowe.

|. Wykaz obowiazujacych aktow prawnych wedlug wiasciwosci rzeczowej zespotu.

§2

Zadania wykonywane przez Zespdt ds. pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych, promocji, turystyki i sportu wynikajg z

nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.1592 ze zmianami);

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

3. Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady a dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999

4. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999.

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegotowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

6. Ustawa z dnia 17 grudnia 2009 o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.z 2010 r., Nr 28, poz. 146)

7. Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25 poz. 113 z pozn. zm.)

i inne przepisy dotyczace realizacji zadan w danym Zespole.
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II. Struktura funkcjonowania Zespolu
§3
1. W Zespole stworzono nastepujace stanowiska:
1) Karolina lwaniak — starszy specjalista ds. spotecznych, turystyki, promocji i wspolpracy z organizacjami
pozarzadowym
1) Tomasz Rusinowicz — podinspektor ds. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych
2) Marcin Glowacki — inspektor ds. sportu

2. Pracownicy Zespoltu zastepujg sie wzajemnie zgodnie z ustaleniami zawartymi w zakresach zadan i czynnosci.

lll. Podstawowe obowiazki pracownikow Zespolu

§4
1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1) Stanowisko ds. pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych:

- obstuga inwestycyjnych projektow unijnych powiatu na etapie ich przygotowania, koordynacji ich realizacji
i rozliczania,

- obstuga pozostatych projektow unijnych powiatu na etapie ich przygotowania,

- wspieranie jednostek powiatu przygotowujgcych i realizujgcych projekty unijne,

- wspdipraca z podmiotami, a w szczegdlnosci gminami, stowarzyszeniami, instytucjiami otoczenia biznesu
i instytucjami rynku pracy w skali powiatu przy realizacji przedsiewzigt prorozwojowych, w tym innowacyjnych
zgodnie z celami strategicznymi powiatu w obszarze wszechstronnego rozwoju,

- wspieranie i promocja gospodarki powiatu poprzez wspolprace lokalng z podmiotami w obszarze
przedsigbiorczosci,

- przekazywanie informacji Zarzadowi Powiatu i jednostkom organizacyjnym Powiatu, organizacjom pozarzadowym o
mozliwosciach pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

- integrowanie instytucji samorzadowych, organizacji pozarzadowych, srodowisk i organizacji gospodarczych na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy w Powiecie,

- przygotowywanie ofert inwestycyjnych Powiatu i wspoipraca przy przygotowywaniu ofert inwestycyjnych innych
jednostek samorzadowych.

2) Stanowisko ds. spotecznych, turystyki, promocji i wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

- tworzenie warunkow prawnc-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju turystyki i sporiu,

- sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen turystycznych,

- inicjowanie | organizowanie dziatalnosci w dziedzinie turystyki oraz tworzenie odpowiednich warunkow materiaino-
technicznych dla jej rozwoju,

- opracowywanie i prowadzenie bazy danych o Powiecie Nowodworskim w dziale turystyka,

- wspoipraca ze Zwigzkiem Powiatow Polskich

- promocja powiatu,

- przygotowywanie reklam



- podejmowanie dziatan wspierajacych powiatowy rozwoj malej i $redniej przedsiebiorczosci
- reprezentacja powiatu na targach, wystawach i przegladach,
- organizowanie imprez o zasiegu powiatowym.

3) Stanowisko ds. sportu (w chwili obecnej na urlopie bezptatnym, stanowisko zastepuje
osoba ds. spotecznych, turystyki, promocji i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi)

- prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych i klubow sportowych dziatajacych
w formie stowarzyszen, ktorych statuty nie przewiduja prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen kultury fizycznej oraz powiatowych
zwigzkow sportowych,
- organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej,
- opracowywanie i prowadzenie baz danych w zakresie kultury fizycznej i sportu.

IV. Imienne zastepstwa pracownikéw Zespotu

§5
1. Tomasza Rusinowicza, podinspektora ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych — zastepuje —
Karolina Iwaniak, starszy specjalista do spraw spolecznych, turystyki, promocji i wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Karoling Iwaniak, starszego specjaliste do spraw spoltecznych, turystyki, promocji i wspétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi — zastepuje - Tomasz Rusinowicz, podinspektor ds. pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych.

3. Marcin Glowacki, inspektor ds. kultury fizycznej i sportu — zastgpstwo wykonuje na czas okreslony —
Karolina Iwaniak, starszy specijalista do spraw spolecznych, turystyki, promocji i wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi. '

V. Wykaz upowaznier pracownikow Zespotu

§6
1. Wykaz upowaznien udzielonych pracownikom Zespolu ds. pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych, promocji,
turystyki i sportu do podpisywania okreslonych dokumentéw stuzbowych:
brak upowaznien
VL. Postanowienia koncowe

§7
1. Niniejsze procedury zespolu podlegajq statej aktualizacji, a w odniesieniu do zakresow czynnosci pracownikow
nowozatrudnionych w ciggu 14 dni od ich zatrudnienia.
2. Procedury zespolu przechowywane sg na stanowisku ds. kadr.
3. Tomasz Rusinowicz podinspektor ds. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych zobowigzany jest do niezwlocznego
przekazywania kazdej zmiany procedur na stanowisko ds. kadr.

inz. ZbiZniew Piork owski




