ZARZADZENIE NR 53/2010

Starosty Nowodworskiego
z dnia 04 paidziernika 2010 roku

w sprawie: zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim

Na podstawie art. 103" - 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z poin. zm.) oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U.z 200 1r., Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdariskim”, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie Kierownikow Wydziatow, Zespoty i Samodzielne Stanowiska Pracy do stosowania i
przestrzegania Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3
Zobowigzuje sie Sekretarza Powiatu do przedkiadania w IV kwartale danego roku informacji o zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Starostwa.

§4
Traci moc Zarzadzenie Starosty Nowodworskiego Nr 22/2007 z dnia 20 listopada 2007 r. w sprawie zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim.

§5
Nadzér nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 53/2010
Starosty Nowodworskiego
z dnia 04 pazdziernika2010 r.

REGULAMIN

PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

51

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim moga podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe w dwdch formach:

1. szkolnych — w szkotach wyzszych, wieczorowych, zaocznych, podyplomowych.

2. pozaszkolnych —w ramach organizowanych szkoler.

PODNOSZENIE KWALIF | ZAWODOWYCH W FORMACH SZKOLNYCH

§2

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa w szkotach wyzszych, wieczorowych, zaocznych, podyplomowych, zwanych dalej ,szkotami”.

§3
1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
2. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy,
2) zwolnienie z catosci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz czas ich trwania z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
3. Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego.
4. Starosta Nowodworski zawiera z pracownikiem Starostwa pisemng umowe, ktéra stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§4
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez

pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych swiadczen, gdy:

1) bez uzasadnionej przyczyny przerwie podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

2) pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika w trakcie trwania
podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukoriczeniu w terminie nie dtuzszym niz 3 lata,

3) pracownik Starostwa rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy o prace z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94? Kp,

4) pracownik Starostwa rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy o pracg na podstawie
art. 55 Kp lub art. 94° Kp, mimo braku przyczyn okreélonych w tych przepisach.

§5
1. Starosta Nowodworski w ciggu roku kalendarzowego (za jeden semestr) pokrywa koszty nauki
pracownika w wysokos$ci 700 zt (stownie: siedemset ztotych 00/100), studiujgcego na kierunku nauczania
zgodnym z zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku, biorgc pod uwage w szczegélnosci
posiadanie $rodkéw budzetowych na ten cel.
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2. Pracownik, ubiegajacy sie o dofinansowanie nauki moze skiada¢ wniosek do Starosty
Nowodworskiego do korica lutego kazdego roku wraz z:
- zaswiadczeniem z uczelni, ze jest studentem
- oraz terminarzem spotkan, zjazdow, seminariow.
3. Umowa o dofinansowanie nauki stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§6
Nie pokrywa sie kosztdw zwigzanych z naukg pracownikom, ktdrzy ksztatca sie na kierunkach niezgodnych z
zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku w Starostwie oraz powtarzajgcym semestr lub rok.

§7
Kazdy pracownik moze ubiegac sie o zgode na podjecie nauki oraz jej dofinansowanie,
z wyjatkiem osdéb zatrudnionych na okres prébny, czas okreslony i czas wykonywania okreslonej pracy.

§8
Pracownik upowaznia pracodawce do zbierania informacji na temat przebiegu studiéw bezposrednio na uczelni.

KSZTALCENIE W FORMACH POZASZKOLNYCH

§9
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdariskim kieruje pracownikéw w celu ksztatcenia, doksztatcania i
doskonalenia zawodowego w formach pozaszkolnych (kursy, seminaria) w zaleznosci od posiadanych
$rodkéw finansowych na ten cel.

§10
Realizacja doksztatcania pracownikow w formach pozaszkolnych odbywa sie na podstawie potrzeb
Starostwa. Sekretarz Powiatu kieruje na szkolenia pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdariskim na wniosek kierownika wydziatu, pracownika Zespotu lub samodzielnego stanowiska pracy. llos¢
os6b kierowanych na szkolenia w danym roku uzalezniona jest od posiadanych srodkéw finansowych.

§11
Stanowisko ds. kadr Starostwa prowadzi:
1) ewidencje pracownikow podnoszacych kwalifikacje (wg Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt — 1227
— Bc — samoksztatcenie, doksztatcanie);
2) ewidencje pracownikéw przeszkolonych (wg Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt- 1230 — Bc —
ewidencja szkolonych);
3) zgtasza pracownika Starostwa na szkolenie w danym roku kalendarzowym.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Pracownikow Starostwa obejmuje samoksztaicenie oraz udziat w szkoleniach wewnetrznych
arganizowanych przez Starostwo Powiatowe w miare potrzeb.




Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych dla pracownikow Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Gdanskim stanowigcego zatgcznik

do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 53/2010 z dnia 04 paidziernika 2010 r.

UMOWA
o podjeciu nauki w formach szkolnych

W dniu  ..cccreeeriiereennen., TOKU, pomiedzy Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim zwanym dalej
pracodawcy reprezentowanym przez Staroste NOWodwWOrskiego ... sssssss sssrssnssrssrssessans

4,

................................. zamieszkatg/tym w ........ccccceveeeneee. ZWang dalej pracownikiem,

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca wyraza zgode na podjecie nauki Pana/Pani.... .
na studiach wieczorowych/zaocznych/podyplomowych na Wydzlale
i klerunek— ;

§2

Pracownik zobowiazuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w zwigzku z tym od dnia ....coevveevvverenee.
.. roku rozpoczyna nauke na studiach wieczorowych/zaocznych/podyplomowych na Wydziale
g RTBIRINTEI = i i na i e i s i 5 i 0 3 i S i B s o s e

§3

1. Pracownikowi przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiow - na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu dyplomowego.

2. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
czasem pracy.

3. Pracownikowi przystuguje zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania po uprzednim przedstawieniu planu zajec
obowigzkowych.

4, Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§4

W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru ( roku ) nauki, Pracodawca moze odmdéwi¢ udzielenia
Swiadczen, o ktérych mowa w § 3 pkt.3 niniejszej umowy w okresie powtarzania semestru ( roku ).

§5
Pracodawca zobowigzuje pracownika do przepracowania w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim
okresu 3 lat od ukonczenia studiow, tj. od momentu uzyskania dyplomu.

§6
Pracodawca zobowigzuje pracownika do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku:
- przerwania nauki lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji lub w okresie 3 lat po ukonczeniu studidw.

- bez uzasadnionej przyczyny przerwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- gdy pracownik Starostwa rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy o prace z wyjatkiem

wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94’ Kp,
- gdy pracownik Starostwa rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy o prace na podstawie

art. 55 Kp lub art. 94°Kp, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.



§7
Umowa traci waznos$¢ w razie nie rozpoczecia nauki przez pracownika w terminie okreslonym w § 1.
§8

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla pracownika, dwa dla pracodawcy.

PRACODAWCA PRACOWNIK



Zalgcanik Nr 2 do Regulaminu podnoszenia kwalifikacii
zawodowych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim stanowiacego zatgcznik
do Zarzgdzenia Starosty Nowodworskiego Nr 53/2010

z dnia 04 patdziermika 2010 r.

UMOWA
o dofinansowanie nauki

W odniu e, , pomiedzy Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim, zwanym dalej
pracodawcy, reprezentowanym przez Staroste NOWOAWOISKIEEO ......cccoiiiiiiiieeiiieieiee st casr s esenensse e ssesan e

zwana/zwanym dalej pracownikiem, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Pracodawca zobowigzuje sie pokry¢ optate za nauke pobrang przez szkote w wysokosci 700 zi stownie: siedemset
zfotych 00/100 w ciggu roku kalendarzowego (za jeden semestr nauki).

§2
W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki, Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 niniejszej umowy nie
przystugujg przez okres powtarzania semestru (roku) nauki.

§3
Pracownik, ktory w trakcie nauki albo po jej ukoniczeniu w terminie 3 lat:

- przerwat nauke lub rozwigzat z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji lub w okresie 3 lat po ukoficzeniu studidw.
- bez uzasadnionej przyczyny przerwat podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- gdy pracownik Starostwa rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy o prace z wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreélonych w art. 94° Kp, -
- gdy pracownik Starostwa rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 55 Kp lub art. 94°Kp, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na jego nauke w wysokosci proporcjonalnej do
czasu pracy po ukoriczeniu nauki lub w trakcie nauki.

§4
W przypadku:
- przerwania nauki przez pracownika bez uzasadnionej przyczyny,
- nie zaliczenia egzaminu koricowego
pracownik zobowigzany jest do zwrotu catosci kosztéw Swiadczer poniesionych przez pracodawce.

: §5
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 1 umowy mimo rozwigzania stosunku pracy,
jezeli zostato one spowodowane:

1. szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzone orzeczeniem lekarskim
wydanym w trybie oddzielnych przepiséw, jezeli pracodawca nie przenidst go do innej pracy, odpowiedniej
ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2. brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej
pracy spowodowanej niepetnosprawnoscia, badz ustania stosunku pracy w zwigzku z uptywem kadencji Rady
Powiatu lub wczesniejszym odwotaniem pracownika;

3. przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku matzeriskiego z
osobg zamieszkata w tej miejscowosci.



§6
Umowa obowigzuje od dnia .....ccvevvennnicnvonninnneennn .
W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje sie zapisy ,,Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim”.

§7

Umowa traci waznos$¢ w razie nie rozpoczecia nauki przez pracownika w terminie okreslonym w § 6.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla pracownika, dwa dla pracodawcy.

PRACODAWCA PRACOWNIK






