STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU — ,AKTYWNI
RAZEM”

STATUT

Rozdziat |

Przepisy ogbine

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju — ,,Aktywni
Razem’ i posiada siedzibg w Mikoszewie.
2. Stowarzyszenie, jako organizacja zarejestrowana posiada osobowo$¢ prawna.

§2.
Terenem dziatalnosci stowarzyszenia jest wies Mikoszewo oraz wojewédztwo
Pomorskie. Stowarzyszenie moze nawigzywac wspolprace na terenie calej Polski i

poza jej granicami.

§3.
Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na spotecznej pracy swych cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow na podstawie obowigzujgcych

przepiséw prawnych.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania.

§4.
Celem dziatania stowarzyszenia jest:
1. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb,



dziatalnosé charytatywna
rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,
ochrona i promocja zdrowia,

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,
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promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych utratg pracy,

7. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych
praw kobiet i mezczyzn,

8. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

9. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

10.dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradyciji,

11. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

12. propagowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

13. przeciwdziatanie patologiom,

14.rozwijanie kontakiow | wspoipracy miedzy spoteczefistwami,

15. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i zagranicg

16.upowszechnianie i ochrona konsumentow,

17.promociji i organizacji wolontariatu,

18.dziatalno$¢é wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub

finansowo organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotow.

§5

1. Reprezentowanie lokalnych interesow wobec witadz i innych stowarzyszen,

2. szerzenie informadji o lokalnych podmiotach turystycznych, ustugowych,
handlowych, produkcyjnych,

3. organizowanie i prowadzenie statego punktu informacyjnego,
turystycznego

4. integracje spotecznosci lokainej,

5. wspoéldziatanie z mieszkarcami i inwestorami na rzecz harmonijnego
rozwoju lokalnych podmiotéw gospodarczych,

6. pobudzanie kultury aktywnego wypoczynku,



6. pobudzanie kultury aktywnego wypoczynku,

7. okresowe i sezonowe wydawnictwa,

8. nawiazanie partnerstwa pomiedzy wszelkimi podmiotami, podejmujacymi
dziatania na rzecz rozwiazania problemu bezrobocia, podejmowanie
dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkéw problemu bezrobocia
poprzez zarzadzanie informacja,

9. doradztwo i konsultacje i szkolenia,

ROZDZIAL 1l

Czilonkowie Stowarzyszenia

§6
Czionkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,

3. cztonkéw honorowych,

§7.

1. Cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia moga by¢ osoby peinoletnie, ktore
uznaja statut stowarzyszenia i zobowigzuja sie do przestrzegania jego
postanowien i uchwat organéw stowarzyszenia.

2 Czionkowie zatozyciele staja si¢ automatycznie cztonkami zatozycielami.

§8.
Uchwale o przyjeciu cztonka zwyczajnego lub wspierajacego, podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia po uprzednim ziozeniu przez osobe zainteresowang deklaracji o
przystapieniu do stowarzyszenia.

§9.
Czionkowie zwyczajni maja prawo:

1. wspiera¢ wtadze stowarzyszenia i by¢ do nich wybieranym,

2. zgtaszania opinii, whnioskéw i postulatow pod adresem wiadz stowarzyszenia,

3. uczestniczenia W zebraniach odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
imprezach organizowanych przez stowarzyszenie,

4. okreslania celow i zadan stowarzyszenia poprzez udziat we wiadzach i

zgromadzeniach stowarzyszenia.



§10.
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. postepowaé zgodnie ze statutem i uchwatami wtadz stowarzyszenia.

2. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie i innych $wiadczen obowigzujacych w
stowarzyszeniu,

3. aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celéw stowarzyszenia,

4. dbanie o dobre imie stowarzyszenia, przyczynianie si¢ do wzrostu jego
znaczenia.

§11.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje przez:

1. dobrowolne wystapienie zgtoszone na pismie Zarzadowi stowarzyszenia,

2. likwidacje stowarzyszenia,

3. wykluczenie czionka przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowien
statutu i uchwat stowarzyszenia,

4. skreslenie z listy czionkéw przez Zarzad stowarzyszenia W przypadku nie
optacania sktadek przez okres szesciu miesigcy,

5. utrate praw publicznych.

§12.
Od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czionkéw. Odwotanie powinno by¢ zlozone w formie pisemnej, za
posrednictwem Zarzadu, w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania przez
cztonka uchwaty o wykluczeniu go ze stowarzyszenia.

§13.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna i fizyczna, ktéra wspomaga
stowarzyszenie.

2. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, ma
prawo bra¢ udziat w zgromadzeniach stowarzyszenia i zgtasza¢ wszelkie
whnioski dotyczace jego dziatalnosci.

§ 14.

1. Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ kazdy komu godnosc te

nada Zgromadzenie Czionkéw za szczegoine zastugi potozone dla rozwoju

celéw stowarzyszenia.



Kadencja wtadz stowarzyszenia trwa dwa lata.

2. Czionek honorowy posiada te same prawa i obowigzki jak cztonkowie

zwyczajni, zwolniony jest jedynie z obowiazku ptacenia sktadek.

Rozdziat IV
Wiadze stowarzyszenia.

§ 15.
Wiadzami stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czionkoéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 16.

§17.

1. Uchwaly wladz stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, zapadajg

2. zwykia wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy ogdinej liczby
cztonkéw. W razie réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

3. Jezeli na posiedzeniu wiadz w pierwszym terminie nie ma wymaganego
quorum, wéwczas — po stwierdzeniu faktu

4. Gtosowania wladz stowarzyszenia sg jawne. Jednakze na wniosek co
najmniej 1/4 uprawnionych , przewodniczgcy zarzgdza glosowanie tajne.

5. Uchwaty o zmianie statutu, lub rozwigzaniu stowarzyszenia, podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej ¥4

.. liczby cztonkow.
6. w sprawach, w ktorych statut nie okresla wiasciwosci wiadz stowarzyszenia —

podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw.

ROZDZIAL. V
Walne Zebranie Czionkéw

§ 18.

Najwyzsza wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkéw. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat ;

1. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni’



2. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.
§ 19.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane jeden raz w roku
kalendarzowym. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich czionkoéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odbywac w kazdym
czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wiosek co najmniej 1/3 ogdlne;j liczby cztonkow

zwyczajnych stowarzyszenia.

§ 20.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czilonkow zapadaja bezwzgledna wiekszoscig
gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy ogoinej liczby cztonkow. Gtosowania sg
jawne. ' o /
R §21.
Walne Zgromadzenie Cztonkow prowadzone jest przez przewodniczgcego
wybranego na poczatku zgromadzenia W gtosowaniu jawnym.
§ 22.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza;

1. okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybér i odwotywanie wszystkich wtadz stowarzyszenia,
udzielanie zarzadowi absolutorium na whiosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
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éwiadczen na rzecz stowarzyszenia,
8. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
9. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz stowarzyszenia,
10.rozpatrywanie whnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw

stowarzyszenia lub jego wiadze,



11.rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

13.podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
stowarzyszenia.

ROZDZIAL Vi
Zarzad Stowarzyszenia

§ 23.
Zarzad Stowarzyszenia powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkow, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
§24.
Zarzad konstytuuje sig na pierwszym zebraniu wybierajac:
- prezesa,
- dwoch wiceprezesow,

- skarbnika.

§ 25.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesiac. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.
§ 26.
Do kompetenciji Zarzadu naleza;

—

. realizacja celow Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
sporzadzanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzeniu majatku
Stowarzyszenia,

6. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

7. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkow,

8. przyjmowanie i skreslanie cztonkow.



§ 27.
W razie gdy sktad Zarzadu ulegnie trwatemu zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ tylko poprzez wybory uzupetniajace
§ 28.
W Zarzadzie Stowarzyszenia nie moga zasiadaé czionkowie Komisji Rewizyjnej, ani
tez osoby bedace czionkami rodziny lub krewnymi osob zasiadajacych w organach
kontroli.

ROZDZIAL VI

Komisja Rewizyjna.

§ 29.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
§ 30.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
§ 31.
Komisja Rewizyjna ma prawo delegowania swojego przedstawiciela na posiedzenie
Zarzadu — z glosem doradczym.
§ 32.
Komisja Rewizyjna kontroluje pod wzgledem celowoséci oraz zgodno$ci z prawem
dziatalnosé stowarzyszenia, prawidtowosé prowadzenia ksiag finansowych,
ewidenciji, rozliczen, sprawozdan.
§ 33.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2 skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
3 sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
4. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu

Czionkow.



§ 34.
W razie gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie trwatemu zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupemienie ich sktadu moze nastapic tylko poprzez wybory
uzupeiniajgce.

ROZDZIAL VIl
Majatek Stowarzyszenia
§ 35.
Na majatek Stowarzyszenia Skiadajg sie:
1. skiadki cztonkowskie,

dotacje i subwencje krajowe i zagraniczne,
spadki, darowizny, zapisy krajowe i zagraniczne,
dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
dochody z majatku Stowarzyszenia,
dobrowolne wptaty od oséb fizycznych i prawnych,
odsetki, dochody z kapitatu
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dotacje i ofiarno$¢ publiczna.
§ 36.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ jedynie dziatalno$é gospodarcza, z tym ze
caly dochod z wiasnej dziatalnosci zostaje przeznaczony na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ podmioty gospodarcze, jak tez przystepowac
do juz istniejacych.

§ 37.
Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

§ 38.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 39.
Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i skiadania innych oswiadczen woli
w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch czlonkow

Zarzadu dziatajacych facznie.



ROZDZIAL IX.
Postanowienia koncowe.

§ 40.
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw kwalifikowang wiekszoscia gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§41.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow

okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



