ZARZADZENIE NR 24/2011

Starosty Nowodworskiego
z dnia 19 sierpnia 2011r.

w sprawie sasad szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

L

Na podstawie art. 2372 2 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracyl)
(tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pb6zniejszymi zm.), oraz Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracyz) (Dz. U. nr 180 poz.1860 z
p6zniejszymi zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r., w sprawie szczegotowych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 285), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiej etnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewnié przeszkolenie pracownika Ww
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy
oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

3. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w
przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktore zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawiazaniem z
tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

4. Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa

i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych na nim

obowiazkow.

Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

6. Szkolenia, o ktérych mowa, odbywaja si¢ W czasie pracy i na koszt
pracodawcy.

W

§2

1. Pracodawca jest obowiazany zaznajamiaé pracownikow z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych
przez nich prac.



2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegétowe instrukcje 1

wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z

przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§3

]

Zarzadzenie okresla szczegdtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwanego dalej "szkoleniem"; zakres szkolenia; wymagania
dotyczace treSci i realizacji programoéw szkolenia; sposéb dokumentowania
szkolenia; przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy moga by¢
zwolnieni z okreslonych rodzajow szkolenia.

§4

Szkolenie jest prowadzone jako:
1. szkolenie wstepne realizowane jest w formie instruktazu jako:

i

instruktaz ogolny (prowadzony przez pracownika stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, osobe wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo
pracodawce, ktory sam wykonuje takie zadania, lub pracownika
wyznaczonego przez pracodawce posiadajacego zasob wiedzy 1
umiejetnosci zapewniajacy wiasciwa realizacje¢ programu instruktazu,
majacego aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy).

instruktaz stanowiskowy (prowadzony przez osob¢ wyznaczong przez
pracodawce, kierujacq pracownikami lub pracodawce, jezeli osoby te
posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sa
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
szkolenie okresowe (prowadzone przez jednostk¢ organizacyjng
prowadzaca dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp.

§5

Szkolenie wstepne przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy.

2. Pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza si¢:

e dla pracodawcéw i kierownikow w ciagu 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy,

e dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
technicznych, stuzby bhp, administracyjno - biurowych i innych w
ciggu 12 miesiecy od podjecia pracy.



3. Nastepne szkolenie okresowe:

e dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nie
rzadziej niz raz na trzy lata,

e dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych na
ktorych wykonywane sa prace szczegllnie niebezpieczne, nie
rzadziej niz raz w roku.

e dla pracodawcoéw i kierownikéw, pracownikoéw technicznych,
pracownikow technicznych oraz stuzby bhp die rzadziej niz raz
na pie¢ lat,

e dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno
- biurowych nie rzadziej niz raz na szes¢ lat.

4. Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniona
osoba, ktora: przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie
u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego; odbyta w tym
okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na
stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program
uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia
okresowego obowiazujacego na nowym stanowisku pracy.

§6

. Instruktaz ogolny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢
z przepisami bhp zawartymi w: kodeksie pracy; uktadach zbiorowych;
regulaminach pracy; zasadami bhp obowiazujacymi w Starostwie; zasadami
udzielania pierwszej pomocy w czasie wypadku.

. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia
zapoznanie si¢ z: czynnikami srodowiska pracy wystepujacymi na danym
stanowisku pracy; ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywang praca;
sposobami ochrony przed zagrozeniami jakie mogg powodowac te czynniki;
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na danym stanowisku.

. Instruktaz ogolny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,
nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke
studencka oraz uczniowie szkdt zawodowych zatrudnieni w celu praktyczne;j
nauki zawodu.

. Instruktaz stanowiskowy odbywaja: pracownicy =zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych oraz innych, na ktérych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych; pracownicy przenoszeni na stanowiska robotnicze oraz te,
na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych; uczniowie odbywajacy
praktyczng nauke zawodu oraz studenci odbywajacy praktyke studencka.

. Odbycie szkolenia pracownik potwierdza na piSmie w "karcie szkolenia
wstepnego”, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.



§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2005 Starosty Powiatu Nowodworskiego z dnia 28
grudnia 2005r. w sprawie zasad szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

§8

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
wszystkim pracownikom tutejszego Starostwa.

inz. ZDigniéw Pidrkowski

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastgpujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

19

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikoéw przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem
na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz. Urz.
WE L 263 z24.09.1983, z pézn. zm.),

dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem na
dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 137 2 24.05.1986),

dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE
L 393 230.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikow podczas pracy (druga dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989, z p6zn. zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa podczas recznego przemieszezania cigzarow w przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza



8)

9)

10)

L1

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

urazéw kregoshupa pracownikéw (czwarta szczegotowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 156 221.06.1990),

dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dznedzmle bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (piata dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 2 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia
na dziatanie czynnikoéw rakotworczych podczas pracy (szosta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 196 2 26.07.1990, z pdzn. zm.),

dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci granicznych w wykonaniu
dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem na dziatanie czynnikow
chemicznych, fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajacej srodki majace wspiera¢ poprawg bezpieczenstwa i zdrowia w
pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z
29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacym informowania
pracownikow o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie minimalnych wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych budoéw (6sma dyrektywa szczegétowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych znakow bezpieczenstwa i/lub
zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 245 7 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w
miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia
(dziesiata dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 2 28.11.1992),
dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307
z13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osob mtodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994),
dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow /UNICE/, Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 z
19.06.1996),

dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz.
WE L 18 221.01.1997),

dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (Dz.
Urz. WE L 14 220.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ryzykiem
zwiazanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéow (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z
10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pigtnasta
dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy w celu objecia sektorow i dziatalno$ci wytaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.08.2000),
dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza listg indykatywnych wartosci granicznych narazenia
na czynniki zewnetrzne podczas pracy - w zwiazku z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwiazanym ze $rodkami chemicznymi w migjscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z
16.06.2000),

dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowania 0sob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrzesnia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem
na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siodma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagafn w zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta
dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 6.07.2002),

dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003).

Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotycza ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej
- wydanie specjalne.

? Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postanowienia dyrektywy Unii Europejskiej 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989r. w
sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy
(Dz. Urz. WE L183  z 29 czerwca 1989).



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24/2011

Program instruktazu ogé6lnego
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznaj omienie pracowmka w szczegolnoscei z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeks1e pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy,
¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
2. Uczestnicy szkolenia }
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktore rozpoczynaja prace w danym zaktadzie pracy.
3. Spos6b organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczgciem przez pracownika pracy w
danym zakladzie pracy - na podstawie szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegélnosci
filmoéw, tablic, folii do wy$wietlania informacji, srodkow do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
4, Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia” Llczt?a**)
eodzin
1 2
1 [[stota bezpieczenstwa i higieny pracy 0,1

Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczego6lnych komorek

2 lorganizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
racy 0,1
3 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
4 [Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe $rodki

5 . 0,4
zapobiegawcze
6 Podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen technicznych
oraz transportem wewnatrzzaktadowym 0,4
- Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w
tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
8 [Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika 0.5
9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego
10 |Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru
11 |Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy 0,5
Razem: minimum 2

") Program szkolenia 0so6b podejmujacych po raz pierwszy prace zwiazana z kierowaniem pracownikami
powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowiazkow i odpowiedzialnosci tych os6b w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

™) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 24/2011

Program instruktazu stanowiskowego

Cele szkolenia: to uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniamiwypadkowymi i
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia: Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszonych na takie

stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie

zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do

stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych

lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez

dla studentéw odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczng

nauke zawodu.

Sposob organizacji szkolenia: Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku,
na ktérym bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegbtowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
a) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez
pracownika,
c) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobéw wykonywania pracy,
d) samodzielna prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie
rodzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowiazkéw pracownika. Sposob realizacji szkolenia i czas
trwania poszczegblnych jego cze$ci powinny by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego i
dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do
wykonywania przez niego pracy.



5. Program szkolenia

Lip: Temat szkolenia

Liczba godzin”

Instruktazu oséb wy-
mienionych'w § 11 ust.1
rozporzadzenia

nie dotyczy
pracownikow
wymienionych w kol. 4

Instruktazu
pracownikow adm -
biurowych
narazonych na
dziatanie czynni
kéw ucigzliwych

1 2

4

tym w szczegolnosci:
a) omOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementow pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac

o$wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne

- elementow stanowiska roboczego majacych wptyw na
bezpieczenstwo 1 higiene pracy (np. pozycja przy pracy,
o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty),

procesu produkcyjnego (dziatalno$ci) w catej komérce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych
czynno$ciach na stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwiazanego z wykonywang praca i sposobow
ochrony przed

zagrozeniami oraz zasad postgpowania w razie wypadku lub
awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania.

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w

pracownik, majacych wptyw na warunki pracy pracownika (np.

L przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na

2 i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego
wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczeg6lnym
zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne

stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefistwa

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola
instruktora

0,5

4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

4

Omoéwienie i cena przebiegu wykonywania pracy przez
racownika

1

IRazem:

minimum 8

minimum 2

Tw godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




.............................

(nazwa pracodawcy - pieczec)

Zatacznik nr 3°do Zarzadzenia. Nr 24/2011

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie: "

2. Nazwa komorki organizacyjnej:

3. Instruktaz ogdlny

Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniu

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu)

4. Instruktaz
stanowiskowy

1). Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

przeprowadzit w dniu ... !

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoéci pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
PRl o S e zostata dopuszczona do wykonywania pracy na
STTNOWISKUE £ s ssiivns seamnsumvisen

.........................

..................................................................................

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny ...................
....................................................... zostat dopuszczony do wykonywania pracy na

....................................................................................

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki org.

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywania prac.

** Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




.............................

(nazwa pracodawcy - bieczec’)

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia. Nr 24/2011

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie: \

2. Nazwa komorki organizacyjnej:

3. Instruktaz ogolny

Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniu

..............................................

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu)

4. Instruktaz
stanowiskowy

1). Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

przeprowadzit w dniu  ......ccceennee .

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
R A e A zostata dopuszczona do wykonywania pracy na
STANOWISKUL ; oas cve v e s

.........................

..................................................................................

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny ...................
....................................................... zostat dopuszczony do wykonywania pracy na

....................................................................................

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komdrki org.

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywania prac.

** Wypelnia¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




