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ZARZADZENIE NR 28/2011
Starosty Nowodworskiego
z dnia 25 sierpnia 201 1r.

w sprawie napojow chlodzacych, positkow regeneracyjnych oraz $rodkéw higieny osobistej.

Na podstawie art. 232 oraz 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr
21, poz. 94 z pézniejszymi zmianami), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.,

w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60 poz. 279), zarzadza sig co nastgpuje:

§1
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych, nieodplatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow

profilaktycznych.

§2
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne

oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej.

NAPOJE CHLODZACE
§3
Pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim zapewnia si¢ nieodplatnie napoje

chtodzace (wode mineralna), wedtug normy: 0,5 1. napoju chtodzacego na 1 osobg.

§4
Warunkiem wydawania napojow chtodzacych jest
1. podwyzZszona temperatura na stanowisku pracy (pow. 28°C),
2. wykonywanie prac zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ)
u mezezyzn i 1000 keal (4187 kJ) u kobiet,




NAPOJE GORACE
§5
Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szezegblnie ucigzliwych nieodplatnie

napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania pracy.

§6
Warunkiem wydawania napojéw goracych jest praca w warunkach mikroklimatu zimnego,
charakteryzujacego sig wartoscia wskaznika sity chlodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000, oraz przy

pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C

POSILKI REGENERACYJNE
§7
Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegblnie ucigzliwych nieodplatnie

posilki regeneracyjne wydawane ze wzgledow profilaktycznych w formie jednego dania goracego.

§8
Positki regeneracyjne powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% tluszezéw, 15%

biatek oraz posiada¢ warto$¢ kaloryczna okoto 1000 keal.

§9
Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujacym prace:

1) zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 keal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100
kcal (4605 kJ) u kobiet,

2) zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ) u mezezyzn i powyzej 1000
kecal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje si¢ stale temperatura ponizej 10°C lub wskaznik
obciazenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

3) zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ) u mezezyzn i powyzej 1000
keal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres
zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca,

4) pod ziemia,

5) przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.



§ 10

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki i napoje

SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ
§11
Obowiazek dostarczania srodkéw higieny osobistej pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim zostal zrealizowany poprzez zapewnienie przy umywalkach dozownikow

z plynnym mydiem do mycia rak, suszarek do rak, oraz papieru toaletowego w ustgpach.

§12
Traci moc Zarzadzenie Nr 16 Starosty Powiatu Nowodworskiego z dnia 15 listopada 1999r.,

w sprawie napojow chiodzacych, positkow regeneracyjnych oraz $rodkéw higieny osobistej.

§13

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 25 sierpnia 2011r.
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