Nowy Dwor Gdaski, dnia 4 padziernika 2011 r.

INFORMACJA O MO ZLIWO SCI SKLADANIA OFERT
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWYM DWORZE GDA  NSKIM

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Exedsdaskim
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY-1miejsce (1 etat)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 3éan
ul. Warszawska 28A, 82-100 Nowy Dwér Gdki

1. Wymagania konieczne:
1.1 wymagania zgodne z art. 116 ustawy z dnia I2ari2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. I, poz.
1362 z pén. zm.), tzn. posiadany dyplom ulezenia kolegium pracownikéw st spotecznych lub ukmzenie studiéw
wyzszych na kierunku praca socjalna lub inne studizsaeg/ o specjalrioi przygotowugcej do zawodu pracownika
socjalnego
1.2 déwiadczenie zawodowe — min. 2 lata w zawodzie pracowrdjabty
1.3 nie by karanym za przegpstwa umylne oraz cieszysie nieposzlakowana opigi
1.4 posiadéastan zdrowia pozwalggy na pra¢ na ww. stanowisku
1.5 znajomé¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz kodeksugpastania administracyjnego

2. Wymagania dodatkowe:
2.1 profesjonalizm w pracy z klientem pomocy spategzwysoka kultura osobista
2.2 umiegtnos¢ pracy w zespole, predyspozycje do dzidgtmowacyjnych
2.3 kreatywné¢, umiegtnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy
2 4 odpowiedzialné, rzetelng¢, systematycznic
2.5 znajomé¢ ustawy o samoegzizie powiatowym,

Preferowane ¢a osoby posiadage minimum 2 — letni stgpracy w jednostkach pomocy spotecznej (w tym praktyk
staz), dyspozycyjne oraz szczegolnie posiadajddwiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spoteconéz
wykazupce sé znajomdcig lokalnegosrodowiska.

3. Zakres zada:
3.1 prowadzenie pracy socjalnej jako dziatati@awodowej majcej na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdokw do funkcjonowania wrodowisku
3.2 przeprowadzanie wywiad&rodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych organdwnpletowanie dokumentaciji
oraz proponowanie form pomocy dla 0s6b potrzgiygh, w sytuacjach interwencyjnych i nazkagtoszon prosbe
wynikajgcych z instytucji z ktérymi wspétpracuje Powiatowe €am Pomocy Rodzinie
3.3 prowadzenie sprawozdawséezbdotyczcej udzielanychkwiadczér pomocy spotecznej
3.4 wykonywanie zadez zakresu pieczy instytucjonalnej
3.5 dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powadapotrzebowanie riaviadczenia pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tyctwiadcze,
3.6 wspotpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotapegalistycznymi w celu przeciwdziatania i ogranicagpatologii
i skutkdbw negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagozabostwa,
3.7 udzielanie szeroko rozumianej informac;ji i wskaek w zakresie rozwrywania problemowyciowych os6b
potrzebugcych
3.8 wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywamaz wdraaniu lokalnych programéw pomocy.

4. Wymagane dokumenty — kopie winny b§ potwierdzone za zgodné& z oryginatem:
4.1 kopia dowodu osobistego
4.2 kopie dokumentéw potwierdzajch wyksztatcenie oraz dotychczasowévdadczenie zawodowe
4.3 dwiadczenie kandydata o korzystaniu w petni praw pahlych i o niekaralngi
4.4 gwiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych daveedkrutacji zgodnie z
Ustawg z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.2002 r. Nr 101, poz. 926 z4m0 zm.)
4.5 zyciorys i list motywacyjny

Szczegdbtowych informacji udziela Dyrektor Powiatowégntrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gslam tel. 55-
246-81-75 lub 55-246-82-05

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 padziernika 2011 roku w sekretariacie — w PowiatowynCentrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdéaskim ul. Warszawska 28A w godz. od 8.00 do 15.00.

Planowany termin zatrudnienia od dnia 1 listopada @11 roku.



