STAROSTWO POWIATOWE
w Nowym Dworze Gdanskim
ul. gen, Wiadystawa Sikorskiego 23

82-100 N&Ry210:02 2ofaki Nowy Dwoér Gdariski, 2012-06-12

STAROSTA NOWODWORSKI

na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych( Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz.1458 z pézn. zm.)

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23
82-100 Nowy Dwor Gdariski

I. Stanowisko urzednicze: 1 miejsce ~ 1 etat
- inspektor ds. kultury i zdrowia

Nabor dotyczy zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony
moze by¢ poprzedzona umowa na czas okreslony,

Il. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetniaé nastepujace wymagania:

1. Wymagania konieczne:
1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku administracja lub finanse publiczne,

2) umiejetnosci analityczne,

5) obywatelstwo polskie,

6) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) nieposzlakowana opinia,

8) niekaralno$c za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie pracy w administracji lub zwiazane ze stanowiskiem dotyczacym naboru,
3) dobra umiejetnosé obstugi komputera,

4} umiejetnos¢ redagowania tekstéw informacyjnych,

5) odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, komunikatywnoscé,

6) umiejetnosc pracy w zespole,

7) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.

lll. Zakres zadan podstawowych wykonywanych na stanowisku:

1) sporzadzanie sprawozdawczosci w sprawach dotyczacych powiatowych placowek oswiatowych, w tym naliczanie dotacji dla szkot
niepublicznych i ich kontrola.

2) zastgpowanie podczas nieobecnosci inspektora ds. o$wiaty,

3) zadania z zakresu ochrony débr kultury,

4) inicjowanie dziatalnosci kulturalnej powiatu,

5) promocja w zakresie dziatalnosci Powiatu na rzecz propagowania zdrowego trybu zycia,

6) pozyskiwanie srodkéw finansowych na wspieranie dzialan pro zdrowotnych,

7) wspoipraca z Okregows lzbg Aptekarska i aptekami na terenie powiatu,

8) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych.

IV. Warunkiem wzigcia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1) kserokopia dowodu osobistego,

2) kwestionariusz osobowy,

3) zyciorys ( CV) i list motywacyjny,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie, kwalifikacje i umiejetnosci,

5) kserokopie swiadectw pracy, ;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na ww. stanowisku,

7) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnodci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralnosci za przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn, zm.).

Na o$wiadczeniach nalezy zlozyé wtasnoreczny podpis.

Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. kultury i zdrowia”

w terminie do dnia 25 czerwca 2012 roku w sekretariacie — pokdj nr 20 w Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23 do godz. 15%, Decyduje data wplywu oferty do

Starostwa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
~www.nowydworgdanski.pl/ oraz tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskieg%Z% AROST A
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