STATUT
STOWARZYSZENIA:
WASZAWSKAS4.0ORG

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWO]JU
ZESPOLU SZKOL NR 2

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdine:
Nazwa, teren dzialalnosci, siedziba i charakter prawny stowarzyszenia

§ 1
Stowarzyszenie nosi nazwe:
Warszawska54.org
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Zespotu Szkot nr 2

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Nowy Dwor Gdanski.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Nowego Dworu Gdanskiego i wojewddztwa pomorskiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

ROZDZIAL I1.
Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wspdtudzial w rozwoju bazy materialnej szkoly w tworzeniu lepszych warunkow do
pracy dydaktyczno- wychowawczej.

2. Promocja szkoly.

3. Rozwijanie tworczoscei i kreatywnosci dzieci i miodziezy.

4. Dzalanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji i rozbudowy ksiegozbioru
bibliotecznego.

5. Wspieranie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

6. Promocja i organizacja wolontariatu.
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Wspolpraca z Kuratorem Os$wiaty i Wychowania, Kosciotem, innymi instytucjami
zycia publicznego, samorzadami terytorialnymi, radami pedagogicznymi, radami
placowek opieki nad dzie¢mi i mlodzieza, a takze innymi stowarzyszeniami
zajmujacymi si¢ wychowaniem dzieci i miodziezy.

Popularyzacji historii szkoty 1 kraju.

Wspieranie dziatan na rzecz edukacji szkolnej i intelektualnej dzieci i miodziezy oraz
dziatan w dziedzinie przedsigbiorczosci.

Pomoc w nauce; wsparcie edukacji, o$wiaty i wychowania.

Organizowanie sekcji i kot zainteresowan dla dorostych, dzieci i miodziezy.

Dzialanie na rzecz rozwoju i promocji ksztalcenia zawodowego.

Pomoc w wyréwnywaniu szans dzieci i miodziezy w ich rozwoju i usamodzielnianiu,
w tym pomoc materialna uczniom uzdolnionym.

Podniesienie poziomu kulturalnego spolecznosci lokalnej oraz estetyki srodowiska.
Ksztaltowanie postaw mlodziezy zmierzajacych do ochrony $rodowiska i dbatosci o
zdrowie.

Wspieranie i edukacja rodzin dotknigtych niepelnosprawnoscia lub zagrozonych
patologia.

Upowszechnianie dzialan wszechstronnego rozwoju, edukacji, wychowania i promocji
oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieci, mlodziezy i dorostych.
Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskich obyczajow oraz rozwoj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz historycznej.

Dzialania na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Ochrona 1 promocja zdrowia.

Dziatania na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Organizowanie wypoczynku oraz wyjazdow turystyczno-krajoznawczych dla dzieci
i mlodziezy, w tym turnuséw integracyjnych z dzieémi i mlodzieza z krajow UE, jak
réwniez sasiadujacych z Polska.

Wspieranie dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspdtpracy migdzy spotecznosciami.

Dzialania w zakresie kultury, sztuki. ochrony dobr kultury, dziedzictwa narodowego
oraz upowszechniania i rozwoju czytelnictwa.

. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki ruchowej.
. Upowszechnianie i ochrona wolnosci oraz praw czlowicka oraz swobod

obywatelskich. a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji.

. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka,

. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Udzielanie dla Zespotu Szkét Nr 2 pomocy materialnej i organizacyjnej.

Inicjowanie dzialalnosci wydawniczej zwiazanej ze szkola 1 powiatem
nowodworskim.

Promocja i prezentacje dorobku szkoty w prasie i innych publikacjach.

Patronat nad pamiecia o absolwentach oraz organizowanie zjazdow absolwentow.
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Wspotudzial z wladzami gminnymi i innymi podmiotami w dzialaniach zmierzajgcych
do poprawy tadu i porzadku publicznego, podejmowania prac spolecznie uzytecznych
oraz aktywizacji gospodarczej i kulturalne;j.

Wspélpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi i szkotami.

Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia mlodziezy w oparciu o mozliwosci
obiektowe 1 sprzetowe oraz 0 pomoc organizacyjng i materialng sympatykow
Stowarzyszenia.

Angazowanie miodziezy do réznych form aktywnosci dostosowanych do wieku i
zainteresowan zwigzanych z réznymi dziedzinami nauki i sportu.

Uczestniczenie miodziezy oraz czlonkow stowarzyszenia w roznych imprezach
sportowych organizowanych na obszarze dzialania gminy, powiatu, wojewodziwa,
kraju 1 poza nim.

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw szkét w celu wszechstronnego
rozwoju sprawnosci umystowej i fizyczne;j.

Organizowanie dzialalnosci os$wiatowej, kulturalnej i sportowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych i przeciwdziataniu wszelkiej patologii
spotecznej.

Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan kulturalno - o$wiatowych stowarzyszenia.

Wspétprace z innymi stowarzyszeniami oraz pomoc w rozwoju i krzewieniu kultury.
Upowszechnianie kultury poprzez organizowanie réznego rodzaju imprez.

Pomoc materialng w formie stypendiow dla ucznidéw .

Dziatalnosé¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji, aktywnego
wypoczynku i organizowania wolnego czasu dzieci i mlodziezy poprzez organizacje
wycieczek, rajdow, wyjazdow studyjnych oraz innych form aktywnosci.

Wspieranie dzialan na rzecz bezpieczenstwa dzieci i miodziezy w szkole i poza
szkola.

Edukacja ekologiczna dzieci 1 mtodziezy.

Promowanie 1 organizacje wolontariatu.

Realizacje programow profilaktyczno — wychowawezych.

Organizowanie 1 promowanie imprez artystycznych i kulturalnych takich jak koncerty,
wystawy 1 plenery.

Organizacje kursow, olimpiad. konkurséw, konferencji, szkolen, seminariéw dla
swoich cztonkdw, sympatykow, spolecznoscei lokalnej.

Doskonalenie umiejetnosci o0sob pracujacych z dzieémi i1 mlodzieza poprzez
organizowanie szkolen, dostarczanie materialéw metodycznych, pomoc w ksztatceniu
zawodowym.

Gromadzenie srodkéw finansowych i rzeczowych pochodzacych z dobrowolnych
$wiadczen podmiotow prawnych i 0sob fizycznych, w tym emisje i rozprowadzanie
znaczkow, cegietek oraz zbiorek publicznych na zasadach okreslonych w stosownych
przepisach.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we wspotdziataniu z dyrektorami szkot,
innymi stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami i jednostkami kultury, wladzami

1.

samorzadowymi 1 o§rodkami kultury.

§ 10
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ administracyjng przede wszystkim na
spotecznej pracy swoich cztonkow i dziataczy oraz pomocy absolwentow.
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Do prowadzenia dziatalnosci statutowej moze zatrudniaé pracownikow rowniez
sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I11.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§11
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§12
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy
pisemnag deklaracje zawierajaca rekomendacj¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie poZniej niz w ciagu
dwoch miesigcy od daty zlozenia deklaracji.
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowsg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjgtej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia
deklaracji.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegolnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, byly pracownik Zespotu Szkot nr 2, dziatacz spoleczny zwigzany
trwale ze szkota.
Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu.

§13
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
. Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

Uczestniczy¢ w pracach grup problemowych,

. Udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

. Zglaszania wnioskéw co do dzialalnoscei Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
Brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow.
Uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow
Przestrzegania statutu i uchwat witadz Stowarzyszenia

§ 15
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga bra¢ jednak udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czionkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
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§ 16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
b. Wykluczenia przez Zarzad:
® z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat witadz Stowarzyszenia,
= ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dzialalnosci na rzecz
Stowarzyszenia.
¢. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkowstwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania za wyjatkiem spraw
okreslonych w niniejszym statucie w inny sposab,
Sposob glosowania (jawne czy tajne) okreslajg kazdorazowo zebrani, w przypadku
glosowan nad sprawami personalnymi glosowanie zawsze jest tajne.
Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swa funkcje honorowo.

§18

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdaweze, i co piec
lat, jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajace cztonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwohuje sie
zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od dnia zwolania
Walnego Zebrania Czlonkéw. W drugim terminie uchwaly Walnego Zebrania sa
podejmowane w glosowaniu Javmvm zwykla wigkszoscig glosow bez wzgledu na
liczbe obecnych czlonkow.
Walne zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyezajnych

Stowarzyszenia
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uplywem 21 dni od
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daty zgloszenia wniosku Iub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dia ktérych zostalo
zwolane. '

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.
. Uchwalenie og6lnego kierunku dzialalnosci merytorycznej 1  finansowej

Stowarzyszenia.

Rozpatrzenie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia ustgpujacemu Zarzadowi absolutorium.

Wyb6r wladz Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od
uchwaty Walnego Zebrania w tym przedmiocie.

Rozpatrzenie odwotan od uchwat Zarzadu

§21

W okresie miedzy Walnymi Zebraniami najwyzszg wladza jest Zarzad Stowarzyszenia.

I

Do jego kompetencji nalezy:

a. rozpatrywanie rocznych sprawozdan,

b. wytyczanie kierunkow dziatania,

¢. powolywanie i likwidacja doraznych organéw pomocniczych,
d. nadawanie tytutow Honorowego Czlonka Stowarzyszenia.

§ 22

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z pieciu cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie

%

Stowarzyszenia, ktorzy sposrod siebie wybieraja Prezesa 1 Sekretarza.
W sklad Zarzadu wchodza:

a. Prezes

b. Wiceprezes
¢. Sekretarz
d. Skarbnik

e. cztonek zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia,

b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c. przyjmowanie nowych cztonkow

d. realizacja uchwal Walnego Zebrania

e. gospodarowanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia w ramach posiadanego
pelnomocnictwa.

Zarzad odbywa posiedzenie nie rzadziej niz 4 razy w roku.

§ 23
Walne Zebranie wybiera Komisj¢ Rewizyjna w skiadzie 3 cztonkow.
Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zastgpee 1
sckretarza. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ ze sobg
spokrewnieni.
Do kompetencji Komisji nalezy:
a. prowadzenie co najmniej raz w roku kontroli gospodarczo-finansowej pod
wzgledem celowosci 1 gospodarnosci oraz przedkladanie sprawozdania z
wnioskami na posiedzenie Zarzadu,



wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi biezace] dzialalnosci,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o udzielenie absolutorium,

d. w uzasadnionych przypadkach Komisja Rewizyjna moze skorzysta¢ z pomocy
biegtych wynagradzanych z funduszy Stowarzyszenia

e. wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dzialalnosci, okre$lanie terminéw oraz sposobéw ich usuwania,

f. skfadanie sprawozdan z catoksztaltu swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia oraz stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

g. skladanie zastrzezefi w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i
przedsiewzig¢ Zarzgdu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub
mogg spowodowaé nieprawidlowosci w dzialaniu Stowarzyszenia,

h. wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach

stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem badZ innymi istotnymi
interesami Stowarzyszenia dzialan Zarzadu.

o &

§24

1. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z
jej skladu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze statutem,
badz w inny sposéb zawiéd! zaufanie czlonkdw Stowarzyszenia.

2. Uchwaly o zawieszeniu w czynnosciach lub odwolaniu cztonka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Komisja Rewizyjna wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania.

3. Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotaé si¢ do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od podjecia uchwaly o
odwolaniu lub zawieszeniu.

ROZDZIAL. V
Majatek i fundusze stowarzyszenia

§ 25
. Na majatek Stowarzyszenia skiadajg si¢ ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusz Stowarzyszenia sktadaja sie
a. darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
b. dotacje. subwencje, udzialy, lokaty,
¢. dochody z wlasnej dziatalnosci.

i

§ 26
1. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowiazan majatkowych
oraz udzielania pelnomocnictw wymagane sa podpisy dwoch sposréd czionkow
ZLarzadu. ‘
2. Do skladania pisemnych o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest
podpis Prezes lub Wiceprezesa Zarzadu.

ROZDZIAL VI.
Postanowienia koficowe

§ 27
S
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledna



wiekszoscia gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 28
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowana wickszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow
uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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