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Przewodniczacy Rady Powiatu

w Nowym Dworze Gdariskim

Komisja Rewizyjna prosi o ujecie w porzadku obrad najblizszej sesji Rady Powiatu w Nowym Dworze

Gdanskim punktu — sprawozdanie z kontroli w zakresie: ,Kontrola skutecznosci znajdowania
zatrudnienia przez osoby korzystajagce z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim”.

Przedstawienie ww. sprawozdania wynika z § 38 ust. 6 Statutu Powiatu Nowodworskiego
przyjetego uchwatg Nr XXIII/159/2012 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 29
pazdziernika 2012 r. w sprawie przyjecia Statutu Powiatu Nowodworskiego. (Dz. U. Woj. Pom. z 15
listopada 2012 r poz. 3664.)
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z kontroli dokonanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdariskim

w zakresie ,,Kontrola skutecznosci znajdowania zatrudnienia przez osoby korzystajace z

pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdariskim”

1. Eugeniusz Jaremba — kierujacy zespotem kontrolnym
2. Janusz Charlinski

przeprowadzit w dniu 13 listopada 2013 r. ,Kontrolg skutecznosci znajdowania zatrudnienia przez
osoby korzystajgce z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdarnskim”

Zespot kontrolny wystuchat wyjasnien Pani Wioletty Lewandowskiej dyrektora jednostki oraz
analizowat przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdariskim materiat dot.

efektywnosci zatrudnienia — informacja stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.
W wyniku kontroli ustalono:

. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdahskim w 2012 r. udzielit 43 dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (na 84 wnioski @‘ rozpatrzono negatywnie). Wypowiedziana zostata 1
umowa. Przeprowadzono 39 wizyt monitorujgcych. 38 os6b prowadzito dziatalno$¢ przez okres
wymagany tj. 12 miesiecy. 5 osobom dziatalnosci koriczg sie pod koniec br. (grudzien) i w styczniu
2014. Obecnie (stan na 04.11.2013 r.)fé@ﬂrm dziata na rynku, ??)zawiesi}y dzia{alnoéc,[igzosta}y

wykres$lone z rejestru, 1 firma ma wypowiedziang umowe.
Il. Refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy.
Rok 2011

Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje: 12 ~

Whnioski rozpatrzone negatywnie: 4 \Y,

llo$¢ zawartych umow: 8 / |

llos¢ utworzonych miejsc pracy: 10 A/

Umowy rozwigzane: 2 ‘,/

Osoby zatrudnione przez wymagany okres: 8 \/

Umowy nadal zatrudnione: 7



Osoby, ktére powrécity do rejestrow PUP: 3

Rok 2012

Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje: 38
Whioski rozpatrzone negatywnie: 15

llos¢ zawartych umoéw: 23

llos¢ utworzonych miejsc pracy: 28

Umowy rozwigzane: 1

Osoby zatrudnione przez wymagany okres: w trakcie
Umowy nadal zatrudnione: 0

Osoby, ktére powrécity do rejestréw PUP: 0

Rok 2013

Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje: 55
Whioski rozpatrzone negatywnie: 13

llos¢ zawartych uméw: 42

llo$¢ utworzonych miejsc pracy: 71 »\/ '

Umowy rozwigzane: 0 4,

Osoby zatrudnione przez wymagany okres: w trakcie
Umowy nadal zatrudnione: 0 A
Osoby, ktére powrécity do rejestrow PUP: 0

lll. Osoby zatrudnione po stazu w 2012 .

Ogotem skierowanych na staz:
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Do instytucji publicznych — 64 osoby, zakonczyto 60, przerwato staz,4 ogétem zatrudnieni na okres (do

3 miesiecy, od 3 do 6, 6-12 i po 12 miesigcach) 40 oséb, 62,5%

Do instytucji prywatnych - 170, w tym zakonczyto staz 159, przerwato 11. Ogdtem znalazio
zatrudnienie (na okres do 3 miesiecy, od 3 do 6, 6-12 i po 12 miesigcach) 129 oséb, 75,88%.

IV. Prace interwencyjne w roku 2012

Liczba skierowanych na prace 198, w tym 150 do sektora publicznego, 48 do prywatnego.
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Liczba zakonczonych prace — 123, w tym 105 w sektorze publicznym, 18 w prywatnyniR=" © . ..« .. ym Dw/orr,eGd.
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Liczba zatrudnionych 92, w tym publiczny sektor 76, prywatny 16. Efektywnos$¢ 74,80% (ogotem).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim dziata ,Klub Pracy”. W roku 2012 jego
efektywno$¢ wynosita 14,62%, w roku 2011 8,07%.
)

Z réznorodnych form pomocy ogétem skomysta}@séb, z teg@e zakonczyto. Po tych
formach, zatrudnienie znalazly 82 osoby. Natomiast w okresie od 01.01.2012 — 31.12.2012 r. na 747
skierowan, 439 osoby podjely zatrudnienie. Przyjeto 36 odmoéw przyjecia oferty pracy, \33 osoby nie
rozliczyly sie ze skierowania do pracy,mejecia kandydatow do pracy i
23 zrezygnowato po wydanym skierowaniu podjecia pracy. (dane z referatu ds:"po$rednictwa pracy)!=*
Zorganizowano 6 gietd pracy. Wydano 12 kart dla oséb aktywnie poszukujgcych pracy. 9 z nich
znalazto zatrudnienie. Wydano 25 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy dla
cudzoziemcéw. PUP kontaktowat sie bezposrednio z pracodawcami i w ten sposéb pozyskano 11

ofert pracy oraz 16 wakatéw.

Whnioski i zalecenia pokontrolne:
Zespot Kontrolny stat na stanowisku, iz Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Dworze Gdarnskim
skutecznie czyni dziatania w celu poprawy efektywnosci zatrudnienia. Prace jednostki, zespét ocenit

wysoko.
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