UCHWALA NR VIII/51/2015
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U.z2013 r. poz. 595 zpdézn. zm.) w zwiazku z art. 49 ust. 21 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.), uchwala si¢:

§1.

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktdrych organem
prowadzacym jest Powiat Nowodworski, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc uchwata Nr XXV1/235/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 26 czerwca 2009 roku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jacek Gross
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Zatacznik do Uchwaty NR VIII/51/2015
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 24 czerwca 2015 r.

Kryteria i tryb

przyznawania nagréd dla nauczycieli szkoét i placoéwek oSwiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. W budzecie Powiatu Nowodworskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Specjalny fundusz nagréd dzieli si¢ wg zasady:
1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrodg Starosty Nowodworskiego;
2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrodg Dyrektora szkoly/placowki.

3. Srodki specjalnego funduszu nagrod, w wysokosci okre§lonej w ust. 2, pozostaja w dyspozycji podmiotow
przyznajacych nagrody.

4. Organ prowadzacy szkoly iplacowki o$wiatowe moze dokona¢ zwigkszenia specjalnego funduszu nagrod
z przeznaczeniem na Nagrode Starosty Nowodworskiego.

§2.

1. Srodki z funduszu sa przeznaczone dla nauczycieli, w tym pehiacych funkcje kierownicze, szkot i placowek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski, posiadajacych wyrdzniajaca oceng
pracy dokonang w ostatnich 5 latach lub pozytywna oceng dorobku zawodowego uzyskana w ostatnim roku.

2. Starosta Nowodworski — ze srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 — moze przyzna¢ nagrode na wniosek:
1) dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej;
2) rady pedagogiczne;j;
3) rady rodzicow;
4) zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
5) Inspektora ds. o$wiaty Starostwa Powiatowego.

2. Dyrektor szkoty/placowki oswiatowej — ze $rodkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 — moze przyznad
nagrod¢ nauczycielowi szkoly/placéwki na wniosek:

1) rady pedagogiczne;j;
2) rady rodzicow;
3) wilasny.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole/placowce
co najmniej roku.

4. Nagrode przyznaje si¢ za szczegdlne osiagnigcia nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote/placowke, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki.
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Rozdzial I1.
Szczegolowe Kryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela

§3.

1. Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage szczeg6lna aktywno$¢ i znaczace sukcesy
w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

w szczegolnosci, gdy nauczyciel:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminem gimnazjalnym, maturalnym i/lub egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe /kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonym przez okrggowq komisjg
egzaminacyjna,

b) osiaga wysokie wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatlu w konkursach,
zawodach, turniejach, festiwalach na szczeblu wojewddzkim i ogolnopolskim,

c¢) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, opracowania
programo6w i publikacji,

d) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza idoswiadczeniami zpracy dydaktyczno-wychowawczej zinnymi
nauczycielami,

e) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, organizuje imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, szczegolnie w zakresie integracji sSrodowiska lokalnego,

b) sprawuje opiek¢ nad organizacjami dzialajacymi w szkole iosiaga wymierne efekty dziatania tych
organizacji,

¢) przygotowuje oferte uzupetniajacych zajec¢ i imprez dla uczniéw/wychowankéw oraz aktywnie uczestniczy
w ich realizacji,

d) aktywnie wlacza si¢ w przygotowanie i prowadzenie wypoczynku letniego lub zimowego dzieci i mtodziezy;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) wykazuje zaangazowanie Ww skuteczne rozwiazywanie problemdéw ucznidow wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoly — organizuje pomoc iopieke uczniom/wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym zrodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich i patologicznych;
udziela pomocy uczniom/wychowankom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

b) organizuje wspotprace szkoty/placowki z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong
zdrowia, profilaktyke oraz rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

¢) organizuje udzial rodzicoOw ucznidow w zyciu szkoty/placowki, rozwija formy aktywnego wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

d) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wérod dzieci
i mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu, wandalizmu oraz agresji fizycznej
i stownej,

e) sumiennie realizuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote/placowke;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki:
a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela,

b) wspoélpracuje z uczelniami i o§rodkami metodycznymi,
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c) efektywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz wspotpracy zinnymi szkolami/ placéwkami, instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy w kraju i za granica,

d) wykazuje inicjatywe i skuteczno$¢ na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych lub innej
pomocy rzeczowej dla szkoty,

e) podejmuje dzialania na rzecz promowania szkoty w §rodowisku i kreowania jej pozytywnego wizerunku,
m.in. poprzez efektywny udzial w pracach réznych instytucji oraz w dziatalno$ci organizacji spotecznych,

f) efektywnie wypelnia zadania i obowiazki, w szczegolnosci wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow,
g) doskonali wlasny warsztat pracy poprzez doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

Rozdziat I11.
Szczegolowe kryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela,

ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly/placowki

§ 4.

1. Nagroda Starosty Nowodworskiego przyznawana jest dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty/placowki
os$wiatowej, ktory legitymuje si¢ wyrdzniajacymi 1iznaczacymi w skali powiatu osiagnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z kryteriami zapisanymi w § 3, oraz dodatkowo:

1) dba o wysoki poziom nauczania poprzez wzorowa organizacj¢ pracy szkoly, kreowanie tworczej atmosfery
pracy, realizacj¢ prawidtowej polityki kadrowej, inspirowanie nauczycieli do samoksztalcenia i wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

2) skutecznie wprowadza zmiany wynikajace z funkcjonowania systemu o$wiaty;

3) rozwija ofert¢ edukacyjna szkoly w zakresie prowadzonych kierunkow ksztatcenia ogdlnego Iub zawodowego,
z uwzglednieniem uwarunkowan rynku pracy a takze oczekiwan mtodziezy oraz potrzeb srodowiska lokalnego;

4) efektywnie pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe;

5) wykazuje WZOrowa dbatos¢ o bazg szkoty/placowki, inicjuje 1 podejmuje dziatania
na rzecz poprawy i rozwoju bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty;

6) dba o bezpieczenstwo uczniow/wychowankow i pracownikow szkoty/placowki;
7) uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych 1 wewnetrznych;

8) solidnie i terminowo wywiazuje si¢ z zadan okreslonych w przepisach o§wiatowych dla stanowiska dyrektora
szkoty/placowki.

Rozdzial IV.
Postanowienia koncowe

§ 5.

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie niz okreslony
w ust. 1.

3. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Nowodworskiego nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim, natomiast wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly/ placowki os$wiatowe;j
w sekretariacie szkoly/placowki - w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku.

4. Wnioski o przyznanie nagrod sporzadza sig $ci$le wedtug wzorow okreslonych w zalacznikach, odpowiednio:
1) wzoér wniosku o Nagrodg Starosty Nowodworskiego stanowi zatacznik nr 1;
2) wzor wniosku o nagrode Dyrektora szkoty/placowki stanowi zatacznik nr 2.

5. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty Nowodworskiego dla nauczycieli podlegaja zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna, zgodnie z regulaminem rady danej szkoty/placowki.
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§ 6.
1. Starosta podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody po zasiggnigciu opinii Komisji, w sktad ktérej wchodza:
1) Przedstawiciel Rady Powiatu — Przewodniczacy Komisji O$wiaty;
2) Przedstawiciel Zarzadu Powiatu — Wicestarosta;

3) Przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie Powiatu Nowodworskiego zrzeszajacych
nauczycieli;

4) Inspektor ds. o$§wiaty Starostwa Powiatowego.
2. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.
3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta.

4. Whnioski nie spelniajace wymogoéw formalnych, o ktorych mowa w § 5, nie bgda rozpatrywane.

§7.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza sig¢ w jego teczce akt
osobowych.
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Zatacznik Nr 1

do Kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Nowodworski

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY NOWODWORSKIEGO

za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacje¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkol¢/placowke, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki*

( podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/placowki*)

1. Imig i nazwisko kandydata do nagrody: ............cooiiiiiiii i

2. Data i MI€JSCE UTOUZEIMIAL ... ..ttt ettt ettt et ettt et et et e ettt e e e aeeneeas

3. Miejsce pracy i zajmowane StanOWISKO .........o.iiuiiiiitiit i

4. Wyksztalcenie ogolne, specjalnos$C: ..........ooiiiiiiii i

5. Staz pracy pedagogiczne;j 6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego
(petna data otrzymania)

Ocena: ......oooevvveeeeeennnnnn. Data: ....oooveeeeeeeeeee

7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania (z ostatnich 5 lat)

8. Uzasadnienie wniosku - opis osiagni¢¢ dotyczy okresu od ostatniej daty otrzymania Nagrody Starosty
(w przypadku jej otrzymania)

9. Opinia rady pedagogiczne;j.
Na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu ........... zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*

(miejscowos$¢ i data) (podpis i pieczg€)

10. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos$¢ i data) (podpis i pieczg€)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2

do Kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkot i placowek,

dla ktorych organem prowadzacym

jest Powiat Nowodworski

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI*
za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacje¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkol¢/placowke, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly/placowki*

( podmiot wnioskujacy) ( nazwa szkoly/ placowki)

—

. Imig 1 Nazwisko NAUCZYCIIA: ..... .ot
2. Data 1 Mi€JSCE UTOAZEMIAL ... ...uett ettt ettt e et ettt et e et e e ae e e

3. Miejsce pracy i zajmowane StanoWiISKO ..........o.iiuiiiii i e

4. Wyksztalcenie 0golne, SpecjalnosC: ..ottt

5. Staz pracy pedagogicznej 6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego
(petna data otrzymania)
Ocena: ....ccoceeuvenens Data: ....ocooevirnineens

7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania (z ostatnich 5 lat)

8. Uzasadnienie wniosku

9. Opinia rady pedagogiczne;.
Na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu .......... zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczec)

10. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczec)

11. Przyznaje/nie przyznaje* Nagrode Dyrektora Szkoty/Placowki*

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczec)

*Niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z
2014 r. poz. 191 z pdézn. zm.) organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria i tryb przyznawania
nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty. Przy ustalaniu
powyzszych zasad ustawa zobowiazuje organ prowadzacy do uwzgledniania w szczegdlnosci
sposobu podzialu §rodkoéw na nagrody, trybu zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. W mysl
art. 91d cytowanej  ustawy, kompetencje organu prowadzacego okreslonego w art. 49 ust. 2
wykonuje odpowiednio rada powiatu.
W budzecie organu prowadzacego wyodrebniane sa $rodki finansowe w wysoko$ci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli. Srodki z funduszu sa przeznaczone dla
wyrdzniajacych si¢ w pracy nauczycieli oraz dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkot i placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski.
Dotychczas kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol 1 placowek powiatu
nowodworskiego uregulowane byly w uchwale Nr XXVI/235/2009 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu przyznawania nagréd
Starosty Nowodworskiego oraz Dyrektora szkoty/placéwki, dla ktorych organem prowadzacym jest
Rada Powiatu Nowodworskiego.
W zwiazku z pismem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddzialu w Nowym Dworze
Gdanskim dotyczacym poszerzenia podmiotéw uprawnionych do zlozenia wniosku o nagrodg
Starosty Nowodworskiego przygotowano projekt zmiany uchwaty.
Zasadnicza zmiana dotyczy okreslenia podmiotéw uprawnionych do wystgpowania z wnioskiem o
przyznanie nagrody (zgodnie z obowiazujacymi przepisami), a takze szczegdlowych kryteriow, jakie
bierze si¢ pod uwage przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli, w tym petniacych funkcje
kierownicze. Przedktadany projekt uchwaly, na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwiazkach zawodowych ( j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 167), zostal zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych Powiatu Nowodworskiego.
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