UCHWALA NR 133/2015
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdaskim
z dnia 23 listopada 2015 .

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 81/2015 Zargdu Powiatu w Nowym Dworze Gdaskim
z dnia 9 lipca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia kompcji dotyczacej szkolnictwa
zawodowego na terenie Powiatu Nowodworskiego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i &2. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1446hwala sj:

§ 1.

Zatwierdza si znowelizowan koncepa dotyczca rozwoju szkolnictwa zawodowego na
terenie Powiatu Nowodworskiego stangedi zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagsstargcie Nowodworskiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Starosta
()
Zbigniew Ptak



Uzasadnienie

W dniu 1 czerwca 2015 roku Zadz Wojewodztwa Pomorskiego Uchwat
Nr 493/45/15 z dnia 28 maja 2015 roku ogtosit kaskdla organow prowadeych szkoty
zawodowe. Przedmiotem konkursu jest identyfikac@ndepciji dotycgce] szkolnictwa
zawodowego stanowdej podstaw do ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych w ramach realizacji przeggziccia strategicznego pn. ,Ksztattowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkol zawodowych uwetlyliagcej potrzeby subregionalnych
i regionalnego rynku pracy”
Przedstawiony materiat stanowi odpowieda ogtoszony konkurs. Nowelizacja koncepcji
obejmuje ustalenia i wnioski z posiedaeomisji konkursowe;j.
Zgodnie z zaleeniami koncepegj nalery ztozy¢ do dnia 24 padziernika 2015 rokuwraz

z wymaganymi zatcznikami, do Urgzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.



Zalgcznik nr 2a do Regulaminu

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

FORMULARZ ZMODYFIKOWANEJ KONCEPCJI DOTYCZ ACEJ SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO *

Y Stosowane w Formularzu terminy (np. Branze kluczowe, Organ prowadzgcy) sg zgodne z definicjami zawartymi w Regulaminie

A. INFORMACJA WPROWADZAJ ACA

A.1 NAZWA ORGANU PROWADZ ACEGO Powiat Nowodworski
A.2 ADRES SIEDZIBY ORGANU PROWADZ ACEGO gen. Wiadystawa Sikorskiego 23
A.3 STATUS PRAWNY ORGANU PROWADZ ACEGO jednostka samorzadu terytorialnego
A.4 OBSZAR DZIALANIA ORGANU PROWADZ ACEGO powiat
IMIE | NAZWISKO Agnieszka Glazer; Wioletta Przyborowska
A.5 DANE OSOBY DO KONTAKTOW ROBOCZYCH NUMER TELEFONU 55 247 36 68 wew. 172; 55 247 24 91
E-MAIL starostwo@nowydworgdanski.pl; oswiata@nowydworgdanski

A.6 OPIS KONTEKSTU | POTRZEB

Nalezy opisa¢ sytuacje szkolnictwa zawodowegoOrganu prowadzacego oraz wskaza¢ gtéwne problemy w kontekscie uwarunkowan spotecznych,
w tym trendy demograficzne w perspektywie do 2020 roku, i gospodarczych istotnych z punktu widzenia ksztatcenia zawodowego.W szczegoélnosci
w opisie powinny znalez¢ sie informacje dotyczace:

— struktury ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych (procentowy udziat uczniéw w poszczeg6lnych typach szkét ponadgimnazjalnych) oraz
planowanej w perspektywie do 2020 r. struktury tego ksztatcenia,

— obecnej sieci Szkét,

— liczby Szkdét,

— liczby zawodéw, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie,

— odsetka uczniéw przystepujgcych do egzaminu zawodowego,

— zdawalnosci egzamin6w zawodowych,

— zatrudnialnosci absolwentéw Szkét lub kontynuacii przez nich nauki.

Nalezy rowniez opisa¢ oraz uzasadni¢ potrzeby edukacyjne uczniéw i nauczycieli, ktére moga by¢ zrealizowane w wyniku interwencji w ramach
Przedsiewzigcia strategicznego.

Opis (nie wiecej niz 8000 znakow):

Powiat Nowodworski potozony jest na potnocy Polski we wschodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. Sktada sie z dwoch duzych krain
geograficznych Zutaw Wislanych i Mierzei Wislanej. Administracyjnie w sklad powiatu wchodzi 5 gmin. Wedtug danych GUS terytorium powiatu
zamieszkuje 36254 mieszkancow (12.2014r). Sektorami gospodarczymi wiodgcymi dla powiatu sg turystyka i rolnictwo. Gtéwnym problemem
lokalnego spoteczenstwa jest bardzo wysokie bezrobocie, ktére na 03.2015 wynosito 28,2% i stanowi jedno z najwyzszych w wojewddztwie. Ponadto
charakter gospodarczy powiatu ksztattujg mate firmy, rzemiesinicy, ktére nie sg w stanie zatrudni¢ absolwentow szkét zawodowych. Funkcjonuje wiele
hoteli i pensjonatéw, cechuje je jednak sezonowo$é zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy. Dane demograficzne powiatu nowodworskiego nie
pozwalajg z wielkim optymizmem patrze¢ w przyszios¢. Liczba absolwentow szkét gimnazjalnych z terenu ma tendencje malejgce od 384 w roku
2015 do 300 w roku 2021. Ujemne saldo migracji, bardzo niski przyrost ludnosci $wiadczg o tym, ze spoteczenstwo powiatu sie starzeje. Z danych
Giéwnego Urzedu Statystycznego, oraz z opracowania pt.: ,Potencjat spoteczno — gospodarczy powiatéw wojewédztwa pomorskiego w kontekscie
kluczowych branz regionu” wynika, iz Powiat Nowodworski ma ujemny przyrost naturalny oraz wysoki wskaznik zgonéw. Liczba ludnos$ci powiatu na
koniec roku 2014 wynosita 36 274, rok 2013 — 36 332. Brak duzych zaktad6w pracy nie sprzyja podejmowaniu decyzji o osiedlaniu sie na tym wiasnie
terenie. Duzym problemem dla powiatu jest odptyw absolwentéw szkét gimnazjalnych poza teren powiatu do wiekszych osrodkéw miejskich.
Najczesciej sg to Gdansk i Elblag. Z analizy sytuacji wynika, iz gldbwnymi czynnikami majgcymi wplyw na taki stan rzeczy jest: moda na duze miasta,
cheé zmiany $rodowiska, dobra komunikacja na trasie Mierzeja Wislana — Gdansk, tradycje w wyborze szkoly poza terenem powiatu.

W roku 2015 na 384 absolwentéw do placéwek powiatowych trafito nieco ponad 200 uczniéw co daje 52,1 % ogétu absolwentéw. Biorgc pod uwage
powyzsze uwarunkowania wtadze powiatowe z wielkg rozwagg podejmujg decyzje zwigzane z kierunkami ksztalcenia. Zgodnie z politykg o$wiatowg
powiatu majgca swoje odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Edukacji na terenie Powiatu Nowodworskiego na lata 2012-2020 szkolnictwo
ponadgimnazjalne zostato uksztaltowane tak aby odpowiadato na potrzeby lokalnego spoteczenstwa przy jednoczesnym zminimalizowaniu kosztéw
jego funkcjonowania. W sktad wchodzi: Zespot Szkot nr 1 w Nowym Dworze Gd jako placéwka ksztatcenia ogolnoksztatcgcego oraz Zespot Szkét nr 2
w Nowym Dworze Gd jako placéwka ksztatlcenia zawodowego. Zespo6t Szkot nr 2 to jedyna tego rodzaju szkota zawodowa na terenie powiatu z
ponad 50 letnig tradycjg. W chwili obecnej w sktad Zespotu Szkét nr 2 wchodzi: 4-letnie technikum ksztalcgce w zawodach: technik obstugi
turystycznej, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk i technik mechanik.; 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa ksztatcgca wi
zawodach: kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca oraz w oddziatach wielozawodowych (cukiernik, fryzjer, stolarz, blacharz
samochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych, tapicer). Dokonujac analizy struktury ksztatcenia na terenie Powiatu Nowodworskiego
na przetomie ostatnich 4 lat (2012 -2015) liczba uczniéw w réznych typach szkét waha sie od 32,5 % w szkotach ogodlnoksztatcgcych do 69,2% w
szkotach ksztalcenia zawodowego. Podziat uczniébw w szkotach zawodowych na technikum i zasadniczg szkole zawodowag waha sie od 42,3% w
technikach do 28,7% w zasadniczych szkotach zawodowych. W latach 2014/2015 zauwazalny jest maty wzrost liczby uczniéw w zasadniczych
szkotach zawodowych o 3,9%. Ogodlnie mozna powiedzieé, iz podziat uczniéw w szkotach ogéinych i zawodowych dla mtodziezy na terenie Powiatu
Nowodworskiego ksztattuje sie na poziomie 30% do 70%. Takie tez tendencje powiat planuje zachowa¢ w kolejnych latach. W zwigzku z tym na
szczeblu organu prowadzgcego zapisano dziatania strategiczne majace na celu odpowiedni poziom promocji szkolnictwa zawodowego - opisane w
pkt. 5¢c. W roku szkolnym 2014/2015 w Zespole Szkot nr 2 nauke pobierato w Technikum 287 ucz. w 12 oddz. w Zasadniczej Szkole Zawodowej 182
ucz. w 8 oddz. (dane z 09.2014 SIO).W okresie ostatnich 3 lat do egzaminu zawodowego przystgpito (wg danych ze szkoly): w roku 2012 -100
absolwentow (T-54;ZSZ-46) - zdawalno$é wynosita 66,4% (TI-73,68%;TM-64,7%; TZ-77,8%; kucharz-81,8%; mech-100%; sprzedawca-60%). W roku
2013 -112 absolwentéw (T-75; ZSZ-37) - zdawalno$é¢ wynosita 72% (TI-62,5%; TM-62%, TOT-65%, TZ-57%, kucharz-77%, mech-88,8%,
sprzedawca-82%). W roku 2014 - 89 absolwentéw (T-70, ZSZ-19) -zdawalno$é wynosita 77% (T1-81,25%, TM-42,8%, TOT-83,3%,TZ-68,18%,mech.-
88,2%). Ogdtem w latach 2012/14 do egzaminéw zawodowych przystgpito 301 absolwentéw szkét zawodowych na poziomie technikum i zasadniczej
szkoly zawodowej. Srednia zdawalno$é w tych latach wynosita 77%. Odsetek uczniéw przystepujgcych do egzaminu zawodowego opisano w pkt
B14. Wyniki egzaminéw zawodowych ksztaltujg sie na poziomie dobrym i bardzo dobrym. W zawodach tj. technik obstugi turystycznej, technik
informatyk, technik zywienia i gospodarstwa domowego, mechanik pojazdéw samochodowych ksztaltujg sie powyzej $redniej wojewodzkiej.
Zatrudnialnos$¢ absolwentow szkot zawodowych opisana w pkt B13. Stopa bezrobocia os6b do 25 roku zycia jest juz znacznie mniejsza i wynosi 14%
- dane PUP (06.2015). Biorgc pod uwage sytuacje spoteczno - gospodarczg powiatu niezmiernie waznym jest wyposazenie absolewnta szkoty
zawodowej w kompetencje dajace mozliwo$¢ dostosowania sie do rynku pracy nie tylko lokalnego ale i regionalnego. Do tych elementéw nalezy
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poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie kompetencji branzowych poprzez oferte dodatkowych zajeé teoretycznych jak réwniez mozliwosc
realizacji wyjazdéw studyjnych oraz poszerzenie wiedzy praktycznej poprzez realizacje stazy i praktyk u pracodawcéw. Zgodnie z analizg potrzeb
przeprowadzong ws$réd ucznibw w koncepcji zaplanowano wsparcie majgce na celu poszerzenie umiejetnosci zawodowych ze szczegélnym
nastawieniem na umiejetnosci praktyczne. Niezmiernie wazna w procesie nauki mtodego pokolenia jest kadra, ktéra powinna posiadac¢ jak najbardziej
aktualng wiedze praktyczng i teoretyczng.Tempo rozwoju nowych technologii wymusza na pedagogu poszerzanie wiedzy praktycznej w zakresie
nowych rozwigzan poprzez praktyki zwtaszcza u duzych przedsiebiorcéw. Planowany rodzaj wsparcia dla kadry pedagogicznej w sposéb bezposredni
powigzany jest z potrzebami uczniéw. Nadrzednym zas$ celem wszystkich dziatan zaplanowanych w ramach koncepcji jest uczen na rynku pracy.
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B. OPIS | UZASADNIENIE KONCEPCJI

OBSZAR 1 — ROZWOJ SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

B.1 OPIS

Nalezy przedstawi¢ wizje rozwoju szkolnictwa zawodowego w persPektywie 2020 roku w kontekscie potencjatu spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa pomorskiego, w tym specyfiki lokalnego i subregionalnego ) rynku pracy, a takze lokalnych i regionalnych dokumentéw strategicznych
i operacyjnych. W szczegoélnosci nalezy wskazac Branze kluczoweistotne dla Organu prowadzgcego (maksymalnie trzy Branze kluczowe priorytetowe
i maksymalnie dwie Branze kluczowe uzupetniajace) oraz uzasadni¢ ich wybor, wskaza¢ powigzania z dotychczasowymii planowanymi dziataniami w
zakresie szkolnictwa zawodowego i ksztalcenia ustawicznego w tych Branzach kluczowych, uzasadnié logike planowanej sieci Szkdt, uwzgledniajacw
opisie m.in. trendy spoteczne (np. zmiany demograficzne, w tym migracyjne) i gospodarcze, potrzeby uczniéw i nauczycieli, baze socjalno-
dydaktyczna, istniejacy potencjat Szkot, a takze dostepno$¢ komunikacyjng i optymalizacje kosztéw funkcjonowania szkolnictwa zawodowego.

Opis (nie wiecej niz 6000 znakow):

Powiat Nowodworski jest organem prowadzacym dla jednej szkoly ponadgimnazjalnej w zakresie szkolnictwa zawodowego. Ksztaltujac polityke
rozwoju szkol. zaw. juz w roku 2012 opracowano dokument "Strategia rozwoju edukacji na terenie Powiatu Nowodworskiego 2012-2020". Zgodnie z
celem strateg. nr 4 - "Dopasowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy. Przygotowanie zawodowe absolwentéw", powiat podejmuje dziatania majgce
na celu stworzenie oferty ksztalcenia pozwalajacej na aktywny udziat uczniéw w rynku pracy. Teren powiatu ma chrakter zr6znicowany. Dwie gtéwne
gatezie rozwoju to turystyka oraz rolnictwo powigzane w dzisiejszych czasach z nowoczesnymi rozwigzaniami z zakresu branzy mechanicznej czy
informatycznej. Na terenie Powiatu w IV kwartale 2014r. (wg CEIDG) zarejestrowanych bylo 2 915 podmiotéw gospodarczych z czego: obiekty
noclegowe i zakwaterowania - 858 podmiotéw (29,45%), hotele i zakwaterowanie - 49 podmiotéw (1,7%) gastronomia - 304 podmioty (10,4%),
mechanika pojazdowa - 126 podmiotéw (4,3%) branza informatyczna - 30 podmiotéw (1%). Osoby fizyczne prowadzgce dziat. gospodarczg wg
wybranych sekcji na terenie Powiatu w r. 2014 - zakwaterowanie i ust gastr. 735 (23%), naprawa poj. sam. 680 (21,5%), budownictwo 438 (13,9%)
przetworstwo 393 (12,4%), transport 176 (5,6%) dziat. finansowa i ubez.-77 (2,4%). W latach 2013/15 PUP udzielit 117 dotacji na dziatanos¢
gospodarczg z czego 6 z branzy mechanicznej. Ze wzgledu na ograniczony rynek lokalny oraz wysokie bezrobocie, a takze sezonowos¢ zatrudnienia
Powiat rozwaznie okresla kierunki rozwoju szkolnictwa zawodowego. W wigkszosci zaktady pracy majg charakter matych firm, co w pewnym stopniu
zmniejsza mozliwos¢é odbywania praktyk czy stazy zawodowych. Szkota zawodowa wspotparcuje z pracodawcami z terenu subregionu
metropolitarnego zwtaszcza z Tréjmiasta a takze z wojewddztwa war-mazurskiego. Kluczowymi branzami dla powiatu sa: turystyka, sport, rekreacja,
transport, logistyka, motoryzacja, ICT i elektr. Jako branza uzupet meblarstwo. Wtadze powiatu ksztaltujgc sie¢ szkolnictwa ponadgim. oraz
dokonujgc wyboru kierunkéw ksztalcenia analizujg wszystkie elementy skladajgce sie na cato$¢ wyboru odpowiedniej branzy. Wyboér kierunkéw
ksztalcenia uwarunkowany jest réznymi czynnikami: rynek pracy, preferencje absolwentéow szkét gimnazjalnych, niz demograficzny, odptyw
absolwentéw szkét gimnazjalnych poza teren powiatu do duzych miast jak réwniez mozliwosci komunikacji oséb dojezdzajgcych do szkét
zlokalizowanych na terenie powiatu. Jednak kierunki jakie obraly wiadze powiatu dajg pozytywne rezultaty. Poziom bezrobocia w wieku do 30 roku
zycia w og6lnej liczbie bezrobotnych ksztattuje sie w obrebie $redniej wojewoddzkiej 29,3%, wojewddztwo 28,6%. Poziom ksztatcenia szkolnictwa
zawodowego z roku na rok jest coraz wyzszy. Swiadczyé o tym mogg przedstawione w koncepcji wyniki egzaminéw zewnetrznych z okresu ostatnich
3 lat. W wigkszosci zawodow ksztattujg sie powyzej sredniej wojew. Dokonujgc analizy sytuacji, konsultacji z réznymi podmiotami, w tym przede
wszystkim z pracodawcami powiat widzi duze mozliwosci rozwoju w branzy turystycznej oraz w powigzanych z nig gateziami gospodarczymi —
gastronomig czy strefg ustugowa obstugi turystéw odwiedzajgcych nasz region. Atrakcyjne potozenie, mozliwosci zatrudnienia, ktére cho¢ sezonowe
ale dajagce szanse zdobywania umiejetnosci praktycznych sprawia, iz turystyka to gtéwna gataz rozwoju. Wybor tej branzy jako kluczowej dla powiatu
ma réwniez swoje odzwierciedlenie w realizowanych projektach. Jednym ze sztandarowych projektéw zrealizowanych na terenie naszego powiatu
jest Petla Zutawska, ktora bedzie kontynuowana. Powiat dostrzega duze mozliwosci rozwoju dla lokalnego spoteczenstwa zwlaszcza w branzy
turystycznej i pokrewnych. Ponadto powiat wybrat branze mechaniczna, ktéra wg badan jednej z najwiekszych w Polsce firm zajmujgcej sie zasobami
ludzkimi Work Service, stanowi obok informatyki branze deficytowg. Jako czwartg branze powiat wskazat meblarstwo, ktére w sposéb posredni
powigzane w przysziosci bedzie z branzg turystyczng. Juz od 2016r planowane jest poszerzenie kompetencji i umiejetnosci w zawodzie stolarz o
elementy zwigzane ze szkutnictwem w formie dodatkowych zajec¢ teor. i prakt. jako innowacja pedag. Wybdr branz jest powigzany ze specyfikg
regionu, ale odpowiada réwniez na potrzeby rynku pracy w regionie. Z danych PUP wynika, iz szczegélne zapotrzebowanie skierowne bedzie na
wykwalifikowanych pracownikéw, w tym z zakresu: operatorzy maszyn i urzadzen, nowoczesnych technologii, handlu i transportu. Majac to na
uwadze organ prowadzacy podjat juz szereg dziatan organizacyjnych i finansowych zmierzajacych do stworzenia bazy, odpowiedniego zaplacza
pracowni ksztatcenia zawodowego w wybranych branzach (opisane w pkt. B3). Biorgc pod uwage liczbe absolwentéw gimnazjéw z terenu powiatu,
(tendencja raczej malejgca od 384 w roku 2015 do 300 w roku 2021 oraz ujemne saldo migracji, starzejgce sie spoteczenstwo, niski przyrost
naturalny) Powiat zaplanowat powyzsze kierunki ksztalcenia, ktére dadzg gwarancje realizacji koncepcji. Nadrzednym celem sg umiejetnosci
absolewnta pozwalajgce na wybér najlepszej drogi rozwoju jego osobowosci, ksztattowanie nawyku zdobywania wiedzy, a takze przygotowanie do
statego podnoszenia kwalifikacji. Wszelkie te wymogi wspotczesnego $wiata wskazujg posrednio na konieczno$¢ edukacji informatycznej we
wszystkich branzach. Oferta ksztat. zawodo. musi i odpowiada na potrzeby uczniéw, ktérzy pochodzg w wigkszosci (80%) z terendw wiejskich, dla
ktorych szkota jest nie tylko miejscem edukacji ale takze placéwkg stwarzajgcg dodatkowe mozliwosci rozwoju. Majac to na uwadze uczniowie mogg
korzysta¢ z wielu form kursowych w trakcie nauki celem podnoszenia swoich kwalifi. i umiejetnosci. Dostepnos¢ komunikacyjna do placéwki jest
rozna. W wiekszosci mozna okresli¢ jg jako dobra.

DW sktad wojewddztwa pomorskiego wchodzg cztery subregiony: a) subregion metropolitalny obejmujacy powiaty: gdanski, kartuski, nowodworski,
pucki, wejherowski oraz miasta: Gdansk, Sopot, Gdynia, b) subregion stupski obejmujgcy powiaty: stupski, leborski, bytowski oraz miasto Stupsk,
c) subregion potudniowy obejmujacy powiaty: chojnicki, cztuchowski, koscierski, d) subregion nadwislanski obejmujacy powiaty: malborski,
kwidzynski, tczewski, sztumski, starogardzki.

B.2 Wybrane Branze kluczowe ipracodawcy w danej Branzy kluczowej na lokalnym rynku pracy
Nalezy uzupetni¢ tabele, uwzgledniajgc hierarchie waznosci Branz kluczowych dla Organu prowadzgcego, poczynajgc od najwazniejszej Branzy
kluczowej.

Udziat pracodawcéw danej

Najwazniejsi pracodawcy w Branzy kluczowej Branzy kluczowej

Lp. Branza kluczowa S )
(wymieni¢ po przecinku) na lokalnym rynku pracy
(liczba miejsc pracy)
Pracodawcy powiatowi: Tristan Hotel &SPA- Katy Rybackie, Willa Restauracja
Joker- Nowy Dwor Gdanski, Osrodek Wypoczynkowy Bumerang- Sztutowo, Liczba miejsc pracy wg
Osrodek Wypoczynkowy Wiking- Jantar, Osrodek Wypoczynkowy Bursztyn- wymienionej kolejnosci:
Stegna, Os$rodek Wypoczynkowy Krakus- Stegna, Osrodek Wczasowy Posejdon- |40 oséb, 12 oséb, 9 osdb,
Krynica Morska, Osrodek Wczasowy Albatros- Krynica Morska, Osrodek 25 0s6b, 25 oséb, 18 osdb,
Wczasowy Solar- Mikoszewo, Biuro Podrézy FUH GLOBEX- BUS- Nowy Dwér 30 os6b, 60 oso6b, 30 0s6b,
1 turystyka,sport i rekreacja |Gdanski 4 osoby

Inni pracodawcy: Gosciniec nad Wista- Tczew, Hotel ELBLAG- Elblag, Arbiter
Hotel- Elblgg, Hotel Miyn- Elblgg ,Cedrowy Dworek- Cedry Wielkie, Hotel Novotel-
Gdansk, Hotel Hilton- Gdansk, Hotel Sheraton — Gdansk, Biuro Turystyczne
IZYDA- Elblag, Biuro Turystyczno- Ustugowe ELTUR- Elblag, Biuro Podrozy
ROSPOND- Gdansk, Biuro Podrézy ECCO WAKACJE- Gdynia

30 osbb, 28 osoby, 35 0s6b,
20 o0s6b, 200s6b, 60 osdb,
80 os6b, 90 osbb, 3 osoby,
2 osoby, 2 osoby, 3 osoby
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Pracodawcy powiatowi: Secespol- Nowy Dwor Gdanski, Hydromechanika-
Piaskowiec, Pemal- Nowy Dwor Gdanski, Auto-Naprawa Nowakowski-Nowy Dwér  |Liczba miejsc pracy wg

Gdanski, Mechanika pojazdowa Ryszard Czestaw Obst- Nowy Dwér Gdanski, wymienionej kolejnosci:
Zaktad Ustugowo- Handlowy Pakiet- Rybina, Mechanika pojazdowa Michat Piotr 200 0s06b,140 os6b, 25

2 transport, logistyka, Nowak- Sztutowo 0s6b, 5 oséb, 4 osoby,10

motoryzacja 0s6b, 6 oséb

Inni pracodawcy: Flextronics-Tczew, Rolkom — W.Schwoch&M.Bogun Sp. J.- 4000 os6b, 15 oséb, 180
Cedry Wielkie, Base Group- Koszwaly, Partnex St. Grabowski, J. Szarejko- 0s6b, 36 0s6b
Gdansk
Pracodawcy powiatowi: Tele Elektronic Jerzy Hrycyna- Nowy Dwér Gdanski, Sklep
komputerowy Radlan — Nowy Dwor Gdanski, Urzedy Gmin i instytucje kultury Liczba miejsc pracy wg
powiatu nowodworskiego wymienionej kolejnosci:

3 |ICT i elektronika 5 0s6b, 3 osoby, 60 0s6b
Inni pracodawcy: Flextronics-Tczew, Tele Konserwacja- Elblag, Firma Handlowo- [4000 oséb, 3 osoby, 5 oséb,
Ustugowa Data- Malbork, Pro- System PHU- Malbork, TB Komputer- Pruszcz 7 0s6b, 4 osoby

Gdanski

Pracodawcy powiatowi: Firma STOLMACH- Nowy Dwor Gdanski . .
Liczba miejsc pracy wg

wymienianej kolejnosci:
4 meblarstwo 70 os6b

Inni pracodawcy: Fabryka Mebli STOLPLYT- Elblag, Visitors Tadeusz Kusmierski

Serwis Jachtowy- Gdansk 650 0s0b, 4 osoby

B.3 Dotychczasowe dziatania zwi gzane ze wzmocnieniem szkolnictwa zawodowego w wybranych Branzach kluczowych w ostatnich  trzech
latach

Nalezy opisa¢ dziatania podjete przez Organ prowadzacy dotyczgce szkolnictwa zawodowego w wybranych Branzach kluczowych, wskazujgc m.in.:

— dziatania Organu prowadzgcego w zakresie zmiany sieci Szkét uwzgledniajgce wybrane Branze kluczowe (np. utworzenie CKZiU,
konsolidacjakierunkéw ksztatcenia w jednej Szkole),

—realizacje projektéw finansowanych ze zroédet zewnetrznych w zakresie wybranych Branz kluczowych.

Nalezy uzasadni¢, iz podjete dziatania wzmacnialy wybrane Branze kluczowe oraz odpowiadaty na zdiagnozowane potrzeby edukacyjne uczniéw
i nauczycieli.

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Ze wzgledu na specyfike powiatu ksztalcenie zawodowe zlokalizowane jest w jednej placéwce. Organ prowadzgcy w okresie ostatnich 3 lat podjat
dziatania majace na celu przystosowanie pomieszczen stanowigcych pracownie ¢wiczen praktycznych oraz osrodki egzaminacyjne przede wszystkim
w barnzach wymienionych w pkt. B.4. Zmodernizowano i doposazono pracownie dla zawodu kucharza i technika zywienia i gospodarstwa domowego,
ktora jest jednoczesnie osrodkiem egzaminacyjnym. W roku 2012 dokonano adaptacji pomieszczen czesci warsztatow szkolnych na pracownie dla
zawodu technika obstugi turystycznej na kwote ponad 68 000,00zt. Pracownia posiada podstawowe wyposazenie i stanowi jenoczesnie osrodek
egzaminacyjny. W zwigzku ze zmianami w procesie zdawania egzminéw zawodowych w czesci teoretycznej, ktére odbywajg sie w sposob
elektroniczny zmodernizowano w roku 2013/2014 dwie pracownie informatyczne fgcznie z wymiang sprzetu komputerowego na kwote ponad 130
000,00zt. Pracownie sg jednoczesnie osrodkami egzaminacyjnymi. W roku 2015 doposazono pracownie dla zawodéw mech na taczng kwote ponad
178 000,00zt. Wszystkie podejmowane dziatania organu prowadzgcego zgodne sg z potrzebami i zapisami celéw i priorytetéw Strategi Rozwoju
Edukacji na terenie Powiatu Nowodworskiego na lata 2012-2020. Ponadto powiat aktywnie uczestniczy w aplikowaniu srodkéw z EFS. Od roku 2009
na terenie powiatu realizowany jest juz 3 projekt majacy na celu wzmocnienie jakosci ksztalcenia zawodowego. Od sierpnia 2013 roku realizowany
jest projekt z dziatania 9.2 pn. "Wzmocnienie jakosci ksztalcenia zwodowego w powiecie nowodworskim poprzez wprowadzenie programu
rozwojowego placowki" na taczng kwote 1 2015 881,59 zt. Najwazniejszymi dziataniami realizowanymi w ramach projektu byly zajecia dla uczniéw
obejmujgce branze priorytetowe w zakresie kompetencji kluczowych. Ponadto projekt stawiat przede wszystkim na wyposazenie uczniébw w
umiejetnosci praktyczne. Odbyto sie 10 wyjazdéw warsztatowo - studyjnych do m. in. duzych firm przemystowych z terenu wojewédztwa jak réwniez
odbyly sie 4 tyg staze u pracodawcéw dla 55 ucz. Wszystkie dziatania podejmowane przez organ prowadzacy majg na celu lepsze wyniki egzaminéw
zawodowych absolwentéw ZS nr 2 a co za tym idzie przygotowanie coraz to lepszego (mobilnego) pracownika lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Ze wzgledu na specyfike powiatu powigzang z bardzo wysokim bezrobociem organ prowadzgcy ktadzie duzy nacisk na doradztwo zawodowe
uczniéw i abslowentow szkot zawodowych. Absolwent Powiatu Nowodworskiego musi posiada¢ dodatkowe umiejetnosci pozwalajgce odnalez¢ sie na
duzych rynkach pracy, z ktérymi na co dzien nie ma do czynienia. Wszystkie projekty realizowane ze $rodkéw unijnych posiadaly szeroka oferte z
zakresu doradztwa zawodowego. Powiat aktywnie uczestniczyt w projektach systemowych z zakresu szkolnictwa zawodowego "Pomorskie dobry
kurs na edukacje." W ramach projektu odbyly sie zajecia oraz praktyki dla nauczycieli.

B.3a Dotychczasowe naktady finansowe Organu prowadz  gcego na szkolnictwo zawodowe

Nalezy przedstawi¢ informacje dotyczacg dotychczasowych naktadéw Organu prowadzgcego (wytacznie ze $rodkéw wiasnych) na szkolnictwo
zawodowe z uwzglednieniem wydatkéw na dziatania zwigzane z rozbudowa/modernizacjg posiadanej infrastruktury szkolnictwa zawodowego
(od 2010 roku).

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Zgodnie z planami staregicznymi Powiatu Nowodworskiego majgcymi odzwierciedlenie w dokumencie pn. "Strategia rozwoju edukacji na terenie
Powiatu Nowodworskiego 2012-20120", IV cel strategiczny - dopasowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy, przygotowanie zawodowe absolwentéw,
powiat podejmuje state dziatania majace na celu wyposazenie pracowni nauki zawodu do wymogéw oraz standardéw ksztalcenia zawodowego. Od
roku 2010 podjeto szereg dziatan zmierzajgcych do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego. Ze wzgledu na specyfike powiatu (jedna szkota
ksztalcenia zawodowego) przedstawione ponizej naktady finansowe dotyczg Zespotu Szkot Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim, placéwki wskazanej do
wsparcia w ramach koncepcji szkolnictwa zawodowego. W ramach wiasnych $rodkéw finansowych dokonano:

- Modernizacjl i uruchomienia pracowni gastronomicznej - 185 500,00 zt. Zadanie obejmowato dzialania polegajace na wydzieleniu czesci
warsztatow szkolnych. Powstata pracowania dla zawod6w zwigzanych z gastronomig facznie ze strefg obstugi konsumenta.

- Modernizacji warsztatéw szkolnych — 58 400,00 zt

- Adaptacji pomieszczen warsztatéw szkolnych na pracownie technika obstugi turystycznej - 68 500,00 zt. Kolejny etap modernizacji warsztatow
szkolnych. W ramach podjetych dziatan powstat osrodek egzaminacyjny dla zawodu technika obstugi turystycznej. Uczniowie moga korzystaé z zajeé
praktycznych majgc do dyspozycji pokéj hotelowy z tazienka, recepcje hotelowa a takze wirtualne biuro podrézy.

- Modernizacji pracowni informatycznej - 44 160,00 zt. W ramach zaangazowanych srodkéw dokonano wymiany sprzedtu komputerowego i uzyskano
zgode na funkcjonowanie osrodka egzaminacyjnego w zawodzie informatyk.

- Modernizacji nawierzchni ciggu komunikacyjnego warsztatéw szkolnych - 21 600,00 zt.

- Modernizacji pochylni do dojécia do budynku szkoty 36 800,00 z

- Doposazenia pracowni zawodowych (informatycznych, mechanicznych, sprzedawcy) — 40 000,00 zt.

W chwili obecnej szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym w zawodach: informatycznych, turystycznych, gastronomicznych i czesciowo
mechanicznych.
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B.4 Planowana sie ¢ Szkét wskazanych do Przedsi ewziegcia strategicznego
Nalezy wskaza¢ maksymalnie 2 Szkoty dla jednej Branzy kluczowejl).

. Szkota, w ktorej planowane jest ksztatcenie Zawody w Branzy kluczowej

i B ST w zawodach w wybranej Branzy kluczowej (wymienic po przecinku)

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim ul. technik obstugi turystycznej, technik zywienia i ustug
1 |turystyka, sport rekreacja | Warszawska 54 gastronomicznych, kucharz

. ) Zespot Szkdt nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim ul. : . !
> transport, I'og|styka i Warszawska 54 technik mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych
motoryzacja

\Z/\;espol Szkkol 222 w Nowym Dworze Gdanskim ul. technik informatyk
3 |ICT i elektronika arszawska

Zespo6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim ul.

stolarz

4 |meblarstwo Warszawska 54
5

Y PowyZsze ograniczenie nie dotyczy szkét i placéwek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, ktérych zaktadanie i prowadzenie nalezy do
zadan samorzadu wojewddztwa zgodnie z art. 5 ust. 6 i w zwigzku z art. 5 ust. 5a Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

B.5 Uzasadnienie dla sieci Szké6t wskazanych do Przedsi ewziecia strategicznego

Nalezy w opisie uzasadniétrafno$¢ wyboru Szkét w ramach Koncepcji w odniesieniu do innych Szkét Organu prowadzgcego w kontekscie:

— wybranych Branz kluczowych,

— bazy socjalno-dydaktycznej,

— dostepnosci komunikacyjnej,

— optymalizacji kosztéw funkcjonowania szkolnictwa zawodowego.

Ponadto nalezy przedstawi¢ informacje odnoszace sie do dziatan, jakie Organ prowadzacy zamierza podja¢ w zakresie promocji oferty szkolnictwa
zawodowego w zawodach w wybranych branzach, a takze w zakresie oferty ksztalcenia ustawicznego.

Opis (nie wiecej niz 8000 znakow):

Ze wzgledu na specyfike powiatu szkota zawodowa wskazana do uzyskania wsparcia w ramach przedsiewziecia strategicznego jest jedyng tego typu
placéwka na terenie powiatu. W zwigzku z tym organ prowadzgcy wskazat Zesp6t Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gd jako szkote, ktéra posiada
odpowiednie doswiadczenie, kadre i zaplecze dydaktyczne do realizacji koncepcji rozwoju szkolnictwa zawodowego. Dokonujgc analizy danych
dotyczacych lokalnego i regionalego rynku pracy - dane zawarte w pkt B1 - kluczowg branza dla rozwoju powiatu jest turystyka, sport i rekreacja -
stanowi ona 32,3% zarejestrowanych firm, cechuje jg jednak duza sezonowos$¢ zatrudnienia. Ze wzgledu na powigzanie tej branzy w jednym z
najwazniejszych projektow jakim byta realizacja dziatan w ramach Petli Zutawskiej oraz dalszy etap wdrazania tego projektu, branza wskazana jako
pierwsza jest kluczowym elementem rozwoju. Ksztalcenie w kierunkach turystycznych daje wysokie szanse zatrudnienia absolewntéw. W powigzaniu
z tym projektem widzimy réwniez szanse rozwoju strefy okototurystycznej np. ustugowej. Dlatego wybdr kolejnych branz powiat opart nie tylko na
lokalnym ale i na regionalnym rynku pracy - gtéwnie Trojmiasta. Ze wzgledu na dobrg komunikacje na trasie Nowy Dwor Gd - Gdansk znaczna czes¢
mieszkancow powiatu zatrudniona jest w firmach majacych siedzibe w Trojmiescie. Wybor kolejnych branz to: transport, logistyka i motoryzacja oraz
ICT i elektronika. Branza informatyczna pomimo matego % udzialu ws$réd podmiotéw zarejstowanych w powiecie prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza wystepuje niemal we wszystkich wiekszych zaktadach pracy. Jako branze uzupetniajgcg wskazano meblarstwo z zawodem stolarz. Te
wtasnie branze planuje sie wyposazy¢ w dodatkowe kompetencje teoretyczne i praktyczne w zakresie szkutnictwa. W ten sposéb zostanie ona
potgczona z branzg turystyczng i podniesie szanse realizacji celéw okreslonych w koncepcji. Wybér branz dla powiatu oparto réwniez na
dotychczasowych dziataniach szkoty m. in. ankietowaniu oczekiwan przyszlych uczniéw szkoly zawodowej. Ze wzgledu na zmniejszajgcy sie liczbe
absolwentéw szkét gimnazjalnych i duzy odptyw uczniéw poza teren powiatu od 30% do ponad 40%, wybor powyzszych branz daje najwyzszg
gwarancje realizacji koncepcji. Zesp6t Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim jest szkotg wskazang do wsparcia, miesci sie w kompleksie budynkéw
zbudowanych w latach 70-tych. Obiekt wymaga wiec statych naktadéw finansowych na utrzymanie go w odpowiednim stanie technicznym. Pilng
potrzebg jest termomodernizacja budynkéw, ktérg organ prowadzacy zaplanowat w ramach ZIT. Caly obiekt to dwa budynki dydaktyczne: budynek
gtéwny o pow. 2327,37m2, warsztaty szkolne o pow. 2132,37m2, sala gimnastyczna o pow. 216m2, kompleks sportowy ORLIK o pow. 3586m2. llo$¢
sal lekcyjnych wynosi 23. Stosunkowo dobrze rozwiniete sg pracownie ksztalcenia zawodowego zwlaszcza w zawodach gastronomicznych,
turystycznych (stanowisko obstugi w recepcji hotelowej, biuro podrézy, pracownia jezyka obcego zawodowego oraz pokdj hotelowy z fazienka).
Dynamicznie rozwija sie baza do ksztalcenia informatykéw. Najwieksze braki w zakresie doposazenia w nowoczesny sprzet dydaktyczny mozna
wskaza¢ w branzy mechanicznej. Organ stale podejmuje dziatania majace na celu stworzenie jak najlepszej bazy do ksztalcenia mechanikéw na
poziomie szkoly zasadniczej i technikum. Szczegdtowo dziatania podjete na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w zakresie odpowiedniej
bazy dydaktycznej zostaly opisane w pkt. 3 i 3a. Zalozeniem jest stworzenie kompleksu pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz
pracowni ksztatcenia praktycznego w jednym miejscu. W chwili obecnej w wigkszosci odbywa sie to w salach ogdInoksztatcacych.

Szkota wskazana do wsparcia znajduje sie na terenie Nowego Dworu Gdanskiego najwigkszej miejscowosci potozonej na terenie powiatu.
Dostepnos$¢ komunikacyjna do szkoly jest rézna w zaleznosci od potozenia miasta i gminy z terenu powiatu. Mtodziez szkoly to gtéwnie osoby z
miasta i gminy Nowy Dwér Gd gdzie dostepnos$¢ komunikacyjna jest raczej dobra. Jednak czesto zajecia dydaktyczne dopasowywane sg do srodkéw
komunikacji z ktorych korzysta mtodziez. Niewielka ilo$¢ uczniéw Zespotu Szkét nr 2 pochodzi z terenu Mierzei Wislanej i cho¢ komunikacje mozna
okresli¢ jako zadawalajgcg potgczenie z Tréjmiastem (Gdansk) jest atrakcyjniejsze dla uczniéw. Ponadto bezposrednie sgsiedztwo Elblaga sprawia,
iz mtodziez mieszkajgca na granicy powiatu czesto wybiera oferte wiekszych osrodkéw edukacyjnych. Realizujac polityke o$wiatowg powiat ktadzie
duzy nacisk na racjonalne wydatkowanie srodkéw. W latach 2012-2014 powiat w ramach wiasnych srodkéw sfinansowat od 11,5% w r 2012 do 4,16%
w 2014 r wydatkéw biezacych na oswiate. Racjonalne wydatkowanie $rodkdéw na biezacg dziatalno$¢ szkoly pozwala na realizacje zadan
inwestycyjnych, ktére wykonywane sg zgodnie z planami strategicznymi. Przedstawiona koncepcja rozwoju szkolnictwa zawodowego, w tym
planowana do wsparcia szkota i braze kluczowe zostaly skonsultowane z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Odbyly sie spotkania dla
pracodawcow i instytucji rynku pracy w tym takze spotkanie otwarte.

B.5a Doradztwo edukacyjno -zawodowe

Nalezy przedstawi¢ gtéwne zalozenia systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szerszym kontekscie, tj. obejmujacym m.in. budowe sieci
wspotpracy i wymiany doswiadczen osob zajmujgcych sie doradztwem edukacyjno-zawodowym na poziomie lokalnym (powiatowym), a takze
wspotprace z instytucjami rynku pracy (w tym PUP).

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Od grudnia 2003 roku Zesp6t Szkét nr 2 prowadzi Szkolny Os$rodek Kariery. Jest to miejsce, gdzie uczniowie zdobywajg wiedze o sobie, umiejetnosé
odnalezienia swojego miejsca w zyciu zawodowym, poznajg zasady rzgdzace rynkiem pracy, uzyskujg informacje o lokalnym rynku pracy, poznajg
podstawy prawa pracy. Celem jego dziatania jest systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia, wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
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dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w
$wiecie zawoddw i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w r6znych obszarach , $wiata pracy, instytuc;ji i
organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych , w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
miodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej, wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z PPP, PUP, OHP, MCK, Izbami Rzemies$Iniczymi i organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw, wspétpraca z
Uczelniami Wyzszymi, organizowanie prelekcji na terenie ZS nr 2 na temat atrakcyjnych zawoddéw. Funkcjonujgcy w szkole wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego stwarza uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej - poznania siebie i wkasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzgdzgcych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku
pracy, zaplanowania whasnej kariery zawodowej, doktadng znajomos$¢ cech indywidualnych i predyspozycji ucznia niepetnosprawnego w kontekscie
wymagan danego zawodu, analize poszczeg6lnych wymagan stawianych na konkretnych stanowiskach pracy i adaptacji ich do specyficznej sytuacji
wynikajgcej z niepetnosprawnosci ucznia. Korzysci dla pracodawcoéw wynikajgce z funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego to zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow swiadomych oczekiwan aktualnego rynku pracy. Dnia 11.
06. 2015 roku w ZSnr2 odbyta sie inauguracja sieci i samoksztatcenia doradcéw zawodowych powiatu nowodworskiego. W jej dziatalno$¢ wigczyty
sie takze instytucje rynku pracy takie, jak PUP, PPP, Cech Rzemiost Réznych, OHP i MCK. Celem dziatania sieci doradcéw zawodowych powiatu
nowodworskiego jest przede wszystkim dzielenie sie pomystami, spostrzezeniami analiza dobrych praktyk i tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby
szkoét uczestniczacych w sieci. Sie¢ dziata zgodnie z ustalonym harmonogramem.

B.5bSystemowe badanie loséw absolwentéw
Nalezy przedstawi¢ gtéwne zatozenia systemu badania loséw absolwentéw we wszystkich Szkotach Organu prowadzacego.

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

ZS nr 2 systemowo bada i analizuje losy absolwentéw. Stosuje nastepujgce rozwigzania: ankiety, wywiady, spotkania z absolwentami,tworzenie bazy
absolwentow. Wychowawcy klas na spotkaniach z absolwentami zbierajg inf. dot. ich loséw, (tj. podjecia pracy, rozpoczecia dziatalnosci, profilu
przedsigbiorstwa, zwigzku zdobytego wyksztatcenia z pracg wykonywang, rodzaj umowy, czas podjecia zatrudnienia, dalsza nauka, kursy i kwalif.
Celem badania jest okreslenie jak wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas nauki wptywajg na sciezki kariery absolwentow szkoty. Wyniki badan
zostajg wykorzystywane do okreslenia adekwatnosci ksztatcenia zawodowego, modyfikowania tresci ksztatcenia w celu lepszego ich dostosowania
do potrzeb rynku pracy. Sg publikowane na stronie internetowej szkoty, podawane do wiadomosci pracodawcom i zainteresowanym instytucjom.

B.5c Dziatania Organu prowadz acego w zakresie promocji oferty szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego
Nalezy opisa¢ dziatania, jakie Organ prowadzacy zamierza podjg¢ w perspektywie do 2020 roku w zakresie promac;ji oferty szkolnictwa zawodowego
i ksztalcenia ustawicznego w odniesieniu do wybranych Branz kluczowych.

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Ze wzgledu na specyfike powiatu, duzy odptyw absolwentéw szkét gimnazjalnych poza teren powiatu dziatania promocyjne szkét w tym szkolnictwa
zawodowego s3 jednym z najwazniejszych zadan oswiatowych. Organ prowadzacy cyklicznie dokonuje analizy metod i form promocji powiatowej
oswiaty. W perspektywie do roku 2020 organ zamierza utrzymac strukture ksztatcenia w podziale 30% uczniéw w szkotach ogdinoksztatcgcych, 70%
uczniéw w szkotach zawodowych. Do statych elementéw promocji szkolnictwa zawodowego, cyklicznie powtarzajgcych sie naleza:

- reklama ofert edukacyjnych w lokalnej prasie, internecie, na portalach spotecznosciowych,

- wydawania folderéw, ulotek i gadzetéw reklamowych,

- organizacja dni otwartych szkolnictwa zawodowego,

- organizowanie i wigczanie sie w organizacje festynéw i akcji dla spotecznosci lokalnej,

- organizacja warsztatoéw z preorientacji zawodowe;j.

Do stalych elementéw promoc;ji nalezy réwniez organizacja targéw edukacyjnych ksztatlcenia zawodowego oraz przyznawanie stypendiow dla
uczniéw osiggajgcych najlepsze wyniki z egzaminéw zawodowych. Od roku 2015 na terenie powiatu funkcjonuje powiatowa sie¢ doradcow
zawodowych, ktorej koordynatorem jest dyrektor szkoty zawodowej wskazanej do wsparcia. Nowym rozwigzaniem jakie planuje sie na state wpisa¢ w
dziatania promocyjne ksztatcenia zawodowego sg konferencje informacyjno - szkoleniowe dla pracodawcéw. Celem tych spotkan bedzie wzajemna
wymiana doswiadczen, wspélne rozwigzywanie probleméw oraz stosowanie dobrych praktyk. Mamy tez nadzieje, iz takie dziatania pozwolg nam na
nawigzywanie nowych kontaktéw z nowymi pracodawcami. Praca w sieci doradcéw zawodowych nakierowana bedzie na przekazywanie aktualnej
wiedzy o kierunkach ksztatcenia zwigzanych z branzami strategicznymi dla naszego powiatu i regionu, a takze bezposredni kontakt z osobami z
branz kluczowych (pracodawcami). Réwnolegle z dziataniami promocyjnymi szkolnictwa zawodowego dla mtodziezy prowadzona jest promocja oferty
ksztalcenia ustwicznego. Na chwile obecng do placéwki zgtasza sie zbyt mata lizcba stuchaczy aby utworzyé oddzit. Dlatego tez nie planuje sie tego
rodzaju dziatan finansowanych w ramach przedsiewziecia startegicznego. W przypadku wigkszego zainteresowania tg forma ksztalcenia
zawodowego mozliwe jest rozpoczecie nauki w ramach subwencji oswiatowej.

B.6 Planowana oferta dedykowana uczniom Szkét wskaz ~ anych do Przedsi ewziecia strategicznego

Min. liczba uczniéw Planowany czas
planowanych do trwania wsparcia
objecia wsparciem (w miesigcach)

Szkota w danej Branzy
kluczowej

)

Lp. Branza kluczowa Rodzaj wsparcia uczniow*

staze u pracodawcéw z branzy
hotelarsko-turystycznej m.in. hotele, |52 48
biura podrézy, punkty informacji
turystycznej - 160h)

staze u pracodawcéw branzy
gastronomicznej m.in. restauracje, 88 48
punkty zywienia zbiorowego i

specjalistycznego ( 160 godz.)

praktyki u pracodawcow branzy
gastronomicznej m.in. restauracje, 47 48
turystyka, sport Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym punkty zywienia zbiorowego i

i rekreacja Dworze Gdanskim specjalistycznego (160 godz. )

organizacja zaje¢ nastawionych na
rozwoj kompetencji zawodowych

- zajecia jezyka angielskiego
zawodowego w branzy turystycznej
(zajecia w grupach do 10 oséb,
minumum 20 godz/grupa, przez 4 lata
szkolne)

50 48

- zajecia z jezyka angielskiego i 130 48

niemieckiego zawodowego w branzy
gastronomicznej ( zajecia w grupach
do 10 os6b, min. 20 godzin/grupa,
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przez 4 lata szkolne)

- zajecia specjalistyczne z
pracownikami biur podrézy z
Tréjmiasta i Elblaga

- warsztaty z podr6znikami -
Gdynskie Warsztaty Podréznicze

- zajecia praktyczne z pilotami
wycieczek, przewodnikami miejskimi
z PTTK Gdansk, informatorami
tuystycznymi z PROT w Gdansku,
pracownikami obiektéw noclegowych
turystycznych regionu

20 (raz w semestrze)

- zajecia z rekreacji i organizacji
wycieczek, imprez i ustug
turystycznych

50

- warsztaty w Akademii Morskiej w
Gdyni na wydziale
przedsiedsiebiorczosci i
towaroznawstwa

- zajecia specjalistyczne w
Pomorskiej Akademii Kulinarnej

- zajecia specjalistyczne z
pracodawcami w branzy
gastronomicznej

50 (raz w roku)

w

- zajecia specjalistyczne kuchnia
regionalna i $wiatowa oraz
dietetyczna ( zajecia w grupach
do 10 oséb, min. 30 godzin/grupa,
przez 4 lata szkolne)

70

48

Zespot Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

- zajecia specjalistyczne z zakresu
przedsigbiorczosci i prowadzenia
witasnej dziatalnosci (min. 20
os6b/grupa 20 godz./grupa)

180

48

uzyskiwanie dodatkowych uprawnien
- kurs pilota wycieczek krajowych i
zagranicznych

- kurs przewodnika po Zutawach i
Mierzei Wislanej,

- kurs animatora czasu wolnego /
asystenta osob z
niepetnosprawnoscig

- kurs prawa jazdy kat. B

- kurs carvingu

- kurs dietetyki

- kurs barista, barman

- kurs kelnerski

48

wyjazdy studyjne (udziat w zajeciach
prowadzonych w szkotach wyzszych i
przez instytucje)

- wyktady w WSTiH, WSB w Gdansku
- udziat w konferencji nowe trendy w
turystyce GOT

- udziat w targach turystycznych
(Berlin, Poznan, Gdansk, Warszawa)
- udziat w targach gastronomicznych
Gdansk

30 (raz w roku)
30 (raz w roku)

30 (raz w roku)

70 (raz w roku)

wyjazdy studyjne do pracodawcow
- do zaktadow przetworstwa
Spozywczego W woj. pomorskim

- restauracje, zywienie zbiorowe w
woj. pomorskim

70 (raz w roku)

doradztwo edukacyjno-zawodowe
(min. 10 oséb w grupie,
20godz./grupa)

150

48

transport, logistyka,
motoryzacja

Zespot Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

staze u pracodawcéw z branzy
mechanicznej (160h)

praktyki u pracodawcow z branzy
mechanicznej (160h)

67

48

48

organizacja zaje¢ nastawionych na
rozwoj kompetencji zawodowych

- zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego zwigzanego z branzg
mechaniczng (zajecia w grupach do
10 oséb, minumum 20 godz/grupa,
przez 4 lata szkolne)

48

- zajecia specjalistyczne
politechniczne (zajecia w grupach

60

48
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min.15 os6b 30godz./grupa, przez 4
lata szkolne)

- Zajecia specjalistyczne w programie
Auto CAD (tworzenie projektow 2D i
3D, szkicowanie)(zajecia w grupach
min.15 os6b 15godz./grupa, przez 4
lata szkolne)

48

- zajecia specjalistyczne z zakresu
przedsigbiorczosci i prowadzenia
wlasnej dziatalnosci

48

uzyskanie dodatkowych uprawnien w
branzy mechanicznej

- kurs z zakresu spawania metodg
MAG)

- kurs operatora koparko-tadowarki

- kurs operatora wézka widtowego

- kurs prawa jazdy kategorii Bi C

- kurs operatora obrabiarek
skrawajacych CNC

10
10
30
30

24

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

wyjazdy studyjne (udziat w zajeciach
prowadzonych w szkotach wyzszych i
przez instytucje)

- udziat w zajeciach prowdzonych na
Wydziale Mechanicznym Politechniki
Gdanskiej

- udziat w targach motoryzacyjnych
(Gdansk, Poznan, Warszawa)

60 (raz w semestrze /
raz w roku)

[y

wyjazdy studyjne do pracodawcow
- Hydromechanika w Piaskowcu i
Walichnowach

60 (raz w roku)

doradztwo edukacyjno-zawodowe
(min. 10 oséb w grupie,
20godz./grupa)

60

12

ICT i elektronika

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

staze u pracodawcéw z branzy ICT
(160 godz.)

47

48

organizacja zaje¢ nastawionych na
rozwoj kompetencji zawodowych

- zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego z branzy ICT (zajecia w
grupach do 10 oséb, minumum 30
godz/grupa, przez 4 lata szkolne)

48

- zajecia specjalistyczne z
programowania

- zajecia specjalistyczne z grafiki
komputerowe;j

- zajecia specjalistyczne z budowania
i konfiguraciji sieci komputerowej
(wszystkie wymienione zajecia w
grupach min. 10 oséb,
30godz./grupa, przez 4 lata szkolne)

48

- zajecia specjalistyczne z zakresu
przedsigbiorczos$ci i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci

48

uzyskanie dodatkowych uprawnien w
branzy ICT i zawodzie technika
informatyka

- uprawnienia z zakresu obstugi i
konserwacji komputeréw
stacjonarnych i przenosnych oraz
urzadzen peryferyjnych komputeréw i
urzadzen sieciowych - np. CISCO

48

wyjazdy studyjne (udziat w zajeciach
prowadzonych w szkotach wyzszych i
przez instytucje)

- warsztaty na wydziale ETI
Politechniki Gdanskiej oraz w
Instytucie Informatyki Stosowanej w
PWSZ w Elblagu

- warsztaty w Radio Gdansk

- udziat w targach branzowych
Infoshare w Gdansku

30 (raz w semestrze/
raz w roku)

Zespot Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

wyjazdy studyjne do pracodawcow w
branzy ICT

30 (raz w semestrze)

w

doradztwo edukacyjno-zawodowe
(min. 10 oséb w grupie,
20godz./grupa)

30

48
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praktyki u pracodawcow z branzy
stolarskiej 160h

organizacja zaje¢ nastawionych na
rozwoj kompetencji zawodowych

- zajecia specjalistyczne (min.10 os6b|20 48
w grupie, 30godz./grupa, przez 4 lata
szkolne)

- zajecia specjalistyczne z zakresu
przedsigbiorczosci i prowadzenia 20 48
wiasnej dziatalnosci

uzyskanie dodatkowych uprawnien
- operator linii technologicznej
przemystu meblarskiego;

- operator maszyn i urzadzen
stolarskich; 5 24
- formierz tworzyw sztucznych w
przemysle szkutniczym;

4 |meblarstwo - obstuga rebakow oraz rozdrabniarek
do drewna

Zespo6t Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

wyjazdy studyjne do pracodawcow
- fabryka mebli "Stolptyt-Wojcik" w 10 (raz w roku) 12
Elblagu, firmy szkutnicze

doradztwo edukacyjno-zawodowe
(min. 10 oséb w grupie, 20 48
20godz./grupa)

doradztwo edukacyjno-zawodowe
(min. 15 oséb w grupie, 240 48
10godz./grupa)

Zespot Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

- gimnazja w ramach
powiatowej sieci doradztwa

doradztwo edukacyjno-zawodowe -
funkcjonowanie i rozwoj powiatowej
sieci wspotpracy i wymiany
doswiadczen

48

zawodowego

DKatalog form wsparcia (zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020, przyjetym uchwatg nr 434/43/15 Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2015 roku):

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
uczestnikéw pozaszkolnych form ksztalcenia zawodowego, w szczegoélnosci obejmujace:

— staze i praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw/ przedsiebiorcéw,

— organizacje zaje¢ nastawionych na rozwdj kompetencji zawodowych, w tym dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy
z pracodawcami/ przedsiebiorcami i Srodowiskiem akademickim,

— potwierdzanie efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w tym uzyskiwanie dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych szanse uczniéw
na rynku pracy,

— udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach, obozach naukowych,

— realizacje pozaszkolnych form ksztalcenia zawodowego, m.in. kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz kurséw umiejetnosci zawodowych,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe.

B.7 Uzasadnienie dla celowo $ci planowanego wsparcia uczniow  Szkoét wskazanych do Przedsi  ewziecia strategicznego

Nalezy uzasadni¢ celowos¢ i skale planowanej oferty dedykowanej uczniom, wskazujgc jednoczesnie, iz planowane dziatania odpowiadajg
nazdiagnozowane potrzeby edukacyjneuczniow Szkét w wybranych Branzach kluczowych, w szczeg6lnosci pod katempodniesienia kompetenciji
zawodowych,a takze przyczynig sie do zwiekszenia zatrudnialnosci tych uczniéw (planowane efekty iloSciowe i jakosciowe).
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Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Planowane dziatania uznano za adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw w wybranych branzach kluczowych. Przyczynig sie
one do: podniesienia kompetencji zawodowych i kluczowych (w szczegoélnosci praktycznych) np. komputerowych, politechnicznych, jezykowych,
przedsiebiorczosci, uczenia sie i planowania $ciezki kariery. Udziat uczniéw w wymienionych powyzej formach wsparcia przyczyni sie do zwiekszenia
zatrudnialnosci na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Planowane efekty jakosciowe i ilosciowe:

- uczestniczenie w stazach i praktykach - 383 os.

- udziat w zajeciach dot. rozwoju kompetencji zawodowych, zaje¢ specjalistycznych - 383 os.

- uczestniczenie w formach wsparcia dajgcych mozliwos¢ dodatkowych uprawnien - 335 os.

- udziat w zajeciach doradztwo edukacyjno- zawodowe - 3040s. + 240 os. (gimnazja)

- uczestniczenie w zajeciach w szkotach wyzszych, warsztatach, targach, konferencjach oraz wyjazdach studyjnych do pracodawcéw - 383 os.
- wzrost szans zatrudnialnosci.

Wsparcie ma na celu, oczekiwane rezultaty:

- podniesienie poziomu ksztatcenia, w szczeg6lnosci praktycznego (poprawa wynikéw egzaminéw zewnetrznych);

- uzyskanie dodatkowych i specjalistycznych kwalifikacji;

- poznanie stanowisk pracy, organizacji i innowacyjnych rozwigzan technologicznych;

- poszerzenie umiejetnosci jezykowych;

- uzyskanie dodatkowych uprawnien, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia na rynku pracy, réwniez dla os6b niepetnosprawnych;

- wykorzystanie doradztwa edukacyjno-zawodowego w celu dalszej sciezki kariery;

- zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez uzyskanie certyfikatéw krajowych i zagranicznych;

- konkurencyjnos¢ na rynku pracy- zmniejszenie bezrobocia;

- poszerzenie oferty ksztatcenia placéwki i podniesienie prestizu szkoty;

- habywanie umiejetnosci komunikacyjnych, interpersonalnych;

- postugiwanie sie jezykiem obcym zawodowym w praktyce, w rzeczywistych warunkach pracy;

- radzenie sobie w trudnych sytuacjach, odpornos¢ na stres;

- zastosowanie wiadomosci teoretycznych w praktyce;

- samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w zakresie wyboru wtasnej aktywnosci zawodowej i znalezienia zatrudnienia;

- rozbudznie kreatywnosci i innowacyjnosci;

- doradztwo w szczegdlnosci dla uczniéw zagrozonych wczes$niejszym wypadnieciem z edukacji;

- habycie wiadomosci i umiejetnosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci;

- poznanie oferty ksztatcenia i specyfiki uczelni wyzszych;

- mozliwos¢ kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.

B.8 Planowan aoferta ksztatcenia ustawicznego w Szkotach wskazanych do Przedsi ewziecia strategicznego

Nalezy wskaza¢ zakres i skale planowanej oferty ksztalcenia ustawicznego w wybranych Branzach kluczowych dedykowanej osobom dorostym
nie bedacym uczniami Szkét oraz uzasadni¢ celowosé tej oferty. W szczeg6lnosci nalezy uwzgledni¢ dziatania stuzgce poszerzeniu oferty kurséw
zawodowych (w tym kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejgtnosci zawodowych) oraz dziatania umozliwiajgce potwierdzanie efektow
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (planowane efekty ilosciowe i jakosciowe oferty skierowanej do oséb dorostych nie bedacych uczniami
Szkah.

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Zesp6t Szkot nr 2 jako jedyna placdéwka ksztalcenia zawodowego zgodnie z politykg organu prowadzgcego, kierujgc sie zapotrzebowaniem
pracodawcow prowadzi akcje promocyjng w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Dziatania obejmujg nie tylko uczniéw szkoly, ale takze spoteczenstwo
powiatu. Na przestrzeni kilku lat placowka kilkakrotnie tworzyta oferte edukacyjng dla oséb dorostych. Ze wzgledu na bardzo matg ilos¢ os6b
chcacych skorzysta¢ z oferty ksztatcenia dla dorostych nie podejmowano decyzji o utworzeniu tej formy. Uwzgledniajgc zmieniajacy sie rynek pracy,
sugestie pracodawcow mozliwe jest zmodyfikowanie oferty ksztatcenia (utworzenie nowych kierunkéw, prowadzenie KKZ, KUZ oraz szkolen i kurséw
kwalifikacyjnych). Podejmujac decyzje o rozszerzaniu oferty ksztalcenia brane beda pod uwage: analiza rynku pracy lokalnego i regionalnego,
informacje dot. deficytowych zawodéw (realizowane przedsiewzigcia ponadregionalne np. modernizacja drogi S7, rozwéj miedzynarodowej drogi
wodnej E70 - Petla Zutawska lub przywrécenia zawodu szkutnik).

B.9 Planowana oferta dedykowana nauczycielom ksztatcenia zawodowe  go/instruktorom praktycznej nauki zawodu Szkét wskazanych
do Przedsi ewziegcia strategicznego

Min. liczba os6b Planowany czas

Szkota w danej Branzy Rodzaj wsparcia nauczycieli ksztalcenia | Planowanych do objecia trwania
kluczowej zawodowego/instruktorow” wsparciem wsparcia

Nauczycieli |Instruktoréw| (w miesigcach)

Lp. Branza kluczowa

kursy: konsjerz hotelowy, przewodnik
turystyczny, pilot wycieczek, animator
czasu wolnego, rezydent

3 12

kursy: carving,kelner, dietetyka, barista,
barman, kuchnie ré6znych narodéw

kurs doskonalgcy z zakresu form i metod
pracy w nauczaniu przedmiotéw 2 12
Zespot Szkdt nr 2 w Nowym |zawodowych oraz z dysfunkcjami

Dworze Gdanskim kurs na egzaminatora - kwalifikacje T.06,

T.13, T.14, T.15 3 12

szkolenia e-learningowe z dziedziny ustug

turystycznych i gastronomicznych 2 12

turystyka, sport i kurs orggnizowapia konferenciji,
rekreacja kongreséw, targbéw turystycznych

studia podyplomowe (np. Nowoczesna
organizacja i zarzadzanie w gastronomii, |2 48
BHP w gastronomii)

staze i praktyki nauczycieli w biurach

podrézy, hotelach, punktach informaciji i
promociji turystycznej, w centrach 5 12
kongresowo-targowych i branzy

Zespot Szkot nr 2 w Nowym gastronomicznej (zagraniczne i krajowe)
Dworze Gdanskim udziat w spotkaniach, warsztatach w
ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli przedmiotéw turystycznych i
gastronomicznych (np. akademie kulinarne)

12
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transport, logistyka,
motoryzacja

Zespot Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

kurs na egzaminatora - kwalifikacje M.18,
M.20, M.44

staze i praktyki dla nauczycieli u
pracodawcow

udziat w spotkaniach/warsztatach

w ramach sieci wspotpracy

i samoksztatcenia nauczycieli z branzy
mechanicznej

12

wspotpraca ze specjalistycznymi
osrodkami (Zespot Ksztatcenia
Zawodowego - Tczew, Certyfikowane
stacje diagnostyczne)

36

ICT i elektronika

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

kursy doskonalace z zakresu kwalifikacji
zawodowych (E.12, E.13, E.14)

w

10

staze i praktyki nauczycieli u pracodawcéw

wspotpraca ze specjalistycznymi osrodkami
(np.: CISCO) dziatajgcymi w zakresie ICT

10

kursy i szkolenia doskonalgce z zakresu
pracy z uczniem zdolnym ramach
kompetencji zawodowych

10

udziat w sieci wspétpracy i samoksztalcenia
w zakresie ICT

N

12

szkolenie dla nauczycieli w zakresie
administrowania systemem operacyjnym
Windows

Zespot Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

szkolenie dla nauczycieli w zakresie
administrowania systemem operacyjnym
Linux

meblarstwo

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim

staze i praktyki u pracodawcow

12
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YKatalog form wsparcia (zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020, przyjetym uchwalg nr 434/43/15 Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2015 roku):

Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci obejmujgce:

— kursy lub szkolenia doskonalgce,

— staze i praktyki nauczycieli,

— studia podyplomowe,

— sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

— wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami,

— programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktyczne;j.

B.10 Uzasadnienie dla celowo $ci planowanego wsparcia nauczycieliksztatcenia zawodowego/instruktorow praktycznej nauki zawodu  Szkot
wskazanych do Przedsi ewziecia strategicznego

Nalezy uzasadni¢ celowosc i skale planowanej oferty dedykowanej nauczycielom/instruktorom, w szczegolnosci pod katem podniesienia kompetenciji
kadry dydaktycznej ksztalcenia zawodowego w zakresie nauki zawodu oraz ksztatcenia kompetencji niezbednych z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy w wybranych Branzach kluczowych (planowane efekty iloSciowe i jakosciowe), wskazujgc jednoczesnie, iz planowane dziatania odpowiadajg
na zdiagnozowane potrzeby nauczycieli i uwzgledniajg ewentualne braki kadrowe oraz fluktuacje kadry.

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Przedstawiona powyzej propozycja dotyczgca rodzajow wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktor.praktycznej nauki zawodu
odpowiada na zdiagnozowane potrzeby w zakresie doskonalenia i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji n-li. Uwzgledniono takze kryterium
ewentualnych brakéw i fluktuacji kadry. Planowane wsparcie jest odpowiedzig na ksztatcenie kompetencji niezbednych z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy.

Przewiduje sie osiagniecie nastepujacych efektéw jakosciowych i ilosciowych:

- uczestnictwo w kursach i szkoleniach - 19 os.

- udziat w stazach i praktykach - 12 os.

- uczestniczenie w studiach podyplomowych - 2 os.

- utworzenie sieci wspotpracy i szkolnictwa - 12 os.

- nawigzanie i wspotpraca ze specjalistycznymi osrodkami - 4 os.

Rodzaj wsparcia, jego skala i cel:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

- wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci na zajeciach;

- poznanie stanowisk pracy, organizacji i innowacyjnych rozwiazan technologicznych;

- zdobycie uprawnien egzaminatora;

- wprowadzenie i stosowanie nowoczesnych metod i form pracy z wykorzystaniem TIK (w szczegdlnosci praktyczne);

- podniesienie jakosci ksztatcenia ucznidw, zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych;

- podniesienie prestizu szkoty;

- wzbogacenie bazy edukacyjnej szkoly i warsztatu pracy n-la o dodatkowe materiaty dydaktyczne, publikacje, innowacje, projekty;

- aktywna wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami;

- rozw@j osobisty nauczyciela, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

- Swiadomos$¢ wyzwan rynku pracy.

OBSZAR 2 — POTENCJAt SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO | KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W WYBRANYCH BRAN ZACH KLUCZOWYCH

B.11 Opis

Nalezy uzasadni¢ czy i w jakim stopniu obecna oferta szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego, w tym kadra dydaktyczna ksztatcenia
zawodowego, istniejgca infrastruktura Szkot oraz wyposazenie zwigzane z praktyczng nauka zawodu stanowig potencjat dla zaplanowanych
w Koncepcji dziatan.

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Obecna oferta szkolnictwa zawodowego, kadra dydaktyczna, infrastruktura i wyposazenie ZS nr 2 stanowig potencjat dla zapisanych dziatan w
Koncepcji. Oferta edukacyjna szkoly jest zréznicowana, dostosowana do zainteresowan uczniéw i potrzeb rynku pracy( potwierdza to ankietowanie
ucz. gimnazjéw, organizacja warsztatéw z doradztwa zawodowego we wszystkich gimnazjach z powiatu oraz dane rynku pracy. Realizowane jest
ksztalcenie w zawodach: tech. mechanik, tech. obstugi turystycznej, tech. zywienia i ustug gastronomicznych, tech. informatyk oraz sprzedawca,
mechanik, kucharz i oddzialy wielozawodowe. Zarzgdzanie szkotg oparte jest na pracy w zespotach przedmiotowych, zawodowych i zadaniowych.
Przyjeta koncepcja zarzadzania ukierunkowana jest na wszechstronny rozwdj ucznia i nauczyciela (w szczeg6lnosci w zakresie ksztatcenia
zawodowego) i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym. Uczniowie majg mozliwos¢ zdobycia atrakcyjnego zawodu, zaplanowania swojej sciezki
kariery oraz przygotowania do dorostego zycia. Majg mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, brali udziat w kursach oraz w zajeciach
Akademii Cisco (certyfikat) a takze stazach zawodowych u pracodawcéw. Miodziez uczestniczy w wymianach miedzynarodowych z zakresu
gastronomii i hotelarstwa (wspétpraca ze szkotg w Elmshorn). Realizowany jest takze projekt Coultural Exchanges. Dziata Szkolny Osrodek Kariery.
Szkota wspiera ucznia w planowaniu wlasnego rozwoju m.in. zajecia z doradcg zawodowym, warsztaty, staze zawodowe oraz wspotpraca z
uczelniami. Organizowane sg Wojewd6dzki Turniej Wiedzy Technicznej, konkursy gastronomiczne, warsztaty samorzgdowe oraz projekty edukacyjne.
Szkota posiada certyfikat Szkota Przedsigbiorczosci, uczniowie prowadzg mini przedsiebiorstwo Eventeam oraz biorg udziat w grze bankowej i
lekcjach z ZUS. Organizujg powiatowe targi edukacyjne oraz biorg udziat w targach pracy, Pomorskich Dniach Przedsiebiorczosci, spotkaniach z
przedstawicielami instytucji rynku pracy. ZSnr2 jest bardzo aktywnym podmiotem w srodowisku lokalnym. Uczniowie realizujg projekt "Mapa pamieci”
(wspélnie z Muzeum Stutthof) oraz projekty edukacyjne "Motywy Zydowskie", "Duchy Nowego Dworu Gdanskiego”, dziata Klub Miodego
Europejczyka, Szkota Demokracji. Warunki lokalowe i wyposazenie, szkoly pozwalajg na realizacje podstawy programowej i przyjetych programéw
nauczania, ale wymagajg statej modernizacji i doposazenia dostosowanego do wymogéw nauczania w odniesieniu do nowych technologii.
Doposazenie pracowni zawodowych ma na celu utworzenie kolejnych osrodkéw egzaminacyjnych. Wzbogacana jest oferta edukacyjna szkoty
poprzez wdrazanie nowoczesnych form i metod pracy. Szkota posiada wykwalif. kadre pedagogiczng, aspirujgcg do uzyskania kompetencji
wpisujgcych sie w nowoczesne trendy w nauczaniu zawodowym. ZSnr2 miesci sie w kompleksie budynkéw zbudowanych w latach 70-tych. Obiekt
wymaga statych naktadéw na jego modernizacje, poprawe bazy dydaktycznej i zaplecza sanitarno-socjalnego.

B.12 Obecna oferta szkolnictwa zawodowego - obecna sie ¢ Szkét Organu prowadz acego
Nalezy opisa¢ obecng oferte szkolnictwa zawodowego, wymieniajgc kazdg ze SzkélOrganu prowadzacego, w ktdrej obecnie prowadzone jest
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ksztatcenie w zawodach w wybranych Branzach kluczowych.

Wypetni é wedtug schematu:

Szkota; zawody, w ktérych dana szkota prowadzi obecnie ksztalcenie w wybranej Branzy kluczowej;
procentowy udziat ucznidow ksztalcgcych sie w zawodach w danej Szkole w wybranej Branzy kluczowej
w stosunku do ogétu uczniéw Szkét prowadzonych przez Organ prowadzgcy

Lp. Branza kluczowa

1 turystyka,sport i rekreacja |Zespo6t Szkét nr 2 - technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik obstugi turystycznej / 50%

transport, logistyka ,

2 motoryzacja Zespot Szkot nr 2 - technik mechanik, machanik pojazdéw samochodowych / 24%
3 ICT i elektronika Zespot Szkot nr 2 - technik informatyk /14 %

4 meblarstwo Zesp6t Szkoét nr 2 - stolarz / 3%

5

B.13 Zatrudnialno $¢ absolwentéw Szkét z wybranych Bran  z kluczowych

Nalezy opisa¢ spos6b badania loséw absolwentow Szkot, w szczeg6lnosci wskazac¢ odsetek absolwentéw Szkét z wybranych Branz kluczowych,
ktorzy podjeli prace w tych Branzach kluczowych. Nalezy takze wskaza¢ odsetek uczniéw kontynuujgcychnauke (okres ostatnich trzech lat
szkolnych).

Opis (nie wiecej niz 2000 znakow):

ZS nr 2 systemowo bada i analizuje losy absolwentéw. Szczegétowe informacje zawarto w punkcie B.5b.

Dane dotyczgce absolwentéw z wybranych branz kluczowych, ktérzy podjeli prace lub kontynuujg nauke:

1. turystyka, sport i rekreacja

pracuja - 40%,

ucza sie - 32%,

wzrasta liczba os6b podejmujgcych prace, na podobnym poziomie utrzymuje sie liczba oséb kontynuujgcych nauke

2. transport, logistyka, motoryzacja

p. - 45%,

u. - 20%,

wzrasta liczba os6b podejmujgcych prace, wzrasta liczba os6b uczacych sie

3. ICT i elektronika

p. - 45%,

u. - 41%,

zauwazalny jest wzrost (szczegoélnie w ostanim roku) oséb pracujacych, spadta grupa absolwentéw uczacych sie

4. meblarstwo

p. - 60%,

u. - 7%,

na podobnym poziomie utrzymuje sie grupa pracujgcych, wzrosta natomiast uczacych sie

(dotyczy okresu 2012 -2015).

Whioski:

* wielu absolwentéw ZS nr 2 nie ma probleméw ze znalezieniem pracy w krotkim czasie po ukonczeniu szkoly jednakze nie zawsze pracujg oni
zgodnie z uzyskanym wyksztatceniem

* absolwenci doceniajg poziom nauczania w ZS nr 2,mozliwos¢ udziatu w kursach, zajeciach dodatkowych, stazach,dowodzi to takze trafnosci wyboru
szkoty i zawodu

* absolwenci szkoly najczesciej zdobywali zatrudnienie w prywatnych firmach

* cze$¢ absolwentéw zyskuje zatrudnienie w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu

* absolwenci ZS nr 2 najczesciej podejmujg prace na terenie powiatu i wojewddztwa w zwigzku z czym szkota oferuje kierunki zgodne z potrzebami
lokalnego rynku pracy, czes$¢ pracuje za granicg lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg

* szkota realizuje misje,dobrze przygotowuje mtodych ludzi do funkcjonowania na rynku pracy i w spoteczenstwie.

B.14 Zdawalno $¢ egzaminéw zawodowych w wybranych Bran zach kluczowych

Dla kazdej wybranej Branzy kluczowej nalezy wskaza¢ dwa zawody, w ktorych ksztalci sie najwiecej uczniéw biorgc pod uwage liczbe ucznidow
ksztatcgcych sie we wszystkich Szkotach Organu prowadzacego.

Nastepnie nalezy uzupei¢ ponizszg tabele dla kazdej Szkoly Organu prowadzacego dla tych wskazanych zawodoéw wedtug schematu.

Wypetni é wedtug schematu:

Szkota; zaw6d w wybranej Branzy kluczowej w danej Szkole; liczba uczniéw ksztatcgcych sie w danym zawodzie;
Lp. Branza kluczowa odsetek uczniéw przystepujgcych do egzaminéw zawodowych w danym zawodzie (oddzielnie dla roku szkolnego
2012/2013, 2013/2014 oraz 2014/2015); odsetek uczniéw, ktérzy zdali egzaminy zawodowe w danym zawodzie
(oddzielnie dla roku szkolnego 2012/2013, 2013/2014 oraz 2014/2015).

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

technik obstugi turystycznej,

2012/2013 - 17 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 17 uczniéw (100%), zdawalno$¢11 ucznidw (64%)
2013/2014 - 18 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 18 uczniéw (100%), zdawalnos$¢ 15 uczniéw (83%)
2014/2015 - 24 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 23 uczniéw (96%), zdawalno$é 15 uczniéw (65%)
turystyka, sport i

1 rekreacja Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim
technik zywienia i gospodarstwa domowego/ technik zywienia i ustug gastronomicznych,
2012/2013 - 21 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 21 uczniéw (100%), zdawalno$¢12 ucznidw (57%)
2013/2014 - 25 ucznidw, przystepujgcy do egzaminu 21 uczniéw (84%), zdawalnos¢ 15 uczniéw (71%)
2014/2015 - 16 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 14 uczniéw (88%), zdawalno$¢ 13 uczniéw (93%)
Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

5 transport, logistyka, technik mechanik,

motoryzacja 2012/2013 - 21 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 21 uczniéw (100%), zdawalno$¢ 13 uczniéw (62%)

2013/2014 - 17 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 13 uczniéw (77%), zdawalnos¢ 6 uczniow (46%)
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2014/2015 - 14 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 14 ucznidow (100%), zdawalnos¢ 12 uczniéw (86%) - M.20

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

mechanik pojazdéw samochodowych,

2012/2013 - 13 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 9 uczniéw (70%), zdawalno$é8 ucznidw (89%)
2013/2014 - 20 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 17 uczniéw (85%), zdawalno$é 15 uczniéw (88%)
2014/2015 - 14 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 13 uczniéw (93%), zdawalnos¢ 6 uczniow (46%) - teoria,
100% praktyka

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

technik informatyk,

2012/2013 - 18 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 16 uczniéw (89%), zdawalnos¢ 10 uczniéw (63%)

3 ICT i elektronika 2013/2014 - 17 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 16 ucznidw (94%), zdawalnos¢ 13 uczniéw (81%)
2014/2015 - 26 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 23 uczniéw (89%), zdawalno$é 17 uczniéw (74%)
2014/2015 - 13 uczniéw, przystepujgcy do egzaminu 13 ucznidw (23%), zdawalnos¢ 13 uczniéw (100%) - E.12

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

stolarz,

4 meblarstwo 2012/2013 - 5 ucznidéw, przystepujacy do egzaminu 5 ucznidéw (100%), zdawalnosc 5 uczniéw (100%)
2013/2014 - 2 ucznidéw, przystepujacy do egzaminu 2 uczniéw (100%), zdawalnos¢ 2 uczniéw (100%)
2014/2015 - 3 ucznidw, w trakcie sesji egzaminacyjnej

5

Informacje dodatkowe:

Nalezy odnies¢ sie do wynikéw egzaminéw zawodowych ujetych w powyzszej tabeli.
Opis (nie wiecej niz 2000 znakow):

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe w latach 2013-2015 obejmowaly:
w 2013 - 112 absolwentow T i ZSZ zdawalno$¢ szkoty wyniosta 61%

w 2014 - 89 absolwentéw T i ZSZ zdawalno$¢ szkoty wyniosta 75%

w 2015 - 60 absolwentow T i ZSZ zdawalno$¢ szkoty wyniosta 75%

- przy mniejszej ilosci absolwentéw nastapit wzrost zdawalnosci.

W zawodzie technik informatyk rokrocznie zdawalnos$¢ jest wyzsza od wojewddzkiej i od wynikéw w wojewddztwach sgsiednich:
w 2013 - 62,5% (woj. 56,8%; krajowa 57%)

w 2014 - 81,25% (woj. 57,8%)

w 2015 - 73,9% (woj. 64,6%).

W zawodzie technik obstugi turystycznej:

w 2013 - 65% (woj. 69,8%)

w 2014 - 83,3% (woj. 75,1%)

w 2015 - 65% (woj. 74%)

- zdawalnos$¢ wojewodzka wyzsza rokrocznie od krajowej

W zawodzie technik mechanik

w 2013 - 62% (woj. 66%; krajowa 63%)

w 2014 - 42,8% (woj. 66%)

w 2015 - tylko absolwenci z poprzednich lat

W zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego

w 2013 - 57% (woj. 62%)

w 2014 - 68% (woj. 80%)

w 2015 - 92% (woj. 56,9%)

- zdawalno$¢ wzrostowa

W zawodzie kucharz matej gastronomii

w 2013 - 77% (woj. 70%)

w 2014 - reforma szkolnictwa zawodowego

W zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych

w 2013 - 88,8% (woj. 77,4%)

w 2014 - 88,2% (woj. 68%) - 2 osoby uzyskaly 100% w etapie praktycznym

B.150siagni gcia uczniéw Szkét wskazanych do Przedsi ewziegcia strategicznego
Nalezy wskaza¢ odsetek ucznibw w wybranych Branzach kluczowych we wskazanych do Przedsiewziecia strategicznego Szkotach, ktérzy
w ostatnich trzech latach szkolnych zostali zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego/egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
lub z czesci pisemnej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zwigzku z uzyskaniem tytutu odpowiednio laureata lub finalisty
w turniejach i olimpiadach tematycznych zwigzanych z ksztalceniem zawodowym w wybranych Branzach kluczowych.

Odsetek liczby uczniéw
. - . " zwolnionych z etapu
Lp. Branza kluczowa Szkota w danej Branzy kluczowej pisemnego/czesci
pisemnej egzaminu
----- %
1
----- %
----- %
2
----- %
----- %
3
----- %
----- %
4
----- %
----- %
5
----- %
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B.16 Obecna oferta ksztalcenia ustawicznego ~ w wybranych Bran zach kluczowych

Nalezy opisa¢ obecng oferte ksztalcenia ustawicznego, ze szczegélnym uwzglednieniem oferty dedykowanej osobom dorostym nie bedacym
uczniami Szkét, w wybranych Branzach kluczowych, wskazujgc m.in. miejsce tego ksztalcenia, formy ksztatcenia ustawicznegood roku szkolnego
2012/2013, liczbe oséb, ktore takie formy ksztatcenia ustawicznego zakonczyly.

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Uwzgledniajac zmieniajacy sie rynek pracy, sugestie pracodawcoéw mozliwe jest zmodyfikowanie oferty ksztatcenia (utworzenie nowych kierunkéw,
prowadzenie KKZ, KUZ oraz szkolen i kurséw kwalifikacyjnych). Podejmujgc decyzje o rozszerzaniu oferty ksztalcenia brane beda pod uwage:
analiza rynku pracy lokalnego i regionalnego, informacje dot. deficytowych zawodéw (realizowane przedsiezwiecia ponadregionalne np. modernizacja
drogi S7, rozwdj miedzynarodowej drogi wodnej E70 - Petla Zutawska lub przywrécenia zawodu szkutnik).Zespot Szkot nr 2 podejmowat prébe
rozpoczecia zaje¢ dla dorostych. Z uwagi na niewystarczajaca liczbe chetnych nie udalo sie utworzyé grupy. Pracodawcy zgtaszali pojedyncze
zapotrzebowanie na pracownikéw. Odpowiedzig na ich oferty byty kursy organizowane przez PUP w Nowym Dworze Gdanskim. Sagsiedztwo duzych
osrodkdw ksztalcenia ustawicznego przyczynia sie do wyboru innej oferty niz miejscowa. Dodatkowe informacje w punkcie B.8.

B.17 Obecna kadra dydaktyczna ksztaicenia zawodoweg o we wskazanych do Przedsi ewziegcia strategicznego Szkotach

Liczba : L )
. . Liczba nauczycieli
. . egzaminatorow 4 _ inSIt-I’ll(jlftl:)aréW
Lp. Branza kluczowa Szkota w danej Branzy kluczowej (nowa formuta | Teoretycznych | Praktycznej ki ;
egzaminu przedmiotow nauki prell(_ yczne&j
zawodowego) | zawodowych zawodu | M@K zawodu
) ~ |Zespot Szkodt nr 2 w NDG, technik obstugi turystycznej 1 4 2 0
1  |turystyka, sport i rekreacja - —
Zespot Szkot nr 2 w NDG, technik zywienia i ustug gastr. |0 4 3 0
) transport, logistyka, Zespo6t Szkot nr 2 w NDG, technik mechanik 1 3 4 0
motoryzacja Zesp6t Szkét nr 2 w NDG, mechanik poj. sam. 1 3 3 3
Zespot Szkot nr 2 w NDG, technik informatyk 3 3 3 0
3 ICT i elektronika
Zespo6t Szkot nr 2 w NDG, stolarz 0 0 1 2

4 meblarstwo

5

Informacje dodatkowe:

Poza powyzszymi informacjami dla kazdej wskazanej do Przedsiewzigcia strategicznego Szkoty nalezy wskaza¢ 2 zawodyw wybranej Branzy
kluczowej, w ktérych ksztalci sie najwiecej uczniow w danej Szkole. Do wskazanych zawodéw nalezy podac:liczbe egzaminatoréw (nowa formuta
egzaminu zawodowego); liczbe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych; liczbe nauczycieli praktycznej nauki zawodu; liczbe instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Opis (nie wiecej niz 1000 znakow):

Z uwagi na specyfike szkoly wyczerpujgca informacja dotyczaca obecnej kadry dydaktycznej ksztatcenia zawodowego zostata przedstawiona w tabeli
B.17.

Liczba nauczycieli wskazana powyzej okresla osoby uczace zaréwno teoretycznych jak i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

B.18 Aktywno $¢ kadry dydaktycznej ksztalcenia zawodowego we wskaz ~ anych do Przedsi ewzigcia strategicznego Szkotach
Nalezy opisa¢ aktywnos¢ kadry dydaktycznej ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci posiadane przez kadre dodatkowe kwalifikacje
oraz jej aktywno$¢ np. w organizowaniu konkurséw, wprowadzaniu innowacji w ostatnich trzech latach szkolnych.

Opis (nie wiecej niz 2000 znakow):

Aktywnos¢ kadry dydaktycznej wg branz:

1.

certyfikat: obstuga turysty w punktach informacji turyst.,

przygot. wnioskéw, wymiana miodziezy ERASMUSH+,

organizacja imprez: Dzien Turystyki, Dni Otwarte,

prowadzenie zaj. dodatkowych i specjalistycznych (regionalno-turystyczne), Klub mtodego podréznika, zajecia przygotowujgce do egz. zawodowego,
org. wycieczek, warsztatéw turyst.-ekolog., wyjazdéw studyjnych do biur podrézy, hoteli, informaciji turystycznych, na targi turystyczne,
udziat w konkursach, olimpiadach zwigzanych z turystykg na szczeblu wojewédzkim: Olimpiada wiedzy o turystyce todz, Gdynia, konkurs hotelarsko-
turystyczny Elblag,

projekty: Mapa pamieci - innowacja pedagogiczna,

spotkania z podréznikami,

wspoOtpraca ze szkotami partnerskimi i uczelniami wyzszymi: WSTiH, Szkota Bankowa, Uniwersytet Gdanski, Szkota zawodowa z Elmshorn,
udziat w projektach i stazach: obrébka miesa, doskonalenie chlebem powszednim, Kucharz doskonaly, Gospodarka bazg w nauczaniu, AGRO na 6-
tke,kurs CARVINGU, PATISIER &CHOCOLATIER, standard kulinarny Zutaw,

utworzenie pracowni regionalnej,

udziat i organizacja konkurséw i olimpiad, imprez $rodowiskowych,

2.

uprawnienia egzaminatora w kwalif. M.18, M.20, M.44,

udziat w org. turnieju wiedzy o BHP oraz org. Turnieju Wiedzy Technicznej - innowacja pedagogoiczna,

wyjazdy branzowe do przedsigbiorstw, na targi, szkolenia, konferencje,

wyjazdy studyjne do wyzszych uczelni,

organizacja festynéw naukowych,

renowacja zabytkowego ciggnika URSUS C-451,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, korzystanie z programéw projektowych,

prowadzenie zajec specjalistycznych (politechnicznych, odnawialne Zrddta energii, elektrotechnicznych).

3.

szkolenia n-li i uczniéw w akademii CISCO,

udziat w projekcie IT-Szkota, Szkota 2.0,

wyjazdy na konferencje, Radio Gdansk, PG, Infoshare, pracodawcy ICT,

przygotowanie filmu "Nowy Dwor Gdanski-tajemnice miasta”,

tworzenie kolazy fotograficznych "Duchy Nowego Dworu Gd.".

4,

organizacja zaje¢ specjalistycznych stolarskich.
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B.19 Istniej gca infrastruktura Szkét wskazanych do Przedsi ewziecia strategicznego
Nalezy opisa¢, w kontekscie planowanych dziatan i inwestyciji, istniejgcg infrastrukture oraz wyposazenie zwigzane z praktyczng naukg zawoduSzkot
wskazanych do Przedsigwziecia strategicznego.

Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Istniejaca z wyposazeniem infrastruktura Zespotu Szkét nr 2 oraz planowane dziatania w tym zakresie sg nastepujace(opis wg branz, nie zawiera
planowanego zakresu termomodernizacji catej szkoty ujetego w odrebnym projekcie):

1.ZSnr2 ma pracownie: obslugi turystycznej, gastronomiczna, obstugi konsumenta z podstawowym wyposazeniem. Istniejace pracownie wymagajg
doposazenia o nastepujgcy sprzet w kwalifikacjach turystycznych: komputerowy, mulimedialny, nagtosnienie, telefax, wyposazenie pracowni
jezykowej (jezyk obcy zawodowy), urzagdzenia bankowe, czytniki kart ptatniczych, drukarki fiskalne, GPS, programy specjalistyczne do obstugi klienta
w branzy turystycznej. Istniejgce pracownie gastronomiczne wymagajg doposazenia w sprzet dla 2 zawodow (tz, kucharz):

maszyny, urzadzenia, aparaty, sprzet pomiarowy i inny wkasciwy dla kwalifikacji. Planowane jest takze utworzenie 2 nowych pracowni zawodowych
dla branzy turystycznej i gastronomicznej (remont pomieszczenia, wyposazenie ogoélnodydaktyczne, komputerowe programy specjalistyczne).
2.ZSnr2 posiada pracownie mechaniczne (1 teoret, 5 praktycznych -obrébki recznej, mechanicznej, samochodowej i diagnostycznej), znajduja sie one
w budynku Warsztatéw szkolnych, ktére wymagajg modernizacji w zakresie: utworzenia dodatkowej pracowni praktycznej (modernizacja i remont
pomieszczenia, w tym wymiana podtogi, $cianki dziatowe, doposazenie inst. elektr. i sanitarng z wyposazeniem meblowym i pomoce dydaktyczne);
remonty pracowni praktycznych (podtogi, instalacja, wymiana okien, doposazenie w narzedzia, urzgdzenia i sprzet niezbedny do utworzenia osrodka
egzaminacyjnego; remont czes$ci wspolnych (korytarz, szatnie uczniowskie, modernizacja toalety)

3.0becnie istniejg trzy pracownie dla zawodu t.inf.. Wymagajg one jednak doposazenia w zakresie:

sprzetu komputerowego z urzgdzeniami peryferyjnymi, wiasciwego dla kwalifikacji informatycznych. Ponadto szkota prowadzi Szkolny Os$rodek
Kariery, w ktérym odbywajg sie zajecia m.in. z doradztwa zawodowego. Wyposazenie pracowni jest przestarzate i wyeksploatowane. Niezbedne jest:
wykonanie remontu pomieszczenia (poditoga, $ciany). Zakup stanowisk komputerowych, krzeset i mebli klasowych, komputeréw, projektora, drukarki,
programow specjalistycznych, podrecznikéw i materialéw multimedialnych.

4.Brak pracowni stolarskiej. Utworzenie stanowiska stolarskiego, w tym: zakup narzedzi i sprzetu, maszyn i urzadzen stolarskich.

Istniejaca infrastuktura jest czesciowo przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Szkota pozyskata na ten cel dodatkowe fundusze z PFRON-u.
Przy planowanej modernizacji pracowni zawodowych przewiduje sie dalsze dostosowania. Planowane wyposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych
jest zgodne ze szczegbtowym katalogiem opracowanym przez MEN i konsultowane z pracodawcami.

B.20 Liczba zawodéw w danej Branzy kluczowej , dla ktérych wskazane do Przedsi ewziecia strategicznego S zkoly Organu prowadz gacego

sg osrodkiem egzaminacyjnym dla wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie (w cz esci praktycznej egzaminu — nowa formuta egzaminu
zawodowego)
Liczba zawoddéw w danej Branzy kluczowej, w ktorych
. ) . . wskazane do Przedsiewzigcia strategicznego Szkoty
: Liczba zawodoéw w danej Branzy 2 ; . - . e
Lp. Branza kluczowa . sg osrodkiem egzaminacyjnym dla wszystkich kwalifikacji
kluczowej - : )
w tych zawodach (w czesci praktycznej egzaminu
— nowa formuta egzaminu zawodowego)
1 turystyka, sport i rekreacja 3 3
2 transport, logistyka, motoryzacja 2 1
3 ICT i elektronika 1 1
4 meblarstwo 1 0
5

OBSZAR 3 — WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI .
ORAZ INSTYTUCJAMI ZEWN ETRZNYMI W ZAKRESIE WYBRANYCH BRAN Z KLUCZOWYCH

Nalezy opisa¢ dotychczasowa wspotprace z pracodawcami oraz instytucjami zewnetrznymi w wybranych Branzach kluczowych, a takze uzasadnic¢
planowany zakres takiej wspotpracy wynikajgcej z zawartych porozumien/uméw/listéw intencyjnych w obszarze wybranych Branz kluczowych,
m.in. nalezy w opisie uwzgledni¢ formy wspotpracy, czas trwania, skale. W szczeg6lnosci nalezy wskaza¢ jakie efekty (ilosciowe i jakosciowe)
przyniosta oraz przyniesie wspolpraca w przysziosci, we wzmacnianiu ksztalcenia zawodowego w wybranych Branzach kluczowych,
zwlaszcza w zakresie: ksztaltowania kompetencji zawodowych uczniéw i zwigkszania ich zatrudnialnosci, podnoszenia kompetencjikadry
dydaktycznej ksztalcenia zawodowego w zakresie nauki zawodu oraz ksztatcenia kompetencji niezbednych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy,
wyposazenia zwigzanego z praktyczng naukg zawodu. Nalezy rowniez wskaza¢ czy i w jakim zakresie planowane jest poszerzenie oferty ksztalcenia
ustawicznego dla oséb dorostych we wspoélpracy z pracodawcami oraz instytucjami zewnetrznymi. W celu potwierdzenia dotychczasowej
i planowanej wspoipracy z pracodawcami oraz instytucjami zewnetrznymi w wybranych Branzach kluczowych nalezy dotgczy¢
do Formularza kopie zawartych porozumien/umow/listow intencyjnych (zatacznik/zataczniki nalezy wymieni¢ w punkcie D Formularza).

B.21 Dotychczasowa i planowana wspoéipraca z pracoda  wcami

Opis (nie wiecej niz 7000 znakow):

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim to najwieksza placéwka o$wiatowa na terenie Zutaw Wislanych, dziatajgca od 1963 roku.
Wspétpracujemy ze 175 zaktadami pracy (133 - wg branz oraz 42 - wielozawodowe) z terenu powiatéw: nowodworskiego, malborskiego, gdanskiego i
elblaskiego, w ktérych nasi uczniowie odbywaja zajecia praktyczne i praktyki zawodowe pod okiem doswiadczonych pracodawcéw w celu
ksztattowania kompetencji zawodowych.Uczniowie Technikum zajecia praktyczne odbywajg w warsztatach szkolnych i pracowniach specjalistycznych
a praktyke zawodowg realizujg u pracodawcéw. Dane dotyczg roku szkolnego 2015/2016. Branza: turystyka, sport i rekreacja (technik obstugi
turystycznej)-ilos¢ pracodawcéw- 53 ilos¢ uczniow odbywajgcych praktyke zawodowg —33 ucznidw,(technik zywienia i ustug gastronomicznych)- ilos¢
pracodawcow-33 , ilo$¢ uczniéw odbywajgcych praktyke zawodowa- 23 uczniéw,(kucharze)- ilos¢ pracodawcéw -7, ilos¢ uczniébw odbywajgcych
praktyczng nauke zawodu- 36 uczniéw. Branza: transport, logistyka i motoryzacja- (technik mechanik) -ilo§¢ pracodawcéw- 19 ilos¢ ucznidw
odbywajacych praktyke zawodowg- 35 ucznidw, (mechanik pojazdéw samochodowych) —ilo$¢ pracodawcéw- 4, ilos¢ uczniéw odbywajgcych
praktyczng nauke zawodu- 8 uczniéw. Branza ICT i elektronika (technik informatyk) - ilo§¢ pracodawcéw- 12 ilos¢ uczniéw odbywajgcych praktyke
zawodowa- 13 uczniéw. Branza: Meblarstwo- (wielozawodowa: stolarz) ilo§¢ pracodawcéw — 3 , ilos¢ ucznidw odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu- 21.

Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych zajecia praktyczne odbywajg w Warsztatach Szkolnych
(39 uczniéw).Pierwszy etap praktycznej nauki zawodu stanowi wyzwanie dla uczniéw, ktérzy zawdd poznali wytgcznie przez pryzmat szkoly (teoria i
zajecia praktyczne w szkole). Jest to moment weryfikacji wobec oczekiwan zwigzanych z wyborem zawodu. W ciggu roku szkolnego odbywajg sie
wizyty u pracodawcow dotyczace realizacji programu praktyki zawodowej, wspoélnej weryfikacji programéw nauczania a takze dokumentacji
obowigzujacej na praktyce ($rednio, w ciggu roku szkolnego u jednego pracodawcy odbywajg sie 4 wizyty).Pracodawcy uczestniczg takze w
cyklicznych spotkaniach organizowanych przez Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 i Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu na temat zasad wspétpracy,
kryteribw oceniania zaje¢ praktycznych, realizacji programu praktyk, analizy wynikéw nauczania i egzaminéw prébnych a takze wspoélnej wymiany
doswiadczen.Stwarza to okazje do zaprezentowania sukceséw uczniéw w szkole i podczas odbywania praktyki zawodowej u pracodawcéw. Mozemy
woéwczas w sposob szczegolny zaprezentowac nasz udziat w projektach edukacyjnych. Uczniowie poszczegoélnych klas realizowali dodatkowe kursy,
np.: obstugi kasy fiskalnej, kurs prawa jazdy, manicure i stylizacji paznokcia, spawania, obstugi wézka widtowego, dekorowania potraw, dietetyki,
barmana-baristy, co w przysztosci przyczyni sie do zwiekszenia ich szansy na zdobycie wymarzonej pracy. Ponadto uczniowie chetnie uczestniczyli w
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wyjazdach studyjnych do pracodawcow, reprezentujgcych rézne branze w celu poznania kultury organizacyjnej poszczegoélnych przedsigbiorstw, np.:
Firma Flextronics- Tczew, Hydromechanika- Piaskowiec, Cegielski Fabryka Pojazdéw Szynowych- Poznan, Zaklad EuroHansa- Torun, Hotel
Sheraton- Gdansk, Hotel Hilton- Gdansk, Hotel Astor- Jastrzebia Géra). Mieli okazje pozna¢ od podstaw specyfike wykonywania danego zawodu na
danym stanowiskui zada¢ pytania pracodawcom, ktdrzy odniesli swoj sukces zawodowy w danej branzy. Wigkszo$¢ pracodawcow z ktérymi Zespot
Szkot nr 2 wspotpracuje pozytywnie ocenia uczniéw. Potwierdzajg, ze cechuje ich sumienno$é¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ i umiejetnosé
pracy w grupie.

W ramach innych projektéw uczniowie odbywali ptatne staze u pracodawcow, m.in.: Firma Stolmach- Nowy Dwor Gdanski, Tele- Elektronic- Nowy
Dwor Gdanski, Globex Bus- Nowy Dwoér Gdanski, Visitors Serwis Jachtowy- Gdansk, Osrodek Wypoczynkowy Bumerang- Sztutowo,Hotel Miyn-
Elblag, Gosciniec nad Wistg- Tczew, ktérych celem byt wzrost umiejetnosci praktycznych niezbednych na dzisiejszym rynku pracy (55 uczniéw).
Efektem wspotpracy jest zatrudnienie grupy absolwentéw. W wizytach studyjnych uczestniczg nauczyciele przedmiotéw zawodowych, podnoszg
kompetencje zawodowe w kontekscie rynku pracy (14 oséb). Od 8 lat ZS nr 2 wps6tpracuje ze szkotg zawodowg w Elmshorn (Niemcy), organizowane
byty wymiany miodziezy i wspotpraca z pracodawcami zagranicznymi. Przy wsparciu pracodawcéw doposazane sg pracownie zawodowe i
stanowiska egzaminacyjne. Zawarto kilkadziesigt porozumien. Zaplanowane w koncepcji branze i kierunki ksztalcenia zostaly skonsultowane z
pracodawcami.

Planowane formy wspotpracy:

zawieranie kolejnych porozumien, kontynuacja organizowania zajeé¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu dla ucznidw, ktére prowadzg do
konfrontacji wiadomosci i umiejetnosci uksztattowanych w procesie dydaktycznym z praktykg organizacyjng pracodawcy,zwiekszenie dostepu
uczniéw i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii, znajdujgcych sie na terenie zaktadu pracy, wigczanie pracodawcéw w proces
opracowania, recenzowania i konsultowania modyfikacji programéw ksztalcenia, konsultacje, pozyskiwanie i udostepnianie materiatow
szkoleniowych, organizowanie wycieczek przedmiotowych i wizyt studyjnych, organizowanie spotkan na terenie szkoty, dotyczgcych zasad
wspotpracy, kryteribw oceniania zaje¢ praktycznych, realizacji programu praktyk a takze wspoélnej wymiany doswiadczen,organizowanie stazy,
majacych na celu uksztattowanie umiejetnosci specjalistycznych, niezbednych na danym stanowisku pracy, staze i praktyki zagraniczne w ramach
programu ERASMUS+, wspo6tudziat pracodawcéw w organizowanych konkursach i innowacjach pedagogicznych (Turniej Wiedzy Rysunku
Technicznego) i sprawdzeniu umiejetnosci podczas prébnych egzaminéw zawodowych, udziat pracodawcéw w Dniu Otwartym Szkoty, co stwarza
doskonalg okazje do zaprezentowania zawodu i branzy, do ktérego miodego ucznia przygotowuje pracodawca, utworzenie sieci powiatowej
doradcéw zawodowych z udziatem pracodawcow i instytucji rynku pracy oraz CEN, konsultacje i wsparcie finansowe w doposazeniu pracowni
zawodowych i konkurséw zawodowych, dziatania w ramach inkubatora przedsiebiorczosci, poszerzanie bazy pracodawcoéw, prezentowanie
pozytywnych wzorcéw podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Planuje sie podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw (383 os.), wzrost szans
na zatrudnienie a takze podnoszenie kompetencji kadry (19 0s.) oraz doposazanie pracowni zawodowych.

B.22 Dotychczasowa i planowana wspotpraca ze szkotami wy  zszymi, instytucjami rynku pracy i/lub instytucjami integracji i pomocy
spotecznej oraz innymi instytucjami/podmiotami, w t ym organizacjami pracodawcow

Opis (nie wiecej niz 5000 znakow):

Dotychczasowa i planowania wspotpraca ze szkotami wyzszymi i instytucjami rynku pracy stanowi wazny element funkcjonowania szkoly. Zespét
Szkot, nr 2 Scisle wspétpracuje z uczelniami wyzszymi: Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa- Elblag, Wyzszg Szkotg Bankowa- Gdynia, Wyzsza
Szkotg Turystyki i Hotelarstwa- Gdansk, Politechnikg Gdanska, Uniwersytetem Warminsko- Mazurskim- Olsztyn, Gdanska Szkotg Wyzszg. Zakres
wspotpracy Zespotu Szkét nr 2 ze szkotami wyzszymi dotyczy przede wszystkim: prezentacji kierunkéw ksztalcenia proponowanych przez dana
uczelnig, organizacji lekcji otwartych, wyktadéw i warsztatow na terenie danej uczelni dla ucznibw danej branzy a takze realizacji innowacji
pedagogicznych, czego przyktadem jest organizowany od 2008 roku Turniej Wiedzy Technicznej pod patronatem Wydzialu Mechanicznego
Politechniki Gdanskiej, ktérego efektem jest ksztattowanie kompetencji zawodowych oraz zwiekszenie zatrudnialnosci. Planuje sie wspétprace z
innymi uczelniami zawodowymi. Udziat uczniéw (150), nauczycieli (10).

Wspétpraca Zespotu Szkét z instytucjami rynku pracy dotyczy w szczegélnosci: Powiatowego Urzedu Pracy, opiera sie ona na wymianie informacii
na temat lokalnego rynku pracy (zawody deficytowe i nadwyzkowe) a takze organizowaniu wycieczek dla poszczegdinych klas do Powiatowego
Urzedu Pracy i Wojewodzki Urzad Pracy w celu przyblizenia uczniom zasad i struktury funkcjonowania tej instytucji oraz okreslenia roli, jakg moze
spetniac¢ w dalszym etapie poszukiwania przez nich indywidualnej sciezki kariery (projekty, programy, staze, kursy oferowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w ramach projektow, tworzenie miejsc pracy z wykorzystaniem $srodkéw na wtasng dziatalno$é gospodarczg). Ponadto na terenie Zespotu
Szkot nr 2 przeprowadzane sg przez doradcéw zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy warsztaty z zakresu monitoringu rynku pracy oraz
poprawnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych jak CV i list motywacyjny oraz zrédet finansowania dziatalno$ci gospodarczej.

Szkota wspotpracuje z Mtodziezowym Centrum Kariery i Ochotniczym Hufcem Pracy z Nowego Dworu Gdanskiego. Wspolnie organizujemy warsztaty
dla uczniéw na temat podjecia dziatalnosci gospodarczej, ale i organizujemy zajecia na terenie szkotly, ktére majg na celu okreslenie swoich mocnych
i stabych stron oraz wypehianie przez uczniéw Kwestionariuszy Zainteresowan Zawodowych. Pozyskujemy takze szereg materiatéw (ankiety, testy
predyspozycji zawodowych), by wzbogaci¢ warsztat pracy nauczycieli, niezbedny do efektywnej pracy z uczniami. Wspdlnie z Ochotniczym Hufcem
Pracy organizujemy konkursy branzowe dla ucznidéw ZSZ, zwigzane z okreslonym zawodem, np.: konkurs w kategorii kucharz pod hastem:,Sprawny
w zawodzie — bezpieczny w pracy”, dedykowany uczniom klasy o profilu kucharz.

We wspétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng z NowegoDworu Gd. pomagamy uczniom w rozpoznawaniu swoich predyspozycji
zawodowych dzieki odpowiednim testom psychologicznym, a takze organizowanym na terenie szkoty warsztatom, dotyczgcym motywacji uczniow w
podejmowaniu decyzji iprzysztego zatrudnienia, przekwalifikowania sie oraz uczenia ustawicznego. Majgc na uwadze realizacje nadzoru
pedagogicznego nad praktyczng naukg zawodu miodocianych pracownikéw wspétpracujemy z Cechem Rzemiost Réznych z Nowego Dworu Gd.
Konsultujemy sie w sprawie przyjmowania uczniéw do zasadniczej szkoty zawodowej i zawieraniem uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego.Wspdlnie z Cechem Rzemiost R6znych zajmujemy sie organizacjg prébnego egzaminu czeladniczego dla uczniéw klasy trzeciej w
klasie wielozawodowej a takze uczestniczymy w branzowych konkursach, czego przyktad stanowi konkurs fryzjerski w Gdansku i Poznaniu(l- miejsce
w wyciskaniu fal na mokro). Zesp6t Szkot nr 2 wspétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej a takze z organizacjg Pracodawcy Pomorza oraz Powiatowg Radg Rynku
Pracy. Kontynuacja powyzszych form wspétpracy przyczynia sie do odpowiedniego przygotowania ucznidw do dalszego ksztalcenia a takze
funkcjonowania na obecnym rynku pracy. Planowany efekt to ksztattowanie praktycznych kompetencji zawodowych (383 uczniow) kadry
pedagogicznej (19 nauczycieli) i zwiekszenie zatrudnialnosci. Podejmujemy takze szerokg wspoiprace w zakresie organizowania spotkan z
przedsiebiorcami na terenie szkoly na ktére zostajg zaproszeni pracodawcy matych i $rednich przedsiebiorstw. Uczestnikami takich spotkan sg
réwniez przedstawiciele Pomorskiej Izby RzemiesIniczej Malych i Srednich Przedsiebiorstw z Gdanska, ktérzy od kilku lat organizujg i przygotowuijg
uczniéw ZSZ do egzaminu czeladniczego. Ponadto uczestniczymy we wspolnych konferencjach i spotkaniach dotyczacych wspoétpracy szkét z
pracodawcami, organizowanych przez instytucje pozao$wiatowe. W ramach pracy sieci doradcéw zawodowych pracodawcy i instytucje rynku pracy
wiaczajg sie w planowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

OBSZAR 4 — ZAKRES | KOSZTY PLANOWANYCH DZIALA N | INWESTYCJI

B.23 Opis

Nalezy przedstawi¢ zakres oraz koszty, a takze uzasadni¢ adekwatnosé planowanych dziatan i inwestycji dotyczacych wybranych Branz kluczowych
do zatozen i celéw przedstawionych w Koncepcji oraz ich wykonalnos¢ w ramach Przedsigwziecia strategicznego. Nalezy réwniez wykazac
racjonalnosc¢ i efektywnosc planowanych wydatkéw w odniesieniu do zakresu przedmiotowego i czasu realizacji oraz zaktadanych efektéw. W opisie
nalezy wskazac, czy zatozenia przyjete na potrzeby analizy finansowej i ekonomicznej uwzgledniajg ryzyka i ewentualne dochody (np. wynikajgce
z planowania odptatnej oferty ksztalcenia ustawicznego).

DEPARTAMENT EDUKACJI | SPORTU
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Opis (nie wiecej niz 3000 znakow):

Przedstawiony ponizej zakres oraz przewidywane koszty odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby inwestycyjne i dot. wyposazenia pracowni
zawodowych. Zgodnie z wymaganiami reformy szkolnictwa zawodowego planujemy utworzy¢ osrodki egzamin. dla ksztalcenia w nauczanych
zawodach. Zaplanowane dziatania pozwolg na rozwoj szkoly, zapobiegng wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu absolwentéw. Nabywajgc
kwalifikacje zawodowe (takze w oparciu o baze dydakt. szkoly) uczeh powinien korzysta¢ z nowoczesnych technologii, przystajgcych do
rzeczywistych warukéw pracy. Obecny poziom wyposazenia pracowni jest niewystarczajgcy, przestarzaty i wymaga duzych naktadéw finansowych.
Ze wzgledu na bardzo duzy postep nowych technologii, niezbednych w procesie ksztalcenia zawodowego, organ prowadzacy bez wsparcia
zewnetrznych $rodkéw nie jest w stanie sprosta¢ oczekiwaniom miodych ludzi co do jakosci wyposazenia pracowni ksztalcenia praktycznego.
Potrzeby w zakresie doposazenia, modernizacji, utworzenia nowych pracowni oraz wsparcia nauczycieli i uczniéw zostaty okreslone w kontekscie
efektywnego procesu nauczania oraz racjonalnosci ponoszonych wydatkéw. Zaktada sie poprawe jakosci ksztatcenia dostosowanego do potrzeb
regionalnego rynku pracy. Zatozenia oparte sg na analizie zmian demograficznych w powiecie, planowanej kadrze pedagogicznej i potrzebach
uczniéw w ksztatceniu zawodowym oraz w potencjale spoteczo-gospodarczym powiatu nowdworskiego w rozwoju kluczowych branz regionu, zgodnie
ze strategig rozwoju wojewodztwa pomorskiego. Zespot Szkét nr 2 jest jedyng szkota zawodowg w powiecie nowodworskim. Okreslone w zat.
wyposazanie pracowni zawodowych jest zgodne ze wskazaniami MEN w tym zakresie. Bytlo konsultowane z pracodawcami i uzyskato pozytywna
opinie. Planowany zakres modernizacji pracowni zawodowych z zapleczem socjalnym uwzglednia potrzeby os6b niepetnosprawnych. Opisane
powyzej przedsiewzigcie jest zgodne z rownoleglymi planami organu prowadzgcego dot. termomodernizacji budynku szkoly i warsztatéw szkolnych.

B.24 Szacowany koszt dziata n w Szkotach wskazanych do Przedsi ewzigcia strategicznego

Maksymalny
szacunkowy koszt
a. Wsparcie uczniéw — nalezy wskaza¢ maksymalne szacunkowe koszty planowanych dziatan zgodnie z informacjami zawartymi w punkcie B.6
Formularza

Lp. Branza kluczowa Szkota w danej Branzy kluczowej

] ] Zesp6t Szk6t nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 1.236.100,00 zt
1 | turystyka, sport i rekreacja }
z
transport, logistyka, |£€SPOt Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 787.100,00 zt
2 motoryzacja 7t
) ) Zesp6t Szk6t nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 356.800,00 zt
3 |ICT i elektronika
zt
Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 173.600,00 zt
4 |meblarstwo
zt
Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 68.200.00 zt
5 - gimnazja w ramach powiatowej sieci doradztwa zawodowego T
zt

b. Wsparcie nauczycieli — nalezy wskaza¢ maksymalne szacunkowe koszty dziatan zgodnie zinformacjami zawartymi w punkcie B.9 Formularza

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 109.000,00 zt
1 |turystyka, sport i rekreacja "
z
) transport, logistyka, Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 61.500,00 zt
motoryzacja 7t
Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 54.000,00 zt
3 |ICT i elektronika
zt
Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim 5.000,00 zt
4 |meblarstwo
zt
zt
5
zt

c. Oferta ksztalcenia ustawicznego (dotyczy oso6b dorostych nie bedacych uczniami Szkdt) - nalezy wskaza¢ maksymalne szacunkowe koszty dziatan
zgodnie z informacjami zawartymi w punkcie B.8 Formularza

--------- zt
1

————————— zt

————————— zt
2

--------- zt

--------- zt
3

————————— zt

————————— zt
4

--------- zt

--------- zt
5

————————— zt

B.25 Szacowany koszt inwestycji i wyposa  zenia Szkét wskazanych do Przedsi ewziecia strategicznego

Do Formularza nalezy dotgczy¢ szczeg6towy wykaz zawierajacy informacje na temat planowanych inwestycji i wyposazenia Szkét w wybranych
Branzach kluczowych (zatacznik/zataczniki nalezy sporzadzi¢ w pliku .Xls lub .xIsx i wymieni¢ w punkcie D Formularza).

Dostepno$é do Min. liczba
. - L . 0s6b, ktére
. . Rodzaj inwestycji/wyposazenia Liczba infrastruktury '
Lp. | Branza kluczowa SZko*yk‘l"l’Jgfgﬁg ENEES) (nalezy podad jedynie ogéine  |obiektow/|  edukacyjnej K ozei?al sza’\gﬁﬁiﬁmal%szt
! informacje) pracowni dla 0s6b b'ykt p y/ Wy
niepetnosprawnych 2 G
pracowni
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a. Inwestycje (budowa, rozbudowa i roboty budowlane)

- modernizacja pomieszczenia
na pracownig turystyczo-
Zespot Szkét nr 2 wijezykows;
1 turystyka,  sport iNowym' Dworze|- modernizacja pomieszczenig}z XITAK CINIE |500 289.632,14 zt
rekreacja Gdanskim na pracownie technolpgn
gastronomicznej z  czescig
magazynowa.
OTAK CINIE z
- modernizacja i remont
pracowni obrébki recznej,
Zesp6t Szkét nr 2 w|mechanicznej i samochodowej;
, |ransport, logistyka, Nowym Dworze|- utworzenie - pracowni8 XITAK CINIE {400 174.349,39 zt
motoryzacja Gdanskim mechanicznej CNQ,
- remont szatni, korytarza,
modrenizacja toalety
OTAK CINIE z
- modernizacja pracowni
Szkolnego Osrodka Kariery na
potrzeby doradztwa
. . zawodowego i przedmiotow
Zespot Szkét nr 2
Nowym Dworze teokretyczr‘YCh A zawodowych CITAK KINIE |500 45 237,94 74 74
3 |ICT i elektronika Gdanskim wykorzystujgcyc internet |
technologie ICT
- remont korytarza i klatki
schodowej przy pracowniach
informatycznych
OTAK CINIE zt
Zesp6t Szkét nr 2 wiremont pomieszczenia W ramach oracowni
Nowym Dworze|przystosowanego do stanowiska XTAK CINIE |32 mechanican:e' 2
4 |meblarstwo Gdanskim stolarskiego !
OTAK CINIE zt
5 OTAK CINIE z
OTAK CINIE z
b. Wyposazenie Szkot
wyposazenie pracowni
Zespot Szkoét nr 2 wfjlfu Cnhe;srtze([il;@cych zawodow:
1 turystyk_a, sport i(,\;?j\;vr'):;?(im Dworze|_ technik  zywienia i uslug6 500 487 410,00 zt zt
rekreacja gastronomicznych (2)
- technik obstugi turystycznej (3)j
zt
wyposazenie pracowni
Zespot Szkét nr 2 widla nastepujgcych zawodow:
) transport,  logistyka, Nowym' Dworze|- technik mechanik (3(6 400 1106 700,00 zt zt
motoryzacja Gdanskim pracownl(_e) _
- mechanik poj. sam. (3)
zt
ZespOt Szkét nr 2 Wwyposazenig pracowni .
Nowym Dworze|112 hastepuiacych zawiodow: |, 500 826 000,00 z4 7t
3 |ICT i elektronika Gdanskim - technik informatyk i doradztwo
zawodowe (4)
zt
espol Sl 2wl RRn
Nowym Dworze L 1 40 73.200,00 zt
4 |meblarstwo Gd\;vr{ski m stolarz (1 stanowisko w
pracowni)
zt
zt
5
zt

Y Zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020, przyjetym uchwatg nr 434/43/15 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 21 maja 2015 roku z p6zn. zm. w ramach Dziatania 4.1 wyrézniono dwa typy projektow:
1)budowa, rozbudowa i roboty budowlane (przebudowa i remont), wyposazenie obiektéow dydaktycznych w ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych, w tym os$rodkéw egzaminacyjnych (w szczeg6lnosci budynkéw szkolnych, laboratoriow dydaktycznych i sal do praktycznej nauki
zawodu) wraz z zagospodarowaniem otoczenia,
2)budowa, rozbudowa i roboty budowlane (przebudowa i remont) w istniejgcych obiektach infrastruktury spoteczno-edukacyjnej na terenie
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, w tym m.in. internatéw, wraz z zagospodarowaniem otoczenia jako uzupetnienie 1) typu projektu.

B.26 Catkowity maksymalny szacunkowy koszt Koncepcj i

EFS (B.24a+B.24b)

EFRR (B.24c+B.25a+B.25b)

RAZEM (EFS + EFRR)

2.851.300,00zt

3.002.529,47z

5.853.829,47z

B.27 Gotowo $¢ w zakresie planowanej interwencji w ramach Przedsi

ewziecia strategicznego
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Nalezy opisa¢ gotowos¢ Organu prowadzacego do realizacji Przedsiewzigcia strategicznego, w szczeg6lnosci uwzgledniajgc zasoby finansowe,
kadrowe, techniczne i organizacyjne oraz stopien przygotowania dokumentéw (np. studium wykonalnosci).

Opis (nie wiecej niz 2000 znakow):

Jednym z géwnych celdw strategicznych Strategi Rozwoju Edukacji na terenie Powiatu Nowodworskiego na lata 2012 - 2020 jest podniesienie jakosci
ksztalcenia, doposazenie pracowni zawodowych oraz dgzenie do utworzenia o$rodkéw egzaminacyjnych we wszystkich zawodach, w ktérych ksztatci
Zespot Szkét nr 2. W zwigzku z tym organ cyklicznie w planach budzetowych zabezpiecza $rodki na realizacje celéw. Wydatkowanie opisane w pkt.
B3. Powiat posiada zabezpieczenie finansowe. Budzet Powiatu Nowodworskiego w roku 2014 opiewat na kwote 40 193 302,89 zt wydatkow
wykonanych z czego 13 528 922,81 zt stanowity ogétem wydatki na cele o$wiatowe, co stanowi 33,66% og6tu wydatkéw wykonanych. Zgodnie ze
statutem w jednostce zatrudnionych jest 53 osoby - dane 06.2015. W strukturach funkcjonuje m. in. zespét ds. oswiaty, zesp6t pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych i wydziat finansowy.Organ posiada doswiadczenie w realizacji projektow z EFS - 9.2 realizowanych w Zespole Szkét nr 2 (wartos¢
ostatniego projektu wynosita ponad milion zt) oraz w projektach twardych. Dysponuje réwniez odpowiednim zapleczem technicznym i organizacyjnym.
Urzad jest w pemi skomputeryzowany. Wszystkie dziatania na kazdym etapie wspiera bezposrednio szkota. Wykonane zostaly kosztorysy
inwestorskie wszystkich przedstawionych dziatan. Ponadto powiat dysponuje audytem energetycznym i dokumentacjg projektowg termoodernizaciji,
ktéra jest $cisle powigzana z dziataniami twardymi w projekcie.

B.28 Zapewnienie trwato $ci planowanych dziata n i inwestycji

Nalezy opisa¢, w jaki spos6b Organ prowadzacy zapewni trwatos¢ efektow uzyskanych dzieki dziataniom i inwestycjom realizowanym w ramach
Przedsiewziecia strategicznego, w tym mechanizmy dziatan zwigzanych z utrzymaniem standardu wyposazenia (np. poprzez wspotprace
z pracodawcami).

Opis (nie wiecej niz 2000 znakow):

Powiat realizowat juz kilka projektéw w zakresie szkolnictwa zawodowego, ktérych gtéwnym zatozeniem bylo wsparcie skierowane do uczniéw
poprzez oferte dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, stazy, wyjazdéw edukacyjnych czy wyposazenia pracowni. Dziatania realizowane ze $rodkow
zewnetrzych powiat stara sie wykonywa¢ w ramach trwatosci projektéw. W budzetach na poszczegélne lata finansowe powiat planuje $rodki na
dodatkowe zajecia edukacyjne m. in. poszerzajgce kompetencje zawodowe oraz srodki na doposazanie pracowni ksztalcenia praktycznego i
teoretycznego. Ponadto powiat uczestniczy w projektach systemowych skierowanych do szkét i uczniéw z zakresu szkolnictwa zawodowego. Z
wtasnych $rodkéw finansowych od 2 lat realizacje zaje¢ w ramach projektu "Zdolni z Pomorza", w ktérym uczestniczg uczniowie ZS nr 2. Szkota
wskazana do wsparcia finansowego w ramach przedstawionej koncepcji aktywnie wspotpracuje z pracodawcami z terenu nie tylko powiatu ale i
wojewodztwa. Zakres wspotpracy obejmuje m.in.:zajecia prakt. i praktyki dla uczniéw, pomoc uczniom w nabywaniu dodatkowych umiejetnosci,
opracowywanie i modyfikowanie doku. programowej, pomoc nauczycielom w aktualizowaniu i doskonaleniu kompetencji zawodowych zwlaszcza w
zakresie nowych technologii, uruchomienie nowych kierunkéw na wniosek pracodawcy, nieodptatne przekazywanie lub uzyczenie na rzecz szkoty
produkowanych wyrobéw stanowigcych uzupehienie lub unowoczesnienie bazy szkolnej. Ponadto organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ma obowigzek dazenia do utworzenia osrodkéw egzami., ktérych wyposazenie i standardy sg weryfikowane przez instytucje zewnetrzna.
Wszystkie wykazane do osiggniecia wskazniki zostaly zaplanowane na poziomie dajgcym gwarancje realizacji celéw oraz trwalosci opisanych
dziatan. Ponadto rekrutacja do ZS nr 2 daje gwarancje trwatosci dziatan skierowanych do uczniéw ksztalcgcych sie w branzach kluczowych.
Analizujgc wyniki rekrutacji od kilku lat szkota dokonuje naboru na wszystkie kierunki.
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C. OSWIADCZENIA

Oswiadczam, i z zapoznatem/zapoznatam sie z obowi gzkiem wniesienia wktadu wlasnego w przypadku realiz  acji projektu zintegrowanego
w ramach RPO WP 2014-2020.

Oswiadczam, ze podane w Koncepciji liczby oséb planowanych do obj ecia wsparciem oraz liczby wspartych obiektéw/  pracowni nie ulegn a
zmniejszeniu na etapie sktadania wnioskéw o dofinan sowanie na projekty zintegrowane.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej koncepcjis g zgodne z prawd a.
Oswiadczam, ze jestem uprawniony/uprawniona do reprezentowania o  rganu prowadz acego w zakresie obj etym niniejsz g koncepcj a.
Oswiadczam, ze wersja papierowa oraz wersja elektroniczna koncep  cji s g tozsame.

Wyrazam zgod e na udost epnienie niniejszej koncepcji osobom dokonuj  gcym oceny koncepcji zgodnie z Regulaminem.

Zbigniew Ptak - Starosta Nowodworski; Barbara Ogrodowska -

LIS TNAZSIIEING OSOIE WIRRATH IO SY M0 250 e Sl eNEIEHE Wicestarosta Nowodworski; Matgorzata Tkaczyk - Skarbnik Powiatu

Pieczec¢ Organu prowadzgcego

Miejscowos$¢, data Podpis osoby uprawnionej

D. ZAt ACZNIKI

Opis (nie wiecej niz 500 znakdéw):

1. Porozumienia z pracodawcami - szt.25

2. Kosztorys inwestorski planowanych inwestycji w ranach dziatan twardych - szt. 1
3. Kalkulacja kosztéw planowanych zakupéw stanowigcych wyposaznie szkoty - szt.4
3. Kalkulacja kosztéw planowanych dziatan miekkich - szt .2
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