UCHWALA NR XV/98/2016
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDA NSKIM
z dnia 11 lutego 2016 .

w sprawie przyjecia do realizacji ,Strategii integracji i rozwigzywania problemow
spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016 926"

Na podstawie art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 maf r. o pomocy spotecznej (tekst
jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.) wazku z art. 4 ust. 1 pkt 3 i 3a oraz art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1445 z pin. zm.), uchwala si

§1.
Przyjmuje s¢ do realizacji ,, Strategi integracji i rozwazywania probleméw spotecznych

Powiatu Nowodworskiego na lata 2016 — 2026”, kigtenowi Zadcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzaesizarzdowi Powiatu w Nowym Dworze Gdakim oraz
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ewym Dworze Gdaskim.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Rady
)

Jacek Gross



UZASADNIENIE

Obowigzek stworzenia strategii integracji i rozzywania probleméw spotecznych
naktada na samagd terytorialny ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o oyrspotecznej (tekst
jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.)

W zwigzku z kaczacym st okresem realizacji ,Powiatowej strategii rozaywania
probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego naa 1a2009-2015" przyjej
Uchwalh Nr XXVIII/252/2009 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdkim
z dnia 30 padziernika 2009 r. nagpita potrzeba usystematyzowania identyfikowanej
problematyki oraz wskazanie priorytetow dziataa rzecz niwelowania zjawisk spotecznie
niepazagdanych.

Sformutowanie,Strategii integracji i rozwgzywania probleméw spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016 — 2026” jest, zatem owdedzhp na realg sytuacg
ekonomiczno- spotecan mieszkacow powiatu i stanowi wyraz dbaid spotecznéci
lokalnej w przeciwdziataniu negatywnym zjawiskomntraegia rozwizywania problemow
spotecznych i integracji to way dokument strategiczny dla lokalnej polityki spa#nej
jednostek samogru terytorialnego, kieruje, bowiem dziatania wladamorzdowych i
instytucji pomocy spotecznej na terenie lokalnyra, petnienie aktywnej roli w budowaniu
nowoczesnego, interdyscyplinarnego systemu polgpkieczne;.

Przedtagony materiat zostal opracowany przez zespoOt powotdiarzdzeniem
Nr 27/2015 Starosty Nowodworskiego z dnia 19 m&@aS2r. w sprawie powotania zespotu
ds. opracowania ,Strategii integracji i roazywania probleméw spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016 — 2026".

Przewodnirxz Rady
)

Jacek Gross



Zakycznik Nr 1 do uchwaty Nr XV/98/2016
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gakim
z dnia 11 lutego 2016 .

STRATEGIA INTEGRACJI
| ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

POWIATU NOWODWORSKIEGO
NA LATA 2016 - 2026
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Stownik

1) DPS- Dom Pomocy Spotecznej;

2) GUS- Giéwny Urzd Statystyczny;

3) JST - Jednostki Samogdu Terytorialnego;

4) NGO - z jezyka angielskiego "non governmental organisatiereanizacje pozagdowe,
struktury powstajce w wyniku inicjatyw obywatelskich, odpowiadaja konkretne potrzeby
czy aspiracje ludzi;

5) OPS -Osrodek Pomocy Spotecznej;

6) PFRON - Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

7) POIK - Powiatowy Grodek Interwencji Kryzysowej;

8) Powiat - Powiat Nowodworski;

9) PCPR -Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

10) PUP -Powiatowy Urad Pracy;

11) Strategia - Strategia Integracji i Rozwzywania Problemow Spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026;

12) SWOT - nazwa jednej z metod analizy strategicznej, aknaamgielskich stow
S (Strengthy— mocne stronyV (Weaknessgs- stabe stronyQ (Opportunitie$ — szanse;
T (Threatg — zagraenia;

13) UE - Unia Europejska,;

14) WTZ - Warsztaty Terapii Zagiowej;

15) ZUS - Zaktad UbezpieczeSpotecznych.



Wstep

Skala problemow identyfikowanych na plaszorg spotecznej zmienia ¢siwraz
z rozwojem cywilizacyjnym i zjawiskami, jakie wraz nim sg pojawiap. W zwigzku
z powysszym oczekiwane jest znalezienie $davego srodka zaradczego do rozania
problemow spotecznych. Mgj swiadomag¢, ze staje i to trudnym wyzwaniem dla przedstawicieli
wladz samorgdu terytorialnego i srodowisk dziategjcych w  zakresie  pomocy
I integracji spotecznej, nagdita potrzeba usystematyzowania identyfikowanejbfgmatyki oraz
wskazanie priorytetow dzialana rzecz niwelowania zjawisk spotecznie niggianych.

Obowhgzek opracowania i realizacji strategii na szczgimwiatowym wynika z art. 19 pkt
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spokgcna mocy ktérego do zadavtasnych
powiatu naley ,opracowanie i realizacja powiatowej strategii romgywania problemow
spotecznych, ze szczegodlnym uwdigeniem programoOw pomocy spotecznej, wspieraniab os
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jestgraeja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka
- po konsultacji z wigciwymi terytorialnie gminami.”

Sformutowanie niniejszej Strategii rozmywania problemdéw spotecznych jest, zatem
odpowiedza na realg sytuacg ekonomiczno-spotecanmieszkacédw powiatu i stanowi wyraz
dbalgci spotecznéci lokalnej w przeciwdziataniu negatywnym  zjawiskomStrategia
rozwigzywania problemow spotecznych i integracji tozma dokument strategiczny dla lokalnej
polityki spotecznej jednostek samedn terytorialnego, kieruje bowiem dziatania wiadz
samoradowych i instytucji pomocy spotecznej na terenigalaym, na petnienie aktywnej roli
w budowaniu nowoczesnego, interdyscyplinarnegcesystpolityki spotecznej.

Celem Strategii g diugofalowe dziatania systemowe polegaj na inwestycji w kapitat
ludzki m.in. popraw sytuacji materialnej mieszkeOw powiatu czy dziatania na rzecz poprawy
rynku zatrudnienia. Kierunki tych dzigtagozwoh na dotarcie do najbardziej potrzeqmyjch grup
spotecznych, zagsonych marginalizagj i wykluczeniem spotecznym. Oldajac misg,
wyznaczajc cele strategiczne oraz wdagc kompleksowe dziatania, Strategia przyczyri do
rozwigzania wielu probleméw spotecznych i zminimalizoveaith skutkdéw oraz stanowi szansa
stworzenie nowych kierunkdbw w relacjach interpesopch pomgdzy uczestnikamizycia
spotecznego, wptynie na poprawntegraciji, w tym instytucjonalnej w Powiecie Nosgveorskim
oraz pobudzi aktywnig spoteczg lokalnych mieszkacow.

Niniejsza Strategia jest dokumentem uspotecznionWnpracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samadu lokalnegosrodowisk pomocy spotecznej, rynku pracyweaty, ochrony
zdrowia, policji, przedstawiciele organizacji pazglowych. Strategia oparta jest na partnerstwie
lokalnym, jako zasadzie rozydywania probleméw spotecznych miesz&aw powiatu, co pozwala
na rozwoj i pogtbianie wspétpracy porailzy uczestnikamizycia spotecznego, instytucjami,
organizacjami i srodowiskami dziatajcymi w obszarze pomocy spotecznej oraz rozwoju
gospodarczego i spotecznego. Skuteéznealizacji wyznaczonych w tej Strategii kierunkow
dziatar bedzie zaleata zaréwno od posiadanych i pozyskanyadkow finansowych jak rownie
aktywnej i skoordynowanej wspotpracy przedstawicalministracji samoeglowej i partnerow
spotecznych.

Dokument ma charakter wieloletni, zostat przygaow na lata 2016- 2026. Jest zgodny
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z zaloeniami odnosgymi sk do polityki spotecznej, stanowi, bowiem materiajéeiowy

do opracowania szczegOtowych programéw i projekigmmocy spotecznej. Zawiera diaggoz
sytuacji spotecznej i prognezzmian probleméw spotecznych w perspektywie dzasi lat.
Identyfikacja najwaniejszych kwestii spotecznych zostata ndkoea na podstawie przedianych
materiatow statystycznych i wdowych, lgdacych w posiadaniu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie lub pozyskanych od innych instytucji, &z&a poddana nagdziom analizy strategicznej,
do ktérych naley zaliczy¢ identyfikacg mocnych i stabych stron oraz szans i zagidokalnego
systemu polityki spotecznej (SWOT).



1.Etapy procesu tworzenia strategi

.Strategia integracji i rozwizywania problemoéw spotecznych Powiatu Nowodworskieg
na lata 2016- 2026” jest dokumentem koordyoym dziatania rénych podmiotow dziatagych
w sferze spotecznej. W Powiecie Nowodworskim w pgde tworzenia niniejszej strategii
uczestniczyli przedstawiciele samgam lokalnego,srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy,
oswiaty, policji i przedstawiciele organizacji pozaaowych.

ZespoOl powotany zostat Zajdzeniem Nr 27/2015 Starosty Nowodworskiego z dnia

19 maja 2015 r., w skiadzie wytypowanym przez sty samorzdu terytorialnego
i organizacje pozagdowe. Do niego nalg:

1. Barbara Ogrodowska - Wicestarosta Nowodworski;

2. Dorota Betkier — Dyrektor Powiatowego Centrum Poyn&wodzinie w Nowym Dworze
Gdaiskim;

3. lzabela Narewska — Dyrektor Poradni Psychologic2edagogicznej w Nowym Dworze
Gdaiskim;

4. Joanna Brucka — Wicedyrektor Zespotu Szkét Nr 1awhim Dworze Gdaskim;

5. Maria Pawlowska — Dyrektor Domu Pomocy Spoteczn&tegnie;

6. Marek Zaluga — Prezes Stowarzyszenia ,Sprawni kEjacz Nowym Dworze Gdaskim,
Przewodnicacy Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych Rowawodworskiego;

7. Karolina Fudut - Schill — przedstawiciel Stowaramsa Przyjaciot Niepetnosprawnych
»,DAR” w Jantarze;

8. Monika Jeewska — przedstawiciel Stowarzyszenia dla Oso6b élliigsprawnych ,Pomocna
Dton” w Marzecinie;

9. Hary Lau — Przewodnigey Oddzialu Rejonowego Zajdu Polskiego Zwgzku Emerytow,
Rencistow i Inwalidéw w Nowym Dworze Galskim;

10.Jerzy Lubaczewski — Prezes Zatu Kota Powiatowego Polskiego Zyzku Niewidomych
w Nowym Dworze Gdaskim;

11.Wioletta Odoom — pedagog Zespotu Szkét Nr 2 w Novigworze Gdaskim;

12.Elzbieta Brzezinska — przedstawiciel Powiatowego ¢duz Pracy w Nowym Dworze
Gdaiskim;

13.Zbigniew Olszewski — przedstawiciel Specjalnegérodka Szkolno — Wychowawczego
w Nowym Dworze Gdaskim;

14.Magdalena Palka — referent Zespotu ds. Prewencyimifralnej Nieletnich i Patologii,
Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Ngmv Dworze Gdaskim;

15.Joanna Kruszewska — inspektor 3yrdiejskiej w Nowym Dworze Gdeskim;

16.Karolina Iwaniak — inspektor Zespotu ds. pozyskiwasrodkéw pozabugktowych,
turystyki, promoc;ji i sportu Starostwa Powiatowaegdowym Dworze Gdaskim;

17.Agnieszka Murawska — kierownik Miejskiegosi©Odka Pomocy Spotecznej w Krynicy
Morskiej;

18.Lucyna Geda — Kierownik Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Stegnie;
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19.Alicja Skotnicka — przedstawiciel Miejsko — GminmedXrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Gdaskim;

20.Dorota Siéczak — pracownik socjalny Gminnego sr@dka Pomocy Spotecznej
w Sztutowie;
21.Elzbieta Skrodzka — przedstawiciel Gminnego srddka Pomocy Spotecznej

w Ostaszewie;

22.Katarzyna Z¢cik — inspektor ds. oséb niepetnosprawnych PowiatisvCentrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gaakim;

23.Joanna Zakrzewska — inspektor ds. pomocy instytadyej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gaakim;

24 KatarzynaZukowska — specjalista ds. rodziny Powiatowego GemtPomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdaskim.

Swiadomaé konieczndci partycypaciji w tworzeniu niniejszej Strategizpz osoby wywodge sé
z r&enych srodowisk i nade wszystko wykdiajace s¢ zasobem wiedzy, umignosci, kompetencji
i doswiadczeé pozwolita na stworzenie planu dziatpowotanego zespotu.

Do zada nalezato:

1) dokonanie analizy téei aktualnie obowizujacej ,Powiatowe] strategii rozwrywania
problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego rea 24009 — 2015";

2) dokonanie diagnozy i analizrodowiska Powiatu Nowodworskiego w obszarach
problemoéw spotecznych;

3) opracowanie i wytyczenie obszarow i kierunkow ditfigtelow szczegotowych, probleméw,
potrzeb i oczekiwa spotecznéci lokalnej w odniesieniu do zapisow Strategii;

4) opracowanie projektu ,Strategii integracji i rogaywania probleméw spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016 — 20267;

5) przekazanie konceptu strategii do konsultacji peprzamieszczenie na stronie internetowe]
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gslam oraz Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gaakim a w szczegoélioi przekazanie projektu dokumentu
wszystkim Grodkom Pomocy Spotecznej Powiatu Nowodworskiego;

6) opracowanie projektu Strategii z uwgghieniem uwag i wnioskow zgtoszonych
w drodze konsultacji;

7) przekazanie projektu ,Strategii integracji i rogmywania problemow spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016 — 2026” Zagtawi Powiatu w Nowym Dworze Gdakim do
zatwierdzenia przez RadPowiatu w Nowym Dworze Gdakim.



2.Charakterystyka Powiatu Nowodworskiego, w tym dignoza sytuacji
spotecznej oraz uwarunkowania demograficzno-spotene

Powiat Nowodworski zostat utworzony w 1999 rokuamiach reformy administracyjnej.
Siedzily wtadz samorgdowych Powiatu jest miasto Nowy Dwor G,

Rysunek 1. Mapa administracyjna Powiatu Nowodwegsk

Powiat Nowodworski usytuowany jest w poétnocno-wsiiiej czs$ci wojewddztwa
pomorskiego na tereniéutaw Wislanych i Mierzei Wilanej. Jest to powiat nadmorski, od p6tnocy
graniczy z Zatok Gdaiska, od wschodu z Zalewem Wanym i rzels Nogat, oraz rzek Wists.
Potazenie oraz warunki demograficzne sprawjay region jest charakterystyczny pod wieloma
wzgledami. Jednym z nich jest fatwa dgmias¢ mieszkacoOw Powiatu do miasta EHg
(wojewbdztwo warmisko — mazurskie) oraz aglomeracji Trojmiasta. Datreen Gdaska
odlegtas¢ od Nowego Dworu Gdmskiego wynosi jedynie 40 km. Warto wskézaz dzieki
potozeniu przy drodze krajowej nr 7 Gikk - Warszawa, cata infrastruktura komunikacyjrst je
tatwo dos¢pna dla mieszkacow Powiatu.

Miasto Nowy Dwoér Gdaski uznaje si za stolig Zutaw Wislanych potaonym nad rzek Tugs.

W skiad Powiatu Nowodworskiego wchadz

Miasto i Gmina Nowy Dwoér Gdanski,
Miasto Krynica Morska,
Gminy wiejskie: Ostaszewo, Stegna, Sztutowo.

Tabela 1. Podzial terytorialny Powiatu Nowodworsgkie

Lp. Jednostka terytorialna Wartos¢ Jednostka miary
1. Nowy Dwér Gdaski 21 320 ha
2.  Nowy Dwér Gdaski-miasto 507 ha



3.  Nowy Dwor Gdaski- obszar wiejski 20 813 ha
4. Ostaszewo 6 070 ha
5.  Sztutowo 11 153 ha
6. Krynica Morska 11 601 ha
7. Stegna 17 009 ha
8. Powiat Nowodworski 67 153 ha

Zrédlo: Opracowanie wlasne PCPR w Nowym Dworze #3Han, na podstawie danych
statystycznych Giéwnego Wdu Statystycznego.

Tabela 2. Ludnf* zamieszkyjca Powiat Nowodworski z podzialem na poszczegalngygviekowe (wg
stanu na dzi® 31.12.2014 r.)

Miasto Wies

Lp. Ogotem|| Mezczyni || Kobiety razem Mezczyni [| Kobiety razem Mezczyni|| Kobiety

Nowodworski (| 36 254] 18 000 |18 254111 350] 5435 || 5915|| 24 904 12 565|| 12 339

Wiek
przeqrodukecyjny| 6 987 3577 3410 2 032 1044 988 4955 || 2533 || 2422
do 18 rz.

Wiek produkcyjny 23 398| 12 672 |10 726] 7 265 3816 || 3449 16 133|| 8 856 || 7 277

18-64 lata

metczyini 12 672 12 672 X 3816|| 3816 X 8856 || 8856 X

18-59 lata kobiety 10 726 X 10 726f 3 449 X 3449\ 7277 X 7277

Wiek
poprodukeyjny off 5 869 1751 4118 2 053 575 1478 3816 1176 || 2 640
60 rz.

Edukacyjne
grupy wiekuod 3] 9509 4923 || 4586|| 2830 1470 1360 6679 || 3453 || 3226
24 |at

Zrodto: Opracowanie wilasne PCPR w Nowym Dworze #3&En, na podstawie danych
statystycznych Gtownego Ydu Statystycznego.
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Tabela 3. Liczba ludrisgi Powiatu Nowodworskiego

Liczba Ludnosci Powiatu Nowodworskiego

e
100% l,// \ A 1\
28;{0 - A A5 o
0 -
20?;9 /// /"'/
D% ’
2012 rok 2013 rok 2014 rok
M 5tegna 9946 9949 9949
W Sztutowo 3669 3650 3677
Dslassewn 3243 3213 3209
M Krynica Morksa 1349 1351 1335
m Miasto-Gmina Nowy
. P 18252 18169 18084
Dwor Gdanski

Zrédio: Opracowanie wlasne PCPR w Nowym Dworze #3Hmn, na podstawie danych

statystycznych Gtéwnego Wdu Statystycznego.

3.Zasoby instytucjonalne Powiatu

Jednostki organizacyjne funkcjogag na terenie Powiatu stan@wiasoby instytucjonalne.

Tabela 4. Zasoby Instytucjonalne Powiatu Nowodwegsk

Instytucja: Adres: Telefon:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 55 246 81 75,
ul. Warszawska 28 A 55 246 82 05

Zespot Szkot Nr 1 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 55247 20 21
ul. 3-Maja 3

Zespot Szkot Nr 2 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 55247 24 91
ul. Warszawska 54

Specjalny Gsrodek Szkolno-Wychowawczy ~ 82-100 Nowy Dwér Gdiaski, 55247 2321

im. Ireny Sendlerowej ul. Warszawska 52

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 55 247 22 82
ul. 3-Maja 6

Powiatowy Urzad Pracy 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 55 247 36 03
ul. Morska 1

Komenda Powiatowa P#astwowej Strazy 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 55 247 23 33

Pazarnej ul. Warszawska 53

Komenda Powiatowa Policji 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 5524692 72
ul. Kosciuszki 10

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 55247 22 13

Zdrowotnej ul. Dworcowa 12

Dom Pomocy Spotecznej MORS 82-103 Stegna, 55247 8384
ul. Morska 11

Zarzad Drog Powiatowych 82-100 Nowy Dwor Gdaski, 55247 22 35
ul. Morska 1

Zrédto: Opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze #3ken.
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3.1. Powiatowy Urad Pracy

Powiatowy Urad Pracy w Nowym Dworze Gdakim realizuje zadania samadu
terytorialnego w zakresie polityki rynku pracy. Wpawciu, o utworzony Powiatowy program
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynkwacy na terenie Powiatu Nowodworskiego
w perspektywie na lata 2013-2020, Powiatowy ddrzPracy, co roku podejmuje dziatania
zmierzagce do ograniczenia bezrobocia. Dziatania PUP p@legeedzy innymi na aktywizacii
0s6b bezrobotnych w ramach aktywnych form przecisatdmia bezrobociu oraz pozyskiwaniu
srodkow w 2014 r. w ramach nagptijgcych programow:

1) ,Twoja Szansa II” przeznaczonych na organizaopbét publicznych, szkobei refundaciji
stanowisk pracy oraz wyptaipremii motywacyjnych dla pracodawcow, ktorzy zdtrili
osoby bezrobotne po zal@zonym programie na minimum 3 migse na caty etat;

2) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, naawopcg: stay, szkolé
grupowych, refundacji stanowisk pracy oraz na detatla bezrobotnych na otwarcie
dziatalngci gospodarcze.

W ramach Rezerwy Ministra na nastpujace programy:

1) na aktywizagj os6b do 30 rokuzycia, (na organizacje szkdlew ramach bonow
szkoleniowych, stey w ramach bondw stawych, refundacji stanowisk pracy, udzielenie
dotacji na otworzenie dziatalba gospodarczych, na zwrot kosztow dojazdow doypmaaz
refundacg sktadki ZUS za zatrudnienie osoby do 30)r.

2) na aktywizagg osob w wieku 30-50 lat, ( na udzielenie dotacja dbezrobotnych
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, na refundagtanowiska pracy oraz zwrot kosztow
dojazdow do pracy);

3) na aktywizagj 0sOb znajdujcych s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
(na organizagj szkoleé, rob6t publicznych, udzielenie dotacji na Zadoie dziatalnéci
gospodarczej, refundacje dla pracodawcéw na stw@zetanowisk pracy oraz na
refundact kosztéw dojazdu do pracy);

4) na aktywizacje os6b z regiondéw wysokiego bezrohdoia organizagjrob6t publicznych);

5) na tworzenie i przyspowanie do spétdzielni socjalnych, (dotacje na ggpienie
do spotdzielni socjalnej os6b prawnych i osob fayech).

Na rehabilitacje zawodows zesrodkow PFRON:

1) na utworzenie 2 stanowisk pracy;

2) w ramach Programu ,Junior” dla osob ze znacznymatkawanym oraz lekkim stopniem
niepetnosprawniei, (na wyptat $wiadczér na rehabilitagg zawodow dla 0s6b
niepetnosprawnych  oraz  przyznanie jednorazowej prendla  pracodawcy
po zakaczonym programie, natomiast stypendium z tyt. ooy stau refundowane byto
zesrodkow wtasnych w ramach Funduszu Pracy) ;

3) w ramach Programu wyréwnywaniazrc miedzy regionami Il — obszar G na realizacj
zada ustawowych dotyeych rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych
(na utworzenie 1 stanowiska pracy).
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Powiatowy Urad Pracy w Nowym Dworze Gdakim podejmuje rOwnie dziatania zwjzane
z pozyskiwaniem pracodawcow. Przeslsiiccia maj na celu promowanie ustug doradztwa
personalnego, pozyskiwanie ofert pracydd uzyskanie informacji o potrzebach kadrowych
i sytuacji pracodawcow, przegbiorstw. Zajmuje s organizowaniem spotkanformacyjnych dla
pracodawcéw z terenu powiatu nowodworskiego celeradstawienia ofert nowych form pomocy
wprowadzonych nowelizagj ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynlkpracy,
w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcestawiczne osob pragaych w wieku
45+,

Ponadto Urzd Pracy organizuje spotkania §pednikéw pracy i doradcéw zawodowych
z miodziezg gimnazjall i ponadgimnazjakn zwigzarg z promowaniem lokalnego rynku pracy oraz
rozpowszechnianiem informacjiswod oséb bezrobotnych o miwosci skorzystania z uczestnictwa
w gietdach pracy w aglomeracjach takich jak; t&ka, Malbork czy Elljg, celem skutecznego
poszukiwania i pozyskania pracy poza miejscem zszkania.

Powiatowy Urad Pracy zajmuje si kierowaniem o0séb bezrobotnych do Pomorskiego
Osrodka Kompetencji w Gdesku w ramach zawartego porozumienia z Wojewodzkirnediem
Pracy w Gdasku w sprawie wspotpracy na rzecz realizacji Projelkinowacyjnego - Projektu
Wspotpracy Ponadnarodowej pt. ,Wielowymiarowy modedparcia i identyfikacji kompetencji
zawodowych”. Gtownym celem przedsiziecia jest rozszerzenie ustug poradnictwa zawodowego
0 pogkbiong ocerr kompetencji i predyspozycji zawodowych o0sOb z gmgmagagcych
szczegolnego wsparcia ( osoby niepetnosprawneptitugle bezrobotne, osoby 50+).

Innymi dziataniami, ktérych podejmujegdPowiatowy Urad Pracy, s.

1) organizacja gietld pracy na terenie ¢tu pracy celem wsparcia pracodawcow
w wyborze odpowiedniego kandydata na wolne migjsaey;

2) organizacja kwartalnych posiedzBowiatowej Rady Zatrudnienia/ Powiatowej Rady Rynk
Pracy;,

3) promowanie internetowego systemu rejestracji og#odiotnych;

4) organizowanie warsztatow dla bezrobotnych roajgych prowadzenie dziatalbo
gospodarczej;

5) inicjowanie spotka z kierownikami Qrodkéw Pomocy Spotecznej w celu omowienia zasad
wspotpracy ponddzy pracownikami socjalnymi a frednikami pracy i doradcami
zawodowymi w zakresie aktywizacji zawodowej osébrbbotnych;

6) zaclecanie miodziey do uczestnictwa w Pomorskim Dniu Przetgirczaci promupcym
indywidualry dziatalng¢ gospodarcg oraz aktualne oferty i stanowiska pracy na lokainy
rynku;

7) wspotpraca z PomorgkWojewddzlky Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Gisku

na rzecz przeciwdziatania marginalizacji i wyklaom spotecznemu.

3.2. Edukacja

Edukacja jest niegtpliwie jednym z najwaniejszych czynnikébw warunkagych rozwdj
spoteczastwa. Powiat Nowodworski dysponuje i oferuje szexataplecze edukacyjne. Na terenie
Powiatu funkcjonuje Zespo6t Szkdt Nr 1 w skiad, ko wchodzi Liceum Ogolnoksztate
i Gimnazjum Sportowe oraz Zespot Szkot Nr 2 w ramaktérego funkcjonuje Technikum
i Zasadnicza Szkota Zawodowa w Nowym Dworze fa#an.
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Liceum Ogdlnoksztalce im. ZiemiZutawskiej w Nowym Dworze Gdaskim oferuje naspujace
profile ksztatcenia: humanistyczny, mundurowy, eowo — polityczny, sportowy, matematyczno
— fizyczny i biologiczno-chemiczny.

Zespot Szkot Nr 2 w Nowym Dworze Gdaskim w swej ofercie proponuje:

Technikum o specjalndciach:

TOT-Technik obstugi turystycznej
TZ-Technikzywienia i ustug gastronomicznych
TI-Technik informatyk

TM-Technik mechanik

Zasadnicza Szkota Zawodowa przygotowwca do zawodu: kucharz, sprzedawca, mechanik
pojazdéw samochodowych oraz o specjgnavielozawodowej np.: fryzjer, cukiernik, piekarz,
stolarz, murarz-tynkarz, tapicer, elektryk, elekterzhanik pojazdow samochodowych, blacharz
samochodowy, operator obrabiarek skrawggh, monter sieci, instalacji | wdzen sanitarnych,
slusarz, wulkanizator i inne.

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Specjalnym $odku Szkolno -Wychowawczym proponuje
nastepujace kierunki przygotowujace do zawodu kucharz, monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie oraz pracownik pomocniobgtugi hotelowe.

3.3. Kultura

Powiat Nowodworski cechuje ¢si zraznicowary struktug dziedzictwa kulturowego.
Do najwkkszych obiektow sakralnych naszego regionu malkosciot ryglowy w Stegnie
z XVII wieku, kosciot gotycki z XIV w. w Niedwiedzicy, kacidt gotycki w Nowej Cerkwi,
murowany kéciét z 1841 r., zbudowany na fundamentach rozelyans roku 1639 kériota
gotyckiego wZutawkach, murowany kaiot z 1344 r. w Kmiecinie z niepowtarzalarchitektus,
kosciot murowany z potowy XIV wieku w Orfowie, Kgidt czesciowo drewniany, oxciowo
murowany z XIV i XVI wieku w Marynowach, koiét murowany z 1334 r. z wig z 1337 r.
w Jezierniku, drewniany koiot z 1712 r. z gontowym dachem, organami z 168Graz starymi
malowidtami w Palczewie, Kgiét neogotycki z 1847r. z dzwonem pochgon z kaciota
ewangelickiego datowanym na 1834 r. w Nowym Dwdbziaskim.

Ponadto, na tereni@utaw znajduj sic liczne pomniki, obeliski upardiniajace zycie
i historie pierwszych osadnikow. W Sztutowie znajduje Byty niemiecki obdz koncentracyjny
z czasow Il wojnyswiatowej Stutthof.

W Nowym Dworze Gdaskim od 11 czerwca 1994 r. otwarte jest dla zwiggz@h
MuzeumZutawskie. Stato siono nieocenionym elementem ksztattowania regi@jatisamdci
mieszkacow Delty Wisty. Znajdyj sie w nim stroje, przedmioty i eksponaty codzienneggtku
i narzdzia pracy dawnych mieszkedw Zutaw. Sala konferencyjna mieszaca sé w zasobach
obiektu muzealnego jest waym miejscem wielu wydarde artystycznych, fotograficznych,
malarskich i muzycznych miesak@w.

W Powiecie Nowodworskim na terenie miasta Nowy D@daiski preznie dziataZutawski
Osrodek Kultury, dyspongry sah widowiskowg na ok. 400 miejsc wykorzystywanjako sala
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kinowa, teatralna i balowa na potrzeby kulturalo&alnych mieszkacow. Misp Zutawskiego
Oérodka Kultury jest, ,pobudzanie i ksztattowanieyathosci spoteczno-kulturowej nZutawach,
poprzez kreowanie, inspirowanie i wspieranie daiataworczych oraz integrowanie adych
srodowisk w sposob otwarty i desiny dla wszystkich grup spotecznych”. Atrakcyjtooferty
przedktada si na czynny udziat mieszkedw w zagciach takich jak: balet, studio wokalne,
pracownia gitary czy pracownia ceramiki.

Warto wspomni€ o Muzeum Zalewu Wlanego w Ktach Rybackich, w ktorym
prezentowana jest ekspozycja zmana ze szkutnictwem rejonu.

3.4. Sport i zdrowie

Powiat Nowodworski mze réwniez poszczyat sie dobrze rozwingta infrastruktug obiektow
sportowych. W rejonie funkcjonwjtakie obiekty sportowe, jak: boiska do pitkizme] — Orlik,
boiska do koszykéwki, boisko wielofunkcyjne, cemtrisportowo rekreacyjne, sale gimnastyczne
w szkotach, sitownie, korty tenisowe, stadion, wk@¢ boiska sportowe, baseny. Warto wymieni
kluby sportowe dogpne dla mieszkecOw naszego powiatu, ktorych wykaz dgsty jest rownie
w ,Programie rozwoju sportu i kultury fizycznej woRiecie Nowodworskim na lata 2014-2020".
Do nich nalea:

1) Ludowy Klub Sportowy Zutawy”, ul. Warszawska 22, 82-100 Nowy Dwor Gdki;

2) Zutawskie Towarzystwo Sportowe, ul. Drzymaty 4, B Nowy Dwér Gdaski;

3) Jach Klub Krynica Morska, ul. Bojerow 4, 82-120 Kiga Morska;

4) Szkolny Klub Sportowy ,Olimpijczyk”, przy Szkole HEestawowej w Wiercinach,
82-100 Nowy Dwér Gdaski, Wierciny 12;

5) Szkolny Klub Sportowy ,Trops”, przy Szkole Podstavg) Nr 1 w Nowym Dworze
Gdaiskim;
82-100 Nowy Dwdér Gdaski, ul. Chrobrego 1,

6) Szkolny Klub Sportowy ,Sprawni Inaczej” w Nowym Dvee Gdaskim,
82-100 Nowy Dwor Gdaski, ul. Warszawska 52;

7) Uczniowski Klub Sportowy ,Jantar”, przy Szkole Ptaisowej w Jantarze, 82-103 Stegna,
Jantar,;

8) Szkolny Klub Sportowy ,Stoper”, przy Gimnazjum wt@szewie, 82-112 Ostaszewo;

9) Uczniowski Klub Sportowy w Solnicy, 82-100 Nowy Dn@daiski, Solnica;

10)Uczniowski Klub Sportowy ,Barkas”, przy Zespole $tkv Sztutowie, 82110 Sztutowo,
ul. Szkolna 13;

11)Szkolny Klub Sportowy ,Olimp”, przy Zespole Szkok i@ w Nowym Dworze Gdeskim,
82-100 Nowy Dwor Gdaski, ul. Warszawska 54;

12)Szkolny Klub Sportowy ,Orzel’, przy Szkole Podstame&) w Nowej Cerkwi, 82-112
Ostaszewo, Nowa Cerkiew;

13)Uczniowski Klub Sportowy ,Lider, przy @odku Szkolno-Wychowawczym w Nowym
Dworze Gdaskim, 82-100 Nowy Dwor Gdsski, ul. Warszawska 52;

14)Zutawskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w g8 82-103 Stegna,
ul. Gdaskaz;

15)Uczniowski Klub Sportowy ,Morze”, przy Szkole Podaiowej w Stegnie, 82-103 Stegna,
ul. Powstacow Warszawy 2;

16)Towarzystwo Sportowe Mierzei \dfanej, ul. Obozowa 16, 82-110 Sztutowo;
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17)Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe Stedn&daiska 36 a, 82-103 Stegna;
18)Uczniowski Klub Sportowy ,Ogolniak”, Zespdt SzkotrNL, ul. 3 Maja 3, 82-100 Nowy
Dwor Gdaski;
19)Powiatowy Szkolny Klub Sportowy, ul. Szkolna 3, 320 Nowy Dwér Gdaski;
20)Klub Sportowy ,Minigolf Krynica Morska”, ul. Ryba@k92 A, 82-120 Krynica Morska;
21)Klub Sportowy ,Bryza” Sztutowo, ul. Zautek 16/5,-820 Sztutowo.
Istniejgce kluby sportowe sprzypajpromocji zdrowego styluycia oraz rozwijaniu umiefnosci
i pasji mieszkacow. Na terenie Powiatu Nowodworskiego szkoty orgajn imprezy sportowo -
rekreacyjne.

Da najbardziej znanych imprez sportowych agle

1) Zutawski Sztafetowy Bieg Pagui Narodowe;j;

2) Ruch jest lekiem — strefa wolnego czasu;

3) Sport jest metagna zdrowie;

4) Igrzyska Mtodziey Szkolnej, Gimnazjada i Licealiada;

5) Wiosenne turnieje samag@owe w pitce siatkowej;

6) Pomorski Turniej Pitki Nenej o Puchar Starosty Nowodworskiego;

7) Wakacyjny Turniej Pitki Nanej ,Zutaw Cup”;

8) Mistrzostwa Szkot Podstawowych w mini zapasach;

9) Turniej o Puchar Nogatu w pitce iej;

10)Beach soccer, jako sport regionalny;

11)Powiatowa Liga Mini-siatkdwki ,Mini-Liga”;

12)Pitka lekarstwem na ngd

13)Mig¢dzynarodowy Turniej Podnoszeniaczaréw ,Bursztynowa Sztanga”;

14)Memoriat Szachowy im. Ofiar Stutthofu, Memoriat 8aawy im. Mjr. H.Sucharskiego;

15)Powiatowe zawody ptywackie w Jantarze;

16)Sztutowskie Lato-cykl imprez sportowo-rekreacyjnych

Szpital w Nowym Dworze Gdaskim jest prowadzony przez Pomorskie Centrum Zdaowi
w Malborku. Funkcjonuje w nim Zakiad Opiaelezo — Leczniczy, oddziat wewtizny oraz
specjalistyczna przychodnia, obejaea nasfpujace poradnie: chirurgiczna, ortopedyczna,
laryngologiczna, dermatologiczna, okulistyczna, aogiczna, pulmonologiczna oraz poradnia
ginekologiczno — potmicza.

Ponadto na terenie Powiatu Nowodworskiego funkggnNiepubliczne Zakiady Opieki
Zdrowotnej, ktére zapewniapostp do opieki medycznej, w tym specjalistyczne;.

Wazng role petni poradnia zdrowia psychicznego. ia w niej uzysk& pomoc i konsultacje
w zakresie diagnozy i leczenia zdrowia psychicznego

3.5. Organizacje pozargdowe

Przyghdajc sk charakterystyce Powiatu Nowodworskiego, aplawzgkdni¢c dziatalngé
organizacji pozamdowych dziatajcych na terenie powiatu. Jest to nieodzowny element
wspierajicy poszczegllne gatie srodowiska spoteczrici nowodworskiej.

W Powiecie Nowodworskim funkcjonuje okoto siedemediciu raznych Organizacii
Pozaradowych. Szczegotowe dane na temat Organizacji Bgdawych widniey na stronie
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internetowe] Starostwa Powiatowego w Nowym Dworza{Skim. Dane adresowe $1a biegco
aktualizowane w Krajowym Rejestrzgddwym.

4. Pomoc spoteczna w Powiecie Nowodworskim - zadamitasne oraz zlecone

»,Pomoc spoteczna jest instytygpolityki spotecznej pastwa, majca na celu umgiwienie
osobom i rodzinom przezwygianie trudnych sytuacjtyciowych, ktérych nie g one w stanie
pokond, wykorzystujc wiasne uprawnienia, zasoby i Aiovosci.

Pomoc spotecznorganizuy organy administracji ggdowej i samorgdowej, wspoétpracug
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z orggjairéa spotecznymi i pozagdowymi, Kasciotem
Katolickim, innymi k&ciotami, zwgzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawamy

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wyshkaenierzajcych do zaspokojenia
niezlednych potrzeb i umdiwia im zycie w warunkach odpowiadgjych godnéci cztowieka”
(zapisy ustawy 0 pomocy spotecznej).

Priorytetowym zadaniem systemu pomocy spoteczes] zapobieganie i przeciwdziatanie
sytuacjom uniemdiwiajacych prawidtowe funkcjonowanie poprzez podejmowardeiatar
zmierzagcych dozyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz idedgraciji zesrodowiskiem.
Obowigzek zapewnienia realizacji zad@omocy spotecznej spoczywa na jednostkach satorz
terytorialnego (gminach, miastach i powiatach) araorganach administracjiadowej.

Zadania wtasne gminy oraz zlecone gminie przezimdtracg rzadowg z zakresu pomocy
spotecznej realizowane przez:

1) Miejsko — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej ul. Konopnickiej 12 w Nowydworze

Gdanskim;

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Gornikow 15 w Krynicpigkiej;
3) Gminny Grodek Pomocy Spotecznej ul. Wojska Polskiego 12egdie;
4) Gminny Grodek Pomocy Spotecznej ul. Gaka 55 w Sztutowie;

5)Gminny Girodek Pomocy Spotecznej ul. Kmuszki 11 w Ostaszewie.

4.1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zadania wiasne powiatu oraz zlecone powiatowi Ppradministracj rzadowg z zakresu
pomocy spotecznej realizowang @zez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowynobxe
Gdaiskim. Jest to jednostka organizacyjna, wchodav sklad jednostek samagdowych Powiatu
Nowodworskiego.

Glownym celem dziatania jednostki organizacyjneyarzonej dla realizacji zadaz zakresu
pomocy spotecznej jest wsparcie 0sOb i rodzin wrukiku prawidtowego funkcjonowania
w spoteczéstwie oraz na migrmazliwosci doprowadzenie dgyciowego ich usamodzielnienia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworzdai{Skim zajmuje | pgtro
budynku znajdujcego s¢ przy ul. Warszawskiej 28A, 82-100 Nowy Dwor Gdki. Budynek
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zostat przekazarzez Zargzd Powiatu w Nowym
Dworze Gdaskim w trwaty zargd Dyrektorowi PCPR. Jednostka dostosowana jesbttagb osob
niepetnosprawnych: podjazd do budynku, winda, zdowane pogcze.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi gospedanansows w formie jednostki
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budzetowej. Dziataniem statutowym obejmuje teren Pawidilowodworskiego, realizag
i koordynupc zadania - przede wszystkim wynikeg z ustaw:
1) ustawy o samogrizie powiatowym;
2) ustawy o0 pomocy spotecznej;
3) ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej;
4) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej czarudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;
5) ustawy o przeciwdziataniu przemocy.

Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie ustawy powlgrz niezwykle istotne
i odpowiedzialne zadania, jakimj:sopieka nad dzismi pozbawionymi opieki rodzicéw, pomoc
osobom niepetnosprawnym i w podesztym wieku oragr&anych wykluczeniem spotecznym.
Nad biegcg dziatalngcig oraz nad realizagjzada wtasnych nadzor sprawuje Starosta Powiatu
w szczegolnéci w zakresie spraw finansowych i administracyjnyehzakresie obowzujacych
przepisow, z& zadania zlecone powiatowi przez administtacgagdowyg nadzoruje Wojewoda
Pomorski za poednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiddwedu Wojewodzkiego
w Gdasku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzindeisle wspotpracuje z instytucjami, organizacjami
(stowarzyszeniami) i innymi podmiotami, ktore fujtkaujga w Powiecie i poza nim: Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego w Gdaku, Pastwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnychgd®m Rejonowym, Pomorskimsé@dkiem Adopcyjnym
w Gdasku. Dzeki tej wspotpracy podejmowane dziatania maja chimraknterdyscyplinarny
— co zapewnia kompleksawpomoc i wsparcie.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dveorgsdaskim wystpuja
nastpujace stanowiska pracy, zgodnie z aktgadtruktug organizacyjy:

1) zespodt ds. pieczy zagiczej;

2) dziatswiadcze;

3) stanowisko ds. rehabilitacji spotecznej oséb niepgbrawnych;

4) stanowisko ds. obstugi finansowo —dgowej;

5) stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej, kadr i agsadministracyjno — organizacyjnej;

6) stanowisko obstugi informatycznej;

7) stanowisko obstugi kancelaryjnej i sekretariatu;

8) stanowiska gospodarcze;

9) Powiatowy Grodek Interwencji Kryzysowej;

10)mieszkania chronione dla usamodzielggrh s¢ wychowankoéw rodzin zagtczych oraz
opuszczajcych placéwki opiekficzo — wychowawcze.

Do gtéwnych grup dyspanseryjnych PCPR agle
1) osoby niepetnosprawne;
2) rodziny zasipcze;
3) osoby znajdujce st w kryzysie;
4) usamodzielniani, w tym osoby opuszezaj piecz zastpcz.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym dbxe Gdaskim na podstawie
Zarzagdzenia Nr 44/2011 Starosty Nowodworskiego z dniap2gdziernika 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy gastej, zostalo wyznaczone Organizatorem
Rodzinnej Pieczy Zagbczej.

Do zada pieczy zasipczej naley zapewnienie dziecku pozbawionemu opieki
i wychowania, warunkéw do prawidtowego rozwoju Hepiej w rodzinie naturalnej, a gdy nie jest
to mazliwe w pieczy zasipczej. Piecza zagicza jest okresowa, a jej celem jest wsparcie nydzi
dysfunkcyjnej do czasu wyeliminowania problemu.d¥ggtsz przyczyrn umieszczania dzieci poza
srodowiskiem jest bezrad&® zyciowa oraz obmiona wydolné¢ wychowawcza rodzicow,
pofaczona czsto z nadiaywaniem alkoholu i stosowaniem przemocy.

Tabela 5. Przyczyny umieszczenia dzieci w piectgpeaej w latach 2012-2014

Wyszczegolnienie 2012 | 2013 | 2014
Sieroctwo 5 4 2
Potsieroctwo 7 8 6
Alkohol 36 31 23
Przemoc w rodzinie 0 1 1
Bezradné¢ opiekuczo-wychowawcza 8 9 10
Niepetnosprawn&, co najmniej jednego z rodzicow 12 5 2
Dilugotrwata lub cjzka choroba 0 0 2
Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe 5 8 5
Pobyt za grani; co najmniej jednego z rodzicow 6 6 3
Inne 22 13 21

Zrédto: opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze £3kan

Rodzice niewkziwie wypetniagcy swy funkcje opiekuiczo-wychowawcz map ograniczon
wladz rodzicielsk lub g jej pozbawieni. Z tego powodu dzieci obejmowage&@nymi formami
opieki zasgpczej.
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Tabela 6. Liczba rodzin zagtczych w powiecie nowodworskim w latach 2012 -2014

Wyszczegolnione 2012 | 2013 | 2014
Rodziny zasfpcze spokrewnione 31 40 31
Rodziny zasfpcze niezawodowe 14 18 10
Rodziny zasipcze zawodowe 3 2 2
Rodziny zasfpcze zawodowe pelgge funkcg pogotowia 1 1 1
FSS&ZTEHJ Dom Dziecka 2 1 1

Zrédio: opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze #3kam

Tabela 7. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinastpzych w powiecie nowodworskim w latach
2012-2014

Dzieci umieszczone w rodzinie zagbcze;j: 2012 2013 2014
spokrewnionej 48 53 47
niezawodowe] 25 16 15
zawodowej 15 8 7
petnigcej funkcg pogotowia rodzinnego 7 4 6
OGOLEM 95 81 75

Zrédto: opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze #3kan

Od 2014 r. na terenie Powiatu Nowodworskiego, fimkage placéwka opiekiczo -
wychowawcza typu socjalizacyjnego ,Dom dla Dzieai” Nowym Dworze Gdaskim, w ktorej
umieszczonych jest czteudoro wychowankow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym DworzeafSkim — Zespot rodzinnej
pieczy zasipczej realizuyjc zal@enia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piezagtpczej
oferuje rodzinom zagpczym wsparcie psychologiczne, prawne oraz socj&ae2014 r. odbywaj
si¢ spotkania grup wsparcia zaréwno dla rodzicow ¢paztych oraz dla dzieci umieszczonych
w rodzinach zagpczych.

W Powiecie Nowodworskim brak jest osébetttych do objcia dzieci piecz i petnienia
funkcji rodziny zasipczej. PCPR promuje tforme zabezpieczenia dzieci, poprzez ugpstanie
ulotek informacyjnych, umieszczanie informacji rteosie internetowej o zasadach dziatdlrio
i funkcjonowania rodzin zagbczych. Ponadto, organizowany jest festyn z okdzpia
Rodzicielstwa Zagpczego promugy te szlachetn ideg.

Rodzice biologiczni, ktorych dzieci umieszczang v8 pieczy zasipczej, zobowgzani
Sa zgodnie z ustagvo wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasizej do solidarnego ponoszenia
odptatndgci za utrzymanie i pobyt dzieci w pieczy zgsize;.
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Usamodzielniani

Opuszczenie systemu pieczy zaszej dla miodych ludzi jest procesem trudnym,
ale koniecznym, aby wkroczyw dorostezycie. Wychowankowie majjednak ma} swiadoma¢
istoty usamodzielnienia i roli, jak winni petnc w tym dlugotrwatym procesie. Tylko
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie wychowamkutatwi prawidtowy przebieg procesu
usamodzielnienia. Gtdownym celem w usamodzielnigest, zatem integracja wychowankéw pieczy
zastpczej ze srodowiskiem oraz przygotowanie ich do samodzielnegmia. Wspieranie
wychowankow pieczy zagiczej w procesie usamodzielnienia polega m.in. na:

1) poradnictwie w przygotowaniu i realizacji indywidogch programéw usamodzielnienia,

2) udzielaniu pomocy pieginej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oramqcy
rzeczowej zgodnie z obogdujagcymi przepisami prawa;

3) dziataniach na rzecz pozyskiwania mieszli oséb usamodzielnigjych sg;

4) udostpnianiu miejsc w mieszkaniach chronionych miesegeh s¢ na terenie powiatu
nowodworskiego;

5) zwigkszaniu kompetencji spotecznych w zakresie rozwaysobowego i relacji
interpersonalnych poprzez ksztattowanie poczucipoadedzialngci, sprawczeéci, wiary
w siebie i wikasne madiwosci;

6) zackecaniu do podnoszenia aspiracji edukacyjnych popragzviadamianie roli
wyksztatcenia weyciu spotecznym i zawodowym;

7) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych usamodzieln@my wychowankéw poprzez
mozliwos¢ uczestnictwa w projektach, kursach, szkoleniaetozwych;

8) ustugach w zakresie poradnictwa prawnego;

9) pracy socjalnej i wsparciu psychologicznym wychoké@m pieczy zaspczej majce
na celu wyréwnywanie szans i zapobieganie wykluiczespotecznemu, motywage
do aktywndci spotecznej, aktywizacji zawodowe] degj poczucie przynak@osci
i integracji zesrodowiskiem.

Tabela 8. Peinoletni wychowankowie pozagtgjw pieczy zagbczej oraz opuszczgly piecz zasgpcz i
kontynuugcy naule w latach 2013-2014

Rok Liczba wychowankow Liczba os6b usamodzielnianych opuszgzggh
pozostajcych piecz zastpcz i kontynuupcych nauk
w pieczy i kontynuujcy nauk
2013 4 22
2014 6 24

Zrédto: Opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze #3&en
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Niepetnosprawn&@ jest jednym z powaniejszych zjawisk i probleméw wspoéiczesnego
swiata. Od wielu latrodowisko 0s6b niepetnosprawnych walczy o przegame podstawowych
praw 0sOb niepetnosprawnych, jakima: sprawo do zycia w srodowisku wolnym od barier
funkcjonalnych, swobodny dagt do obiektéw ayteczndci publicznej, swobodne komunikowanie,
przemieszczaniegidostp do informaciji, petne uczestnictwozyciu publicznym i zawodowym.

Definicja zawarta w Karcie Praw Osdb Niepetnosprgeth méwi: "Niepetnosprawnymigs
osoby, ktérych sprawné fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okrgs utrudnia,
ogranicza lub unieniiwia zycie codzienne, nagk prag, oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie
Z normami prawnymi i zwyczajowymi, mgprawo do niezalsmego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz nie mogpodlegé dyskryminacji.

Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o biitecji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych zaavpowysz definicje, okreslajac: "Niepetnosprawnymi
sa osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub uroysy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
badz uniemaliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdhio ogranicza zdolriwi
do wykonywania pracy zawodowej”.

Bioragc pod uwag powyze] przytoczone definicje, niepetnosprawérzedstawia gi jako
zjawisko niejednorodne, ktore obejmuje wiele ogradi funkcjonalnych, mge by fizyczna,
intelektualna lub polegana dysfunkcji zmystow; me wynika z choroby somatycznej lub
choroby umystowej. Wymienione zaburzenia, sytuacggn mie¢ charakter staty lub przagiowy.
Niepetnosprawn& dotyczy oséb w kalym wieku. Dla szczeg6towego okkenia potrzeb oséb
niepetnosprawnych przyjmujemy podziat na siedemvgich grup:

1) osoby niewidome i stabo widee;

2) osoby gtuche i niedostysee;

3) osoby niepetnosprawne intelektualnie;

4) osoby chore psychicznie;

5) osoby niepetnosprawne ruchowo;

6) osoby starsze, niepetnosprawne z ogolnego staowa]r

7) ze wzgkdu na poszczegolne rodzaje scharfep. uktadu kazenia, cukrzyca, hemofilia,
choroby nowotworowe).

Wszelkie dziatania na rzecz o0s6b niepetnosprawnyebwinny by podejmowane
Z poszanowaniem suwerenrnbjednostki i jej prawa do dokonywania samodziemyyborow.

Osoby niepetnosprawne w Powiecie Nowodw&imn

Liczba osob niepetnosprawnych jest trudna do aszacia, gdy ulega caglym zmianom. Wedtug
danych Narodowego Spisu Powszechnego (z 2011 rdRayyiat Nowodworski liczy 36 521
mieszkacow, wsrod ktérychzyje 4 409 osbdb niepetnosprawnych, co stanowi 12,@putecznéci
powiatu.
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Tabela 9. Osoby niepetnosprawne w Powiecie Nowaogkiror

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W POWIECIE
. , prawnie o
wiek znaczny | umiarkowany , . : .
- - lekki stopied , niepetnospra nieustalonym
od 0 stopieh stopier . niepetnospra X
, , niepetnospraw . wne stopniu
do 15 | niepetnospr| niepetnospraw o wne prawnie| | . o :
, e nosci biologicznie | niepetnospraw,
lat awnaci NosCi ;o
NoSCi
157 1262 1141 582 3237 1172 96

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — NSH 20

W Powiatowym Urzdzie Pracy (wg GUS na koniec 2014 roku ) zarejesinych jest 3.125 osob

bezrobotnych oraz poszulgaych pracy w tym 109 os6b niepetnosprawnych, coosta 3,5 % ogotu
zarejestrowanych oséb.

Tabela 10. Liczba niepetnosprawnych osob zarejestnych, jako osoby bezrobotne i poszag@ijpracy nie
pozostajce w zatrudnieniu w latach 2011-2014.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE - BEZROBOTNE POSZUKUJACE PRACY
I NIE POZOSTAJACE W
ZATRUDNIENIU
LATA 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
OGOLEM 108 109 104 109 13 18 14 6
STOPIEN 4 5 7 7 3 6 3 1
ZNACZNY
STOPIEN 44 54 50 48 9 1 8 4
UMIARKOWANY
STOPIEN LEKKI 60 50 47 54 1 11 3 1
Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR na podstawie daryBtuP w Nowym Dworze Gd.
W 2009 roku opracowany zostat dokument pn. "Progralmialania na rzecz 0s6b

niepetnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na |af®@® - 2015".

Zawiera on kompleksowy

program dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnktéity obejmuje wszystkie dziedziny i przejawy
zycia w sferze zaspokajania potrzeb oséb niepetagsprch spoteczrigi lokalnej.

Problemy zyciowe 0sOb niepetnosprawnychy sakie same jak wszystkich innych cztonkow
spoteczéstwa. Weksza¢ z nich chce | mie uczy sie, pracowa orazzy¢ z pazytkiem dla siebie
i innych. Potrzeby ich tig si¢ tylko w zakresie mdiwosci zaspakajania niektorych potrzeb jak
np. sgdzanie wolnego czasu. Nie wynika to z brakwothudzialu w tych formachzycia, lecz
z wystpujacych licznych barier, ktorych pokonanie wymaga wysiub jest wecz niemaliwe.
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Na co dzié osoby niepetnosprawne z naszego powiatu bagyd@g nasgpujacymi problemami:
1) brak akceptacji wirodowisku lokalnym;
2) duzy poziom ubdstwa ¥wdd 0sob niepetnosprawnych;
3) utrudniony dosip do placowek rehabilitacyjnych;
4) bezrobocie, brak miejsc pracy dla oséb niepetneapyah;
5) problemy ze zdrowiem psychicznym;
6) braksrodkéw transportu dla os6b niepetnosprawnych;
7) samotné¢, choroba, izolacja;
8) niski poziomswiadczonych ustug dla os6b niepetnosprawnych;
9) niewystarczajcy dostp do lekarzy specjalistow;
10) utrudniony dosip do ustug opiekiczych;
11) wystepowanie barier architektonicznych w miejscacghitaczndgci publicznej;
12) brak lokali do organizacji spotkarganizugcych czas wolny osobom niepetnosprawnym;
13) niski poziom edukacji spotecznej na temat sytuiastitusu niepetnosprawnych oséb;
14) mate nagténienie informacji o dziatalnwi PFRON.

Zapobieganie niepetnosprawéso i zmniejszanie ich skutkow jest dla spotetstea mniej
kosztowne ni konieczné¢ zapewnienia pniejszej opieki nad osobami niepetnosprawnymi
i podejmowania dziatazmierzagcych do integracji ze spoteardwem.

Rehabilitacja 0os6b niepetnosprawnych

Rehabilitacja o0sOb niepetnosprawnych oznacza zesgdiatah, w szczegolnéi
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, htecznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzggych do osignigcia przy aktywnym uczestnictwie tych osob, aieie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, j@kozycia i integracji spotecznej.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaxfiwodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych dlae zakres kompetencji powiatu na rzecz 0s0b
niepetnosprawnych. Do zatlgpowiatu m.in. naley opracowywanie i realizacja powiatowych
programéw dziath na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie: rbtzafii spotecznej,
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przesgania praw oséb niepetnosprawnych.

Powiaty na realizagjzad& powyzszej ustawy otrzymajsrodki z Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawny@ko podstaw do obliczé
wielkosci srodkow przyznawanych sam@dom powiatowym przyjmuje dane GUS dotyce
m. in.:

1) liczby dzieci w wieku 0-14 oraz liczby oséb w wiekh lat i wicej w powiecie;

2) liczby oso6b niepetnosprawnych bezrobotnych i osé@peatnosprawnych poszukajych

pracy i niepozostagych w zatrudnieniu (wyliczona, jakérednia z trzech miesty

Z wrz&nia, padziernika, listopada poszczegdlnego roku wedtugustea koniec miegca);

3) wskaznikdw czstaici niepetnosprawrii orzeczonej Wwod dzieci w wieku 0-14 lat

w Polsce oraz wskaikow czstasci niepetnosprawnii w powiecie orzeczonejdnod osob

w wieku powyej 15 lat.
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Zadania z rehabilitacji spotecznej realizuje Powua Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdaskim, natomiast zadania z rehabilitacji zawodowealerys do kompetencji
Powiatowego Urgdu Pracy w Nowym Dworze Gdskim.

Rehabilitacja spoteczna

Rehabilitacja spoteczna ma na celu uahvaenie osobom niepetnosprawnym uczestnictwo
w zyciu spotecznym. Realizowana jest przede wszysikirez:
1) wyrabianie zaradrioi osobistej i pobudzanie
niepetnosprawnej;
2) wyrabianie umigjtnosci samodzielnego wypetnienia rol spotecznych;
3) likwidacje barier, w szczegolsoi architektonicznych, urbanistycznych, transpostoly
technicznych, w komunikowaniuesi dostpie do informaciji;

4) ksztattowanie w spoteczstwie wiagciwych postaw i zachowasprzyjagcych integracii
Z osobami niepetnosprawnymi.

aktywdw spotecznej osoby

W ramach rehabilitacji spotecznej osoby niepetnasme maji mozliwos¢ ubiegania si m.in. o:

1)

dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach retabyljnych;

2) dofinansowanie spetu

pomocniczych;
3) dofinansowanie
i w komunikowaniu sj;

likwidacji

rehabilitacyjnego,

barier

4) udziale w warsztatach terapii geijpowe).

architektonicznych

zaopatrzenia ortopedycznego srodkow

technicznych

Tabela 11. Liczba oso6b niepetnosprawnych, ktéramach rehabilitacji spotecznej otrzymaty

dofinansowanie z&odkéw PFRON

Rehabilitacja Liczba 0s0b, ktore otrzymaly dofinansowanie/
spoteczna wysokas¢ wyptaconychérodkow PLN
2011 2012 2013 2014
turnusy rehabilitacyjne 3y 119 26/ 112
25003 95013 22 258 80 236
likwidacja barier
architektonicznych, 4/ 22/ 6/ 16/
w komunikowaniu sie 40 483 47 716 1344 26 300
I technicznych
zaopatrzenie w sprat
rehabilitacyjny, przedmioty 282 % 343% 353% 412%
ortopedyczne isrodki 122 061 173 765 157 431 154 000
pomocnicze
. - 1080 500 2720
niepetnosprawnych
koszty dziatalncci warsztatow 66/ 66/ 66/ 66/
terapii zajeciowej 976 421 976 323 976 457 976 494

Zrédto: opracowanie wtasne wg danych PCPR
* jlo$¢ zlazonych wnioskow - jedna osoba mogta otrzymbafinansowanie kilkakrotnie wggju roku
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Rehabilitacja zawodowa

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osol@petnosprawnej uzyskanie i utrzymanie
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego zprzemaliwienie jej korzystania

z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowegdregaictwa pracy.

Do realizacji tego celu niegtine jest:

1) dokonanie oceny zdolém do pracy;

a) przeprowadzenie baftldekarskich i psychologicznych urmowiajacych okrglenie
sprawndgci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywantawodu oraz ocen
mozliwosci zwiekszenia tej sprawroi;

b) ustalenie kwalifikacji, ddwiadczeé zawodowych, uzdolniei zainteresow

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwdglajgcego ocee zdolnaci do pracy oraz
umazliwiajgce wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3) przygotowanie zawodowe z uwgdhieniem perspektyw zatrudnienia;

4) dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wypesde;

5) okreslenie srodkdw technicznych unitiwiajacych lub utatwiagcych wykonywanie
pracy.

Rehabilitacja zawodowa opierag gjtownie na:

1) szkoleniach, przekwalifikowaniach;

2) udzielaniu payczek na prowadzenie dziatakwd gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej;

3) refundowaniu cgci oprocentowania kredytow bankowych przeznaczonych
kontynuacg dziatalngci gospodarczej lub rolniczej;

4) zackecaniu pracodawcéw do zatrudniania o0sOb niepetnespreh poprzez: zwrot
kosztéw poniesionych na tworzenie stanowisk praty osOb niepetnosprawnych,
refundacja kosztéw wyposania stanowiska pracy do indywidualnych potrzebbgso
niepetnosprawnej, dofinansowanie do wynagradxeb niepetnosprawnych.

Tabela 12. Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktoramach rehabilitacji zawodowej otrzymaty
dofinansowanie z&odkow PFRON

Rehabilitacja Liczba osob, ktdre otrzymaty dofinansowanie/
zawodowa wysoka¢ wyptaconychsrodkéw PLN
2011 2012 2013 2014
zwrot kosztéw o/ 4/ 1/ o/
wyposaenia stanowisk 82 767 153000 | 31630 60 000
pracy
dofinansowanie szkolé - 6 %/OO 9 ?3/11 -
dofinansowanie 3/ o/
rozpoczcia dziatalncsci - 51 000 53 370 -
gospodarczej

Zrodto: opracowanie wiasne wg danych PCPR

Nalezy podkreli¢, ze na aktywizag zawodovd 0oséb niepetnosprawnych Powiatowy khz
Pracy pozyskujérodki finansowe z Funduszu Pracy oraz Europejskiagaluszu Spotecznego.



Wszystkie osoby niepetnosprawne, bez wdglna przyczyny i rodzaj niepetnosprawcio
majy prawo do pomocy w zakresie zatrudnienia izlmmsci dostpu do zatrudnienia na réwni
z osobami petnosprawnymi, zgodnie z posiadanymilikikecjami. Praca i integracja zawodowa
jest jednym z najistotniejszych aspektéw uczestractosob niepetnosprawnych wiyciu
spotecznym, albowiem zapewrgane m. in.: samodziel§é material, poczucie wlasnej warioi,
spoteczny kontakt z innymi osobami, azaknaliwos¢ partnerskiego udziatu wyciu spotecznym.

Rehabilitacja lecznicza

Rehabilitacja lecznicza, nazywana rowniehabilitacj medyczi, jest czscia ogolnego
procesu rehabilitacji, w ktérym stosujeg sirodki i metody lecznicze, w celu maksymalnego
usprawnienia organizmu oraz niedopuszczenia docpieglia s¢ niepetnosprawnii. Im osoba
niepetnosprawna aginie wyzszy stopié sprawndci, tym kedzie tatwiej samodzielnie egzystotva
w zyciu osobistym, zawodowym i spotecznym.
Rehabilitacg lecznicz stosuje si:

1) w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, aby pojgraoh poziom funkcjonowania lub nie
dopusci¢ do pogebienia s¢ niepetnosprawnii;

2) w roznych dziatach medycyny (ortopedia, neurologia, kdogia) w celach
profilaktycznych, aby nie dopai¢ do trwatych skutkow choroby lub urazéw w postaci
trwatego obnienia s¢ sprawndci funkcjonowania organizmu.

Do najwaniejszych metod stosowanych w rehabilitacji leczejc naleg: fizjoterapia
(kinezyterapia, fizykoterapia, maskeczniczy), terapia zegiowa, zaopatrzenie ortopedyczne.

Rehabilitacja psychologiczna

Rehabilitacja psychologiczna ma na celu udzielemsebie niepetnosprawnej wsparcia
i pomocy w rozwigzywaniu wszystkich problemoéw psychologicznych, vikagcych lub
zZwigzanych z niepetnosprawéma. Rehabilitacja stiyc ponadto rozwojowi cech osobowych,
umazliwi niepetnosprawnym normalne funkcjonowanie wyciu codziennym, zawodowym
i spotecznym.
Problemy psychologiczne os6b niepetnosprawnychlojesi poprzez:
1) uksztaltowanie pozytywnejisamdci i poczucia wiasnej warfoi;
2) uzyskanie lub odzyskanie sensicia w warunkach niepetnospravécg
3) afirmacg swojegozycia i przystosowanie sido niepetnosprawroi;
4) ustalenie celéwzyciowych i motywacji do ich realizacji — aktywnejogtawy wobec
rehabilitaciji;
5) wypracowanie sposobow radzenia sobie z trédiami zyciowymi, wynikagcymi lub
Zwigzanymi z niepetnosprawsaia.

Do metod stosowanych przez psychologéw, zgpmradnictwo psychologiczne i psychoterapia.
Psychoterapia mm® by indywidualna, grupowa lub rodzinna. Niezwykle amgm elementem
w zyciu kazdego cztowieka jest rodzina. Pelni ona szereg flunktdrych wypetnianie jest
warunkiem prawidtowego zgodnego z normami jej dn&. Wane jest, zatem offie wsparciem
psychologicznym rodzin oséb niepetnosprawnych, @toypéc im w realizowaniu powierzonych jej
zada, co w konsekwencji przety sie na prawidtowe jej funkcjonowanie.
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Tworzenie warunkéw i mazliwosci do petnego udzialu osob niepetnosprawnych wiyciu
spotecznym.

Niepetnosprawna trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub unielmoea samodzielg
egzystengj, dlatego te nalezy stworzy osobom, ktore gsnig dotknite warunki umaliwiajace
petne uczestnictwo wzyciu spotecznym. Cziowiek niepetnosprawny znajdge w duzo
trudniejszej sytuacjizyciowe] niz pozostali cztonkowie spotecr&twa. Jego udziat wzyciu
spotecznym, ze wzgllu na régne dysfunkcje, jest €sto ograniczony, mimae funkcjonuje on
w otoczeniu rodzinnym, nawzuje kontaktysrodowiskowe (gsiedzkie, towarzyskie) oraz kontakty
z réznymi instytucjami. Od stopnia niepetnospradeiozalery, czy osagnie on odpowiednie
wyksztatcenie, uzyska zatrudnienie, zapewni sobarumki materialno — bytowe, dept do
infrastruktury medycznej i rehabilitacyjnej czy sgstemu edukaciji, a taé kultury.

Obok utrudni@ spowodowanych stopniem niepetnospraseno funkcjonup tez
w spoteczéstwie trudne do pokonania bariegwiadomdciowe - biernéé, niezrozumienie,
niewiedza. Dug role w pokonaniu tych barier odgrywa rodzina, ktorahsigew stosunku do osoby
niepetnosprawnej funkegjopiekuiczg i dba o materialny aspekt jgycia. Okrgla réwniez kierunek
iej dziatax  zyciowych, inspiruje do aktywrigi [ wspiera psychicznie.
Do rozwihzywania problemoéwzyciowych oséb niepetnosprawnych i zaspokajania wigbtrzeb
powotane zostaly tinego rodzaju instytucje — lecznicze, rehabilitaeyjapoteczne. Ich dziatania
zostaly ukierunkowane na pomoc ludziom ,sprawnychckej’. Obok nich dzialgjinstytucje
realizupce potrzeby catego spotedstwa (zaktady pracy, wdy, szkoty), ktére mog jednak
integrow& osoby niepetnosprawne z otoczeniem. Wszystkiegg/ucje mog stwarzg warunki
do zaspokajania potrzelgciowych oséb niepetnosprawnych.

Z potocznych informacji wynikaze ludzie niepetnosprawnia smato widoczni wzyciu
spotecznym. W diej mierze przyczyp tego 9 bariery architektoniczne, urbanistyczne
i komunikacyjne. Cgsto jednak niepetnosprawsto traktowana jest jak ,inng”. Wynika to
Z nieznajoméci probleméw oséb niepetnosprawnych, brakéwdadczeér w kontaktach z nimi,
Cco jest przyczyp nieumiegtnosci zachowania giwobec nich. To wszystko me wywota wsréd
os6b niepetnosprawnych poczucie odrzucenia, izolag take ich wycofywania si
z podejmowanych dziadazwigzanych z pokonywaniem zdorodnych barier. Brak akceptacii
spotecznej i nietolerancja utrudrjagsobom niepetnosprawnym samoakceptam) mae stanowd
przeszkod w nawhpzywaniu kontaktéw spolecznych. Tak, ewi uczestnictwo 0sOb
niepetnosprawnych wzyciu spotecznym zaiky nie tylko od nich samych, ale rowaieod
spoteczéstwa. To ono tworzy klimat i warunki, w ktérych doniepetnosprawne znajdugwoje
miejsce obok ludzi sprawnych. Pomimo podejmowan@az szerszych dziatana rzecz
wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych, w daisziggu odnotowuje si utrudniony dosip
tych osob do kultury i @awiaty, a wciz istniegce znaczne bariery urbanistyczne, architektoniczne
i komunikacyjne uniemadiwiaja im petne uczestnictwo wyciu spotecznym. Z racji uszczerbku na
zdrowiu osoby niepetnosprawne mgowane trudnéci w otrzymaniu zatrudnienia. W Polsce
znacznie wgcej 0sob niepetnosprawnych niegata s¢ lub nie powraca do czynneggycia, co
przyczynia s§ do ich wykluczenia spotecznego.

Konsekwencje z tytutu niepetnosprawsnbponosi rownie rodzina. Na niej bowiem gtéwnie
spoczywa gjzar opieki, pietgnacji, a take zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych oraz
spotecznych niepetnosprawnego cztonka rodziny. Wiz ze wzrostem liczby rodzin, w ktorych
s3 0sobyz réznego rodzaju niepetnosprawéed, nalery zapewnd tej grupie spotecznej wdaiwe
formy wsparcia, w tym w zakresie m.in. porad praemypsychologicznych czy #esocjalnych.
Dotychczasowe efekty dzidta na rzecz os6b niepetnosprawnych, podejmowanychezprz
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administrag publiczry, szereg instytucji i sektor pozadowy, swiadcz 0 znacznym pospie
w zakresie wyrdwnywania szans 0sOb niepetnosprawnyprzeciwdziatania ich spotecznemu
wykluczeniu. Zasada wyréwnywania szangasist z zasag niezalenegozycia, odnosgca sic do
samostanowienia o swoinyciu i samodzielngci w wykonywaniu codziennych czyném. Pomoc

i wsparcie powinny by dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb z imegerawnécia, ktére
wiasciwie realizowane umiwi g takim osobom samodziel§oi niezalenos¢ w zyciu.

Zespot ds. orzekania o niepetnosprawrsci

Ustawowym zadaniem Powiatowego Zespotu ds. OrzekaniNiepetnosprawroi jest
realizacja zadaz zakresu orzekania o niepetnosprasencrzekania o stopniu niepetnospraweip
orzekania o wskazaniach do ulg i uprawinie zakresie wyznaczonym w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hiEEprawnych oraz wydawanie kart
parkingowych.

Zespot ten orzeka zawsze na wniosek osoby zaioteesse] lub jej przedstawiciela
ustawowego. Orzeczenie wydaje db celow poza rentowych, przede wszystkim nabywarawo
do korzystania z uprawniezgodnych z przepisami 0 pomocy spotecznej orazlmbilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob thiEsPrawnych.

Dla mieszkacow Powiatu Nowodworskiego zadania z zakresu ustalastopnia
niepetnosprawrkei i niepetnosprawnii (dla dzieci do 16 lat) poprzez stosowne porozme
powierzone zostato Powiatowi Malborskiemu.Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawrimi w Malborku orzeka na rzecz miesikédw powiatow: malborskiego,
nowodworskiego, sztumskiego oraz kwidgkiego.

Wykres 1. Orzeczenia wydane miesm@m poszczegoblnych powiatow obstugiwanych przepdes
w Malborku

|
Nowy Dwdr Gdanski | | 889
Sztum | 1298
. | O liczba wydanych orzeczeni
Kwidzyn | | | | 2213
Malbork : : : | 2326
0 500 1000 1500 2000 2500

Zr6dto: Opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze #3kin

Orzeczenia wydawaneg 8a czas oki&ony lub na state. Stosujegdrzy podstawowe stopnie
niepetnosprawrkei: znaczny, umiarkowany i lekki.
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Wykres 2 Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osépeathosprawnych w latach 2011 — 2014

| |
2014 | | 1807
2013 |1 875
] | | | O liczba wydanych orzeczen
2012 | | | | 825
2011 |1 827
; ; ;
760 780 800 820 840 860 880 900

Zrodto: Opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze #3in

Wykres 3. Liczba wydanych orzecdeze okreleniem niepetnosprawiol w latach 2011 — 2014 — osoby
doroste po 16 rokuaycia

| | | |
2014 | 741

] I
2013 | 707

T T ]
2012 | ] 732
2011 | | | ] 733

700 710 720 730 740 750 760 770 780 790

Zrodto: Opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze #3kan

Wykres 4. Liczba wydanych orzecrze okr&leniem niepetnosprawsoi
w latach 2011 — 2014 — dzieci do 16 raiygia

2014 ; ; ; ] 62
2013 | 98
1 | | | | O osobydo 16r. z.
2012 | | | | |93
2011 |94
I I I I
(] 20 40 60 80 100 120

Zrodto: Opracowanie wiasne PCPR w Nowym Dworze #3an

Cel przygtych wnioskbw - osoby dorostendpowiednie zatrudnienie, szkolenie,
uczestnictwo w warsztacie terapii gapwej, konieczn& zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze, korzystanie z systednadowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji,
zasitek staly, zasitek pignacyjny, korzystanie z karty parkingowej, inne.

Cel przygtych wnioskow — osoby do 16 rokycia: zasitek pietgnacyjny, zasitek staty, inne.
Czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku o ustala@mepetnosprawriai jest niejednolity, ze
wzgledu na ztaonas¢ sprawy wynosi: od 14 dni 5,77%, od 15 do 30 dnir8%, od 31 do 60 dni
47,46% i 4,98% zlonych wnioskOw zostato rozpatrzonych w terminie psy 61 dni.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udziela wszelkiébrmacii, wydaje druki wnioskow
niezlednych do wydania orzeczenia o niepetnosprawinmraz w sprawie uzyskania stosownej
legitymacji, a take informuje o przystugggych uprawnieniach wynikagych z posiadanego
orzeczenia o0 stopniu niepetnospraécio

Warsztaty Terapii Zaj eciowe;j

Ustawa 0 samogezie powiatowym okréa, ze jednym z zadapowiatu jest wspieranie 0osob
niepetnosprawnych. Jednym z instrumentéw wspares jehabilitacja spoteczna i zawodowa
w Warsztacie Terapii Zegiowej. Zgodnie z obowkzujagcymi przepisami, przede wszystkim zgodnie
Z rozporadzeniem w sprawie warsztatow terapiiczapwej - tego typu placoéwka realizuje zadania
zmierzajce do ogolnego rozwoju i poprawy spradriokazdego uczestnika, niegtinych do
mozliwie niezaleénego, samodzielnego i aktywnegyria wsrodowisku.

Na terenie Powiatu Nowodworskiego Warsztaty Ter@pjcciowe] @ prowadzone przez
Stowarzyszenia.

Tabela 13. Wykaz liczby uczestnikdw Warsztatéwpliefajeciowej

L.P. Warsztaty Liczba
Terapii Zaj eciowej uczestnikow
1. | Warsztat Terapii Zagiowej
przy Stowarzyszeniu ,Sprawni Inaczej” ul. $6uszki 23, 21

82-100 Nowy Dwor Gdéaski
2. |Warsztat Terapii Zafiowej przy Stowarzyszeniu ,Pomocna Bto

ul. Gtéwna 12, Margcino, 82-100 Nowy Dwoér Gdeski 20

3. |Warsztat Terapii Zgfiowej o5
przy Stowarzyszeniu “DAR” ul. Gaaka 38, Jantar, 82-103 Stegnha

razem 66

Zrodto: opracowanie wlasne wg danych PCPR

Do uczestnictwa w Warsztatach Terapii g€&gwe] przyjmowane g o0soby, ktore
w orzeczeniu Powiatowego Zespotu ds. Orzekania epd&hosprawrkei map wskazanie
do rehabilitacji w warunkach warsztatu terapiiczawej. Kryterium przyjmowania na terapi
zajgciowg okreslaja regulaminy wewstrzne, a list oséb oczekugych na przyjcie prowadzi
Stowarzyszenie.

Wysoka¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na dzial&ndVTZ okrela Prezes
Zarzzdu PFRON decyzj o wysokdci srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przypadaych wedtug algorytmu w danym roku kalendarzowynrewedizacg
zada okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spalieej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych. UchwatRady Powiatu w Nowym Dworze Gagkim w sprawie planu
finansowegarodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyawrw 2014 roku
warsztaty terapii zagiowej otrzymatysrodki w fagcznej wysokeéci 976.536 zi.
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Wykres 5. Koszty dziatalroi WTZ zesrodkéw PFRON

369900
2014 5920
| | | 310716
369900
2013 5920 O Jantar
310716
7 | | | B Marzecino
369900
2012 5920 O Nowy D. Gd.
| | | 310716
369900
2011 5920
310716
{ % % %
0 100000 200000 300000 400000

Zrédto: opracowanie wiasnhe wg danych PCPR

Ustawa zmieniaca ustaw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0s6b
niepetnosprawnych i ustawo zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spalee] oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz zmiarektarych innych ustaw w 2006 r. wprowadzita
zapis, ktéry naktada na samgay powiatowe obowizek partycypowania w kosztach dziataicio

i funkcjonowania WTZ, ktéry od 2009 r. 10% ogllnyatealnych kosztéw dziataldoi

i funkcjonowania warsztatow terapii zejowej.

Wykres 6. Koszty dziatalréoi WTZ zesrodkow samorzdu

I I I I I
141100
2014 2880
| | 34524
2013 32880 41100
5300 O Jantar
] | | | B Marzecino
41100
2012 32880 O Nowy D. Gd.
| | | 34524
141100
2011 2880
1 1 1 34524
0 10000 20000 30000 40000 50000

Zrodto: opracowanie wiasne wg danych PCPR

Wysoka¢ srodkdw PFRON i adekwatnie udziat finansowy samdw przeznaczony
na funkcjonowanie WTZ od kilku lat ksztattuje sia tym samym poziomie.
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4.2 .Powiatowy Grodek Interwencji Kryzysowej i mieszkania chronione

Od 2009 roku swaj dziatalng¢ rozpocat Powiatowy Grodek Interwencji Kryzysowej
ul. Warszawska 52 w Nowym Dworze Gd&im. Naley on do struktur Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, jest jednogtlorganizacyjg Powiatu Nowodworskiego. Dziatalfo Osrodka
skierowana jest gtownie do miesAkaw powiatu, jednate kazda osoba przebywgja na terenie
naszego powiatu i znajdiga s¢ w kryzysie mae uzyska porad oraz pomoc specjalistow
Powiatowego @rodka Interwencji Kryzysowej. Prowadzone dziatami@zrdyscyplinarne opartey s
w szczegolnéci o zapisy ustawy o pomocy spotecznej, znowelizejaistawy o przeciwdziataniu
przemocy oraz ustawy o0 wspieraniu rodziny i syséepieczy zagpczej.

Powiatowy Grodek Interwencji Kryzysowej zostat stworzony disob, ktére znalazly si
w sytuacji kryzysowej z powodu m. in. przemocy, lpeonu alkoholowego, uzalrien, trudndgci
zwigzanych z rozwodem, okreseratoby, chorob bliskiej osoby, dla oséb praggych rozwiza
problemy rodzinne, wychowawcze, maiskie, dla osob szukgjych pomocy, (bo czaijsic smutni,
nieszczsliwi, przygrebieni, zneczeni), jeeli potrzebujy wsparcia, chg zapocatkowat zmiany
zyciowe.

Do realizacji zada Powiatowego &odka Interwencji Kryzysowej zatrudnienia:s
pracownik socjalny, prawnik oraz psycholog.

Tabela 14. Liczba beneficjentow korzygtgich z pomocy Powiatowegarodka Interwencji Kryzysowej
w latach 2012-2014

Statystyka 0s6b korzystagcych z pomocy specjalistéw POIK]

2012 | 2013 | 2014
Konsultacje psychologiczne 97 126 164
Konsultacje prawnicze 16( 179 192
Konsultacje poradnictwo rodzinne 51 80D 6

Zrédto: opracowanie wtasne wg danych PCPR

Mieszkanie chronione prowadzoney $rzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
i pozostag w strukturze jednostki organizacyjnej, ktéra spupvbezpéredni nadzor nad jego
funkcjonowaniem. % przeznaczone dla qmiu usamodzielniagych s¢ wychowankow rodzin
zastpczych oraz opuszczajych placéwki opiekficzo — wychowawcze. W 2012 r. dki
dofinansowaniu z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #&uszu Spotecznego
mieszkania chronione zostaty adaptowane i przystase do potrzeb mieszikzdw.

4.3.Dom Pomocy Spotecznej

Umieszczanie w domach pomocy spotecznej to zadstaiene powiatu wynikare z ustawy
0 pomocy spotecznej. Na terenie Powiatu Nowodwerski znajduje si jeden dom pomocy
spotecznej realizgpy zadanie powiatu w zakresie pomocy instytucjogjallDom Pomocy
Spotecznej ,MORS” ul. Morska 11 w Stegnie jest plaks zapewniajca catodobow opieke
i dziata na podstawie ustawy o pomocy spoteczreg oozporzdzenia Ministra Polityki Spotecznej
w sprawie domoOw pomocy spotecznej.

Dom Pomocy Spotecznej ,MORS” w Stegnie posiada estaezwolenie Wojewody
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Pomorskiego z dnia 6 kwietnia 2011 roku na prowadze/w. dziatalnéci, spetniagc tym wszelkie
standardy. Zgodnie zatdecyzp w Domu Pomocy Spotecznej w Stegnie liczba miejsz d
mieszkacow domu pomocy spotecznej wynosi 130, w tym dlaa36b w podesztym wieku i dla 60
0s6b przewlekle somatycznie chorych.

Wykres 7. Liczba mieszkadw wg zasad przygia

100
94
8 <’/./g’//,,l—9¢————l
80 88 3
60 /./56 \43\ —&— zasady przed 2004 r.
40 \ 4 —&— zasady po 2004 r.
./32 w 32
20

2007 2010 2011 2012 2013 2014

Zr6dto: opracowanie wiasne wg danych PCPR

Powyzszy wykres wyranie wskazuje na naturalny spadek liczby mieszkav umieszczonych na
zasadach obowzujacych przed 2004 r. Dotacja z baedu pastwa naley sie wytagcznie osobom
umieszczonym w Domu Pomocy Spotecznej na podstdesgzji o skierowaniu do domu pomocy
spotecznej wydanej do dnia 1 stycznia 2004 r. Wiexsieniu do os6b skierowanych po wskazanym
terminie koszt utrzymania miesziGa w kolejngci pokrywany jest przez:

1) osolgz umieszczon (do wysokaéci 70% otrzymywanego dochodu);

2) rodzire — na podstawie umowy zawartej gadkiem pomocy spotecznej;

3) osrodki pomocy spotecznej — do petnego kosztu utrzymanieszkaca w domu pomocy

spoteczne;.

Osrodki Pomocy Spotecznej ze wegdl na ponoszone koszty z wiasnego Aetal zazwyczaj
odstpuja od instytucjonalnej formy opieki. Partycypacja zoty w kosztach utrzymania oraz
obowigzek optaty zesrodkow budetu wlasnego gminy powodujee maleje zainteresowanie t
forma pomocy instytucjonalnej.

Wykres 8. Liczba mieszkadéw Domu Pomocy Spotecznej w Stegnie w latach 202013 (ogotem)

2014 126

130

122

2012

1121

2010 1125

116 118 120 122 124 126 128 130 132
Zrédto: opracowanie wiasnhe wg danych PCPR

Zgodnie z obowgzujacymi przepisami @odki Pomocy Spotecznej komplejugokumenty,
stosown decyzf kierujp do domOw pomocy spotecznej oraz wystawidecyzje w sprawie
odptatndci za pobyt w tej placowce.
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Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie ydiave ze wzgidu na siedzid domu pomocy
spotecznej, w miagrwolnych miejsc, wystawigjdecyzg o umieszczeniu osoby w placowcgdb
wpisuj ja na list oséb oczekurych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.

5.Metodologia bada

Identyfikacja problemoéw spotecznych na terenie RdwiNowodworskiego stanowi jeden
z najwaniejszych zaleen kazdego posfpowania diagnostycznego, meggo okreéli¢ zasadnicze
problemy i ewentualne kierunki ich rozmywania. Dokonano jej w oparciu o konsultacje
spoteczne. Narrziem zastosowanym w badaniach empirycznych zdstaktionariusz ankiety.
Decyzja o wyborze tej konkretnej metody byta uw&awana wzgidami pragmatycznymi-
mozliwosciag uzyskania jak najszerszej wiedzy na temat szerokamianegazycia mieszkacow
Powiatu Nowodworskiego, tj. sytuacji materialnodwej i ich probleméw, stanowé tym samym
problemu badawczy. M@ na wzgédzie partycypacyjny charakter tworzonej Strategiddniem
ankietowym objto osoby reprezentaje r&ne obszary zycia spotecznego Powiatu
Nowodworskiego i petaice wielorakie funkcje spoteczne.

5.1.0rganizacja i przebieg bada

Kwestionariusz ankiety zawiera 24 pytania, ktoraash sic do wyartykutowanych celow
i problematyki badawczej. Zdecydowanackdza¢ tych pytaéh ma charakter zamkgty. Pytania
sformutowano w taki sposéb, aby byly jak najbarpgziezumiate dla respondentéw. Uzyskané za
wyniki bada dostarcz wiedzy o sytuacji spoteczno- ekonomicznej powiatwzakresie szeroko
rozumianej problematyki spotecznej i utagwi konsekwencji skuteczniej niwelowaiepazadane
zjawiska sprzyjajce patologii, marginalizacji i wykluczeniu spoteermu lokalnegdrodowiska.
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ANKIETA
przygotowana przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdaiskim,
na potrzeby tworzenia
~Strategii integracji i rozwi gzywania problemow spotecznych
Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”

Drogi mieszkancu!

Ankieta kierowana jest do mieszi@w Powiatu Nowodworskiego i ma charakter
ANONIMOWY , a dane wykorzystane zosiamytacznie do opracowania ,Strategii integracji
i rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiega lata 2016-2026".
Wazne jest, aby odpowiedzi na zadane pytania byhemet

Przeprowadzone badanie pozwoli nam uzysk@aistwa opinie na temat problemow
spotecznych wyspujacych w naszym Powiecie, co w znacznym stopniu zimvowprowadzenie
do aktualnie tworzonej ,Strategii” odpowiednich nglzi w celu niwelowania zjawisk
niepazadanych.

METRY KA-zaznacz wiaciwe:

Pleé: Wiek:
1. kobieta 1. do 18 roku
2. mezczyzna 2. 19-30
3. 31-43
4. 44 —56
Miejsce zamieszkania: 5. 57_68_
1. miasto 6. powyzej 69
2. wies
Wyksztatcenie: Wskaz status zawodowy:
1. podstawowe 1. pracownik
2. gimnazjalne 2. rolnik
3. zawodowe 3. przedsgbiorca
4. $rednie 4. ucze / student
5. wyzsze 5. emeryt / rencista
6. bezrobotny
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1. Czy jest Pani/Pan zadowolona/ny z nagbujacych warunkow zycia w Powiecie
Nowodworskim: (maliwy wielokrotny wybor)

Lp. Odpowiedz na pytanie zadowolony| niezadowolony| trudno
powiedzigt

Poziom pomocy spotecznej

Bezpieczastwo mieszkacow

Warunki mieszkaniowe

Edukacja szkolna

arwNE

Dostpnas¢ pomocy psychologicznej,
prawnej

o

Dostpnas¢ do kultury i rozrywki

~

Organizacja czasu wolnego, kluby
sportowe, kota zainteresowanne

8. | Udziat mieszkacdw, wzyciu
publicznym

2. Jak ocenia Pani/Pan aktuala sytuacje materialno — bytowa mieszkaicow Powiatu
Nowodworskiego:

Bardzo dobre
Dobre

Raczej dobre
Srednie
Raczej zte
Zte

Bardzo zte

3. Jakiego rodzaju zjawiska Pani/Pana zdaniem wysgpuja na terenie Powiatu
Nowodworskiego:(mcaliwy wielokrotny wybaor)

Uzaleznienia

Trudndici finansowe

Przemoc

Bezrobocie, brak zatrudnienia
Bezdomné¢

Samotne rodzicielstwo
Wielodzietng¢
Niepetnosprawng  (bariery  architektoniczne,  odrzucenie  spoteczne,
marginalizacja)

Dilugotrwata choroba

Brak odpowiednich kierunkéw ksztatcenia dla miodyie
Brak dwych zaktadow pracy

Staba komunikacja publiczna




Starzejce st spoteczéstwo

Brak odpowiedniej opieki i wsparcia dla 0sOb stackz

Brak infrastruktury przedszkolnegiobkow

Brak szkot o profilu nauczania zawodowego adekwgdndo potrzeb rynki
pracy

=

Zaniedbania wychowawcze

Niezaradné¢ zyciowa

Sieroctwo, eurosieroctwo

Pomoc osobom mggym trudndci w przystosowaniu daycia po opuszczeniu
zaktadu karnego

. Czy zna Pani/Pan w swoim otoczeniu takie osoby, k& petnig funkcje rodziny
zasepczej?:

Tak

Nie

Nie wiem

. Czy uwaza Pani/Pan, ze tworzenie rodzin zasgpczych jest korzystniejsze dla
prawidtowego rozwoju dzieci ni ich umieszczanie w Domach Dziecka:

Tak

Nie

Trudno
powiedzie

. Majac na uwadze dobro i bezpiecaxstwo dziecka, czy nalgatoby promowaé
rodzicielstwo zasgepcze, a tym samym pozyskiwanie kandydatow na rodz¢n
zasepcza poprzez: (maliwy wielokrotny wybaor)

Czestsze zamieszczanie informacji w prasie lokalnej

Organizowanie kampanii spotecznych

Rozpowszechnianie ulotek i plakatow

Zamieszczanie informacji na stronach internetowgg&alnych instytuciji
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. Czy Pani/Pana zdaniem osoby opuszczgje piecz zaskpcza (rodziny zaskpcze,
placowki opiekunczo — wychowawcze i inne)asprzygotowane do samodzielnego
zycia?:

Tak

Nie

Trudno
powiedzie€

. Na jakie negatywne zjawiska i zachowania Pani/Panadaniem narazeni 8 mtodzi
ludzie po opuszczeniu pieczy zagiczej: (mcliwy wielokrotny wybor)

Izolacja spoteczna

Wykluczenie spoteczne

Bezdomnéé

Bezrobocie

Uzaleznienia

Przemoc

Uboéstwo

Przesgpczas¢

Frustracje

Leki i obawy przed niepowodzeniem samodzielnggoa

Nieporadnéc¢ zyciowa

Biernas¢ w podejmowaniu decyzji

Nie ma takich

. Jakie problemy Pani/Pana zdaniem dotykaj osoby niepetnosprawne:(mcliwy
wielokrotny wybaor)

Bariery architektoniczne

Utrudniony dosip do ustug opiekiczych

Utrudniony dosip do placowek rehabilitacyjnych

Problemy ze zdrowiem psychicznym

Izolacja

Brak akceptacji wrodowisku lokalnym

Utrudniona maliwos¢ korzystania zérodkdw transporty

Bezrobocie

Nie ma takich
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10.Czy Pani/Pana zdaniem ilé¢ i rodzaje programéw, projektow (w tym ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawreh) skierowanych do
0s6b niepetnosprawna jest adekwatna do ich potrzeb:

Tak

Raczej tak
Trudno powiedzié
Raczej nie

Nie

11.Prosz wskaza, z jakimi problemami spotecznymi najczsciej borykaja si¢ osoby
starsze zamieszkujce Powiat Nowodworski:(maliwy wielokrotny wybor)

Ubdstwo
Choroby
Niepetnosprawng
Samotnécé

Brak odpowiedniej opieki ze strony rodziny
Niedostosowanie spoteczne

12.Prosz wskaz&, czy uwaa Pani/Pan, # w naszym Powiecie wygpuja
w spoteczastwie problemy z uzalénieniem:

Tak
Nie
Nie
wiem

jezeli tak, to prosz wskaza, jakie najczesciej s3 przyczyny wyskpowania
uzaleznien:

Bezrobocie
Niepetnosprawng, choroby
Nieprawidtowe wzorce wychowawcze
Ubdstwo
Rozpad rodziny
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13.Jakie najczesciej Pani/Pana zdaniem obserwuje gizjawiska uzalenien?: (maliwy
wielokrotny wybaor)

Alkohol

Papierosy

Narkotyki

Substancje psychoaktywne
Lekarstwa

Hazard

Dopalacze

14.Jakiego rodzaju przemoc Pani/Pan obserwuje w olgbie swojego srodowiska?
(szkoty, pracy, miejsca zamieszkania, innychYmaliwy wielokrotny wybaor)

Fizyczna — naruszenie nietykafeofizyczne,.
Psychiczna — naruszenie godcicosobiste;.
Seksualna — naruszenie intynioio
Ekonomiczna — naruszenie wiasoio
Zaniedbanie — naruszenie obgeku do opieki ze strony osdb
bliskich.

Nie zaobserwowatermadnego rodzaju przemocy.

15.Prosz wskaza, co mae by przyczyng wystepowania przemocy na terenie naszego
Powiatu?: (mctliwy wielokrotny wybor)

Brak pracy

Niepetnosprawng, choroba
Nieprawidtowe wzorce wychowawcze
Niewystarczajce srodki finansowe
Ubdstwo

Rozpad rodziny

16.Co Pani/Pana zdaniem jest powodem migracji mtodziy w celu podgcia nauki
poza Powiatem Nowodworskim(maliwy wielokrotny wybar)

Niewystarczajca oferta kierunkOw nauki
Utatwiony dojazd komunikagj publiczry do wickszych aglomeraciji
miejskich

Wigksza dostpnas¢ odbywania praktyk zawodowych
Przekonanie o perspektywie lepszego startu w dezgste




17.Czy Pani/Pana uwaa, ze obecne kierunki ksztatcenia zawodowega slostosowane
do potrzeb rynku pracy na terenie Powiatu Nowodworkiego:

Tak

Nie
Trudno
powiedzie€

18.Jak okreslitaby Pani/Pan obecnha sytuag na rynku pracy w Powiecie
Nowodworskim?:

Bez wikszych probleméw maa znale¢ prag

Mozna znale¢ prae, ale trudno o prac odpowiadajca wyksztatceniu |
doswiadczeniu

Trudno jest znale jakakolwiek prae

Trudno powiedzié

19.Czy wedtug Pani/Pana osoby bezrobotne aktywnie szajg pracy?

Tak

Nie
Trudno
powiedzie€

20.Co wedtug Pani/Pana jest najwaniejsza przyczyna bezrobocia w Powiecie
Nowodworskim?: (mailiwy wielokrotny wybor)

Zbyt stabe wyksztatcenie bezrobotnych
Niskie wynagrodzenie

Lenistwo bezrobotnych

.Szara strefa”

Zbyt wysokie wymagania pracodawcow
Inne

21.Jakie skutki pozostawania bez pracy obserwuje Paritan u oséb bezrobotnych?:
(mctliwy wielokrotny wybor)

Traq che¢ dozycia, § przygrebieni, czyp Sie niepotrzebni
Godz sig na niskie zarobki, aby tylko mig@rac

Rodziny 0s0b bezrobotnych ulsj, ktopoty finansowe
tatwiej wchoda w konflikt z prawem, wzrasta przeptzasc¢
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Nasilenie konfliktow w rodzinie, rodziny osob beodnych ulegaj sktdceniu,
rozbiciu

Utrata szacunku cztonkéw rodziny, znajomych, bnadia towarzyskiego

Godz sie na wyzysk, zte traktowanie w pracy, aby ja tylkegma

Muszy pracowg& ,na czarno” (bez ubezpieazezdrowotnych, rentowych
swiadcze pracowniczych, urlopu)

22.Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrzeba podejmowaaidziatan na rzecz integracji
spotecznej?

Tak

Nie

Trudno
powiedzie€

23.Jakiego rodzaju dziatania mog byé skuteczne w celu zwkszenia integracji
spotecznej mieszkacow Powiatu NowodworskiegoTmcailiwy wielokrotny wybor)

Organizacja imprez o charakterze integracyjnym

Wzmazenie dziaté na rzecz osob zagronych wykluczeniem spotecznym

Wsparcie dla tworzenia organizacji na rzecz intejgspoteczne;j

Rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualneigérodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej przez jetikiccamorzdu

=

Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego

24.Jakie dziatania Pani/Pana zdaniem magsie przyczyni¢ do rozwiazania probleméw
spotecznych oraz rozwoju integracji spotecznefmaliwy wielokrotny wybaor)

L.p. Odpowiedz na pytanie Zaznacz
X

1. Wspieranie systemu przeciwdziatania przemocgdrinie, szkole,
srodowisku: poradnictwo i dziatania interwencyjne.

2. Utworzenie calodobowo czynnego numeru dla gdiaemocy.

3. Tworzenie mieszkachronionych, lokali socjalnych.

4. Likwidacja barier architektonicznych.

5. Zwigkszenie oferty zwizaniem z prowadzeniem dziatprofilaktycznych
skierowanych do dzieci i mtodzig

6. Zwigkszenie oferty zawzanej z organizagjczasu wolnego dla dzieci i
miodziezy w trakcie dni wolnych od nauki w szkole.

7. Zwigkszenie dogpu do pedagoga, logopedy i opieki medycznej w
szkotach.

8. Udziat mieszkacow wzyciu publicznym.
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9. Inicjowanie i rozwagj rénych form integracji rodzin ze spoteczon
lokalng.

10. | Upowszechnianie informacji o podmiotgefiadczcych pomoc dziecku
I rodzinie.

11. | Pobudzanie aktywio zawodowej rodzin i 0s6b znajdaych s¢ w
trudnej sytuacji bytowe,.

12. | Integracja podmiotéw podejmuajych dziatania na rzecz oséb
bezrobotnych.

13. | Kompleksowe wsparcie rodzin zagpaych dziedziczeniem bezrobocia.

14. | Zwikszanie liczby miejsc pracy poprzez rozwdéj gosporapowiatu.

15. | Wspieranie powstawania miejsc pracy dla osépaihosprawnych.

16. | Wspieranie powstawania spotdzielni socjalnkéhbhow integraciji
spotecznej.

17. | Zwkkszenie umiejtnosci spotecznych i zawodowych
usamodzielniaicych sé wychowankdw rodzin zagtczych oraz
placowek opiekficzo — wychowawczych.

18. | Upowszechnianie informacji o uprawnieniach osi@petnosprawnych
oraz dostpnych formach pomocy za frednictwem Internetu i mediéw
lokalnych.

19. | Opracowanie i rozpowszechnianie informatorétyciacych organizacii
pozaradowych dziatajcych na rzecz osob niepetnosprawnych.

20. | Rozwagj ekonomii spotecznej na terenie Powiabwbdidworskiego.

21. | Rozwoj wolontariatu oraz animowania pomogsiedzkiej.

22. | Wspieranie i organizowanie festyndw, piknikéinnych spotka

majacych na celu integracje spotegzn
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5.2.Analiza bada ankietowych

Kwestionariusz ankiety rozestano do osob i ingfytmajagcych wplyw na ksztat
lokalnej polityki spotecznej, m.in. szkdt, policiizy organizacji pozagzlowych Powiatu
Nowodworskiego. Z podd 320 rozestanych formularzy ankiety zwrdoconyctvyipetnionych
zostato 282 kwestionariuszy, w tym poprawnie uzuaijoelych 237 ankiet. Analgzpozyskanych
danych ankietowych opracowato Powiatowe Centrum dtymRodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim.

Wykres 9. Plé ankietowanych

Pte¢ ankietowanych

200 178
150

100
59

kobiety mezczyzni

50

Wyniki przeprowadzonych badavskazuj, iz znaczg cze$¢ ankietowanych, bozal78
0s6b stanowity kobiety. Meczyzni stanowili nieliczia grupe 59 0sob.

Wykres 10. Wiek ankietowanych

s Wiek ankietowanych

= do 18

= 19-30

= 31-43
44-56

= 57-68

= powyziej 69
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Rozpatrugc wiek ankietowanych, natg wskaza, iz najwickszy grupe reprezentowaty
osoby w przedziale wiekowym guzy 31 a 43 rokienzycia, najmniejsz za& osoby poniej
18 r.zycia.

Wykres 11. Miejsce zamieszkania

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

wie§ 133
miasto 104

0 20 40 60 80 100 120 140

Poddajc analizie miejsce zamieszkania, 133 osoby wskazahlzamieszkyj obszar
wiejski. Stanowi to 56% o0s6b sfpod wszystkich badanych ankietowanych.

Wykres 12. Wyksztalcenie ankietowanych

Wyksztatcenie respondentow

120
100 86
80
60
40
20 9 5

96

41

podstawowe gimnazjalne zawodowe Srednie wyzsze

Znaczna cgs¢ badanych, boa96 osob wskazaloziposiada wyksztalcenie wgze.
W stosunku do og6tu ankietowanych osoby posiggajyksztatlcenie wiasze stanovdi 40%
wszystkich respondentow. Najmniejggrupe stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym.
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Wykres 13. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy respondentéw

m pracownik

H rolnik

H przedsiebiorca
W uczerifstudent
B emeryt/rencista

M bezrobotny

Najliczniejsza grupa badanych wskazata status zawgd pracownik. Wskanik
procentowy w stosunku do ogo6tu wypetnionych kwesdiiuszy ankiet wynosi 65%. NMoa,
zatem wnioskowd iz ponad potowa ankietowanych jest czynna zawodowwykionuje pra¢
zarobkowy. Jedynie 10%, czyli 23 ankietowanych wskazaqdsiada status osoby bezrobotnej.

Wykres 14. Czy jest Pani/Pan zadowolona/ny zepagicych warunkéwzycia w Powiecie
Nowodworskim?

Zadowolenie z warunkéwzycia w Powiecie Nowodworskim

Udziat mieszkaicéw, wzyciu publicznym 117
Organizacja czasu wolnego, kluby sportowe, koiaﬁ 93
Dostgpnosé do kultury i rozrywki ﬁ 91
110

|

Dostepnosé pomocy psychologicznej, prawnej

Edukacja szkolna 135

Warunki mieszkaniowe 122

r

Bezpieczéstwo mieszkacow

. . 132
Poziom pomocy spotecznej

0 50 100 150
[ trudno powiedzie¢ M niezadowolony M zadowolony

N
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Przystpujac do analizy wynikdéw badadotyczcych opinii spoteczniei nowodworskiej
na temat warunkowycia w Powiecie mzna zauway¢, iz hajwiecej ankietowanych, bozal 35
0s6b wskazalo zadowolenie z edukacji szkolnej. alegrup; 0sOb reprezentyj osoby
zadowolenie z warunkéw mieszkaniowych w Powiecievbdworskim. Jest to grupa, k#or
reprezentuje 135 osob spod ogdtu badanych ankietowanych. Niezadowolerfi®ebadanych
mieszkacow Powiatu Nowodworskiego budzi ograniczona ¢msts¢ do r&nych form
spedzania czasu wolnego. Respondenci wskamigdzy innymi mad dostpnas¢ do klubow
sportowych, kot zainteresowaczy innych maliwosci wykorzystania czasu wolnegoe Grupe
0s6b reprezentuje 93 ankietowanych, co stanowi 3@2elonych odpowiedzi.

Ponadto niezadowolenie §6d ankietowanych budzi rowriedostpnos¢ do kultury
i rozrywki. Talky odpowied wskazalo 91 osOb. Ponadto 90 o0sOb wskazato,jest
niezadowolonych z udziatlu mieszi@w w zyciu publicznym. Natomiastza78 ankietowanych
wykazuje niezadowolenie z dephasci do pomocy psychologicznej, czy prawnej. JesB2é6
udzielonych odpowiedzi przez miesakaw Powiatu Nowodworskiego.

Wykres 15 Jak ocenia Pani/Pan aktgaytuac materialno-bytow mieszkacéw Powiatu
Nowodworskiego?

OCENA AKTUALNEJ SYTUACJI MATERIALNO -
BYTOWEJ MIESZKA NCOW POWIATU
NOWODWORSKIEGO

150 122
100
58
50 28 |
16 9
0 [ | | ! I 4 F ]
0 ) b
Bardzo Dobre Raczej Srednie  Raczej zle Zte Bardzo zte
dobre dobre

Sytuacg materialno-bytow mieszkacy Powiatu Nowodworskiego ocerdaj jako
sredni. Taky odpowied wskazato 122 ankietowanych, co stanowi 52% respatdav. Istotnym
jest fakt, ¥ 9 osOb pérdd badanych stwierdzitae sytuacja bytowa mieszkadw jest bardzo zia.
Zadna z badanych 0séb nie ocenita sytuacji materiaymowej w powiecie, jako bardzo dabr
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Wykres 16. Jakiego rodzaju zjawiska Pani/Pana etamiystpuja na terenie Powiatu Nowodworskiego?

Zjawiska wystepujace na terenie Powiatu
Nowodworskiego

Brak domu dziennego pobytu dla os6b samotnych i1
Brak mieszkan socjalnych/komunalnych 1
Mate naktady finansowe na kulture, sport I 1
Bezdomnoké zwierzat i ich niekontrolowany rozréd i
Pomoc osobom majcym trudnosci w przystosowaniu.. [ 31
Sieroctwo, eurosieroctwo [ 42
Niezaradna¢ zyciowa IR 95
Zaniedbania wychowawcze [ 60
Brak szkét o profilu nauczania zawodowego. I 85
Brak infrastruktury przedszkolnej, zobkéw T 54
Brak odpowiedniej opieki i wsparcia dla 0s6b starspch [ 101
Starzejace st spoteczéstwo [T 98
Staba komunikacja publiczna EEEEEY 99
Brak duzych zaktadow pracy Y 191
Brak odpowiednich kierunkéw ksztatcenia dla.. Y 80
Diugotrwata choroba [N 56
Niepetnosprawndé (bariery architektoniczne, .. Y 117
Wielodzietnosé [T 60
Samotne rodzicielstwo [T 86
Bezdomng¢ [N 52
Bezrobocie, brak zatrudnienia [ 164
Przemoc ([N 63
Trudnosci finansowe T 173
Uzaleznienia T 141

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Bardzo istotne znaczenie dla analizy wynikow hadeaj odpowiedzi wskazane przez
ankietowanych zwzane z zjawiskami wygbujagcymi na terenie Powiatu Nowodworskiego.
Najwickszy grupe respondentow stanoyviosoby, ktére wskazaty,zina terenie Powiatu
Nowodworskiego brakuje dych zaktaddéw pracy. Jest to grupa stangaj & 191 badanych.
Kolejng grupz niezadowolonych oséb stanawrespondenci, ktérzy uwiajag, iz na terenie
Powiatu Nowodworskiego wygtuja zjawiska zwizane z trudngciami finansowymi.
T¢ odpowied wskazato a 173 osoby, co stanowi 72% udzielonych odpowiedzi.
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Inng niezadowolon grum s3 osoby, ktére uwaja, iz na terenie Powiatu
Nowodworskiego wyspuje zjawisko zwjzane z bezrobociem, czy brakiem zatrudnienia.
Odpowiedzi takiej udzielito 164 ankietowanych. Rdésvistotne jest uwzgtinienie odpowiedzi
wskazujcych, & 141 osOb uwza, ze na terenie Powiatu Nowodworskiego wypstie zjawisko
zwigzane z uzalmieniami. Niepetnosprawsé (bariery architektoniczne, odrzucenie spoteczne,
migracg) wskazata rownie dia grupa respondentow, baz 417 osOb spwod badanych
mieszkacow Powiatu Nowodworskiego.

Wykres 17. Czy zna Pani/Pan w swoim otoczeniu tak@by, ktore petaifunkcje rodziny zasipczej?

Niewiem Sl e
Nie J 115

Tuk 196
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Badajc wiedz mieszkacoéw Powiatu Nowodworskiego dotygz znajomdci 0sob
petnigcych funkcg rodzin zasipczych, ustalonoziz 237 oséb badanej grupy 115 ankietowanych
podato,  nie zna w swoim otoczeniu takich osob. Jest to 48%anych respondentéw. Liczna
jednak grupa, boz296 os6b wskazatae zna takie osoby w swoim otoczeniu.

Wykres 18. Czy uwga Pani/Parze tworzenie rodzin zagiczych jest korzystniejsze dla prawidtowego
rozwoju dzieci nt ich umieszczenie w Domach Dziecka?

Trudno powiedzie¢ EEEEEEEEEET 57

Nie &09
0 50 100 150 200

Analizujac odpowiedzi ankietowanych na temat kécyptynacych z tworzenia rodzin
zastpczych w stosunku do istnigglych Domow Dziecka, zasadnym dla respondentéw wgatlaw
si¢ fakt, iz lepsze warunki rozwoju dla dziecka wynikaz umieszczania ich w rodzinach
zastpczych. Odpowiedzi w tym zakresie udzielito 22% respondentow miesziaw Powiatu
Nowodworskiego. Okoto 24% badanych nie potrafi weska czy korzystniejsze dla
prawidtowego rozwoju i funkcjonowania dziecka jegimieszczanie w pieczy zaptzej
czy w placéwce.
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Wykres 19. Majc na uwadze dobro i bezpieéaséwo dziecka, czy natatoby promowa rodzicielstwo
zastpcze, a tym samym pozyskiwanie kandydatow na redzastpcz poprzez:

Inne || 6

Zamieszczanie informacji na. [N 133
Rozpowszechnianie ulotek i [N 7°
Organizowanie kampanii.. [N 155
Czestsze zamieszczanicl 113
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Badani mieszk&y uwaaja, iz w celu promowania rodzicielstwa zgstzego warto
organizow& kampanie spoteczne. Odpowiedzi takiej udzielitd Hnkietowanych, co stanowi
32% udzielonych odpowiedzi. Respondenci z&ya ponadto,ze zamieszczanie informacji na
stronach internetowych lokalnych instytucji jestwroez pozadary formg promowania
rodzicielstwa zagpczego, wskazaty tak 133 osoby.

Wykres 20. Czy Pani/Pana zdaniem osoby opusmmgjecz zastpcz (rodziny zasipcze, placowki
opiekwiczo - wychowawcze i innej przygotowane do samodzielnegaia?

149

150 +

100 +

50 A

Tak Nie Trudno
powiedziec

Analizujagc wypowiedzi ankietowanych zg#ane z przygotowaniem oséb opuszgzgih
piecz zastpczz do samodzielnegaycia, m@na zauwayé, iz badani mieszkay Powiatu
Nowodworskiego w przewajacej liczbie nie potrafi jednoznacznie ok&g¢ swojego zdania.
Udziat procentowy badanych wskazuje,63% respondentdéw nie potrafi stwiergz¢zy osoby
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opuszczajce piece zastpcz Sy przygotowane do samodzielneggcia. Nieliczna grupa
badanych, bo tylko okoto 17% wskazuje, mtodzi ludzie po opuszczeniu pieczy zasizej,
beda potrafili poradzt sobie w samodzielnyryciu.

Wykres 21. Na jakie negatywne zjawiska i zachow®aini/Pana zdaniem naemi g mtodzi ludzie po
opuszczeniu pieczy zaggczej?
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Wsrod licznych negatywnych zjawisk, na jakie namai s miodzi ludzie opuszczagy
piecz zastpcz, wedlug respondentow de zainteresowanie budz¢kl oraz obawa przed
niepowodzeniem. Tak odpowied wskazato 155 o0s6b, co daje nam 65% udzielonych
odpowiedzi. Bezrobocie okazatog¢siniemniej wanym czynnikiem, na jaki natani
usamodzielniani. Kwestite poruszyto 131 ankietowanych.

Ogromne obawy respondentéw budzi bezdoftindego rodzaju zjawisko wskazato
93 ankietowanych, co w efekcie daje nam wspoétcaynpiocentowy na poziomie 39%
udzielonych odpowiedzi. Tylko 19 osob $pid badanych uwa, ze nie ma takich negatywnych
zjawisk i zachowa, na ktore g naraeni mtodzi ludzie po opuszczeniu pieczy zpste).
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Wykres 22. Jakie problemy Pani/Pana zdaniem dafydsgby niepetnosprawne?

Inne

Nie ma takich

Bezrobocie

Utrudniona mozliwo$¢ korzystania ze srodkow ..
Brak akceptacji w $rodowisku lokalnym

Izolacja

Problemy ze zdrowiem psychicznym

Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych
Utrudniony dostep do uslug opiekunczych

175

Bariery architektoniczne
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Wazng kwesth poruszan w badaniu ankietowym jest niepetnosprawnspoteczéastwa,
w szczegolngci problemy, z jakimi borykaj sic osoby niepetnosprawne. Napegj
ankietowanych uwaa, iz osoby niepetnosprawne w szczegdbialotykap problemy zwizane
z barierami architektonicznymi. Odpowiedzi takidpielito 175 respondentow.

Réwnie istoty kwesthy poruszop przez ankietowanych jest utrudniony dpstdo
korzystania z&rodkéw transportu, co uwzglnito w swoich wypowiedziachzal44 badanych
mieszkacow Powiatu Nowodworskiego. Bezrobocie to zdanie2B bhadanych kolejny istotny
problem oséb niepetnosprawnychg zia 100 oséb obfych badaniem to izolacja i wykluczenie
spoteczne stanowi czynnik utrudniey zycie. Jedynie 2 osoby uwaja, ze osoby
niepetnosprawne nie borykagie z zadnymi problemami.

Wykres 23. Czy Pani/Pana zdaniems$dloi rodzaje programéw, projektéw ( w tym zZeodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaiwnh skierowanych do osdéb
niepetnosprawnych jest adekwatna do ich potrzeb?

10

55 B Tak
= Raczej tak
— # Trudno powiedziec
Raczej nie
= Nie
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W kwestii dotycacej realizacji programow oraz projektéw zedkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ezegdindgci oferty proponowanej dla oséb
niepetnosprawnych adekwatnej do ich potrzeb, redpoci nie wskazali jednoznacznej
odpowiedzi. Z analizy wynikazil23 ankietowanych nie ma oklenego zdania na ten temat.
Ponadto 55 ankietowanych wskazatojlos¢ programéw oraz projektow skierowanych do osob
niepetnosprawnych raczej nie jest adekwatna do polrzeb. Jedynie 10 ankietowanych
wskazato, # programy oraz projektyasodpowiednio przygotowane do realnych oczekiwa
i potrzeb 0sb6b niepetnosprawnych.

Wykres 24. Proszwskaza, z jakimi problemami spotecznymi naggeiej borykaj sic osoby starsze
zamieszkujce Powiat Nowodworski.

Inne

Niedostosowanie spoleczne

Brak odpowiedniej opieki ze strony rodziny

Samotnos¢ = | 177
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Bardzo wanym zagadnieniem poruszanym w spotéche@ie g problemy dotyczce
funkcjonowania osob starszych. Z przeprowadzonyatiabwynika, &z w szczegolneci s3 to
problemy zwjzane z chorobami, na jakie nawmae g§ osoby w starszym wieku. Takiej
odpowiedzi udzielito 2 196 ankietowanych. Samoto jak st okazuje, jest rownie waym
problem osob starszych, kicde facto wskazuje 177 ankietowanych.

Obok samotngi to ubdstwo klasyfikuje siwysoko w randze probleméw oséb starszych,
poniewa az 131 spérod ogotu badanej grupy ankietowanych typgjedpowied.
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Wykres 25. Progzwskaza, czy uwaa Pani/Panziw naszym Powiecie wygtuja w spoteczastwie
problemy z uzalenieniem ?
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Uwzgledniagc odpowiedzi respondentéw, wnioskuje, sk znaczna grupa osoéb tj. 80%
ankietowanych uwe, ze w Powiecie Nowodworskim wygiuje problem z uzakmieniem.
Tylko 1 osoba stwierdzage ten problem nie dotyczy lokalnych miesaé@w.

Wykres 26. Jeeli tak, to prosg wskaza, jakie najczsciej s przyczyny wystipowania uzalanien.

7
N Bezrobocie

= Niepelnosprawno$¢, choroby

= Nieprawidlowe wzorce
wychowawcze

= Ubéstwo

®m Rozpad rodziny

HInne

Do najczsciej wymienianych czynnikdw wpltywagych na wysipowanie problemu
szeroko rozumianego problemu uzalenia ankietowani zaliczyli nieprawidiowe wzorce
wychowawcze. § odpowied wskazato a 185 ankietowanych. Ponadto 163 respondentow
uwaza, iz przyczyrmy wysktpowania uzaliien jest réwnie bezrobocie oraz ubdstwo, ktére
wytypowato 122 badanych. Niepetnosprawtoi choroby g najmniej typowanymi
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odpowiedziami, co w ocenie ankietowanych, wedlug @&®b, nie wplywa znagezo na
wystepowanie uzalenien.

Wykres 27. Jakie najegciej Pani/Pana zdaniem obserwujgzawiska uzalenien?

Dopalacze
Hazard
Lekarstwa

Substancje psychoaktywne

Narkotyki

Papierosy

230

Alkohol

0 50 100 150 200 250

Do najczsciej wysepujacych uzalenien ankietowani zaliczyli alkohol. Takodpowied
wskazato 230 ankietowanych miesgkéw Powiatu Nowodworskiego. Roéwnie istotnym
uzaleznieniem okazaly si papierosy, ktére typowato 203 respondentéw. Kaejmiejsce
w ocenie ankietowanych zajmuparkotyki, do ktorych odniosto silll osdb wypetniggych
kwestionariusz ankiety. Dopalacze wskazato 74 aakianych, natomiast 50 os6b wymienito
hazard, jako najezciej wystpujace zjawisko uzalaien. Lekarstwa w ocenie nielicznej grupy
badanych nie stanowistotnego uzalmienia wys¢pujacego wrod mieszkacow.

Wykres 28. Jakiego rodzaju przemoc Pani/Pan obgemvobebie swojegagrodowiska (szkoty, pracy,
miejsca zamieszkania, innych)?

Nie zaobserwowatentadnego rodzaju przemocy.

Zaniedbanie — naruszenie obowizku do opieki ze strony oséb
bliskich.

Ekonomiczna — naruszenie wiasrkzi.

Seksualha — naruszenie intymnszi.

Psychiczna — naruszenie godrioi osobiste;.

Fizyczna — naruszenie nietykalnéci fizycznej.
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Analizujac odpowiedzi ankietowe na temat wysdwania rénych form przemocy,
mozha zauwayé, iz zdaniem respondentoéw to przemoc psychiczna, ceyliszenie godroi
osobistej, naley do najczsciej wysepujacych. Dane te potwierdza statystyka, ktora wskaizje
taka wiasnie odpowied zaznaczyto 140 mieszkedw Powiatu Nowodworskiego.

Zdaniem ankietowanych rownieestym zjawiskiem jest przemoc fizyczna, kidypuje
100 respondentow. Uwagednak skupiaj dane, z ktérych wynikazinader cgsto w domach
mieszkacow Powiatu Nowodworskiego zaumema jest przemoc poprzez zaniedbanie,
czyli naruszenie obowzku do opieki ze strony os6b bliskiche Torme przemocy wskazato
95 badanych. Najmniejgzgrupe respondentéw stanoyviosoby, ktdre uwaja, iz najrzadziej
wystepuje przemoc seksualna, poda®josob.

Wykres 29. Proszwskaza, co mae by¢ przyczym wystpowania przemocy na terenie naszego
Powiatu?

Inne M 8
Rozpad rodziny S 74
Ubdstwo NS 82
Niewystarczajgcesrodki finansowe IS 141
Nieprawidtowe wzorce wychowawcze I 168
Niepetnosprawndé, choroba I 42
Brak pracy N 186
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Przyczyra przemocy wedtug ankietowanych wekszaci przypadkow mee by brak
pracy. Taly odpowied wskazata najwksza liczba respondentéw, ba @486 osoby. Réwnie
istotrg przyczyrn, wystpowania zjawiska przemocy iieprawidiowe wzorce wychowawcze
wystepujace w rodzinie, ktére podaje 168 respondentow.

Brak srodkéw finansowych to tale wana przyczyna wyspowania przemocy dla 141
ankietowanych.

Wykres 30. Co Pani/Pana zdaniem jest powodem njigrém@dziezy w celu podjcia hauki poza
Powiatem Nowodworskim?

® Niewystarczajgca oferta kierunkow nauki

" Utatwiony dojazd komunikacja publiczna
do wiekszych aglomeracji miejskich

" Wiegksza dosgpnosé¢ odbywania praktyk
zawodowych

" Przekonanie o perspektywie lepszego startL
w dorostezycie

®Inne
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Waznym zagadnieniem dla mieszi@w Powiatu Nowodworskiego jest problem
migracji mtodziey w poszukiwaniu atrakcyjnych kierunkow ksztatlcemiaedukacji mtodzigy.
Pozyskane wyniki wskazayjiz mtodziez najczsciej podejmuje naukpoza powiatem z powodu
istniegcych przekonéd o perspektywie i mdiwosciach lepszego startu w dorosigcie.
Odpowied taka wskazalo a 174 ankietowanych. Domniemy#a zatem ména,
iz niewystarczajca oferta kierunkdw nauki, ktdrwskazato132 ankietowanych jest powodem
migracji mtodych ludzi.

Wykres 31. Czy Pani/Pan uwa ze obecne kierunki ksztatcenia zawodowegdastosowane do potrzeb
rynku pracy na terenie Powiatu Nowodworskiego?

150 119
100 83 ——
50 35 — I
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Tak Nie Trudno powiedziec¢

W kwestii dotycacej kierunkdéw ksztalcenia, w szczegd&loio dostosowania ich
do potrzeb rynku pracy na terenie Powiatu Nowodiwegd okazuje s iz mieszkacy
w wickszaci nie maj zdania na ten temat. Wyniki wskazuyge & 119 ankietowanych nie
potrafi jednoznacznie wskazazy w Powiecie kierunki ksztatlcenia miodzaless adekwatne do
potrzeb rynku pracy.

Ponadto statystyka wskazujez 83 ankietowanych jednoznacznie zadeklarowato,
ze kierunki ksztatcenia zawodowego nig adpowiednio dostosowane do istgmjch potrzeb
lokalnego rynku pracy na tere+-+++++++nie Powiatmddworskiego

Wykres 32. Jak okititaby Pani/Pan obea@rsytuacg na rynku pracy w Powiecie Nowodworskim?

B Bez wiekszych probleméw mozna znalez¢
prace

® Moina znaleZ¢ prace, ale trudno o prace
odpowiadajacq wyksztalceniu i doswiad czeniu

Trudno jest znalez¢ jakakolwick prace
147

Trudno powiedziec¢
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Mieszkaicy Powiatu Nowodworskiego poproszeni o udzielendpawiedzi na temat
sytuacji na rynku pracy wskazafie na terenie powiatu trudno jest zrélgakakolwiek prae -
opinia 147 os6b. Ponadto 78 os6b przyznatoazna znalec prae;, ale trudno o odpowiadgia
wyksztatceniu i déwiadczeniu zawodowemu. Tylko 2 osoby wap, ze nie ma problemow
z pozyskaniem pracy na lokalnym rynku.

Wykres 33. Czy wedtug Pani/Pana osoby bezrobottyavaie szukaj pracy?
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Je&sli wezmiemy pod uwag swiadomdé spoteczastwa na temat aktywnego
poszukiwania pracy przez miestkdw Powiatu Nowodworskiego, okazujee,siiz 112
ankietowanych nie ma zdania na ten temat. Danespang z analizy badavskazuj rowniez,
iz 83 respondentdbw uznajee mieszkacy w ogole nie poszukayjaktywnie zatrudnienia.
Tylko 42 osoby g zdaniaze bezrobotni aktywnie poszulgupracy.

Wykres 34. Co wedtug Pani/Pana jest najwejsz przyczym bezrobocia w Powiecie Nowodworskim?

Inne W6
Wygorowane wymagania co do wysokosc pensji.. 12
Brak miejsc pracy 9 11
Zbyt wysokie wymagania pracodawcow T 46

»Szara strefa” — Y 109
Lenistwo bezrobotnych Y 105
Niskie wynagrodzenie Y 1 7 4
Zbyt slabe wyksztalcenie bezrobotnych T 88
0 50 100 150 200

Za jedry z najwaniejszych przyczyn wygpowania bezrobocia w Powiecie
Nowodworskim mieszlkecy uznali niskie wynagrodzenie za pga&tore scisle powihzane jest
z bierry postavg (lenistwem) osob poszukigych pracy, oraz zjawiskiem ,szarej strefy”, na
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ktore powotuje si 109 badanych oséb. Wyksztatcenie zbyt niskie danaganego jest
czynnikiem, ktore zdaniem badanych 88 oséb stanmwiniez przyczyre bezrobocia na
lokalnym rynku pracy.

Wykres 35. Jakie skutki pozostawania bez pracyrmhge Pani/Pan u osob bezrobotnych?

= Traca che¢ do Zycia, sa przygnebieni, czyja
si¢ nicp otrzcbni

= Godza si¢ na niskie zarobki, aby tylko miec
prace

Rodziny osob bezrobotnych uboieja,
klopoty finansowe

Eatwiej wchodza w Konflikt z prawem,
wWzrasta przestep czosc

153
14%
106 0s6b bezrobotnych ulegajq skléceniu,

10% rozbiciu
= Utrata szacunku czlonkéw rodziny,
znajomych, brak Zycia towarzyskiego
= Godza si¢ na wyzysk, zle traktowanie w

pracy, aby ja tylko otrzymaé

= Nasilenie konfliktow w rodzinie, rodziny

* Muszg pracowac ,,na czarno® (bez
ubezpieczen zdrowotnych, rentowych,
$wiadczen pracowniczych, urlopu)

Badania potwierdzaj ze utrzymugce s¢ w Powiecie Nowodworskim bezrobocie ma
ogromny wptyw nazycie mieszkacow. Ankietowani uznali, zi w zwigzku z brakiem
jakiejkolwiek pracy na lokalnym rynkugssktonni, by utrzyméa dotychczasowe zatrudnienie,
znies¢ niedogodnéci zwigzane m. in. z wyzyskiem, ztym traktowaniem w pra8pkietowani
wskazujcy te wiasnie odpowied stanows najliczniejsa grup; 1870s6b.

Grupa badanych uzmgych, © skutkiem pozostawania bez pracy jest zatrudnienie
,na czarno” (bez ubezpieazezdrowotnych, rentowychswiadczeér pracowniczych, urlopu)
stanowi 165 ankietowanych. Mato znacym skutkiem pozostawania bez pracy dla oséb
bezrobotnych, jak si okazuje wedlug badanych, jest utrata szacunkunkste rodziny,
znajomych czy brakycia towarzyskiego.
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Wykres 36. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrpell@jmowania dziafana rzecz integraciji
spotecznej?

Trudno powiedzie¢

179
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Koniecznd¢ podejmowania dziata na rzecz integracji spotecznej okazala gk
najbardziej zasadna. Wypowiedzi ankietowanych walazz 179 osOb opowiedzialo ¢siza
potrzela integracji lokalnych mieszkadw. W grupie respondentéw 54 osoby nie potrafilja®
jednoznacznego stanowiska w pawzej sprawie.

Wykres 37. Jakiego rodzaju dziatania mpday¢ skuteczne w celu zekszenia integracji spotecznej
mieszkacow Powiatu Nowodworskiego?
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Wzmozenie dzialan

Zdaniem respondentoéw dziatania na rzecz integsaatecznej powinny yskupione na
rozwoju nowych form i metod wsparcia indywidualneg&@odowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej przez jednostki samdwz Odpowiedzi takiej udzielito 127
ankietowanych mieszkadéw Powiatu Nowodworskiego.

Na uwag zastuguje odpowier] ktéra wskazuje,zi mieszkacy odczuwaj potrzely
organizowania imprez o charakterze integracyjnynzmi@enie dziatd na rzecz wykluczenia
spotecznego jest rowriastotne, jak si okazuje, dla mieszkadéw Powiatu. Powssze dziatanie
jest wane dla 118 osdb.
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Wykres 38. Jakie dziatania Pani/Pana zdaniemgrsggrzyczyné do rozwizania probleméw
spotecznych oraz rozwoju integracji spotecznej?

Wspieranie i organizowanie festynow, piknikow i 79

innych spotkan majacych na celu integracje spoteczn

Rozwdj wolontariatu oraz animowania pomocy 79

sasiedzkiej. )

Rozwdj ekonomii spotecznej na terenie Powiatu 85

Nowodworskiego. )

Opracowanie i rozpowszechnianie informatoréw 64

dotyczacych organizacji pozaradowych dziatajacych..

Upowszechnianie informacji o uprawnieniach os6b 68

niepetnosprawnych oraz dosgpnych formach pomocy. ..

Zwiekszenie umiegtnosci spotecznych i zawodowych 94

usamodzielniagcych sk wychowankow rodzin...

Wspieranie powstawania spotdzielni socjalnych, klubw 70

integracji spotecznej. )

Wspieranie powstawania miejsc pracy dla os6b 152
niepetnosprawnych. )

Zwie¢kszanie liczby miejsc pracy poprzez rozwdj 167

gospodarczy powiatu. ]

Kompleksowe wsparcie rodzin zagréonych 93

dziedziczeniem bezrobocia. )

Integracja podmiotéw podejmujacych dziatania na 90

rzecz os6b bezrobotnych. )

Pobudzanie aktywndci zawodowej rodzin i oséb 136

znajdujacych sk w trudnej sytuacji bytowej.

Upowszechnianie informacji o podmiotach 84

$wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie.

Inicjowanie i rozwoj r6 znych form integracji rodzin ze 72

spoteczndcia lokalna.

Udziat mieszkaicéw wzyciu publicznym.

Zwi¢kszenie dosgpu do pedagoga, logopedy i opiekf 135

medycznej w szkotach. )

Zwie¢kszenie oferty zawjzanej z organizacy czasu 136

wolnego dla dzieci i mtodzigy w trakcie dni wolnych...

Zwiekszenie oferty zwhzaniem z prowadzeniem dziata 89
profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziey.

Likwidacja barier architektonicznych.

Tworzenie mieszka chronionych, lokali socjalnych. 122

Utworzenie catodobowo czynnego numeru dla ofiar 9
przemocy.

Wspieranie systemu przeciwdziatania przemocy w i 134
rodzinie, szkole srodowisku: poradnictwo i dziatania.. o

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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Powyzszy wykres wskazuje dziatania typowane przez aokiahych, ktére magprzyczyné
sig do rozwjzania problemOw spotecznych oraz rozwoju integragotecznej. Jak wynika
z pozyskanych informaciji, najeksz grup; ankietowanych stanowiosoby, ktore uwaajg, iz
najskuteczniejszymi dziataniami jest zW&zenie liczby miejsc pracy poprzez rozwoj
gospodarczy Powiatu Nowodworskiego. Wskazaty je d€dby. Dziatania mage na celu dogp
i wspotprae ze specjalistami m. in. pedagogiem, psychologieaj ragromne znaczenie dla
badanych, potwierdza to 135 oséb.

Tworzenie mieszkachronionych dla opuszczaych wychowankow pieczy zaggiczej oraz
pozyskiwanie nowych lokali socjalnych sczekiwanymi dziataniami w ocenie respondentow.
Wskazug na to wyniki bada w liczbie 122 oséb. Zdaniem ankietowanych istgése wspieranie
systemu przeciwdziatania przemocy, tak podaje @&ivgch.

6.Analiza SWOT

SWOT - jedna z najpopularniejszych heurystycznych tdchanalitycznych, stigca do
porzzdkowania informacji. Bywa stosowana we  wszystkich bszarach planowania
strategicznego jako uniwersalne r@lzie pierwszego etapu analizy strategicznej.

Rysunek 2. Analiza SWOT

Analiza SWOT

Pozytywne Megatywne

ke

Mocne strony Stabe strony

Wewn I;T.rzn g
racre o

Tmnia)

Szanse ZagroZenia

Zewnetrzne
cmchy
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Technika analityczna SWOT polega na posegregowaosiadanych informacji o badanym
obszarze na cztery grupy (cztery kategorie czymigthategicznych):

« S(Strengthy — mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, eprag, zalet
analizowanego obiektu,

« W (Weaknessg¢s— stabe strony: wszystko to, co stanowi skbobariee, wad
analizowanego obiektu,

+ O (Opportunitie$ — szanse: wszystko to, co stwarza dla analizog@mdiektu szars
korzystnej zmiany,

-« T (Threaty — zagraenia: wszystko to, co stwarza dla analizowanegoektbi
niebezpieczestwo zmiany niekorzystnej.

Informacja, ktora nie me by poprawnie zakwalifikowana deadnej z wymienionych grup,
jest w dalszej analizie pomijana, jako nieistotnmategicznie. Informacja strategiczna,
posegregowana wedtug opisanych kryteriow na cztgnypy, jest nagpnie zapisywana
w czterodzielnenacierzystrategicznej, w ktorej lewa potowa zawiera dwieekarie czynnikow
pozytywnych a prawa — dwie kategorie czynnikow mggaych.

Istniep, co najmniej trzy wjcia, wyjaniajace, czym rani Sic gorna potowa macierzy
od dolnej (a wgc mocne stronypd szans astabe stronyd zagra'en). W niektérych wyktadniach
mowi sk: mocne stronyi stabe strony to czynniki wewgtrzne, szansei zagraenia — to
czynniki zewrtrzne; W innej interpretacjmocne strony stabe stronyto cechy stanu obecnego,
aszanse zagraenia, to spodziewane zjawiska przyszie. Wreszcie utéigkh autorowmocne
strony i stabe stronyto czynniki zaléene od nas (te, na ktore mamy wplyw planistyczny
i zaradczy), aszansé zagraenia to czynniki obiektywne, na ktére nie mamy bezpdniego
wptywu sprawczego.

Zastosowanie niniejszej analizy w ,Strategii intsgr i rozwihzywania problemow
spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 20162620pozwoli skoncentrow@ sic na
wzmacnianiu mocnych stron sytuacji spotecznej baganobszaru oraz wykorzystaniu szans
rozwojowych w Powiecie, jednocgge wyznaczajc kierunki ku rozwgzaniu, niwelowaniu
stabych stron oraz przeciwdziataniu zagmoiom.
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Analiza SWOT niniejszej strategii dotyczy wskazamponizej obszarow.

6.1.Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole§rodowisku

Tabela 15. Minimalizowanie przemocy w rodziniepkzkrodowisku

MOCNE STRONY StABE STRONY

- gotowa¢ do wspotpracy - niskaswiadoma¢ obowigzkdw
migdzyinstytucjonalnej rodzicielskich

- wysokaswiadomd¢ rangi problemu - diugie procedurygglowe

przemocy wsrodowisku - pomoc specjalistyczna brak dgstosci do

- funkcjonowanie zespotéw pomocy psychologicznej na terenach szkot
interdyscyplinarnych ( stosowanie procedyry utrzymupce s¢ bezrobocie

niebieskiej karty) - wystpowanie zjawiska uzataienia od

- pomoc specjalistéw ( pedagog) uzywek

- Powiatowy Grodek Interwencji - mataswiadoma¢ w reagowaniu otoczenia
Kryzysowej — wsparcie jednostek na zjawiska przemocy

organizacyjnych dziatagych - istniepce w spoteczestwie mity i

na terenie Powiatu Nowodworskiego oraz | stereotypy dotycxe przemocy
stowarzysze funkcjonupcych na rzecz - mala atrakcyjn&@ kot zainteresowadla
rodziny dzieci i dorostych

- telefon zaufania - brak catlodobowej lokalnej infolinii dla

- wsparcie asystenta rodziny rodzin w kryzysie

- realizacja programu korekcyjno-
edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w
rodzinie

- monitoring w szkotach

- zawarte porozumienia pogaizy Komend
Powiatowy Policji oraz Grodkami Pomocy

Spotecznej)
SZANSE ZAGROZENIA
- przepisy prawne mage na celu popragv | - fatwa, wszechstronna, deghas¢ do

skutecznéci ochrony ofiar przemocy oraz | uzywek
utatwienie izolacji sprawcéw przemocy od | - negatywny wptyw grupy rowigiczej

ofiar - niewydoln@¢ wychowawcza rodzin

- mozliwosé kierowania wnioskow przez - powielanie negatywnych wzorcow
szkok, nadzor kuratora zachowa spotecznych

- mozliwos¢ pozyskiwaniagrodkow - ukrywanie przez rodzinwysipowania
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finansowych z UE na realizggprogramoéw
zakresu przeciwdziatania przemocy

- organizowanie lokalnych kampanii
spotecznych, informacyjnych wptywsgych
na wzrostwiadomaci spoteczéstwa w
zakresie problemu przemocy dot.
zwigkszenia wiedzy na temat ravosci
uzyskania pomocy i placowek ofegaych
pomoc

z| aktow przemocy, nielé do wspotpracy

- brak gwarancji bezpiecastwa oséb
doswiadczajcych przemocy

- trudngci w odseparowaniu sprawcy
przemocy od ofiary

- niedostateczne wykorzystywanie przez
organyscigania i wymiar sprawiedlin4ei
juz istniepcych przepiséw prawnych (np.
zakaz zbltania s¢ do ofiary, nakaz
opuszczenia lokalu)

- brak zaplecza zabezpiecaaggo egzekugj
eksmisji sprawcow przemocy

6.2.Uzale@nienia - edukacja, przeciwdziatanie, profilaktyka,zapobieganie, terapia

Tabela 16. Uzalmienia- edukacja, przeciwdziatanie, profilaktykapabieganie, terapia

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

- wsparcie jednostek organizacyjnych
dziatapcych na terenie powiatu (nps$@dki
Pomocy Spotecznej, {fodek Interwencji
Kryzysowej, Komenda Powiatowa Policji,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna)
- pomoc wykwalifikowanej kadry do pracy
osobami uzatenionymi

- dziatalng¢ Gminnych Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
- funkcjonowanie punktu konsultacyjnego
»Arka’

- kampanie spoteczne w szkole, informacyjreelwykowej dla 0osob uzataionych i

i edukacyjne w obszarze uzatéen wsrod
dzieci i mlodziey

- wsparcie rodziny dotkeiej problemami
uzaleznien w obszarze dogbu do pomocy
psychologicznej i prawnej

7- dostpnas¢ do Internetu

- dwza skala zjawiska

- znaczne przyzwolenie spoteczne na
spaywanie wywek

- wczesha inicjacjaaycia srodkow
psychoaktywnych i innychaywek

- dziedziczenie uzakaien, niewtaciwe
wzorce rodzinne

- ukrywanie przez rodziny zjawiska
uzaleznienia

- brak w Powiecie placéwek leczenia i terapii

wspotuzalenionych

- diugie oczekiwanie os6b uzaftéonych na
miejsce w érodkach wsparcia i placowkach
odwykowych

- brak psychiatry dziegtego na terenie
Powiatu

- niewystarczajca wspotpraca instytuciji
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pomocowych z psychiagr
- bieda, ubd6stwo

SZANSE

ZAGROZENIA

- zwigkszapca st liczba rodzin
korzystajcych ze wsparcia
psychospotecznego i prawnego
- tworzenie grup wsparcia dla
wspotuzalenionych (AA)

- szybka interwencja w zakresie
zapobiegania uzataieniom

- zbyt tatwa dosfpnai¢ do wywek: alkoholu,
narkotykéw i innych substanciji
psychoaktywnych

- niedostatecznie rozbudowany system
profilaktyki uzalenien dla mtodziey

- niewystarczajcaswiadomaé¢ 0sob
odpowiedzialnych za dzieci i mtodzi@a
temat zagreen zwigzanych z uzalsieniem
- frustracje zwjzane z brakiem pracy i
zatrudnienia

- mata atrakcyjn& kot zainteresowadla
dzieci, mtodziey

- brak pomystow na formspedzania
wolnego czasu

- dziedziczenie uzalmien

- niedostateczny dagi 0s6b uzalenionych
do informacji o maliwych formach pomocy
- zwigkszona podatrig oséb z
uzaleznieniami na popetnianie czynow
karalnych
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6.3. Integracjasrodowisk (NGO, seniorzy, mtodzie, JST, osoby niepetnosprawne,

udroznienie przeptywu informaciji).

Tabela 17. Integracjarodowisk (NGO, seniorzy, mtodzidST, osoby niepetnosprawne, uihienie

przeptywu informaciji).

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej
0s6b wymagagych catodobowej opieki

- dziatalnag¢ Warsztatow Terapii Zagiowej
dla osob niepetnosprawnych

- funkcjonowanie érodkow
rehabilitacyjnych prowadzych turnusy
rehabilitacyjne

- funkcjonowanie Zaktadu Opiekazo-
Leczniczego

- mazliwosé wypazyczenia sprgu
rehabilitacyjnego

- funkcjonowanie poradni rehabilitacyjnych
- mazliwosé¢ uzyskania dofinansowania ze
srodkbw PFRON

- zasob lokali do organizacji spotka
integracyjnych dla spoteczfm Powiatu

- funkcjonowanie i dziataln@ organizacji
pozaradowych

- organizacja imprez kulturalnych i
uroczystdéci okoliczngciowych ( festyny,
pikniki)

- dziatalng¢ stowarzysze wiejskich, kot
zainteresow, kot gospody wiejskich

- funkcjonowanieZutawskiego Grodka
Kultury w Powiecie - kota zainteresowa

- zagcia sportowe Wutawskim Klubie
Sportowym

- wspotpraca z organizacjami
pozarzdowymi zajmugcymi Sk osobami
niepetnosprawnymi

- przychyina¢ wiadz

Jladwza liczba os6b samotnychémdd ludzi
starszych i niepetnosprawnych
- brak dziata inicjujacych wolontariat w
Powiecie na rzecz 0osob starszych,
niepetnosprawnych
- ograniczona dziataldé w zakresie
upowszechniania osobom starszym i
niepetnosprawnym ofert pracy i
kontynuowania aktywniei zawodowej
- niska aktywné¢ zawodowa ludzi starszyck
niepetnosprawnych
- bariery architektoniczne utrudriag
osobom niepetnosprawnym codzieriyeie
- hiezapewnienie osobom mtodym warunk
do pozostawania w Powiecie - brak nowyc
miejsc pracy, niewystarczge zasoby
mieszkaniowe
- niewystarczajce srodki finansowe
samorzdu
- brak animatoréw spotecznych, zajaumych
si¢ organizacj kulturowg srodowiska
lokalnego

N

HW

- niewielka baza ofert w zakresie poszerzania

zainteresowai hobby oraz form smizania
czasu wolnego dla dzieci i mtodzig

- bezrobocie

- opOr na zmiag) biernag¢

- atrakcyjne potgenie geograficzne

68



SZANSE ZAGROZENIA

- prowadzenie dziataedukacyjnych na - wzrastajca liczba os6b starszych w
temat potrzeb ludzi starszych i Powiecie
niepetnosprawnych - wzrastajce zapotrzebowanie na lokalne

- postpujaca spoteczna akceptacja ludzi | ustugi opiekucze i stacjonarne
niepetnosprawnych wrodowisku lokalnym | - pogorszenie kondycji ekonomicznej

- funkcjonowanie przepisow prawnych gospodarstw domowych oséb starszych,
- mazliwo$¢ ubiegania si o srodki finansowe| niepetnosprawnych i ich rodzin
z UE - postpujaca skala zjawiska izolacji i
- dostosowanie standardow ustug do wykluczenia spotecznego,
wymogoéw Unii Europejskiej - rozpad wg¢zi spotecznych
- likwidowanie barier architektonicznych w| - kryzys rodziny
miejscu zamieszkania 0osob - niski status materialny rodziny
niepetnosprawnych oraz w budynkach - wystepowanie zjawiska dziedziczenia
uzyteczndci publicznej bezrobocia
- istnienie zjawiska wyuczonej bezradoip
zmeczenia

6.4.Minimalizowanie skutkow bezrobocia (zawieranigartnerstwa, rozwoj ekonomii
spotecznej, rozwaQj ksztatcenia ustawicznego i zawodego, dostosowanie kierunkéw
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy)

Tabela 18. Minimalizowanie skutkéw bezrobocia (eaaviia partnerstwa, rozwoj ekonomii spotecznej,
rozwoj ksztatcenia ustawicznego i zawodowego, dostanie kierunkéw ksztalcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy)

MOCNE STRONY StABE STRONY

- odpowiednie przygotowanie pracownikdw - wystepowanie wysokiego diugotrwatego
urzedu pracy i érodkbw pomocy spoteczne| bezrobocia

do pracy z osobami bezrobotnymi - brak ofert pracy dostosowanych do rynkuy
- staty kontakt pracownikow ugdu pracy z | lokalnego

pracodawcami - brak duych przedsibiorstw

- upowszechnianie szerokiej oferty ustug | - staba rozwingta infrastruktura do tworzenia
Powiatowego Urgdu Pracy (kursy, przedsgbiorstw

szkolenia) - brak nowych inwestoréw w Powiecie

- poradnictwo zawodowe - uzalenieniesrodowisk od pomocy
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- zwigkszenie ofert aktywizgpych
programow rynku pracy

- pozyskiwanigrodkow finansowych z Unii
Europejskiej na przeciwdziatanie bezrobog
- oferta biura karier funkcjonagego przy
Ochotniczym Hufcu Pracy

- praca sezonowa powodap spadek
poziomu bezrobocia (w okresie wiosenno-
letnim)

- potozenie geograficzne, dobra lokalizacjal
bliskos¢ Tréjmiasta

- dziatalng¢ organizacji pozasdowych

- wspoOtpraca z organizacjami dziajaymi

na rzecz osob bezrobotnych

spotecznej

- niskie wynagrodzenia za wykorgprae

- umowysmieciowe

it wyksztatcenie bezrobotnych
niedostosowany do zapotrzebowania na
rynku pracy

- brak zainteresowania zatrudnieniem

- wystepowanie zjawiska pokoleniowego
dziedziczenia bezrobocia

, - niska motywacja, wyuczona bezradéo

- staba komunikacja — transport z obszaroy
i rejonow wiejskich

- niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku

pracy

SZANSE

ZAGROZENIA

- mazliwosé ograniczenia bezrobocia gki
pozyskanynmsrodkom finansowym z Unii
Europejskiej

- zackgcanie inwestorow do tworzenia
nowych miejsc pracy

- korzystanie przez osoby bezrobotne z
dostpu do europejskich rynkow pracy -
migracja zarobkowa

- tworzenie programow rozwojowych na
rzecz ra@nych grup spotecznych

- mazliwosé przekwalifikowania,
aktywizacja zawodowa

- wzrost liczby ludnéci posiadajcej wyzsze
wyksztatcenie

- zaostrzenie przepisow zyganych z
tamaniem praw pracowniczych

- istnienie zjawiska nielegalnego zatrudnie
tzw. szarej strefy”

- dwza niepewnéd i niestabilnd¢ rynku
pracy

- emigracja zarobkowa wyksztatconej
miodziezy

- famanie uprawnigpracownikéw

- brak motywacji do zmiany

- nieporadné¢ zyciowa

- dziedziczenie biedy

- zjawisko przejmowania negatywnych
wzorcow

- haraenie na wykluczenie spoteczne

- ryzyko wysgpienia demoralizaciji

- uzalenienie osob bezrobotnych od
wsparcia Qrodkéw Pomocy Spotecznej

nia
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6.5. Rozwqj i wspieranie instytucji powi

atowych adkwatnie do potrzeb

mieszkaicéw Powiatu (wspoétpraca z samorgdami gmin, utworzenie
srodowiskowego domu samopomocy, dziennego domu pohyt

Tabela 19. Rozwdj i wspieranie instytuciji powiatolvadekwatnie do potrzeb mieszédw Powiatu

(wspotpraca z samogdami gmin, utworzeniégodowiskowego domu samopomocy, dziennego domu

pobytu).

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- podnoszenie przez pracownikow
dziatapcych w obszarze pomocy spoteczng
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w
szkoleniach i rénych formach doskonalenia
zawodowego

- diagnozowanie problemow spotecznych
Powiecie

- uswiadomienie roli potrzeb sektora pomo
spotecznej

- przeptyw informacji mgdzy jednostkami
pomocowymi o problemach spotecznych

- podejmowanie wspotpracy jednostek
powiatowych z gminnymi; zawieranie
partnerstw

- informowanie klientow systemu pomocy
spotecznej o mdiwosciach uzyskania
pomocy

- inicjowanie powstawania nowych placow
pomocy spotecznej

- pozyskiwanigrodkoéw z Unii Europejskiej
na realizagj zada z zakresu pomocy
spotecznej

- organizowanie i wspieranie imprez
kulturowych wsrodowisku lokalnym

- zwigkszajca st liczba klientéw systemu
2jpomocy spotecznej
-- brak placowek opiekiczo-
\ wychowawczyctsrodowiskowego Domu
Samopomocy, Dziennych Doméw Pobytu
v- brak funduszy wiasnych na realizagpda
z obszaru pomocy spotecznej
CY niewystarczajce finansowanie systemu
pomocy spotecznej
- brak dziata inicjujacych wolontariat w
Powiecie

(1%

SZANSE

ZAGROZENIA

- dobrze wykwalifikowana kadra
pracownicza posiadgja medzy innymi.
wiedz na temat instytucji wsparcia oséb

- niski poziom integracji i aktywrigi
spotecznej — niewielka et do
podejmowania inicjatyw spotecznych oraz
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potrzebugcych

- dobra, jaké¢ obstugi klientéw systemu
pomocy spotecznej

- Swiadoma¢ whadz instytucjonalnych, co d
roli i potrzeb sektora pomocy spotecznej

- zmieniajcy sk na korzy¢ wizerunek
sektora pomocy spotecznej

- udziat w projektach z dotagjiodkéw Unii
Europejskiej

- zwigkszenie partnerstwa guzy
jednostkami

- szansa na rozwoj kontaktow partnerskich
kraju i za granig

dziataa w ramach wolontariatu.

- starzejce si spoteczéstwo

- niskaswiadoma¢ spoteczastwa na temat

ofunkcjonowania placéwek wsparcia dla 0s¢
potrzebugcych

- niestabilna sytuacja w zakresie finansow
publicznych

Db

6.6. Rozwdj rodzicielstwa zagpczego i
opuszczagcych piecz zasepcza

wspieranie osob usamodzielnianych

Tabela 20. Rozwdj rodzicielstwa za®tzego i wspieranie os6b usamodzielnianych opujgzyzd piecz

zastpczy

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

- skonkretyzowane przepisy prawne

- udzielanieswiadczé dla rodzin
zastpczych i 0s6b usamodzielnianych

- wspoOtpraca asystenta z rodzinami
biologicznymi

- wspotpraca koordynatora rodzinnej piecz
zastpczej z rodzig zastpcz

- powotanie opiekuna wspiepgego proces
usamodzielnienia

- wspoipraca z instytucjami i organizacjam
- wykwalifikowana kadra specjalistow
zapewniajca dosgp do poradnictwa
specjalistycznego

- promowanie idei rodzicielstwa zaptzego
- program szkolei kwalifikacji kandydatow

- zwigkszapca s niewydolng¢

wychowawcza rodzicéw

-- brak mieszka socjalnych dla os6b

opuszczajcych piece zastpcz

- brak ofert pracy dla mtodzig
yadekwatnych do lokalnego rynku pracy

- mate zainteresowanie bycia rodgin

zastpcz w stosunku do potrzeb Powiatu

Nowodworskiego

- brak zainteresowania pozostania rodzin

specjalistycza w stosunku do zgtaszanych

potrzeb Powiatu

- brak nowych kierunkow ksztatcenia i gaj

pozalekcyjnych zgodnych z potrzeb

lokalnego rynku pracy
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na rodziny zagpcze

- zapewnienie wsparcia osobom
usamodzielnianym w zakresie poradnictwa
psychologicznego, prawnego

- funkcjonowanie mieszkachronionych dla
0s6b usamodzielnianych

- funkcjonowanie Powiatowegos@dka
Interwencji Kryzysowej

- funkcjonowanie na terenie powiatu
placéwki opiekuczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego

- brakswiadomdci istoty procesu
usamodzielnienia i roli uczestnictwa miody
1 ludzi w tym procesie

- niedostateczne przygotowanie do
samodzielnegaycia wychowankow pieczy
zastpczej

- niedostateczna i ztobkow dla dzieci

SZANSE

ZAGROZENIA

- mazliwosé pozyskanigrodkow z UE

- inwestorzy zewetrzni

- programy rozwojowe na rzecz grup
spotecznych

- regulacje prawne

- mazliwosé pozyskania mieszkania
socjalnego przez osoby opuszazajpiecz
zastpcz z zasobow miast i gmin

- mazliwos¢ zdobycia wyksztatcenia oraz
zawodu

- kursy, szkolenia przekwalifikowania

- kampanie spoteczne

- zwigkszenie miesicznego kosztu
utrzymania dziecka w placowce opiékao-
wychowawczej

- naraenie na wykluczenie spoteczne dzie
przebywagcych w pieczy zagpczej i
miodziezy usamodzielnianej

- ryzyko wystpienia zjawiska demoralizaciji
wsrod dzieci i mtodziey

- brak motywacji do nauki i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

- zjawisko przejmowania negatywnych
wzorcoéw zachowaw grupie réwiéniczej

- dziedziczenie biedy

- uzalenienie oddwiadczeé pomocy
spotecznej

- wyuczona bezraddé i nieporadnéé
zyciowa

- eurosieroctwo

7
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7.Misja

Kluczowym elementem ,Strategii integracji i rozgywania problemow spotecznych
Powiatu Nowodworskiego na lata 2016- 2026 jestjanisgzdaca naczelnym celem polityki
spotecznej Powiatu, wokot ktorej powinny koncentadbwsie dziatania ranych lokalnych
instytucji publicznychgrodowisk i organizacji spotecznych na rzecz razywania problemow
spotecznych mieszkadw Powiatu.

Misja Powiatu Nowodworskiego brzmi:

~POWIAT NOWODWORSKI OTWARTY NA INTEGRACEH SPOLECZN4
MIESZKANCOW ORAZ WSPIERAZCY REALIZACJE WSPOLNYCH INICJATYW
BEDACYCH SPRAWNYM | SKUTECZNYM ELEMENTEM SYSTEMU WSPARG
SPOLECZNEGO W ROZWYZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH?.

Misja precyzuje wizerunek oraz priorytety Powiatoviddworskiego w obszarze pomocy
spotecznej w perspektywie dziesiu lat. Ma stay¢ dziataniom w gzeniu do poprawy, jaki
zycia mieszkacoéw poprzez zapewnienie bezpietztva socjalnego, integracji spotecznej
i wyrOwnywania Szans rozwoju spotecznego miesz&kw. Rozwjgzania wdraane przy
wspotpracy z lokalnymi partnerami magtuzy¢ eliminacji negatywnych i niepadanych zjawisk
spotecznych oraz zréwnow@nemu rozwojowi Powiatu w tym zakresie.

8.Cele strategiczne, kierunki dziata i zrodta finansowania

Definiujac cele strategiczne opartoe sha zdiagnozowanych stalmiach i zagraeniach.
Mocne strony i szanseqi¢ w analizie strategii stalyesza pomocne w wypracowaniu takich
rozwigzan, ktérych zadaniem jest niwelowanie zjawisk spatéezniepaadanych w Powiecie
Nowodworskim oraz rozwrzywanie problemow spotecznych ku integracji lokalmy
mieszkacow.

Tabela 21. CEL STRATEGICZNY 1 - Minimalizowaniemacy w rodzinie, szkol&gpdowisku

CEL STRATEGICZNY 1

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkolesrodowisku

Kierunki 1.1. Rozwijanie spotecznegwiadomdaci i wrazliwosci na zjawisko
dziatan przemocy poprzez:
a) organizowanie kampanii spotecznych przeprowadzéme d
mieszkacow Powiatu Nowodworskiego,
b) wdrazanie programéw profilaktycznych dla uczniéw szkot
1.2. Wspieranie dziatalni Powiatowego &odka Interwenciji

74



Kryzysowej

a) pomoc specjalistyczna psychologa, prawnika i prackay
socjalnego

b) oddziatywania korekcyjno-edukacyjne dla sprawconeprocy

1.3. Wspieranie dziatezespotow interdyscyplinarnych przyi@dkach
Pomocy Spotecznej (procedura niebieskiej karty).
1.4. Zwickszanie dogpnadici do specjalistycznej pomocy poprzez:

a) podgcie dziatah w kierunku zatrudnienia instruktora terapii
uzaleznien w ramach dziatania Gminnych Komisji Rozeywania
Problemow Alkoholowych

b) podejmowanie przedswvzi¢¢ w celu zatrudnienia specjalisty -
prawnika na terenie gmin

c) promowanie catlodobowego telefonu zaufania dla rRefsdw
Powiatu

1.5. Inicjowanie dziataw kierunku utworzenidwietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodare

1.6. Korzystanie z oferty ustdgviadczonych przez Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczw zakresie pomocy i wsparcia uczniow
dotknietych przemog.

1.7. Podnoszenie kompetencji zawodowych oraz dad&nie osob
pracugcych w obszarze przeciwdziatania przemocy - udziakkoleniach
i kursach specjalistycznych.

1.8. Kontynuowanie wspotpracy z Komeridlowiatow Policji

1.9. Wspieranie organizacji pozagdowych dziatajcych na rzecz rodziny

1.10. Pozyskiwanie pozabigtowychsrodkow finansowych m. in. fundusz

z Unii Europejskiej.

Wskazniki monitoringowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

liczba przedsiwzigé realizowanych w ramach dziatakoo informacyjnej, edukacyjne;j
i szkoleniowej;

liczba os6b dotkrtych przemog w rodzinie, szkolesrodowisku ob¢tych pomog

w ramach érodkow wsparcia;

liczba udzielonych porad i przeprowadzonych intergyiew zakresie przeciwdziatania

przemocy;

liczba zespotéw interdyscyplinarnych oraz liczbalmsbgtych ich oddziatywaniem;
liczba osob olgitych pomog w ramach Powiatowegostddka Interwencji Kryzysowej;
liczba przedsiwzigé realizowanych przy wspétpracy z organizacjami pogowymi;
ilo$¢ pozyskanycKrodkow finansowych.
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Tabela 22. CEL STRATEGICZNY 2 - Uzaienia - edukacja, przeciwdziatanie, profilaktyka,
zapobieganie, terapia

CEL STRATEGICZNY 2

- edukacja, przeciwdziatanie, profilaktyka, zapobiganie, terapia

Uzaleznienia

Kierunki
dzialan

2.1. Organizowanie kampanii informacyjno-profilakdpych  dla
mieszkacow Powiatu dotycxych uzalenien:
a) organizowanie w szkotach akcji profilaktycznyaiia dzieci
i mtodziezy
b) inicjowanie i organizowanie spotkala rodzicow
c) debaty spoteczne
d) promowanie zdrowego stylycia
2.2. Tworzenie grup wsparcia dla uzal®nych i wspotuzalenionych
cztonkow rodziny.
2.3. Promowanie dziataldoi punktéw konsultacyjnych oraz klubo

Anonimowych Alkoholikow dla o0sob uzaeionych oraz inicjowanie

powstawania nowych
2.4. Wspieranie dziataldoi Poradni Zdrowia Psychicznego funkcjosug;
na terenie Powiatu
2.5. Zwikszanie dosgpnaici oséb uzalenionych do korzystania z ush
medycznych oraz specjalistow terapeutycznych
2.6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc prang stanowiskg
psychologa na terenie #*@ej gminy oraz zatrudnienie psychial
dzieckcego
2.7. Wspieranie dziataldoi swietlic wiejskich oraz rozszerzanie ich ofert:
a) zaclecanie do tworzenia kot zainteresawala dzieci i mtodzigy
b) zackcanie do prowadzenia cyklicznych gajprofilaktycznych na
temat zjawiska uzataienia.
2.8. Dyzenie do pozyskiwania funduszy strukturalnych Uniir@pejskiej,

w

g

=

y

orazsrodkéw finansowych pozabudtowych

Wskazniki monitoringowe:

1) liczba przedsiwzig¢ edukacyjno-informacyjnych;

2) liczba wspolnych dziafa r6znych podmiotow dziatapych na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom;

3) liczba grup wsparcia dla uzatgonych i wspétuzalenionych cztonkéw rodziny;

4) liczba 0soOb korzystagych ze wsparcia i pomocy specjalistow;
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5) liczba oso6b korzystagych z ustug medycznych - terapie odwykowe;
6) liczba nowo powstatych punktéw konsultacyjnych ord&ubdéw Anonimowych
Alkoholikow dla oséb uzalaionych;

7) liczba nowo powstatych stanowisk pracy specjalistgpsychologa i

dzieckcego);

8) liczba nowo powstatyckwietlic wiejskich i liczba osob z nich korzysiaych;

9) liczba alternatywnych form sgzania czasu wolnego oraz &ajprofilaktycznych
na temat zjawiska uzaieienia.

Tabela 23. CEL STRATEGICZNY 3 - Integratjadowisk (NGO, seniorzy, mtodzidST, osoby
niepetnosprawne, udtaienie przeptywu informaciji)

CEL STRATEGICZNY 3

(NGO, seniorzy, mtodzie, JST, osoby niepetnosprawne,

Integracja srodowisk

udroznienie przeptywu informacji)

Kierunki
dzialan

3.1. Podnoszenieswiadomaci spotecznej na temat funkcjonowar
i problemow 0s0b starszych i niepetnosprawnych pepiakcje i kampani
spoteczne.

3.2. Rozpowszechnianie informacji o prawach i upriawiach 0so0k
starszych i niepetnosprawnych poprzez:

a) zwigckszenie i usprawnienie dziatanformacyjnych o dogpnych
formach pomocy izrodlach finansowania ustug medyczny
rehabilitacyjnych czy spetu rehabilitacyjnego

b) stworzenie strony internetowej - portalu dla os@petnosprawnyct
i starszych zamieszkagych na terenie Powiatu

c) zaangaowanie lokalnej prasy, mass mediow do wspoipr
w zakresie poszerzania informacji skierowanej nabl@matyk
niepetnosprawnych i 0séb starszych

3.3. Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomospbom starszyn
i niepetnosprawnym na terenie Powiatu.
3.4. Dostosowanie i modernizacja ista@jch placéwek wsparcia osobg
starszym i niepetnosprawnym do obemijacych standardow, w tyn
likwidacja barier architektonicznych

3.5. Utworzenie bazy wsparciaodowiskowego osob niepetnosprawnyc
Dziennego Domu Pobytu.

3.6. Stworzenie warunkéw do utworzenia Centrum dgraeji Spoteczne
oraz Klubu Integracji Spoteczne,.

3.7. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu peprz

psychiatry

i

a

D

—

m

oy
1

a) likwidacj¢ barier architektonicznych w szczeg&doow obiektach
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pozytku publicznego (dostosowanie i oznakowanie budynido
potrzeb oséb niepetnosprawnych)

b) podejmowanie inicjatyw przez organizacje pozdmve dziatajce
na rzecz integracji osob starszych i niepetnospyatviv organizacj
wspolnych imprez kulturalnych, festynow, piknikéw

c) rozwdqj pracy socjalnej na rzecz integracji osébpeisosprawnych
zesrodowiskiem lokalnym,

d) inicjowanie do wdraenia ,asystenta” dla osoby niepetnosprawnej
utatwiajgcej funkcjonowanie wyciu codziennym

e) wspieranie i promowanie dziataliey klubéw seniora

f) wspieranie organizacji pozadowych, w tym dziatacych na rzecz
0s0b starszych i niepetnosprawnych

g) dazenie do integracji 0sOb niepelnosprawnych z dnie

i mlodziezg szkolry - likwidacja barier komunikacyjnych,
zwalczanie dyskryminacji osob starszych i niepghnaanych
3.8. Promowanie aktywdoi spotecznej i zawodowe] 0séb

niepetnosprawnych
a) zapewnienie udzialu o0s6b niepetnosprawnych w progch
wspieragcych zatrudnienie i samozatrudnienie
b) organizacja miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
c) zaclkecanie do uczestnictwa w zajach Uniwersytetu Trzeciedo
Wieku celem zdobycia nowych umg&josci i kompetencji
3.9. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym gsido maliwych form
wsparcia ze srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych dotygzych m. in.
a) uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
b) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowan si¢
i technicznych
c) pozyskania spetu rehabilitacyjnego
d) zaopatrzenia ortopedyczneg&radkdédw pomocniczych
e) ustug ttumaczaggyka migowego lub ttumacza - przewodnika
3.10. Wdraanie i realizacja programow na rzecz ,wyrOwnywasians”
0s6b niepetnosprawnych, w tym pozyskiwanychsmelkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
3.11. Promowanie i wspieranie dziatalooWarsztatow Terapii Zagiowej
na terenie Powiatu Nowodworskiego.
3.12. Organizowanie akcji promigiych zdrowy trybzycia wsréd oséb
starszych i niepetnosprawnych.
3.13. Podejmowanie dzid@laku pozyskiwaniu zewgtrznych srodkow
finansowych, w tym od organizacji pozadpwych i sponsoréw.
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Wskazniki monitoringowe:

1) liczba przedsiwzig¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i szkmerym
dotyczcym problematyki oséb starszych i niepetnosprawnych

2) liczba oséb olgtych poradnictwem specjalistycznym w zakresie ushapycznych,
psychologicznych, prawnych;

3) liczba os6b dotkmrtych niepetnosprawricia;

4) liczba oséb starszych i niepetnosprawnycletylch prag socjaln;

5) liczba oséb starszych i niepetnosprawnychetyioh asystentem rodziny utatwiapj
funkcjonowanie wzyciu codziennym;

6) liczba os6b oljtych ustugami opiekiczymi;

7) liczba os6b oltych oferty klubow seniora;

8) liczba nowo powstatych doméw dziennego pobytu;

9) liczba os6b przebywagych w Domu Pomocy Spotecznej;

10)ilos¢ o0sOb starszych, niepetnosprawnych korzystajh z alternatywnych form
spedzania wolnego czasu (zabawy, pikniki, festyny);

11)liczba pozyskanego stz rehabilitacyjnego dla potrzeb oséb niepetnospsal;

12)starszych udogpnianego w ramach wypgczalni sprztu rehabilitacyjnego;

13)liczba zlikwidowanych barier architektonicznychg¢heaicznych i w komunikowaniu
sig;

14)liczba o0s6b korzystagych =z dofinansowania uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych;

15)liczba oséb, ktorym udzielono pomocy finansowejeluczaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne srodki pomocnicze oraz stz rehabilitacyjnego;

16)liczba osob korzystagych z dofinansowania ustug ttumaczayka migowego lub
ttumacza — przewodnika;

17)liczba nowo utworzonych i wyposanych stanowisk pracy dla 0s6b
niepetnosprawnych;

18)liczba 0so6b uczestnigza w zagciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

19)liczba wdr@onych i zrealizowanych programow na rzecz ,wyrOwamwe sSzans”
0s6b niepetnosprawnych, pozyskiwanych gedkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

20)liczba o0s6b okgitych pomog w ramach Warsztatow Terapii £ajowej;

21)liczba przedsiwzi¢¢ realizowanych przez jednostki samguia terytorialnego przy
wspotpracy z organizacjami pozatowymi;

22)liczba wolontariuszy;

23)ilos¢ pozyskanych funduszy zewtrznych.
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Tabela 24. CEL STRATEGICZNY 4 - Minimalizowanieksku bezrobocia (zawierania partnerstwa,
rozwoéj ekonomii spotecznej, rozwoj ksztatceniawistznego i zawodowego, dostosowanie kierunkow
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy)

CEL STRATEGICZNY 4

(zawierania partnerstwa, rozwéj ekonomii spotecznejrozwdj ksztatlcenia ustawicznego i
zawodowego, dostosowanie kierunkow ksztatcenia zadmvego do potrzeb rynku pracy)

Minimalizowanie skutkéw bezrobocia

Kierunki
dziatan

4.1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy - wspierardeiatan na rzecz
minimalizowania skutkéw bezrobocia

4.2. Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych.

a) promowanie poradnictwa zawodowego
b) organizowanie gietdy pracy

c) rozwdj  wspolpracy  placowek  ksztatcenia  zawodowego
z Powiatowym Urgzdem Pracy w zakresie dostosowania systemu

ksztatcenia i edukacji do potrzeb lokalnego rynkacy

d) zacignianie wspotpracy porailzy instytucjami pomocowymi

dotyczcej przeptywu informacji w zakresie wolnych miefg@acy
e) dazenie do integracji spotecznej i adaptacji zawodovesiob
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy - wspotgrgmdmiotow]
samorzdowych i jednostek pozaydowych w niwelowanid
zjawiska bezrobocia

f) pozyskiwanie srodkow finansowych z Unii Europejskiej, oraz

zewretrznych funduszy organizacji pozadowych, sponsoréw

g) wspieranie organizacji pozadowych dziatajcych na rzecz osob

bezrobotnych

h) inicjowanie tworzenia placowek ofeagiych opiek dla dzieci
ponizej 3 rokuzycia

i) wspieranie podmiotow gospodarczych na lokalnym wyrgcacy
w tworzeniu nowych miejsc pracy

a) rozszerzanie bazy ofertowej zatrudnienia w tym péiyanie prag
interwencyjnych, stay

b) promowanie zagk aktywizupcych z doradg zawodowym

c) promowanie ksztalcenia zawodowego obepoego praktycza
nauke do zawodu przydatnych na lokalnym rynku pracy

d) zachkecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia aawwego
oraz motywowanie do przekwalifikowania do potrzeikalnego
rynku pracy

e) inicjowanie do rozwoju systemu indywidualnych szkol na
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potrzeby oséb bezrobotnych oraz pracodawcow dostmsgch do
rynku pracy z jednoczesnym zapewnieniem zatrudaieni
4.3. Promowanie przediorczaci

a) poradnictwo w zakresie tworzenia dziataloio gospodarczej dl
potencjalnych pracodawcow

b) wspieranie samozatrudnienia

c) zaclkecanie do powstawania oraz wspieranie isaicigh Podmiotow
Ekonomii Spotecznej - spétdzielnie socjalne

d) stworzenie warunkbw do powstania Zakladu Aktyweig
Zawodowej

js2)

Wskazniki monitoringowe:

1) wielkos¢ stopy bezrobocia;

2) liczba oso6b bezrobotnych w Powiecie;

3) liczba os6b bezrobotnych i poszukeych pracy olgtych r&nymi formami wsparcia
przez Powiatowy U Pracy;

4) liczba ofert pracy, stg, prac interwencyjnych;

5) liczba dziatagcych podmiotow ekonomii spotecznej;

6) liczba nowo powstatych Zaktadow Aktywm Zawodoweyj;

7) liczba pracodawcéw, ktorym udzielono porad i wsfgaspecjalistycznego;

8) liczba pracodawcéw korzystaych z wszelakich ulg;

9) liczba nowych inwestorow;

10)liczba nowych podmiotow gospodarczych;

11)liczba opracowanych i realizowanych projektow diezba osob nimi olgtych;

12)liczba przedsiwziec realizowanych przy wspotpracy z organizacjami pogowymi;

13)liczba nowo powstatychtobkdw, placéwek przedszkolnych;

14)ilos¢ zmian dokonanych w dostosowaniu systemu edukagpiadrzeb rynku pracy;
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Tabela 25. CEL STRATEGICZNY 5 - Rozwodj i wspierasigtucji powiatowych adekwatnie do potrzeb
mieszkacéw Powiatu Nowodworskiego (wspétpraca z sagaami gmin, utworzenié&odowiskowego
domu samopomocy, dziennego domu pobytu)

CEL STRATEGICZNY 5

Rozwdj i wspieranie instytucji powiatowych

adekwatnie do potrzeb mieszkacéw Powiatu Nowodworskiego

(wspotpraca z samorgdami gmin, utworzeniesrodowiskowego domu samopomaocy,

dziennego domu pobytu)

Kierunki
dziatan

5.1. Organizacja kampanii spotecznych na temattalnigci oraz roli
placéwek wzyciu 0os6b starszych
5.2. Stworzenie systemu informacji ,informatoratiastpnasci do:
a) placéwek swiadczcych ustugi medyczne, rehabilitacyjne osob
starszym i niepetnosprawnym
b) zrédet dofinansowania do ustug medycznych i rehtoyijnych
c) wypozyczalni sprztu rehabilitacyjnego

om

5.3. Stworzenigrodowiskowego domu samopomocy oraz dziennego domu

pobytu dla osob starszych.

5.4. Usprawnianie przeptywu informaciji ¢dizy instytucjami pomocowyny

umazliwiajaca wiekszz koordynact dziatan w zakresie monitorowani
problemow i potrzeb spotecznych miesiéaw Powiatu.

5.5. Wspotorganizacja szkalei podnoszenie kwalifikacji zawodowygh

pracownikOw na rzecz lepszego standasdiadczonych ustug.
5.6. Wzmacnianie kadr socjalnych i roli pracownskecjalnego dziatagego

na rzecz petniejszej integracji spotecznej benefiidjw pomocy spotecznej.
5.7. Pozyskiwanie zewtrznych srodkow finansowych na zaspokojer

potrzeb mieszkecOw w zakresie pomocy spolecznej oraz wspier
rozwoju integracji spoteczne,;.

&

e
ania

Wskazniki monitoringowe:

1) liczba opracowanych i zrealizowanych programow rimfacyjnych na potrzeby osob
starszych i niepetnosprawnych;

2) liczba nowo powstatych placowek tjsrodowiskowego domu samopomocy oraz
dziennego domu pobytu dla oséb starszych;

3) liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych;

4) liczba szkol@, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej;

5) liczba nowych instrumentéw i ustug ghecych podniesieniu, jakci swiadczonej

pomocy;

6) ilos¢ pozyskanychrodkow finansowych.
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Tabela 26. CEL STRATEGICZNY 6 - Rozwdj rodzicialg@sgpczego i wspieranie osob
usamodzielnianych opuszczajch piecz zastpcz

CEL STRATEGICZNY 6

Rozwoj rodzicielstwa zas¢gpczego
i wspieranie os6b usamodzielnianych opuszczgjych piecz zasepcza

Kierunki 6.1. Rozpowszechnianie i promowanie rodzicielstastpczego na tereni
dziatan Powiatu Nowodworskiego.
a) pozyskiwanie, kwalifikowanie kandydatow na rodziagstpcze
(w  szczegolnéci  specjalistycznych  rodzin  dla  dzieci
z dysfunkcjami)
b) podnoszenie poziomu wiedzy i unwjosci, szkolenia 0sob
zainteresowanych petnieniem funkcji rodziny zpstej
c) organizacja spotka i debaty spotecznej swiadamiagcych rok
i funkcjonowanie placowek specjalistycznych dla edk
z dysfunkcjami
d)zapewnienie wsparcia rodzinom prty@ajacym trudngci
w  wypetnianiu  funkcji  opiekfczo-wychowawcze] przez
koordynatora rodzinnej pieczy zgstzej
e)wspieranie rodzin zagiczych ofer rodzin pomocowych
f) organizowanie szkofe i grup wsparcia dla dzieci i rodzin
zastpczych
g)wspodtpraca z instytucjami realizgymi zadania z zakresu opieki
nad dzieckiem i rodzin
h) finansowanie rodzinnej i instytucjonalnej pieczgizpczej
i) organizowanie imprez i festynow przeznaczonych dlaieci
I miodziezy przebywagcych w pieczy zagpczej oraz ich
opiekunow zagpczych
J) promowanie wolontariatu do realizacji zada zakresu opieki na
dzieckiem i rodzin
k) tworzenie i realizacja programOw na rzecz wspierarmdziny
| systemu pieczy zagiczej
[) pozyskiwanigsrodkow finansowych pozabuaetowych np. sponsorzy
indywidualni  na  potrzep integracji spotecznej dzieci
i rodzin zasgpczych
6.2. Obgcie pomog i wsparciem w procesie usamodzielnienia ospby
opuszczajce piece zastpcz poprzez:
a) tworzenie i realizagjindywidualnych programow usamodzielnienia
b) podnoszenie kompetencji spotecznych oraz aspishjikacyjnych
i zawodowych

[}

o

83



C) udzielanie i finansowanie pomocy na kontynuowaniaukm
na zagospodarowanie i na usamodzielnienie

d) udostpnienie miejsc w mieszkaniach chronionych

e) ustugi w  zakresie poradnictwa  prawnego, socjalnego
i psychologicznego

Wskazniki monitoringowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

liczba rodzin zagpczych funkcjonujcych na terenie Powiatu;

liczba dzieci i rodzin olfych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba dora
liczba szkolé dla rodzin zasgpczych;

liczba rodzin zaspczych obgtych wsparciem rodziny pomocowej;

liczba opracowanych i realizowanych programow jgktHw na rzecz rodziny

i dziecka,;

liczba zorganizowanych imprez kulturalnych na rzeézeci i rodzin zagpczych;
liczba os6b usamodzielnianych ellych prag socjalr, pomog psychologiczno-
pedagogiczyi prawrg;

liczba os6b usamodzielnianych, ktérym udzielono poyrfinansowej na
kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie i na udai@ienie;

liczba udosfpnionych mieszkachronionych;

10)liczba osob, ktérym udoginiono miejsca w mieszkaniu chronionym;
11)liczba wolontariuszy.

Strategia Integracji i Rozwizywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nowodwiarsk
jest dokumentem koordyrygym dziatania na lata 2016-2026.

Partnerami zaangaowanymi oraz odpowiedzialnymi za realizagj dzialan z obszaru
pomocy i integracji spotecznej wskazanych w niniegej Strategii @3: przedstawiciele

samorzadu

lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy,swaty, policji

i przedstawiciele organizacji pozadowych.

Cele i dziatania w zakresie integracji i rozmywania problemoéw spotecznych zawarte
w niniejszej Strategii wymagapdpowiedniego finansowania.

Zrodia, dzieki ktérym zaplanowane dziatania maliwe sa do realizacji to:
1) srodki finansowe pochodee z budetu samorzdowego powiatu w zakresie
finansowania zadawtasnych Powiatu Nowodworskiego w zakresie ponsmytecznej
I obszarach gfych w strateqii;
2) srodki finansowe pochodeze z budetu pastwa na zadania zlecone powiatowi przez
administrac} rzadowa;
3) fundusze Unii Europejskiej;
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4) srodki zewretrzne pozyskane z organizacji pozatawych, sponsorow indywidualnych
krajowych i zagranicznych.

9. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja $ immanentnymi elementami procesu planowania stic#trggo.
Gromadzenie danych, analiza i interpretacja zapistiategicznych unidiwiaja systematyczn
ocere realizowanych dziata oraz zaktadaj ich modyfikacg, w przypadku istotnych zmian,
potrzeb i oczekiwa spotecznych jak rownieregulacji prawnych. Monitoring jest procesem
ciagtym, odbywagcym st przez caly okres wdzania Strategii. Jego celem jest zapewnienie
zgodndci realizacji Strategii z wcZaiej zatwierdzonymi zaleniami i wytyczonymi celami.
Standardowe kryteria ewaluacyjne wg Komisji Euregigj winny charakteryzowssie:

1) trafndécia;
2) skutecznécia;
3) efektywndcig;
4) uzyteczndcia;
5) trwaloscia.

Do oceny stopnia wdeenia wyznaczonych kierunkow dziatazostal wykorzystane
sformutowane pod kalym celem strategicznym wskaki monitoringowe. W wgkszaci 3 one
dostpne w zbiorach statystyki publicznej oraz w zasbbdoformacyjnych instytuciji
i organizaciji realizyjcych strategi i wspotdziatagcych w jej realizacji. Przygotowany wykaz nie
wyczerpuje wszystkich wskaikow, jakie mog by¢ zastosowane w procesie monitorowania
realizacji strategii. W migroceny przebiegu realizacji dokumentu wsk&i beda mogty zostéa
poddane weryfikacji 0z zostam zidentyfikowane nowe, ze wzglu na szereg czynnikOw
zewretrznych pojawiggcych s¢ w trakcie prowadzonych dzidlenp.: zmieniajce st przepisy
prawne, pozyskiwangodki finansowe.

Koordynatorem prac zwranych z wdrgeniem niniejszej Strategii ¢dzie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gsldm. Informacja na temat realizacji
Strategii oraz oggnietych efektdw przygotowanacgtizie corocznie, (poagwvszy od 2017 r.
za rok 2016) przez Dyrektora PCPR w formie sprawoml przedkladanego Radzie Powiatu
w Nowym Dworze Gdaskim.
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10.Zakonczenie

Opracowana Strategia integracji i rozmywania probleméw spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026 wyznacza kierwzkatar lokalnej polityki spotecznej ku
zintegrowanemu systemowi wsparcia spotecznego zegajicego wykluczeniu i marginalizacji
0s6b i grup spotecznych. Strategia jest szaasoptymalne wykorzystanie potencjatu wszystkich
partneréw polityki spotecznej, by uruchamiprocesy aktywizacji spoteczém lokalnej
w tworzenie konkretnych programow i projektow, lkt@oparte realnymi dziataniami przeo
si¢ na wymierm popraw, jakasci zycia mieszkacow.

Warto podkréli¢, iz aktywndé i zaangaowanie wielu podmiotow, organizacji
i instytucji pazytku publicznego wptynie na skuteczido realizacji niniejszej Strategii.
Wykorzystanie tej szansy4g gtdwnie po stronie samaydu, ktory uwzgtédniajgc porozumienia,
lokalne koalicje i wdczapc organizacje spoteczne do wspétdziatania, zrealizak istotne
przestanie dla mieszkadéw Powiatu Nowodworskiego zawarte w przytoczonisjim

~POWIAT NOWODWORSKI OTWARTY NA INTEGRACEH SPOLECZN4
MIESZKANCOW ORAZ WSPIERAZCY REALIZACJE WSPOLNYCH INICJATYW
BED4ACYCH SPRAWNYM | SKUTECZNYM ELEMENTEM SYSTEMU WSPARG
SPOLECZNEGO W ROZWYZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH".

Stworzenie Strategii integracji i rozyglywania problemoéw spotecznych byto ogromnym
wyzwaniem. Autorzy niniejszego dokumentu etkzija wszystkim, ktorzy w jakikolwiek sposéb
przyczynili st do jego powstania, za trud i zaanga&anie w prace nad projektem saym
na potrzeby i rzeteln ocer aktualnej sytuacji spotecznej miesakdw Powiatu
Nowodworskiego.

86



11.Spis rysunkow, tabel i wykresow

Spis rysunkéw
Rysunek 1. Mapa administracyjna Powiatu NOWOOAWEIGEK.................eururrrmrmrrinriiennennimmennaens 9

RYSUNEK 2. ANAIIZA SWOT ...ttt e e senns s 63

Spis wykresow

Wykres 1. Orzeczenia wydane mieszkan poszczegoélnych powiatéw obstugiwanych przgmZes
1Y = 1 oo ) 4 S U 29

Wykres 2 Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osfieimosprawnych w latach 2011 — 2014 .........30.

Wykres 3. Liczba wydanych orzetzeokrgleniem niepetnosprawsoi w latach 2011 — 2014 — osoby

(o (o] (01 (ol 0T K (0] (Yo - P 30
Wykres 4. Liczba wydanych orzetpeokregleniem niepetnosprawdoi w latach 2011 — 2014 — dzieci do
G (0] (0 T4 o - PSR RURURRUR R 30
Wykres 5. Koszty dziatalsm WTZ z&rodkOW PFRON .......coooiiiiiiiiiie e 32
Wykres 6. Koszty dziatalsim WTZ z&rodkOwW SAMOIZAU ............ovveveeieiiiiiiiieee e ccciiisiemmmme s evvee e 32
Wykres 7. Liczba mieszi@w Wg Zasad PrzaGial............cocvrereeeeeiiiiiiieiee e cecieee e e e s eire e e e e s savrnaee s 34
Wykres 8. Liczba mieszik@w Domu Pomocy Spotecznej w Stegnie w latach 2@0D1.3 (og6tem)...... 34
WyYKres 9. PR anKietOWaNYCh .........ooiiii e e e e e e e e e e e e s rerrr e eraeeeeeeeees 45
Wykres 10. Wiek ankietOWaNYCH .............commmumereeiiiiii e e e e e e e e e e e e e 45
Wykres 11. Mi€JSCEe ZaAMIESZKANIA. .........ceeeeeeeiiiiiiiiiie ettt e ee e e e e e e e aaaaaaaaaaaeeens 46
Wykres 12. Wyksztatcenie anKi@tOWANYCH ... .ee oo ee e e ee s 46
Wykres 13. Status zawodowy anKi€tOWANYCN ........ceiiiiiii i e re e e e nnnes 47

Wykres 14. Czy jest Pani/Pan zadowolona/ny zpagicych warunkovgycia w Powiecie
NOWOAWOISKIM? ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e ss s s s inmnnreeeeeeeeeaaaaaeaaaeaeaaeseasasasaaanann 47

Wykres 15 Jak ocenia Pani/Pan aktugliytuacy materialno-bytow mieszkacow Powiatu
NOWOAWOISKIEGOT? ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaned 8 4

Wykres 16. Jakiego rodzaju zjawiska Pani/Pana afanystpujg na terenie Powiatu Nowodworskiego?



Wykres 17. Czy zna Pani/Pan w swoim otoczeniu teaby, ktére petgifunkcg rodziny zastpczej?.. 50

Wykres 18. Czy uwa Pani/Panze tworzenie rodzin zagiczych jest korzystniejsze dla prawidlowego
rozwoju dzieci riich umieszczenie w Domach Dziecka? .......cccccccciiiiiiiiiiiiiiieiciceeeeeeee e, 50

Wykres 19. Majc na uwadze dobro i bezpiegzevo dziecka, czy nat#oby promowa rodzicielstwo

Wykres 20. Czy Pani/Pana zdaniem osoby opusgezpjece zasgpcz (rodziny zasipcze, placowki
opiekuiczo - wychowawcze i inn@) przygotowane do samodzielneggia? .........ccccccceeeveveeeienen e, 51

Wykres 21. Na jakie negatywne zjawiska i zachowRaid/Pana zdaniem nafani gy mtodzi ludzie po
OPUSZCZENIU PIECZY ZEBEZEJ?....eeeeeeee e e e ettt e e e e s memeeeae e e s s eteteeeeeeeseansaeeeeaesesantteeneaanssseeeaaaeaanes 52

Wykres 22. Jakie problemy Pani/Pana zdaniem datydéspby niepetnosprawne? .........ccccccveeeeeennn. 53

Wykres 23. Czy Pani/Pana zdanienfdlorodzaje programow, projektéw (w tymsedkow
Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyatwnskierowanych do oséb

Wykres 24. Progzwskaza, z jakimi problemami spolecznymi ngjtzej borykay sie osoby starsze
zamieszkuyice Powiat NOWOAWOISKI. .........cceiiiiiiiiiiiiiicie et e e e e e e e ee e esesaasss e nnnnnnennnnnnes 54

Wykres 25. Progzawskazd, czy uwaa Pani/Pan, 1 w naszym Powiecie wyptljg w spoteczéstwie

010 0] ST\ A AR = - TT= g 1= o 55
Wykres 26. Jeli tak, to prosz wskazé, jakie najczsciej 3 przyczyny wyspowania uzalénieii.......... 55
Wykres 27. Jakie najeiciej Pani/Pana zdaniem obserwuje gjawiska uzalaien?...............cccceeenenns 56

Wykres 28. Jakiego rodzaju przemoc Pani/Pan obgerwwbgbie swojegarodowiska (szkoty, pracy,
miejsca zamieSzKania, INNYCN)? .......iui i ieeeeeeeiie e et e e e e e e e e e e e eserrar et e eeeeeerereaeeaeaaaaaaeaes 56

Wykres 29. Progawskazd, co mae by przyczyp wystpowania przemocy na terenie naszego Powiatu?
Wykres 30. Co Pani/Pana zdaniem jest powodem njigréadzie’y w celu podjcia nauki poza
Powiatem NOWOAWOISKIM? ........oiiiiiiiiiie s mmmme e eee e e ettt e e e e s e aste e eeeeeesameeeeesaneeaeeeeeesaannneeeeaesanannens 57

Wykres 31. Czy Pani/Pan useaze obecne kierunki ksztatcenia zawodowegdastosowane do potrzeb

Wykres 32. Jak okftaby Pani/Pan obecs sytuacg na rynku pracy w Powiecie Nowodworskim? ....... 58

Wykres 33. Czy wedlug Pani/Pana osoby bezrobotiygvale Szukaj pracy? .......ccccceeeveeeeeeeiiiiicicins 59
Wykres 34. Co wedtug Pani/Pana jest najmeajsz; przyczyg bezrobocia w Powiecie Nowodworskim?
...................................................................................................................................................... 59
Wykres 35. Jakie skutki pozostawania bez pracyraiige Pani/Pan u os6b bezrobotnych?............. 60

88



Wykres 36. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrpeli@jmowania dzialana rzecz integraciji
Y 010 =T 0% 1= 61

Wykres 37. Jakiego rodzaju dziatania mduy¢ skuteczne w celu zkszenia integraciji spotecznej
mieszkacOw Powiatu NOWOAWOISKIEGO? ..........eeiii s ceeeiieee ettt e e ee e e e seneeaeeae e e 61

Wykres 38. Jakie dziatania Pani/Pana zdaniemgrgigprzyczynt do rozwigzania probleméw

spotecznych oraz rozwoju integracji SPOIECZNE) 2 cc.....coo e 62
Spis tabel
Tabela 1. Podziat terytorialny Powiatu NOwodwOrgkie. ..o 9

Tabela 2. Ludn@& zamieszkujca Powiat Nowodworski z podzialem na poszczegotopyg

wiekowe (Wg stanu Na dZIEBL.12.2014 1) c..coiiiiiiiiieee e mmmmmm s ea e e n e 10
Tabela 3. Liczba ludrsgi Powiatu NOWOAWOISKIEQO .........uuuuiurietmmmmmm e 11
Tabela 4. Zasoby Instytucjonalne Powiatu NOWOAWEIGHK. ...........cccoeriiiiiiiiiriiiiineeeeessmmmmenen 11
Tabela 5. Przyczyny umieszczenia dzieci w piecagpazej w latach 2012-2014..................... 19

Tabela 6. Liczba rodzin zggiczych w powiecie nowodworskim w latach 2012 -2014......... 20

Tabela 7. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinaastpczych w powiecie nowodworskim w

[AtACh 2012-2004 ... oo a—————— it ettt bttt bt ittt brntntnrnnnrnes 20
Tabela 8. Petnoletni wychowankowie pozagtgjw pieczy zagpczej oraz 0puszczgjy piecz
zastpcz i kontynuugcy nauke w latach 2013-2014 .......oovvviiiiiiiiiiiiirereree e 21
Tabela 9. Osoby niepetnosprawne w Powiecie NOWOSKWDY .............cccooeeieeiieiiiiiineeeeee e, 23

Tabela 10. Liczba niepetnosprawnych oséb zarepsingch, jako osoby bezrobotne i

poszukugce pracy nie pozostgje w zatrudnieniu w latach 2011-2014. ......ccceeeeieviiiienenennnn. 23
Tabela 11. Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktéramach rehabilitacji spotecznej otrzymaty
dofinansowanie Z&OdKOW PFRON ..........coiiiiiiiiiiiiiiieis et e e e e e e e s eeeeeenas 25
Tabela 12. Liczba oso6b niepetnosprawnych, ktoramach rehabilitacji zawodowej otrzymaty
dofinansowanie Z&OAKOW PFRON ..........uiiiiiiiiiiiiiiie it 26
Tabela 13. Wykaz liczby uczestnikow Warsztatow PRIBajeCIOWE]........cceveeeeeiiiiiiiiiiiieeaeaenns 31

Tabela 14. Liczba beneficjentow korzystajch z pomocy Powiatowegostddka Interwenciji
Kryzysowe] W latach 2012-2014 ... .o 33



Tabela 15. Minimalizowanie przemocy w rodzinie, ®eksrodowisku .............cccoeeeeeeiiieene. 65
Tabela 16. Uzalaienia- edukacja, przeciwdziatanie, profilaktykapabieganie, terapia.......... 66

Tabela 17. Integracgodowisk (NGO, seniorzy, mtodzieJST, osoby niepetnosprawne,
udraznienie przeptyWu iNFOIMACHT). ...ooooe i 68

Tabela 18. Minimalizowanie skutkow bezrobocia (zrania partnerstwa, rozwoéj ekonomii
spotecznej, rozwo0j ksztatcenia ustawicznego | zawajo, dostosowanie kierunkow ksztatcenia
zawodowego dO POLrZEeD rYNKU PraCy) ......cooveveieeeeuiiieiieiiieieeeesirssesensnesnnenesrennneeeeeeeeseeeeeeeeee 69

Tabela 19. Rozwdj i wspieranie instytucji powiat@mlnyadekwatnie do potrzeb miesakaw
Powiatu (wspotpraca z samadami gmin, utworzenigérodowiskowego domu samopomocy,
dzieNNego dOMU PODYLU). ....uuuiiiiiiiiiitit ettt e e e e e e e e e e e e e e eas 71

Tabela 20. Rozwdj rodzicielstwa zgstzego i wspieranie oséb usamodzielnianych
OPUSZCZBCYCH PIECE ZASEPCZY .vuvveeeeeeeieeaeeee e et e ee e e e e e e e e e e e e e e erssen s e e a e e e 2.7

Tabela 21. CEL STRATEGICZNY 1 - Minimalizowanie praocy w rodzinie, szkole,
STOUOWISKU ..ottt ettt ettt ettt et e ettt et e et e et e et e e e et eeeeeeeeeeeeeneeeennenes 74

Tabela 22. CEL STRATEGICZNY 2 - Uzalgienia - edukacja, przeciwdziatanie, profilaktyka,
P4z 1010 o1 =To Fo T g1 [= T (=T =T o - PRSPPI 76

Tabela 23. CEL STRATEGICZNY 3 - Integragjmdowisk (NGO, seniorzy, mtodzigJST,
osoby niepetnosprawne, udroenie przeptywu informacji) ........oooooveiioooeo i 77

Tabela 24. CEL STRATEGICZNY 4 - Minimalizowanie skaw bezrobocia (zawierania
partnerstwa, rozwoj ekonomii spotecznej, rozwojakzenia ustawicznego i zawodowego,
dostosowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego diz@o rynku pracy)...........eeeeveeeeennns 80Q.

Tabela 25. CEL STRATEGICZNY 5 - Rozwoj i wspieraimstytucji powiatowych adekwatnie
do potrzeb mieszk&adw Powiatu Nowodworskiego (wspoétpraca z sanpdami gmin,
utworzeniesrodowiskowego domu samopomocy, dziennego domu pPbyt...........cceevvvevveeeee. 82

Tabela 26. CEL STRATEGICZNY 6 - Rozwdj rodzicielstwasipczego i wspieranie osob
usamodzielnianych opuszcZeyCh PIECE ZASEPCZY .....coeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 83

90



