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DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,MORS” W STEGNIE

oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Domu Pomocy Spolecznej , MORS” w Stegnie
ul. Morska 11, 82-103 Stegna

Stanowisko urzednicze: 1 miejsce — 1 etat

Nabér dotyczy zatrudnienia na stanowisku: inspektor od 01.09.2017 r , w pelnym wymiarze czasu
pracy z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzona

umowa na czas probny / okreslony.
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Kandydat winien spelniaé:

Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
nieposzlakowana opinie,

stan zdrowia pozwalajacy na pracg na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

dobra umiejg¢tnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,
odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, komunikatywnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomos¢ Ustawy Prawa zamoéwien publicznych.

Zakres zadan podstawowych wykonywanych na stanowisku:

wykonywanie zadan i czynno$ci w zakresie formalno-prawnego przygotowywania
i przeprowadzania postepowan o udzielanie zamdéwien publicznych zgodnie z zasadami
i trybami okreslonymi w ustawie — Prawo zamowien publicznych oraz w wewnetrznych

regulaminach udzielania zamowien, ktére obowiazuja w Domu Pomocy Spolecznej
»MORS?”,

prowadzenie i sporzadzanie peinej dokumentacji dotyczacej prowadzonych postepowan
przetargowych ( sporzadzanie specyfikacji, uméw, protokotow ),



3. udzial w pracach komisji przetargowej,

4. udzial w opracowywaniu rocznego planu zamdwien publicznych przewidzianych
do realizacji przez jednostkg,

5. sporzadzanie wnioskéw dotyczacych udzielania zaméwien, ktorych wartodé nie przekracza
30 000 euro — organizowanie zakupow, towaréw, ustug i materiatéw zgodnie z ustawg prawo
zamoéwien publicznych,

6.  przygotowywanie zleceri i uméw w zakresie biezacych napraw, remontéw i konserwacji,

7. udzial w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem kasacji sprzetu bedacego na wyposazeniu
jednostki,

8. udzial w pracach komisji do przyjmowania darowizn pienigznych i niepienieznych,
sporzadzanie protokolow,

9. wystawianie i prowadzenie ewidencji kart drogowych i rozliczenie zuzycia paliwa pojazdow
stuzbowych DPS ,MORS” w Stegnie,

10. udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych DPS ,MORS” w Stegnie,

I1. przygotowanie i uméw cywilno-prawnych w zakresie dzierzawy terendéw i pomieszczen
Domu Pomocy Spotecznej ,MORS” w Stegnie.

V. Wymagania dokumenty:

1) kserokopie dowodu osobistego,
2) wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) zyciorys (CV )i list motywacyijny,
4) kserokopig dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) kserokopig $wiadectw pracy,
6) oswiadczenia wlasnorecznie podpisane:
a) o stanie zdrowia pozwalajacemu na prace na ww. stanowisku
b) o$wiadczenie o pehnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych,
¢) oswiadczenie o nie poszlakowanej opinii,
d) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U 22002 r. Nr 101, poz.926 z pézn. zm. ).

Dokumenty nalezy skladaé w zamKknigtej kopercie z dopiskiem : ,,Nabor na wolne stanowisko
inspektora  w  Domu Pomocy Spolecznej ,MORS” w Stegnie” w  terminie
do dnia 30 . 06. 2017 r. w kadrach Domu Pomocy Spolecznej ,,MORS” w Stegnie ul. Morska 11,
82-103 Stegna do godz. 14,00.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej / www.nowydworgdanski.pl/ oraz na stronie internetowej Domu
Pomocy Spolecznej ,MORS” w Stegnie.

Dokumenty nie wykorzystane w procesie rekrutacji nie beda odsytane.
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mgr Mana Pawlowska



