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Nowy Dwor Gdanski, dnia 12 wrzesnia 2017 r.

INFORMACJA O MOZLIWOSCI SKEADANIA OFERT
NA WOLNE STANOWISKO PRACY )
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdarnskim

z siedziba przy ul. Warszawska 28a oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy:

Stanowisko: pracownik socjalny

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: | etat

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim lezacy
W strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim ul. Warszawska 28A, 82-100
Nowy Dwor Gdanski

Data ogloszenia naboru: 12 wrzesnia 2017 r.

Termin skfadania dokumentéw: do 25 wrzesnia 2017 r.

1. Wymagania Konieczne:

1)

wymagania zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz, U. z 2016 .

poz. 930 z pdzn. zm.), tzn. posiadany dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych lub ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub inne studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego;

2)
3)

do$wiadczenie zawodowe — min. 2 lata w zawodzie pracownik socjalny;
7najomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych oraz innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego;

4)
5)

niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na prace na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uprawnienie do prowadzenia grupy dla sprawcow sprzemocy,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy:

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnosé szybkiego przyswajania wiedzy, odpornos¢ na sytuacje stresowe:

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kreatywnosc, systematycznosc;

wysoka kultura osobista.

Preferowane beda osoby posiadajace staz pracy w jednostkach pomocy spolecznej zajmujacych si¢ interwencja
kryzysowa (w tym, np. praktyka, staz), dyspozycyjne oraz szczegolnie posiadajace doswiadczenie w pracy
z osobami wykluczonymi spolecznie oraz wykazujace sie znajomoscia lokalnego $rodowiska.,

3. Zakres zadan:

)]

3)
6)
7

8)

prowadzenie pracy socjalnej jako dzialalnogci zawodowej majacej na celu udzielenie pomocy osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w $rodowisku;
swiadczenie pracy socjalnej polegajacej przede wszystkim na: udzielaniu pomocy osobom znajdujacym sie
w sytuacji kryzysowej, poradnictwie, budowaniu planu pomocy i wsparcia;
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych wlasnych i na zlecenie innych organéw, kompletowanie
dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla osob potrzebujacych;
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych:

a) wrodzinach zastepczych,

b) u osob kontynuujgeych nauke, usamodzielnianych,

¢) w sprawach dotyczacych odplatnoéci rodzicéw naturalnych umieszczanych dzieci w rodzinach

zastepezych,
d) w sytuacjach interwencyjnych:
¢) na kazda zgloszong prosbe wynikajaca ze wspotpracy z instytucjami, z ktorymi wspotpracuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen:
wspotpraca i wspoldziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych oraz fagodzenie ubostwa;
udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania problemow zyciowych 0sob
potrzebujacych tego rodzaju pomocy, glownie osobom niepetnosprawnym:
wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych programéw pomocy,
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4. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowe;j;

Kierowac¢ si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych;

0s0b do samostanowienia;

przeciwdziala¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe;

udziela¢ osobom zgtaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i dostepnych formach
pomocy;

zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia,
chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie;

wspotpracowaé z zespolem interdyscyplinarnym lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna si¢ za niezbedna.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1
2)

3)

4)
5)

6)

umowa o prace;

wymiar czasu pracy | etat, przecigtnie 40 godzin tygodniowo (w godzinach: 8.00-16.00, 10.00-18.00, 7.00-
15.00);

mozliwo$¢ pracy w terenie, np. w celu przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego, wyjazd interwencyjny,
udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego:

praca przy monitorze ekranowym min. 4 godz. dziennie;

praca w pomieszczeniu biurowym, w siedzibic Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym
Dworze Gdanskim ul. Warszawska 52a, 82-100 Nowy Dwér Gdanski (bez podjazdu dla  oséb
niepelnosprawnych, do zamontowania tzw. ,schodolaz”) oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie ul. Warszawska 28a, 82-100 Nowy Dwdér Gdanski (budynek przystosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych: podjazd, winda):

zakres obowiazkow zgodnie z pkt 3 ogloszenia.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046
z p6Zn. zm.) w miesiacu sierpniu 2017 r. tj. w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru wyniést wiecej niz
6%.

7. Wymagane dokumenty.

1) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.

2) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

3) o$wiadezenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5) oswiadczenie kandydata, ze nie jest on i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pei praw
publicznych.

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. 2 2016 r.. poz.
922 z p6zn. zm.)

8. Skladanie dokumentow.

1) Dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

2)  Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie ul. Warszawska 28a.
82-100 Nowy Dwor Gdanski (sekretariat pokoj 02) lub droga pocztowa (liczy sie data wplywu) do dnia
25 wrzeénia 2017 r., do godz. 14.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
«Nabér na stanowisko PRACOWNIK SOCIALNY w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim ™.

9. Dodatkowe informacje.

1) Przestanie zgloszenia w odpowiedzi na niniejsze ogloszenie o naborze jest jednoznaczne ze zlozeniem
oswiadczenia, ze Kandydat spelnia powyzsze kryteria.

2)  Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdafskim zastrzega sobie prawo
odstapienia badz uniewaznienia ogloszenia bez podania przyczyny w przypadku zaistnienia okolicznosci
nieznanych w dniu sporzadzania niniejszego ogloszenia.
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4)

5)

0)

i

8)

10)

Kandydat moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonym zgtoszeniu lub je wycofac, pod warunkiem, Ze uczyni to
przed uptywem terminu skiadania zgloszen. Zaréwno zmiana jak i wycofanie zgloszenia wymagaja
zachowania formy pisemnej.

Aplikacje, ktére wplyng lub zostana dostarczone po terminie wskazanym w wInformacji o mozliwosci
skladania ofert” nie beda rozpatrywane - za date wplywu uwaza si¢ termin dorgczenia dokumentéw.,

W przypadku zatrudnienia - kandydat zobowiazany bedzie do dostarczenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (data wydania zaswiadczenia nie wczesniej niz miesige
przed data ogloszenia naboru).

List motywacyjny oraz zyciorys winny by¢ podpisane wlasnorecznie oraz opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U.
22016 r, poz. 922 ze zm.)".

Kandydaci spelniajacy wymagania konieczne okreélone w ,.Ogloszeniu o naborze” beda zapraszane
(telefonicznie lub listownie) na nastepny etap rekrutacji.

Osoby nie zakwalifikowane nie beda powiadamiane.

Planowany termin zatrudnienia: od listopad 2017 rok;

Szczegolowych informacji udziela Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim tel. 55/246-81-75 lub 55/246-82-05.

DYREKT
POM&K‘W&QO Contryf loR odzh
w Nowym ® (ctai‘skim
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