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OGŁOSZENIE DOTYCZY:  
Ogłoszenia o zamówieniu  

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGŁOSZENIU  

Numer: 507242-N-2018  

Data: 18/01/2018  

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY  

Powiat Nowodworski, Krajowy numer identyfikacyjny 19264480800000, ul. gen. 

Władysława Sikorskiego  23, 82100   Nowy Dwór Gdański, woj. pomorskie, państwo Polska, 

tel. 552 473 668, e-mail przetargi@nowydworgdanski.pl, faks 552 473 670.  

Adres strony internetowej (url): http://www.bip.nowydworgdanski.pl/318,zamowienia-

publiczne  

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU  

II.1) Tekst, który należy zmienić:  

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:  
Numer sekcji: II  

Punkt: 9  

W ogłoszeniu jest: 2. Szczegółowy zakres prac zawiera: 1) projekt budowlano-wykonawczy, 

wykonany przez: ADRENT Sp. z o.o., ul. Grunwaldzka 76/78, 80-244 Gdańsk. Tel. (58) 341 

12 31, adres mailowy: adrent@adrent.pl. 2) przedmiary robót, 3) specyfikacja techniczna 

wykonania i odbioru robót. 3. Załączone do części opisowej projektu „przedmiary robót” 

stanowią jedynie zestawienie przewidywanych do wykonania robót podstawowych w 

kolejności technologicznej ich wykonania wraz z ich szczegółowym opisem lub wskazaniem 

podstaw ustalających szczegółowy opis oraz wskazaniem właściwych specyfikacji 

technicznych wykonania i odbioru robót budowlanych, z wyliczeniem i zestawieniem ilości 

jednostek przedmiarowych robót podstawowych. Przedmiary mają jedynie na celu 

umożliwienie wykonawcom wyliczenie ceny ryczałtowej. Podstawowym dokumentem 

niezbędnym do przygotowania oferty jest dokumentacja projektowa. 4. Zgodnie z zapisem 

art. 30, ust. 4, ustawy Pzp, w przypadkach, gdzie w Specyfikacji istotnych warunkach 

zamówienia oraz jej załącznikach (Dokumentacja projektowa, Przedmiary, Specyfikacja 

techniczna wykonania i odbioru robót budowlanych), zostały wskazane pochodzenie (marka, 

znak towarowy, producent, dostawca), materiałów lub normy, aprobaty specyfikacje i 

systemy, o których mowa w art. 30, ust. 1 do 3, ustawy Pzp, Zamawiający dopuszcza 

zaoferowanie materiałów lub rozwiązań równoważnych, pod warunkiem, że zagwarantują one 

uzyskanie parametrów technicznych nie gorszych od załączonych w Dokumentacji 

projektowej oraz Specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robót budowlanych. 5. 

Zgodnie z zapisem art. 30, ust. 5, ustawy Pzp, wykonawca który powołuje się na rozwiązania 

równoważne opisywanym przez zamawiającego, jest obowiązany wykazać, że oferowane 

przez niego dostawy, usługi lub roboty budowlane spełniają wymagania określone przez 

zamawiającego. 6. Zaleca się, aby wykonawcy dokonali wizji lokalnej na terenie realizacji 

robót budowlanych. Teren wizji lokalnej należy uzgodnić z użytkownikiem budynku, 

Dyrektorem SOSW. 7. Realizacja przedmiotowego zamówienia podlega prawu polskiemu, w 

tym w szczególności ustawie z dnia 7 lipca 1994r., Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2017r., 

poz. 1332 z późn. zmianami), ustawie z dnia 23 kwietnia 1964., Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 

2017r., poz. 459 z późn. zmianami), oraz ustawie Pzp. 8. Wymagania, o których mowa w art. 



29 ust. 3a ustawy Pzp. 1) Zgodnie z brzmieniem art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień 

publicznych, zwanej dalej „ustawą Pzp”, oraz niektórych innych ustaw, zamawiający określa 

w opisie przedmiotu zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia 

przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane przez zamawiającego czynności typu „prace ogólnobudowlane” przy 

termomodernizacji obiektu budowlanego, w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie 

tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 108), dalej jako: „Kodeks 

pracy”. Podstawą prawną do określenia, czy czynności wykonywane przez pracowników 

wykonawcy/podwykonawcy polegają na wykonywaniu pracy, stanowi art. 22 § 1 Kodeksu 

pracy. Przepis ten określa konstytutywne cechy stosunku pracy: a) wykonywanie pracy 

określonego rodzaju na rzecz pracodawcy, b) wykonywanie pracy pod kierownictwem 

pracodawcy, c) w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, d) i w czasie przez niego 

wyznaczonym, a pracodawca – do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. 2) Jeśli 

realizacja czynności w ramach udzielanego zamówienia polega na wykonywaniu pracy w 

rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy to zamawiający musi określić w opisie przedmiotu 

zamówienia wymóg zatrudnienia, a wykonawca lub podwykonawca mają obowiązek 

zatrudniać osoby wykonujące czynności objęte tym wymogiem. 3) Wymagania, sposób 

kontrolowania oraz ewentualne sankcje i warunki zatrudnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie umowy o pracę o których mowa powyżej zostały określone w 

„Ogólnych warunkach umowy”.  

 

W ogłoszeniu powinno być: 2. Szczegółowy zakres prac zawiera: 1) projekt budowlano-

wykonawczy, wykonany przez: ADRENT Sp. z o.o., ul. Grunwaldzka 76/78, 80-244 Gdańsk. 

Tel. (58) 341 12 31, adres mailowy: adrent@adrent.pl. 2) Odpowiedzi projektanta na 

zapytania wykonawców, 3) przedmiary robót, 4) specyfikacja techniczna wykonania i odbioru 

robót. 3. Załączone do części opisowej projektu „przedmiary robót” stanowią jedynie 

zestawienie przewidywanych do wykonania robót podstawowych w kolejności 

technologicznej ich wykonania wraz z ich szczegółowym opisem lub wskazaniem podstaw 

ustalających szczegółowy opis oraz wskazaniem właściwych specyfikacji technicznych 

wykonania i odbioru robót budowlanych, z wyliczeniem i zestawieniem ilości jednostek 

przedmiarowych robót podstawowych. Przedmiary mają jedynie na celu umożliwienie 

wykonawcom wyliczenie ceny ryczałtowej. Podstawowym dokumentem niezbędnym do 

przygotowania oferty jest dokumentacja projektowa. 4. Zgodnie z zapisem art. 29. ust. 3, 3a 

oraz 3b, Ustawy Pzp, przedmiotu zamówienia nie można opisywać przez wskazanie znaków 

towarowych, patentów lub pochodzenia, źródła lub szczególnego procesu, który 

charakteryzuje produkty lub usługi dostarczane przez konkretnego wykonawcę, jeżeli 

mogłoby to doprowadzić do uprzywilejowania lub wyeliminowania niektórych wykonawców 

lub produktów, chyba że jest to uzasadnione specyfiką przedmiotu zamówienia i zamawiający 

nie może opisać przedmiotu zamówienia za pomocą dostatecznie dokładnych określeń, a 

wskazaniu takiemu towarzyszą wyrazy „lub równoważny”. Zamawiający określa w opisie 

przedmiotu zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez 

wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych 

czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.). Zamawiający 

może określić w opisie przedmiotu zamówienia konieczność przeniesienia praw własności 

intelektualnej lub udzielenia licencji. 5. Natomiast zgodnie z zapisem art. 30 ust. 4 ustawy 

Pzp, opisując przedmiot zamówienia przez odniesienie do norm, europejskich ocen 



technicznych, aprobat, specyfikacji technicznych i systemów referencji technicznych, o 

których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 3, zamawiający jest obowiązany wskazać, że dopuszcza 

rozwiązania równoważne opisywanym, a odniesieniu takiemu towarzyszą wyrazy „lub 

równoważne”. 6. Zaleca się, aby wykonawcy dokonali wizji lokalnej na terenie realizacji 

robót budowlanych. Teren wizji lokalnej należy uzgodnić z użytkownikiem budynku, 

Dyrektorem SOSW. 7. Realizacja przedmiotowego zamówienia podlega prawu polskiemu, w 

tym w szczególności ustawie z dnia 7 lipca 1994r., Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2017r., 

poz. 1332 z późn. zmianami), ustawie z dnia 23 kwietnia 1964., Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 

2017r., poz. 459 z późn. zmianami), oraz ustawie Pzp. 8. Wymagania, o których mowa w art. 

29 ust. 3a ustawy Pzp. 1) Zgodnie z brzmieniem art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień 

publicznych, zwanej dalej „ustawą Pzp”, oraz niektórych innych ustaw, zamawiający określa 

w opisie przedmiotu zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia 

przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane przez zamawiającego czynności typu „prace ogólnobudowlane” przy 

termomodernizacji obiektu budowlanego, w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie 

tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 108), dalej jako: „Kodeks 

pracy”. Podstawą prawną do określenia, czy czynności wykonywane przez pracowników 

wykonawcy/podwykonawcy polegają na wykonywaniu pracy, stanowi art. 22 § 1 Kodeksu 

pracy. Przepis ten określa konstytutywne cechy stosunku pracy: a) wykonywanie pracy 

określonego rodzaju na rzecz pracodawcy, b) wykonywanie pracy pod kierownictwem 

pracodawcy, c) w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, d) i w czasie przez niego 

wyznaczonym, a pracodawca – do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. 2) Jeśli 

realizacja czynności w ramach udzielanego zamówienia polega na wykonywaniu pracy w 

rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy to zamawiający musi określić w opisie przedmiotu 

zamówienia wymóg zatrudnienia, a wykonawca lub podwykonawca mają obowiązek 

zatrudniać osoby wykonujące czynności objęte tym wymogiem. 3) Wymagania, sposób 

kontrolowania oraz ewentualne sankcje i warunki zatrudnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie umowy o pracę o których mowa powyżej zostały określone w 

„Ogólnych warunkach umowy”.  


