UCHWALA NR 467/2018
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

Z dnia 4 kwietnia 2018 r.

w sprawie ustalenia zasad opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2018/2019 dla szkot i placéwek prowadzonych przez Powiat Nowodworski.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 110 i art. 111 pkt
13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.)
oraz w zwiazku z § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz.U.2017 r., poz. 649), uchwala si¢:

§1
Uchwala si¢ zasady opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2018/2019 dla
szkot 1 placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorom szkot i placowek prowadzonych przez Powiat
Nowodworski.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Nowodworski
)
Zbigniew Ptak



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 59), organ prowadzacy szkote/placowke odpowiada za jej dziatalnos¢, zapewnia
bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz zapewnia obstuge
administracyjng i finansowa w tym zakresie.

Zarzad Powiatu jest organem uprawnionym do zatwierdzania plandéw organizacji
pracy szkoty/placowki w postaci arkuszy organizacyjnych na dany rok szkolny.

W zwiazku z powyzszym w zatgczeniu przedktadam uchwalg okreslajaca zasady opracowania
arkuszy przez dyrektoréw na rok szkolny 2018/20109.

Przedstawiony projekt uchwaly Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim,
zgodny jest z zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024,
obszar priorytetowy: Kapital ludzki i spoteczny (P2), cel strategiczny: CS 2.1 Rozwinigty
i w pelni wykorzystany kapitat ludzki, cel operacyjny: CO 2.1.6 Podniesienie poziomu

1 jakosci edukacji oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Starosta Nowodworski
()
Zbigniew Ptak



Zatacznik do Uchwaty Nr 467/2018
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 4 kwietnia 2018 r.

ZASADY OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH
NA ROK SZKOLNY 2018/2019 DLA SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT NOWODWORSKI

Postanowienia ogolne

Arkusz organizacyjny szkoty/placowki powinien by¢ opracowany zgodnie
zZ przepisami prawa o$wiatowego Ww powigzaniu z planem finansowym
szkoty/placowki. Przed sporzadzeniem Arkusza Organizacyjnego nalezy zapoznac si¢
z nastepujacymi aktami prawnymi:
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); w szczegdlnosci z artykutami od art. 275 do art. 292, ktore
dotycza Ramowych plandw nauczania — podstawy programowej ksztatcenia
zawodowego 1 ogdlnego,
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z
pozn.zm.),
Rozporzadzeniem z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 poz. 356),
Rozporzadzeniem z dnia 17 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot,
Rozporzadzeniem z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowe] organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli,
Rozporzadzeniem z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.
Informacje zawarte w arkuszu bedg wykorzystywane przy planowaniu budzetu na rok
2019.
Do arkusza organizacji na rok szkolny 2018/2019 wpisuje si¢:

1) Liczbg oddziatdow poszczegodlnych klas;

2) Liczbeg uczniow w poszczegdlnych klasach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

e tygodniowy, a w przypadku szkoly dla dorostych prowadzacej zajecia w
formie zaocznej - semestralny wymiar godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

e tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do Zzycia w
rodzinie, j¢zyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa, sportowych w oddzialach i1 szkolach sportowych oraz w
oddziatach 1 szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg w
szkole prowadzone,

e tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych,

e wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,



e wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajec¢
edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec z
jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

e tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajecia w
formie zaocznej - semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty;

e godziny wynikajace z obligatoryjnych podziatéw na grupy;

4) liczbe¢ pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;,

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli 1 godziny
tzw. ,znizek funkcyjnych” dyrektorow, wicedyrektorow 1 innych
pracownikow;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosSci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli (nauczanie indywidualne, zaj¢cia korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia);

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych oraz zaj¢é opiekunczych i wychowawczych
w internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Zatrudnianie pracownikow pedagogicznych

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla osob petnigcych funkcje kierownicze
okresla uchwala Nr XVII/129/2016 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 25 maja 2016 r.

Zatrudnienie nauczycieli bibliotekarzy nalezy planowa¢ wg zasady: 1 etat na 300
uczniow.

Maksymalng liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli okres$la art. 35 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 z
pézn.zm.). W szczegolnych przypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji
programu nauczania, nauczycielowi mozna przyzna¢ godziny ponadwymiarowe w
wymiarze 1/4 lub - za jego zgoda — w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Nie begda zatwierdzane projekty arkuszy organizacji szkoty/placowki, w ktorych
nauczyciele przekraczajg pottora etatu, biorgc pod uwage usrednienie godzin w trakcie
roku szkolnego.

Godziny ponadwymiarowe dyrektorow 1 wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
korzystajacych ze znizki godzin, nalezy przydzieli¢ tylko w przypadku naturalnego
przekroczenia obowigzkowego wymiaru godzin.

W  przypadku zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie oddziatow
w szkole/placowce lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie



nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢, dyrektorzy zobowigzani sa do uzgodnienia
miedzy sobg, w porozumieniu z organem prowadzacym, mozliwosci uzupetnienia
przez tego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w innej
szkole/placéwce prowadzonej przez Powiat Nowodworski.

I11.  Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi.

1. Zatrudnienie pracownikow administracji 1 obstugi w szkotach i1 placowkach nalezy
planowa¢ na poziomie roku szkolnego 2017/2018. Nie nalezy planowa¢ wzrostu
zatrudnienia.

IV.  Szczegolowe wytyczne do opracowywania arkuszy organizacyjnych na rok
szkolny 2018/2019 dla poszczegolnych placowek.

1. Zespot Szkoét nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim:

zwigkszenie pensum pedagoga do 22 godzin tygodniowo

zZmniejszenie etatu pedagoga do 72 etatu

likwidacja etatu swietlicy

likwidacja stanowiska wicedyrektora

tworzenie 24 osobowych oddziatéw jednoprofilowych lub ponad 30
osobowych dwuprofilowych

utworzenie 3 oddzialow klasy pierwsze;j

liczba godzin w oddziale nie wigksza niz w ramowych planach nauczania.

2. Zespot Szkol nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim:

polaczenie obecnych klas drugich Branzowej Szkoty I st. w jedng — trzecia
rezygnacja z godzin do dyspozycji dyrektora w klasach pierwszych i drugich
Technikum oraz drugich Branzowej Szkoty I st.

realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i
pedagoga, bez dodatkowych godzin

zwiekszenie pensum pedagoga do 22 godzin tygodniowo

utworzenie dodatkowej grupy miedzyoddziatowej na zajgciach wychowania
fizycznego

likwidacja etatu swietlicy

utrzymanie dwoch stanowisk wicedyrektorow z dotychczasowa zwyzka godzin
(12 godzin)

tworzenie dwuprofilowych oddziatéw Technikum z liczbg ucznidéw powyzej
30, a w miar¢ mozliwosci tworzenie 24 osobowych oddzialéw jedno-
profilowych

liczba godzin w oddziale nie wigksza niz w ramowych planach nauczania

3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej w Nowym
Dworze Gdanskim:

utrzymanie jednego stanowiska wicedyrektora

utrzymanie jednego stanowiska kierownika grup wychowawczych

zwiekszenie o 1 etat pracownika swietlicy szkolnej

zwigkszenie o 1 etat opiekuna podczas nocnych dyzuréw

zwiekszenie pensum pedagoga do 22 godzin tygodniowo

ostateczng ilo§¢ oddziatéw ustali¢ w aneksie nr 1 do arkusza po weryfikacji
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego (do 30 wrzesnia)



Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim:

e utrzymanie liczby pracownikow na dotychczasowy poziomie
. Do liczby uczniow, od ktorych zalezy podzial na klasy i grupy nie wlicza si¢ uczniow
realizujagcych obowiazek szkolny i obowigzek nauki poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w tym uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym.
. Podziat na grupy odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie ramowych
planéw nauczania.
. Zgodnie z w/w rozporzadzeniem zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.
. Pozostale podzialy na grupy nalezy realizowa¢ zgodnie z rozporzadzeniem |
przepisami o praktycznej nauce zawodu.
Tworzac nowe oddziaty nalezy przede wszystkim kierowac sie:

a) zasadg celowego 1 racjonalnego wydatkowania s$rodkéw publicznych,

z uwzglednieniem potrzeb lokalnego i subregionalnych rynkoéw pracy,
b) zasada podnoszenia jakosci i poziomu nauczania.

Harmonogram skladania arkusza wraz z zalacznikami.

. W terminie do dnia 21 kwietnia 2018 roku dyrektorzy szkét i placowek

o$wiatowych dostarczaja na stanowisko ds. oswiaty nastepujace dokumenty:

1) trzy egzemplarze arkusza organizacyjnego wraz z wymaganymi opiniami
zwigzkéw zawodowych (opinia zwigzkow nie dotyczy arkusza PPP);

2) orzeczenia uczniow, na podstawie ktorych ujeto w arkuszu godziny zajec
rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego;

3) szkolne plany nauczania na poszczegolne etapy edukacyjne dla wszystkich typow
szkot wchodzacych w sktad zespotu/osrodka;

4) wykaz kadry pedagogicznej wraz z kwalifikacjami do nauczania danego
przedmiotu — zgodnie z tabelg opracowang przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

5) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przyst¢pujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan;

6) wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktorych
przewiduje si¢ ograniczenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz '
etatu wraz z informacja o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach,
wyksztalceniu, poziomie awansu (z ewentualnymi wnioskami do uzupelnienia etatu
w innej szkole);

7) wykaz nauczycieli przewidzianych do zwolnienia z art. 20 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1189 z p6zn.zm.)
wraz z informacja o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztalceniu,
poziomie awansu;

8) wykaz nauczycieli, ktorzy zadeklarowali odejscie na emeryture nie pozniej niz
31.08.2018 roku wraz z informacja o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach,
wyksztatceniu, poziomie awansu;

9) uzasadniony opis odstgpstw od zasad opisanych powyze;.



. Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian w organizacji pracy szkoly bez wczesniejszego
zatwierdzenia ich przez organ prowadzacy.
. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do 30
wrzesnia:
e opinie zakladowych organizacji zwigzkowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian,
e organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.
. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po 30
wrzesnia, organ prowadzgcy zatwierdza te zmiany W terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania, bez koniecznos$ci wystgpowania o opini¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
. Aneks opracowuje Dyrektor w 2 egzemplarzach w wersji papierowej 1 sktada do
zatwierdzenia przed zamiarem wprowadzenia zmian w organizacji hauczania, wychowania
czy opieki.
. Kazdy aneks musi zawiera¢ opini¢ Rady Pedagogiczne;.



