UCHWALA NR XLVI11/310/2018
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM
z dnia 19 pazdziernika 2018 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji w 2017 roku ,Strategii integracji
I rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”

Na podstawie art. 19 pkt 1 i art. 112 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 3 i 3a oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.), uchwala si¢:

§1.

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji w 2017 roku ,,Strategii integracji i rozwigzywania
probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”, ktoére stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
)

Jacek Gross



UZASADNIENIE

,otrategia  integracji 1 rozwigzywania problemow  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” zostata przyjeta Uchwata Nr XV/98/2016 Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia do realizacji
,otrategii integracji i rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na
lata 2016-2026"".

Przedstawienie Radzie Powiatu sprawozdania z realizacji w 2017 roku ,Strategii
integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-
2026 jest obowigzkiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim.

,otrategia  integracji i rozwigzywania probleméw  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” jest dokumentem, ktory ma inicjowa¢ zachowania
stuzace wzmacnianiu postaw aktywnych oraz wspieranie 0sob, dzieci i mtodziezy oraz rodzin
zglaszajacych si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow.

Przedstawiony projekt uchwaty Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny
jest z zatozeniami ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015 — 2024” - obszar
priorytetowy: Kapitat ludzki i spoteczny (P2), Cel strategiczny CS.2.1 Rozwinigty i w pelni
wykorzystany kapital ludzki oraz Cel strategiczny CS.2.2 Warto$ciowy kapitat spoteczny.

Przewodniczacy Rady
()

Jacek Gross
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DPS - Dom Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie;

GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

GUS - Gtowny Urzad Statystyczny;

JST- Jednostki Samorzadu Terytorialnego;

KPP - Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim;

MGOPS — Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Gdanskim;

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej;

NEET - (ang. not in employment, education or training) — nazwa zjawiska
socjologicznego i okreslana nig grupa spoteczna, obejmujaca miodziez pozostajaca
poza sferg zatrudnienia i edukacji, czyli tych ktérzy jednoczes$nie nie uczg si¢, nie
pracuja ani nie przygotowuja si¢ do zawodu,

NGO - z jezyka angielskiego "non governmental organisations” - organizacje
pozarzadowe, struktury powstajagce w wyniku inicjatyw obywatelskich, odpowiadaja
na konkretne potrzeby czy aspiracje ludzi;

NK —,.Niebieska Karta”;

NZOZ — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j;

OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej;

OREW - O$rodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy;

PCO - Panstwowe Centrum Opieki;

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim,;
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

POIK - Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim;
PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim;

Powiat — Powiat Nowodworski;

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim;

PZERIl — Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow;

PZN - Polski Zwigzek Niewidomych Okrgg Pomorski Koto Powiatowe w Nowym
Dworze Gdanskim;

Strategia - Strategia integracji i rozwigzywania probleméw Spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026;

SWOT - nazwa jednej z metod analizy strategicznej, akronim angielskich stow
S (Strengths) — mocne strony, W (Weaknesses) — stabe strony, O (Opportunities) —
szanse; T (Threats) — zagrozenia;

WTZ - Warsztat Terapii Zajeciowej;

Z\ - Zespot Interdyscyplinarny;

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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Wstep

Lotrategia  integracji 1 rozwigzywania probleméw  spotecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” jest wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego,
ktorego kluczowym zadaniem jest rozwigzywanie roznorodnych probleméw i zagrozen
spotecznych mieszkancow Powiatu Nowodworskiego. Jest dokumentem opisujgcym,
warto$ciujgcym 1 analizujacym rzeczywiste potrzeby, dazenia, aspiracje io0czekiwania
spotecznos$ci lokalnej, zmierzajacym do poprawy jakosci i warunkéw zycia mieszkancow,
W szczegbdlnosci tych, ktérzy zagrozeni sg marginalizacja, wykluczeniem spotecznym,
majacym doprowadzi¢ do integracji spoteczne;.

Misja, cele 1 kierunki dziatan wskazane w Strategii okreslaja zakres przedsiewzie¢ na
najblizsze lata, sa niezbednymi warunkami efektywnej realizacji polityki spotecznej Powiatu
Nowodworskiego. Skoncentrowane i zorientowane na rozszerzenie i poglgbienie form pracy
socjalnej, wspolprace z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi w obszarze
pomocy spolecznej pozwola wyrdéwnaé¢ migdzy innymi szanse edukacyjne, zawodowe czy
zdrowotne 0sob niepelnosprawnych oraz utatwig tworzenie spdjnego i skutecznego systemu
ochrony i bezpieczenstwa mieszkancow powiatu.

Misja Powiatu Nowodworskiego brzmi:

wPOWIAT NOWODWORSKI OTWARTY NA INTEGRACJE SPOLECZNA
MIESZKANCOW ORAZ WSPIERAJACY REALIZACJE WSPOLNYCH INICJATYW
BEDACYCH SPRAWNYM I SKUTECZNYM ELEMENTEM SYSTEMU WSPARCIA
SPOLECZNEGO W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH”.

Niniejszy dokument ma charakter opisowy, przedstawia ogot zrealizowanych
przedsiewzig¢ oraz efektywno$¢ i skutecznos$¢ dziatan zaangazowanych lokalnych instytucji
publicznych, $rodowisk i organizacji spotecznych na rzecz wsparcia i rozwigzywania
problemow spotecznych najbardziej potrzebujacych oséb 1 grup spotecznych zagrozonych
bezrobociem, marginalizacja czy wykluczeniem spotecznym, ku poprawie sytuacji
materialnej, integracji spoleczne; czy wyréwnywaniu szans rozwoju spotecznego,
kulturalnego obywateli Powiatu Nowodworskiego.

Przedstawiciele samorzadu lokalnego, $rodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy,
o$wiaty, ochrony zdrowia, policji oraz przedstawiciele organizacji pozarzagdowych wytyczyli
nastepujace obszary dziatan w zakresie pomocy spoteczne;j:

1. Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, srodowisku;

2. Uzaleznienia- edukacja, przeciwdziatanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia;

3. Integracja s$rodowisk (NGO, seniorzy, milodziez, JST, osoby niepetnosprawne;
udroznienie przeptywu informacji);
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4. Minimalizowanie skutkéw bezrobocia (zawieranie partnerstwa, rozwo0j ekonomii
spolecznej, rozwoj ksztalcenia ustawicznego i zawodowego, dostosowanie kierunkdéw
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy);

5. Rozwdj 1 wspieranie instytucji powiatowych adekwatnie do potrzeb mieszkancow
Powiatu Nowodworskiego (wspotpraca z samorzadami gmin, utworzenie
srodowiskowego domu samopomocy, dziennego domu pobytu);

6. Rozwd@j rodzicielstwa zastgpczego 1 wspieranie 0s0b  usamodzielnianych
opuszczajacych piecze zastepcza.

Strategia stanowi material wyjsciowy, w odniesieniu do ktorego konstruowane byty
lokalne programy profilaktyczne i naprawcze z zakresu polityki spotecznej. Sg instrumentami
wspierajagcymi tworzenie skutecznego i instytucjonalnego systemu wsparcia, majacego na
celu realizacje gldownych zatozen dokumentu strategicznego.

W 2017 r. obowigzywaly nastepujace programy, ktore sg integralng czescig Strategii:

1. ,Program rozwoju pieczy =zastepczej w Powiecie Nowodworskim na lata
2015 - 20177;

2. ,,Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata 2016 - 2021”;

3. ,,Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 - 2020”;

4. ,Program Kkorekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 - 2018”;

5. ,,Program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na
lata 2016 - 2026

1. Monitoring i ewaluacja

»Strategia integracji 1 rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego
na lata 2016 - 2026 jest dokumentem otwartym, podlegajacym statemu monitoringowi
i ewaluacji zadan. W zwigzku z powyzszym przygotowano niniejsze sprawozdanie, ktore
pozwala na biezaco dokonywac analizy stopnia wdrazania zapisOw strategicznych oraz jej
zgodno$¢ z wezesniejszymi zatozeniami i kierunkami dziatan.

Dhugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie problematyki spotecznej
wymaga statego §ledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych, spotecznych.
Monitoring zaktada rowniez przeprowadzenie ewaluacji, wskazuje dziatania korygujace,
modyfikacj¢ celow rowniez w przypadku istotnych zmian potrzeb i oczekiwan spotecznych
celem aktualizacji obowigzujacego dokumentu.

Koordynatorem dziatan zwigzanych z wdrazaniem, realizacja i monitoringiem niniejszej
Strategii jest PCPR. Do oceny efektywnosci oraz skutecznosci zrealizowanych przedsigwziec¢
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zawartych w dokumencie strategicznym postuzg dane dostgpne w zbiorach statystyki
publicznej oraz w zasobach informacyjnych instytucji 1 organizacji zaangazowanych
I wspotdziatajacych w zakresie jej realizacji.

Aktywna, rzetelna 1 skoordynowana wspotpraca przedstawicieli administracji
samorzadowe;j 1 partnerow spotecznych wspotpracujacych na rzecz dokumentu strategicznego
pozwola dokonac obiektywnej oceny stopnia realizacji zalozen wskazanych w Strategii.

2. Ocena realizacji wdrazania dzialan strategicznych

Ocena z realizacji Strategii w 2017 r. ukaze stopien i zakres wdrazania dziatan
podejmowanych w okresie sprawozdawczym na rzecz usprawnienia, rozszerzenia form pracy
socjalnej, wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, majacymi
wptyna¢ na poprawe kondycji lokalnej spotecznosci.

Ograniczenie migdzy innymi, zjawiska bezrobocia, czy wykluczenia spotecznego oraz
wyrownywanie szans osOb niepelnosprawnych, jak rowniez dbato$¢ o bezpieczenstwo
mieszkancoOw powiatu przyczynig si¢ do wymiernej poprawy jako$ci zycia wszystkich grup
we wszystkich obszarach zycia spotecznego.

Wykorzystanie potencjatu wszystkich podmiotow zaangazowanych w realizacje¢
zapisOw strategicznych, staly si¢ niezbednym elementem w ocenie wypracowanych
rozwigzan, ku zrownowazonemu rozwojowi Powiatu.
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3. Czes¢ sprawozdawcza

CEL STRATEGICZNY 1

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, Srodowisku

Kierunki dzialan | 1.1. Rozwijanie spotecznej $wiadomosci i wrazliwosci na zjawisko
przemocy.

1.2. Wspieranie dziatalnosci POIK.

1.3. Wspieranie dziatan ZI przy OPS (procedura ”Niebieskiej Karty”).
1.4. Zwigkszanie dostepnosci do specjalistycznej pomocy.

1.5. Inicjowanie dziatan w kierunku utworzenia $wietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy.

1.6. Korzystanie z oferty uslug s$wiadczonych przez PPP w zakresie
pomocy i wsparcia uczniow dotknigtych przemoca.

1.7. Podnoszenie kompetencji zawodowych oraz doskonalenie 0osob
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy - udziat

w szkoleniach i kursach specjalistycznych.

1.8. Kontynuowanie wspotpracy z KPP.

1.9. Wspieranie organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
rodziny.

1.10. Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych m. in.
fundusze z Unii Europejskiej.

Na zjawisko przemocy mozna patrze¢c z roznych perspektyw: prawnej,
psychologicznej, spotecznej i moralnej. Kazda z nich inaczej bedzie definiowaé zjawisko
przemocy i inaczej okresla¢ dziatania, jakie nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia lub
ujawnienia przemocy. Uwzglednienie r6znych perspektyw patrzenia na przemoc w rodzinie
pozwala na wilasciwe rozpoznanie problemow i potrzeb rodziny. Przemoc jest problemem
ztozonym, dlatego tez konieczne jest uwzglednienie w procesie pomagania i tworzenia
lokalnego systemu przeciwdziatania 1 profilaktyki przemocy réznych aspektow zycia, nie
tylko os6b doznajacych przemocy, ale takze sprawcow.

Rozwijanie spolecznej §wiadomosci 1 wrazliwosci na zjawisko przemocy realizowane
byto na terenie powiatu nowodworskiego W 2017 r. przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne gmin i miast poprzez dziatania wpisujace si¢ swoim charakterem w struktury
kampanii spotecznych jak i programow profilaktycznych, zarowno ustrukturyzowanych jak
i kréotkoplanowych.
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Kierunkami dziatah wpisujacymi si¢ w powyzszy cel strategiczny byly
w 2017 r. m.in.:

1. Opracowanie przez Zl dziatajagcy przy MGOPS INFORMATORA DOTYCZA4CEGO
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE i jego dystrybucja;

2. Przeprowadzenie w szkotach podstawowych na terenie miasta i gminy Nowy Dwor
Gdanski pogadanek nt. ,,Reaguj na przemoc” oraz zorganizowanie konkursu
plastycznego pod ww. tytulem. Prace plastyczne laureatéw konkursu zilustrowaly
INFORMATOR DOTYCZACY PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE;

3. Przeprowadzenie kampanii ,,Wybieram pomoc” na terenie gminy miasta Krynica
Morska, ktorej patronowat ZI dziatajacy przy MOPS w Krynicy Morskiej;

4. Przeprowadzenie kampanii spotecznej pod hastem ,,Bezpieczny Senior - Stop
Przemocy Seniorom” na terenie miasta Krynica Morska rozpocz¢ta wydaniem
kalendarza zilustrowanego pracami ucznidow Zespotu Szkét w Krynicy Morskiej;

5. Zorganizowanie przemarszu uczniow Zespolu Szkét w Kmiecinie w ramach
obchodéw ,,Miedzynarodowego Dnia Bez Przemocy”,;

6. Organizacja 20 spotkan profilaktycznych przez KPP z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy, agresji
I odpowiedzialno$ci karnej za czyny karalne nieletnich;

7. Realizacja zaj¢¢ w Zespole Szkol Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim na temat
cyberprzemocy, przeciwdziatania agresji i przemocy;

8. Przeprowadzenie zaje¢ w Zespole Szkét Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim
nt. ,,Handel ludZmi” przez specjalistow POIK;

9. Dystrybucja ulotek i broszur informacyjnych przez jednostki administracji
samorzadowej Powiatu (m.in. OPS, PCPR, POIK, placowki oswiatowe)
zawierajagcych informacje na temat zjawiska przemocy oraz miejsc, gdzie 0Soby
uwiktane w przemoc mogg otrzyma¢ wsparcie i pomoc.

Zarowno sprawca jak 1 ofiara do§wiadczaja destrukcyjnego wptywu przemocy. Cho¢
najwiece] szkod doznaje osoba, ktora tej przemocy doswiadcza (jest stabsza i1 nie potrafi si¢
broni¢), sprawca rowniez ponosi jej konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, moralne
i prawne). Celem pomocy osobom do$§wiadczajagcym przemocy jest zapewnienie
bezpieczenstwa oraz wspieranie w przejmowaniu kontroli nad wlasnym Zyciem,
odbudowywaniem poczucia mocy osobistej. POIK udziela pomocy zaréwno osobom
poszkodowanym przemoca jak i osobom stosujacym przemoc. Zakres oferowanej pomocy
przez specjalistow POIK obejmuje udzielanie informacji, porad prawnych oraz wsparcia
emocjonalnego wszystkim osobom dotknietym problemem przemocy, osobom krzywdzonym
1 krzywdzacym, a takze swiadkom 1 tym, ktorzy pragna podzieli¢ si¢ swoimi watpliwosciami
lub doswiadczeniem z tego zakresu. Kadre POIK tworzy trzech specjalistow: pracownik
socjalny, psycholog oraz prawnik. W minionym roku 2017 z porad specjalistow POIK
jednorazowo skorzystato 291 osob. W zakresie porad psychologicznych w statystyce POIK
uwzgledniono 128 jednorazowych porad. W zakresie porad prawnych specjalista POIK odbyt
jednorazowo 186 konsultacji. Natomiast pracownik socjalny POIK w minionym roku 2017

Sprawozdanie za rok 2017 Strona 7



odbyt 31 jednorazowych konsultacji. Pomocy z powodu przemocy doznanej ze strony
bliskich udzielono 12 osobom.

W roku kalendarzowym 2017 jednym z dziatan pomocowych oferowanych przez
POIK byt ,Program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2018”. Program dla osob stosujacych przemoc
obejmuje zakres dziatan nakierowanych na jednostke, a wszelkie etapy oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, obejmujg dziatania
psychologiczne, edukacyjne i socjalizacyjne, ukierunkowane na taka zmian¢ zachowan
I postaw 0sOb stosujacych przemoc, ktora zmniejszy ryzyko stosowania przez nie przemocy
oraz zwigkszy ich zdolnos¢ do samokontroli agresywnych zachowan i1 do konstruktywnego
wspotzycia w  rodzinie. W  okresie  sprawozdawczym  uczestnikami  programu
korekcyjno - edukacyjnego byto 3 mezczyzn z terenu powiatu nowodworskiego. Warunkiem
ukonfczenia programu bylo uczestnictwo na zajeciach w iloéci minimum 60 godzin. Zaden
Z uczestnikdéw nie ukonczyl programu.

POIK oferuje rowniez pomoc w zakresie schronienia dla oso6b doswiadczajacych
przemocy. Pomoc realizowana jest poprzez zapewnienie calodobowego schronienia
w miejscach hostelowych. W POIK znajduje si¢ hostel, w ktorym sg zabezpieczone miejsca
dla 4 os6b. W minionym roku sprawozdawczym zadna o0soba zterenu powiatu
nowodworskiego nie skorzystata ze schronienia w hostelu.

Dziatania Zespotoéw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
to jedno z ogniw lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy. ZI dzialajace przy OPS
podejmuja dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a W ich sktad wchodza
m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, policji, oswiaty,
ochrony zdrowia. Zadaniem ZI jest m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie czy tez inicjowanie
dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie. Bezposrednia praca z rodzinami,
w ktorych dochodzi do przemocy jest realizowana przez cztonkoéw grup roboczych
powotywanych przez ZI. Grupy robocze zajmuja si¢ organizowaniem pomocy konkretnej
rodzinie m.in. poprzez planowanie adekwatnych dziatan w obszarze interwencji i pomocy
(indywidulany plan pomocy), realizacj¢ zaplanowanych dziatan i ich p6zniejszy monitoring
czy ewaluacje.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie dotyczace dziatalnosci ZI funkcjonujacych na
terenie powiatu nowodworskiego, a dane w niej zawarte zostaly przekazane przez ZI oraz
OPS z terenu powiatu nowodworskiego.
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Tabela 1. Dziatalno$¢ ZI z terenu powiatu nowodworskiego

2017
;'iiﬁﬁ Liczba Liczba

Liczba posiedzen ZI p o wszcretych sakofisponych

Roboczpych procedur NK | procedur NK
Krynica Morska 10 7 2 -

Nowy Dwor

Gdanski 8 168 68 37
Ostaszewo 4 28 5 5
Stegna 4 7 AL >
Sztutowo 4 13 5 :

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.

Wszelkie dziatania pomocowe w obszarze przeciwdziatania przemocy skierowane do
mieszkancow Powiatu Nowodworskiego uzaleznione s3 w duzym stopniu od przygotowania
zawodowego specjalistow pracujacych z osobami dotknigtymi tym zjawiskiem. Dlatego tez
niezbedne jest podnoszenie kompetencji pracownikow jednostek realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy. Wigze si¢ to z nabywaniem wiedzy merytorycznej oraz
praktycznej. Obok umiej¢tnosci potrzebnych do skutecznej interwencji specjaliSci buduja
I systematycznie rozwijaja wiedze na temat specyfiki kryzysow poprzez pracg w obszarze
interwencji, edukacj¢, szkolenia, konsultacje 1 inne formy zwickszania kompetencji
zawodowych. W 2017 r. pracownicy jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie
powiatu nowodworskiego w zakresie przeciwdziatania przemocy uczestniczyli w szkoleniach
I warsztatach na temat m.in.

1. ,Interwencja kryzysowa w zakresie przemocy wobec dzieci” — szkolenie
zorganizowane przez PCPR w Nowym Dworze Gdanskim;

2. ,Dialog motywujacy w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie” (szkolenie
dla czlonkéw ZI orgaznizowane przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Gdansku);

3. ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — ,,Niebieska Karta”.

Minimalizowanie i zapobieganie przemocy rowiesniczej w szkole i $rodowisku
uczniowskim jest waznym zadaniem do realizacji zarowno przez placowki oswiatowe jak
I instytucje wspolpracujace z uczniami i ich rodzicami. Przemoc w szkole jest coraz
czestszym zjawiskiem. Nauczyciele i1 rodowisko szkolne czgsto nie radzg sobie z przejawami
agresji wsrod dzieci i mtodziezy.

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje PPP, ktorej specjalisci (pedagodzy
oraz psycholodzy) moga udzieli¢ pracownikom szkoty oraz uczniom konsultacji i wsparcia
celem niwelowania jak rowniez wyeliminowania przesladowania rowiesniczego.
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W 2017 roku specjalisci z PPP przeprowadzili zaj¢cia na terenie placowek oswiatowych
wpisujace si¢ w cel strategiczny 1 m.in.:

1. Warsztaty edukacyjno — profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy nt.: ,,Jak rozwigzywac
moje konflikty z rowie$nikami i rodzicami?”, ,,Pokojowe rozwigzywanie konfliktow”,
»Przemoc rowiesnicza”, ,,Z1o$¢, agresja, przemoc — jak to zmieni¢”; ,,Opanowanie
I przezwycigzanie zachowan agresywnych”;

2. Zajecia dla rodzicow nt.: ,,Agresja, przemoc wsrdd dzieci”, ,,Zto$¢ skad si¢ bierze jak
sobie z nig radzi¢”.

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole i srodowisku bylo roéwniez zadaniem
realizowanym przez specjalistow KPP. Pracownicy KPP zorganizowali w 2017 r. 20 spotkan
profilaktycznych z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, agresji iodpowiedzialnosci karnej za czyny karalne nieletnich.
Funkcjonariusze KPP uczestniczyli rowniez w kampanii ogdélnopolskiej ,,Tydzien Pomocy
Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem”.

Poniewaz przemoc jest zjawiskiem wieloaspektowym i zlozonym to zadna instytucja
nie jest w stanie samodzielnie zabezpieczy¢ wszystkich, bardzo roéznych potrzeb osob
uwiktanych w przemoc dlatego tez w przeciwdziataniu przemocy konieczne jest taczenie
kompetencji instytucjonalnych i osobistych.

CEL STRATEGICZNY 2

Uzaleznienia
- edukacja, przeciwdzialanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia

Kierunki dzialan | 2.1. Organizowanie kampanii informacyjno-profilaktycznych dla
mieszkancow Powiatu dotyczacych uzaleznien.

2.2. Tworzenie grup wsparcia dla uzaleznionych i wspdtuzaleznionych
cztonkow rodziny.

2.3. Promowanie dziatalnosci punktow konsultacyjnych oraz klubow
Anonimowych Alkoholikow dla 0oséb uzaleznionych oraz inicjowanie
powstawania nowych.

2.4. Wspieranie dziatalno$ci Poradni Zdrowia Psychicznego
funkcjonujacej na terenie Powiatu.

2.5. Zwigkszanie dostgpnosci osob uzaleznionych do korzystania

z ushug medycznych oraz specjalistow terapeutycznych.

2.6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy na stanowisko
psychologa na terenie kazdej gminy oraz zatrudnienie psychiatry
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dziecigcego.

2.7. Wspieranie dziatalno$ci swietlic wiejskich oraz rozszerzanie ich
ofert.

2.8. Dazenie do pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, oraz srodkow finansowych pozabudzetowych.

W profilaktyce przeciwdzialania uzaleznieniom istotne znaczenie maja nie tylko
systematyczne i poglgbione zajecia z mtodzieza, rodzicami oraz nauczycielami, ale rowniez
kampanie spoleczne zaadresowane albo do $cisle okreslonych grup i srodowisk spotecznych
albo do tzw. szerokiej opinii publicznej. Na terenie powiatu nowodworskiego poszczegolne
jednostki organizacyjne gmin i miast w 2017 r. przeprowadzily kampanie informacyjno-
profilaktyczne. Przeprowadzono =zajecia psychoedukacyjne i warsztatowe, prelekcje,
spektakle profilaktyczne organizowane w placowkach oswiatowych.

Kierunkami dziatan wpisujacymi si¢ w powyzszy cel strategiczny byty w 2017 r. m.in.:

1. Realizacja projektu: ,,System oddzialywan profilaktycznych w Polsce — stan
i reckomendacje dla zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci planowania
i realizowania dzialan profilaktycznych w mikro i makro skali”, ktory byl
realizowany przez Fundacj¢ ,,Masz Szans¢” na zlecenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej w Szkole Podstawowej w Sztutowie;

2. Przeprowadzenie 7 kampanii informacyjno - profilaktycznych na terenie gminy
Ostaszewo m.in. podczas Festynu Rodzinnego majacego na celu integracj¢ rodzicow,
dzieci i nauczycieli;

3. Konkurs profilaktyczny ,,Profilaktyka jest Cool” polegajacy na stworzeniu ulotki
profilaktycznej zorganizowany w Zespole Szkot w Ostaszewie;

4. Udzial w Ogo6lnopolskiej Kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umysl” dzieci ze szkodl
podstawowych 1 mlodziezy gimnazjalnej oraz ich rodzicéw i nauczycieli, kierowcow
jak rowniez sprzedawcow alkoholu z terenu gminy Stegna;

5. Udzial mlodziezy gimnazjalnej z terenu gminy Stegna w koncercie - programie
profilaktycznym w Arenie Gdynia pod hastem ,,Nie¢pa 2017”;

6. Przeprowadzenie w placowkach oswiatowych na terenie gminy Stegna warsztatow
sceniczno-profilaktycznych pt. ”Wybieram zycie bezpieczne bez uzaleznien
| przemocy”;

7. Przeprowadzenie 8 kampanii informacyjno - profilaktycznych dla mieszkancow
gminy miasta Krynica Morska w tym: kampanii ,, Rodzina XXI wieku”, ktorej
patronowata GKRPA w Krynicy Morskie;j;

8. Organizacja letnich kolonii profilaktycznych w Zakopanym przez GKRPA w Krynicy
Morskiej;

9. Organizacja zaj¢¢ profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom
pt. ,, W krzywym zwierciadle” dla 139 uczniéw oraz spektaklu profilaktycznego
pt. ,,Zamkniety rozdzial” w Zespole Szkét Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim;
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10. Prelekcja dla 113 ucznidéw Zespole Szkét Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim
przeprowadzona przez nadkomisarz Elwirg Lelental z Komendy Wojewodzkiej Policji
w Gdansku na temat zagrozen wynikajacych z uzywania srodkéw uzalezniajacych,
dopalaczy;

11. Dzialania PPP m.in. zajecia dla dzieci i mlodziezy prowadzone na terenie placoéwek
o$wiatowych: ,,Srodki uzalezniajace — przyczyny i skutki ich spozywania”,
»Profilaktyka uzaleznien” i inne.

Do wyjatkowych zagrozen spotecznych mozna z catg pewnoscia zaliczy¢ szerzace si¢
uzaleznienia, np. narkomani¢, alkoholizm, hazard. Uzaleznienie jest chorobg bardzo trudng do
wyleczenia, gdyz dotyczy najwazniejszych sfer zycia cztowieka. Dlugotrwatly okres terapii
prowadzi do utrwalenia abstynencji oraz przywrdcenia pacjentowi zdolno$ci normalnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Picie alkoholu czy zazywanie narkotykow odbywa sie
najczesciej w przestrzeni spotecznej a negatywne efekty dziatania np. alkoholu (przemoc,
agresja, zachowania ryzykowne, wypadki) dotykaja nie tylko pijacego, ale rOwniez otaczajace
go osoby: bliskie mu i zupetnie przypadkowe. Spoteczne konsekwencje uzaleznien moga
mie¢ charakter dorazny lub dlugofalowy. Nietrudno zauwazy¢, ze uzaleznienia prowadza
nierzadko do: ubdstwa, sieroctwa, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwatej i cigzkiej
choroby, przemocy w rodzinie, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych —
generuja znaczng cze$¢ ustawowo uzasadnionych powodow zglaszania si¢ ludzi do instytucji
pomocowych.

W ramach profilaktyki uzaleznien wazne jest oprocz podejmowania dziatan
zapobiegajacych uzaleznieniom, stworzenie lokalnego systemu leczenia os6b uzaleznionych
oraz czlonkéw rodzin oraz wspierania ich po okresie zakonczonego leczenia. Leczenie
uzaleznien i uzywania szkodliwych substancji polega na pomocy w ograniczeniu spozycia lub
w osiagnigciu pelnej abstynencji.

Na terenie powiatu nowodworskiego dziata Os$rodek Terapii Uzaleznien
i Wspotuzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego
w Nowym Dworze Gdanskim. Obie te placéwki §wiadcza wyspecjalizowang pomoc przez
wykwalifikowanych 1 do$wiadczonych specjalistow terapii uzaleznien, psychiatrii
i psychologii.

Punkty konsultacyjne udzielaja pomocy zaréwno osobom uzaleznionym, jak
I cztonkom rodzin z problemem alkoholowym. Powinno to by¢ miejsce pierwszego kontaktu,
najlatwiej dostepne dla o0sdb potrzebujacych pomocy, z ktorego Klient odpowiednio
zmotywowany i ukierunkowany trafi do jednostki $wiadczacej wyspecjalizowana pomoc. Na
terenie powiatu nowodworskiego dziatato w 2017 r. tacznie 9 punktow konsultacyjnych
0 zroznicowanych godzinach przyje¢. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace punktéw
konsultacyjnych dziatajacych na terenie powiatu nowodworskiego w 2017 r. i zostata
opracowana na podstawie informacji przekazanych przez GKRPA.
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Tabela 2. Punkty konsultacyjne na terenie powiatu nowodworskiego z podzialem na gminy

Jednostka Liczba punktow Informacie uzupehniaiace
administracyjna konsultacyjnych ) p Ja
Krynica Morska 1 - punkt konsultacyjny w Krynicy Morskiej (8 godz.
w tygodniu)
1 - punkt konsultacyjny ARKA (2 godz. w tygodniu);
Nowy Dwor Gdanski punkt zamkniety od 01.01.2018r.
Ostaszewo brak -
- punkt konsultacyjny w Stegnie
4 - punkt konsultacyjny w Mikoszewie (dyzur w budynku
Stegna Gimnazjum w Mikoszewie do 30.06.2017 r.)
- punk konsultacyjny w lzbiskach
- punkt konsultacyjny w Stobcu
S7tUtowo 1 - punkt konsultacyjny w Sztutowie (2 godz. w tygodniu)

Zrodto: opracowanie wasne PCPR.

Grupy wsparcia, kluby Anonimowych Alkoholikow czy tez kluby abstynenckie sg
rodzajem ruchu samopomocowego odgrywajacego ogromng role w poprawie funkcjonowania
0s0b cierpigcych z powodu réznego rodzaju problemow bedacych nastepstwem uzaleznienia,
promuja abstynencj¢ alkoholowg oraz stwarzaja oparcie dla uzaleznionego oraz jego rodziny
W procesie trzezwienia. Sa to miejsca gdzie moga przychodzi¢ wszyscy czlonkowie rodziny,
uczy¢ si¢ funkcjonowaé w nowej, trzezwej rzeczywistosci.

Kluby i stowarzyszenia abstynenckie dodatkowo stwarzajg mozliwo$¢ pracy z cata
rodzing w procesie zdrowienia osob uzaleznionych. Na terenie powiatu nowodworskiego
dziata tylko jeden klub Anonimowych Alkoholikéw w Nowym Dworze Gdanskim i nie
dziataja zadne grupy wsparcia dla uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych. Powyzsze wskazuje
na konieczno$¢ poglebionej analizy mozliwosci podjecia dziatan i wdrozenia podstaw
sprzyjajacych powstawaniu ww. grup samopomocowych.

Poruszajagc si¢ w obszarze dzialan zapobiegajacych wuzaleznieniom poprzez
profilaktyke 1 terapi¢ nalezy wskaza¢ dostepnos¢ do konsultacji psychologicznych oraz
specjalistow terapeutycznych jako istotny element systemu przeciwdziatania i leczenia
uzaleznien. Mieszkancy terenu powiatu nowodworskiego, ktorzy znalezli si¢ w sytuacji
kryzysowej maja dostep do nieodptatnej pomocy psychologicznej w POIK. W 2017 r.
w tacznie 128 o0sob skorzystato z konsultacji psychologicznych w POIK. Wskaznik ten
ukazuje rzeczywistg liczbe 0sob tzn. dana osoba zostata wykazana tylko raz bez wzglgdu na
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liczbe konsultacji. Jednakze w wielu przypadkach beneficjenci korzystali z pomocy

psychologicznej wiecej niz jeden raz.

Pomoc psychologiczng mieszkancy Powiatu

Nowodworskiego mogg takze otrzymac¢ w Poradni Zdrowia Psychicznego w Nowym Dworze
Gdanskim oraz w Os$rodku Terapii Uzaleznien i Wspoluzaleznienia w Nowym Dworze

Gdanskim.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat dostgpnosci pomocy psychologicznej
w 2017 r. na terenie powiatu nowodworskiego z podzialem na gminy, a opracowane dane

W niej zawarte zostaty przekazane przez jednostki organizacyjne Powiatu.

Tabela 3. Dostepnos$¢ pomocy psychologicznej dla mieszkancow terenu powiatu
nowodworskiego z podzialem na gminy

Kierunek dzialan

Jednostka administracyjna

Informacje
dodatkowe

Dostep do
pomocy
psychologicznej
dla mieszkancow
Powiatu
Nowodworskiego
w 2017 r.

Krynica Morska

- porady psychologiczne w ramach punktu

- okolo 264 godz.

konsultacyjnego dla  0s6b  uzaleznionych | rocznie

I wspotuzaleznionych;

Nowy Dwor Gdanski

- POIK; - psycholog 10 godz.
w tygodniu

- PPP; -badania
psychologiczne dzieci
1 mlodziezy

- MGOPS; - psycholog dzialajacy
w ramach ZlI,

- Osrodek Terapii Uzaleznien - psycholog 3 godz.

i Wspoéluzaleznienia w Nowym Dworze | w tygodniu

Gdanskim;

- Punkt konsultacyjny ARKA w Nowym Dworze
Gdanskim;

- kontakt telefoniczny
z psychologiem 2
godz. w tygodniu;
punkt zamkniety od
dnia 01.01.2018 r.

Ostaszewo

brak

Stegna

- porady psychologiczne dla 0s6b uzaleznionych \ - 12 godz. w miesigcu

Sprawozdanie za rok 2017

Strona 14




1 wspoétuzaleznionych w ramach dzialalnosci
punktow konsultacyjnych;

Sztutowo
- porady psychologiczne dla osob objetych | - psycholog dziatajacy
procedurg NK w ramach ZI

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR.

Swietlice wiejskie, profilaktyczne, socjoterapeutyczne, opickuncze petnia nierzadko
funkcje centréw niewielkiej kultury lokalnej, organizuja czas wolny, integruja spotecznosc.
Swietlice s3 waznym elementem w systemie profilaktyki uzaleznien i zjawisk dysfunkcyjnych
wystepujacych w rodzinach, ktore nie radza sobie ze swoimi trudno$ciami. Stuzg nie tylko
dzieciom, ale takze dorostym. Na terenie powiatu nowodworskiego dziatalo Iacznie
20 swietlic realizujagcych w réznym zakresie i na réznym poziomie dziatania z zakresu
profilaktyki uzaleznien, niejednokrotnie wspotpracujac w tym zakresie ze GKRPA
i placowkami o$wiatowymi. Jednakze nalezy zaznaczy, ze w czgSci Swietlic nie sg
prowadzone zadne, badz tylko w niewielkim stopniu, kierunkowe i bezposrednie dziatania
profilaktyczne.

Tabela 4. Swietlice na terenie powiatu nowodworskiego z podziatem na gminy

Jednostka Liczba dziatajacych kii‘;gi:)gg;?ﬁ SZZI;C;C, Dodatkowe
S i Swietlic O informacje
administracyjna w Swietlicy
Krynica Morska 1 6 -
Nowy Dwor Gdanski 3 20 -
- Swietlice
w ktorych rowniez
Ostaszewo 5 10 dziataja Kota
Gospodyn
Wiejskich
- Swietlice
0 zrdznicowanym
Stegna pr_of_'llu_ dziatalnosci:
5 10 wiejskie,
opiekuncze,
opiekunczo-
specjalistyczne
Sztutowo 3 18 -

Zrodto: opracowanie wlasne PCPR.

Tylko dzigki

skoordynowanym,

wspélnym  dziataniom

instytucji,

organizacji

I stowarzyszen pozarzagdowych a takze spotecznosci lokalnej mozliwa jest skuteczna

profilaktyka 1 proba rozwigzywania problemoéw uzaleznien na terenie powiatu
nowodworskiego.
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CEL STRATEGICZNY 3

Integracja Srodowisk
(NGO, seniorzy, mlodziez, JST, osoby niepelnosprawne,
udroznienie przeplywu informacji)

Kierunki dzialan | 3.1. Podnoszenie §wiadomosci spotecznej na temat funkcjonowania

1 problemoéw 0s6b starszych i niepetnosprawnych poprzez akcje

1 kampanie spoteczne.

3.2. Rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osob
starszych i niepetnosprawnych.

3.3. Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym
1 niepetnosprawnym na terenie Powiatu.

3.4. Dostosowanie 1 modernizacja istniejacych placéwek wsparcia
osobom starszym 1 niepetnosprawnym do obowiazujacych standardow,
w tym likwidacja barier architektonicznych.

3.5. Utworzenie bazy wsparcia srodowiskowego osob
niepetnosprawnych - Dziennego Domu Pobytu.

3.6. Stworzenie warunkéw do utworzenia Centrum Integracji
Spotecznej oraz Klubu Integracji Spoteczne;.

3.7. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

3.8. Promowanie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

3.9. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostgpu do mozliwych
form wsparcia ze srodkow PFRON.

3.10. Wdrazanie 1 realizacja programow na rzecz ,,wyrOwnywania
szans” 0sOb niepetnosprawnych, w tym pozyskiwanych ze srodkéw
PFRON.

3.11. Promowanie i wspieranie dziatalnosci WTZ na terenie powiatu
nowodworskiego.

3.12. Organizowanie akcji promujacych zdrowy tryb zycia wsrdd osob
starszych 1 niepelnosprawnych.

3.13. Podejmowanie dziatah ku pozyskiwaniu zewngtrznych srodkow
finansowych, w tym od organizacji pozarzadowych i sponsorow.

Jednostki organizacyjne oraz stowarzyszenia dzialajace na terenie powiatu
nowodworskiego przekazaly w ramach powyzszego celu strategicznego informacje
0 dziataniach realizowanych w 2017 roku.

Ze wzgledu na to, iz ,,Program dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych w Powiecie
Nowodworskim na lata 2016 — 2026” kompleksowo wpisuje si¢ w realizacj¢ omawianego
celu strategicznego, wszelkie pozyskane dane zostaly szczegotowo przedstawione w dalszej
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cze$ci dokumentu tj. przy analizie oceny realizacji zalozen przytoczonego programu.

Warto przypomnie¢ , iz gtdwne zalozenia dokumentu strategicznego sa ze sobg $cisle
powiazane. Cele s3a zagadnieniami obszernymi i wielowatkowymi i musza by¢ szeroko
rozumiane w perspektywie pomocy spotecznej. Powielanie jednak niniejszych tresci we
wszystkich rozpatrywanych obszarach pracy nad rozwigzywaniem probleméw spolecznych
Powiatu jawi si¢ Z bezcelowym dziataniem.

Ponizej przytoczono niektore przyktady dziatalnosci instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych, ktére podejmowaly dziatania w ramach omawianego celu
strategicznego przyczyniajagc si¢ do zmniejszenia zjawisk wykluczenia spotecznego,
marginalizacji dgzac do wyrownania szans edukacyjnych, zawodowych, zdrowotnych nie
tylko 0sob niepetnosprawnych, ale wszystkich grup spotecznych zamieszkujacych na terenie
powiatu nowodworskiego.

W ramach dziatan podj¢tych na rzecz Strategii Zespot Szkot Nr 2 w Nowym Dworze
Gdanskim przedstawit zakres realizacji w 2017 roku powyzszego celu strategicznego poprzez
mig¢dzy innymi:

1. Pomoc i uczestnictwo w przeprowadzeniu akcji ,,Dzieh Dawcy Szpiku”;

2. Wykonanie gazetki szkolnej z okazji ,Miedzynarodowego Dnia Walki
z Dyskryminacja Rasowa” oraz z okazji ,,Swiatowego Dnia Autyzmu;

3. Udzial w obchodach 78 rocznicy wyzwolenia Obozu Koncentracyjnego Stutthof;

4. Organizacje¢ zbiorki zywnosci w sklepach 1 marketach na rzecz dzieci z placowki
opiekunczo-wychowawczej ,,Dom dla Dzieci” w Nowym Dworze Gdanskim oraz
Ochotniczego Hufca Pracy, $wietlicy socjalno - profilaktycznej oraz o0sob
potrzebujacych;

5. Uczestnictwo dnia 06.12.2017 r. z okazji ,,Mikotajek” w akcji czytania bajek dzieciom
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowe w Nowym
Dworze Gdanskim;

6. Wykonanie gazetek z zakresu profilaktyki choréb HIV, AIDS, zapalenie watroby
typu C;

7. Organizacj¢ konkursu plastycznego pt.:,,Pomaganie jest fajne”;

8. Przeprowadzenie ankiety anonimowej na temat: ,,Czy warto pomaga¢ innym”.

Powyzsze informacje wskazuja, iz podjeto przedsigwzigcia 0 charakterze
informacyjnym, edukacyjnym i szkoleniowym dotyczacym problematyki mieszkancéw
Powiatu.

MOPS w Krynicy Morskiej w odpowiedzi na zrealizowane przedsiewzigcia w 2017 r.
wskazal, iz rowniez podejmowatl dziatania majgce na celu przeciwdziatanie marginalizacji
i degradacji spotecznej nie tylko osob niepetnosprawnych, ale rowniez osdb i1 rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, o niskim statusie materialnym, objetych
dhugotrwatym bezrobociem czy niepelnosprawnos$cig. Udzielono pomocy spotecznej w formie
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zasitkow statych, zasitkow celowych, w tym na zakup zywnosSci, odziezy, obuwia,
dofinansowanie do optat, czy do pokrycia kosztow zakupu lekarstw, leczenia i rehabilitacji
oraz optat zwigzanych z wyjazdami na wizyty lekarskie. Lacznie w 2017 roku zostato
objetych pomocag 1173 os6b, w tym 598rodzin. Gmina zapewnila dzieciom
niepetnosprawnym realizujagcym obowigzek szkolny dowoéz do szkoét 1 osrodkow.
W 2015 roku Urzad Miasta podpisat umowe z Polskim Centrum Opieki na §wiadczenie ushugi
Telefonicznej Opieki Domowej. W roku 2017 z tej formy pomocy skorzystalo 7 osob.
Ponadto osrodek uzycza nieodptatnie sprzetu rehabilitacyjnego takiego jak: wozki, balkoniki,
kule inwalidzkie oraz 16zka.

MOPS w celu zabezpieczenia pomocy dla os6b starszych i niepelnosprawnych
swiadczyt ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. Ponadto o$rodek wspotpracowat z PPP
poprzez kierowanie rodzicOw majacych problemy wychowawcze do szkoty dla rodzicéw
w celu podniesienia ich umieje¢tnosci opiekunczo — wychowawczych.

W zakresie ksztattowania prozdrowotnych postaw, edukacji zdrowotnej 1 promowania
zachowan prozdrowotnych w 2017 r. w Krynicy Morskiej miato miejsce:

1. Prowadzenie kampanii z zakresu profilaktyki uzaleznien: ,,Postaw na rodzing”,
»Przeciw pijanym kierowcom”, ,, Zachowaj trzezwy umyst”, ,,Zachowaj zdrowy styl
zycia”, ,Reaguj na przemoc”, ,Stop dopalaczom”, ,Przeciw Narkotykom”,
,Bezpieczne wakacje” z udzialem uczniow i1 mlodziezy szkolnej, oraz kadry
pedagogicznej Zespotu Szkét w Krynicy Morskiej,

2. Organizacja kuligu walentynkowego, V Krynickiego Rajdu Rowerowego, Szkolnego
Dnia Kibica, Nightskating;

3. Organizacja ,,Kwietnego Biegu”, zabezpieczanego przez Os$rodek Zdrowia oraz
funkcjonariuszy KPP, w ktory wlaczyla si¢ takze mlodziez szkolna;

4. Umozliwienie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego psychologicznego dla
rodzin objetych procedurg NK;

5. Organizacja regat - Mistrzostwa Polski Klasy 505 1 Puchar Polskiego Zwigzku

Zeglarskiego;

Organizacja turnieju Mistrzostw Polski w Minigolfie 1 Turnieju Baltyckiej Fladry;
Otwarcie $ciezki rowerowej taczacej Krynice Morska i1 Piaski;

Rozpoczecie realizacji najwigkszego w okolicy Centrum Rekreacji;

Integracja spoteczna mieszkancéw w ramach akcji ,, Czytanie narodowe”, ,,Kabareton
Krynicki”, ,,Dni Rybaka”, ,,Swiqto pieczonego dzika”, ,,Smaki Mierzei”, ,,Rozsmakuj

© oo N

si¢ w Krynicy Morskie;j”;

10. Przeprowadzenie spotkania dotyczace budzetu obywatelskiego oraz konsultacje na
temat programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

11. Dziatalno$¢ Mtodziezowej Rady Miasta.

Ponadto podejmowano dziatania na rzecz wspierania 0sob starszych oraz aktywizacji
seniorow (w tym osob niepelnosprawnych) .
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MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim biorgc pod uwage dobro matoletnich dzieci
Zrodzin, w ktorych wystgpuja problemy wychowawcze, niewydolno$¢ opiekunczo-
wychowawcza, niezaradno$¢ zyciowa, problemy alkoholowe rodzicow, negatywne
zachowania dzieci i inne patologie zatrudnit 2 asystentéw rodziny, ktérzy prowadza prace
zrodzing w formie konsultacji, poradnictwa, w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego, dbato$ci o higiene osobista i otoczenia, a takze poradnictwa w zakresie
zaspakajania potrzeb dziecka i problemow wewnatrz rodziny. Asystenci wskazujg mozliwos$ci
uzyskania pomocy prawnej i psychologicznej szczegdlnie w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Wspdlnie z pracownikami socjalnymi opracowuja plan dziatania
Zrodzing, wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie oraz pozostawienia dzieci
w rodzinach biologicznych. W roku 2017 asystentura objete byty narastajaco 36 rodziny,
w ktorych przebywato 76 dzieci w rodzinach biologicznych. Ponadto podczas urlopowania
dzieci do domo6w rodzinnych z rodzin zastepczych objetych monitoringiem i wsparciem przez
asystenta rodziny byto 3 dzieci. Asystenci wspolpracuja z instytucjami, szkotami, pedagogami
szkolnymi i shuizbg zdrowia. Dzialania asystentow rodziny, pracownikéw socjalnych,
kuratorow, pracownikow PCPR oraz wspotdziatania rodzicoéw biologicznych przynosity
efekty w postaci powrotu dzieci do rodzin, ale byly tez przypadki ponownego umieszczenia
dzieci w pieczy.

GOPS w Stegnie wskazat, iz w 2017 r.:
Na wniosek pracownika socjalnego wprowadzono asystenta rodziny w rodzinach
dysfunkcyjnych, w ktorych zagrozone byto dobro dzieci.
W ramach podejmowanych dziatan asystent wykonywat w $rodowisku nastepujace
zadania:
1. Podnosit umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze rodzicow;
2. Udzielat wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalno-bytowych rodzin;
3. Udzielat pomocy dzieciom w formie pobytu w $wietlicy, zapewniat dozywianie
w szkole, pomoc w odrabianiu lekcji i w trudnosciach szkolnych;
4. Pomagal w realizacji uzyskania uprawnien: renty, emerytury, $wiadczen rodzinnych,
ubezpieczenia, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
5. Informowatl o pomocy w formie schronienia tymczasowego w domu samotnej matki;
6. Udzielat poradnictwa w sprawach dofinansowania do wynajmu mieszkania,
umieszczenia dziecka w internacie;
7. Zachecal do korzystania z pomocy prawnej, psychologicznej;

0

Pracowat nad umiejetnoscia gospodarowania budzetem domowym;

9. Pracowal nad profilaktyka zdrowego trybu zycia, nad higiena, podnoszeniem
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;

10. Pomagat w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, kompromisy w sytuacjach
problemowych w relacjach wewnatrzrodzinnych i miedzysasiedzkich;

11. Motywowat rodzicow 1 dzieci do zmian postaw zyciowych, do korzystania

Z poradnictwa rodzinnego, do udziatu w terapii uzaleznien 1 w szkotach dla rodzicow

doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze itp.;
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12. Zach¢cat do kontaktu i wspotpracy ze stuzbami i instytucjami oraz wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

Praca asystenta miata takze na celu wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow
poprzez stosowang edukacje w zakresie ksztaltowania prawidtowych postaw rodzicielskich,
Wwspdolnym organizowaniu czasu wolnego dla dzieci, stawiania wymagan oraz granic przy
zastosowaniu odpowiedniego systemu kar i nagrod.

Asystent rodziny:

1. Pracowal réwniez nad aktywnoscig spoteczng, polegajaca na podejmowaniu dzialan

w kierunku integrowania rodziny z otoczeniem, jak roéwniez wdrazaniu dzieci
I rodzicow do korzystania z roznych dobr zycia kulturalnego, uspotecznianiem dzieci
poprzez stwarzanie mozliwo$ci nawigzywania nowych znajomosci i kontaktow
Z rowiesnikami;

2. Zwracal uwage na zacie$nianie wigzi rodzinnych poprzez aktywne wspolne spedzanie
czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan dzieci, przy wyraznym ograniczaniu
ogladania telewizji;

3. Towarzyszyl i pomagal w sytuacjach kryzysowych, odpowiadatl na biezace adekwatne
potrzeby rodziny dostosowane do konkretnej sytuacji;

4. Monitorowal na biezaco postepy w nauce i problemy wychowawcze i szkolne dzieci,
poprzez systematyczng wspélprace z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami
W poszczegblnych szkotach;

5. Pozostawat w staltym kontakcie z prowadzacym dang rodzing pracownikiem
socjalnym, w celu biezacych konsultacji i wymiany spostrzezen oraz potrzebnych
informacji do pracy z rodzing, co stuzylo podniesieniu efektywnosci podejmowanych
dziatan.

Na wniosek pracownikow socjalnych oraz sadu wsparciem asystenta rodziny w 2017
roku zostalo objetych 15 rodzin. Jezeli dzieci zostaly odebrane z réznych przyczyn
i umieszczone w rodzinach zastgpczych lub placowkach opiekunczo — wychowawczych
pracownicy socjalni i asystent rodziny wspotpracowali z rodzinami w celu powrotu dzieci do
rodziny. Ponadto uczestniczyli w szkoleniach i podnosili swoje kwalifikacje aby prawidtowo
wspotpracowac z rodzinami i1 skutecznie udziela¢ wsparcia tam gdzie jest ono niezbedne.

W 2017 r. GOPS w Sztutowie realizowat zadania zawarte w wieloletnich programach
ujetych w niniejszym dokumencie z zakresu wspierania rodziny. Dziatania koncentrowaty sig¢
przede wszystkim na diagnozowaniu i analizowaniu sytuacji rodzin z problemami opiekunczo
- wychowawczymi, ustalaniu przyczyn wystepujacego w nich kryzysu. Dziatania realizowane
byly w ramach pracy socjalnej iasystenta rodziny przy wspolpracy z przedstawicielami
placowek oswiatowych, stuzby zdrowia, Policji oraz instytucji dziatajacych na rzecz rodziny
(kuratorzy rodzinni i spoteczni, GKRPA, ZI, PCPR). Asystenturg objeto w 2017 roku
5 nowych rodzin. Lacznie asystent rodziny pracowat z 11 rodzinami. Celem pracy byto
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zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny oraz wzmocnienie jej w wypehianych przez
nig funkcjach: opiekunczej, wychowawczej, ekonomicznej, socjalizacyjnej i kulturowe;.
W 2017 r. na terenie gminy Sztutowo nie odnotowano umieszczenia dziecka w pieczy
zastgpczej. Jednak gmina Sztutowo ponosi koszty utrzymania o$miorga dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej. Catkowity koszt jaki poniesiono na powyzszy cel
wynidst w okresie sprawozdawczym 37.423,12 zt. Pracownicy socjalni i asystent rodziny
GOPS w Sztutowie uczestniczyli w spotkaniach dotyczacych oceny zasadno$ci pobytu dzieci
W pieczy zastgpczej. Ponadto, na terenie gminy Sztutowo nie funkcjonowaly placowki
wsparcia dziennego. Funkcjonowaly natomiast 3 $wietlice opiekuncze prowadzone przez
Urzad Gminy w Sztutowie.

GOPS w Ostaszewie nadal dgzy do stworzenia optymalnych warunkéw do zycia dla
0soOb starszych, ktore maja mozliwos¢ skorzystania z podstawowej formy opieki zdrowotne;j
w Osrodku Zdrowia w Ostaszewie. Bardzo dobre potaczenia komunikacyjne pozwalaja na
uzyskanie specjalistycznej opieki medycznej w sgsiednich nieopodal potozonych miastach.
Wykwalifikowana pielegniarka neuropsychiatryczna oraz opiekunki, stale $wiadcza pomoc na
rzecz 0sob starszych i niepetnosprawnych w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych w domach podopiecznych.

W 2017 roku z ushug specjalistycznych skorzystalo 17 o0s6b, natomiast ze
specjalistycznych ustug opiekunczych 8 osob. W DPS przebywaly 2 osoby. Ponadto, GOPS
w Ostaszewie udzielat pomocy finansowej osobom starszym, w tym takze niepelnosprawnym
w formie: zasitku stalego, specjalnego zasitku opiekunczego oraz opiekunom w formie
wyplacanych zasitkéw dla opiekunow.

Pracownicy socjalni osrodka na biezagco monitorowali  sytuacje  0sob
niepetnosprawnych poprzez wizyty srodowiskowe, a gdy sytuacja tego wymagata udzielali
wsparcia finansowego w formie zasitkow celowych lub zywnosci. W 2017 roku z powodu
niepetnosprawnos$ci udzielono pomocy w formie finansowej oraz pracy socjalnej lacznie
67 rodzinom, w tym 164 osobom.

GOPS w Ostaszewie w celu prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej zatrudnia 1 asystenta rodziny. Asystenturg
objetych byto 15 rodzin w tym 38 dzieci. Asystent uczestniczyl w jednym szkoleniu majagcym
na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz w spotkaniach dotyczacych zasadnosci
pobytu dzieci w pieczy zastepczej. W 2017 r. GOPS w Ostaszewie wspotfinansowal pobyt
W pieczy zastgpczej 2 dzieci z terenu gminy Ostaszewo.

Glowne dziatania Stowarzyszenia ,,Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdanskim
byty ukierunkowane na rehabilitacj¢ 0os6b niepetnosprawnym w zakresie prowadzenia WTZ.
Realizacje Strategii w 2017 r. mozna uja¢ w nast¢pujacych punktach:

1. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci WTZ;
2. Likwidacja barier architektonicznych w placowce WTZ;
3. Poprawa stanu technicznego oraz wygladu estetycznego w pracowniach WTZ;
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4. Pomoc w wypehianiu wnioskow 0sob niepelnosprawnym kierowanych do Komisji
ds. Orzeczenia o Niepetnosprawnosci;

5. Ksztattowanie 1 rozwijanie $§wiadomos$ci spolecznej w zakresie rozwigzywania
problemdéw 0sob niepetnosprawnych;

6. Przekazywanie informacji na temat ustug medycznych i rehabilitacyjnych;

7. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

8. Prowadzenie doradztwa, poradnictwa oraz wsparcia psychologicznego w kwestii
niepetnosprawnosci dla uczestnikow WTZ 1 ich rodzin;

9. Promowanie dziatalnosci WTZ poprzez uczestniczenie w wystawach i kiermaszach
prac wykonanych przez niepetnosprawnych dla spotecznosci lokalnej;

10. Wspoltpraca z PUP w Nowym Dworze Gdanski w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych;

11. Wspdlpraca z potencjalnymi pracodawcami;

12. Wspélpraca z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych;

13. Wspotpraca ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym im. Ireny
Sendlerowej, MOPS, GOPS w celu pozyskania osob niepelnosprawnych do terapii
zajeciowej;

14. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Gdanskim na wycieczki oraz rehabilitacj¢ spoteczng uczestnikow WTZ;

15. Wspoltpraca z PCPR w ramach wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego adekwatnie do
indywidualnych potrzeb;

16. Udostgpnienie srodka transportu do przewozu osoby niepetnosprawnej na wozku do
szkoty;

17. Organizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry WTZ
Z uwzglednieniem pracy z osobami niepetnosprawnymi;

18. Integracja ze srodowiskami 0s6b sprawnych;

19. Organizacja imprez kulturalnych, integracyjno - sportowych np.: Dzien Matki
1 Ojca, Andrzejki, Dzien Dziecka, bale karnawalowe, ,,Pozegnanie Lata” oraz
wystawy prac uczestnikow (przy okazji Wigilii przed budynkiem Starostwa ).

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,Nadzieja i Pomoc” w Nowym
Dworze Gdanskim realizowalo wlasne =zatozenia, ale bez watpienia wpisujace sie
w dokumenty strategiczne. W 2017 r. Stowarzyszenie skupialo 26 cztonkéow - o0sob
niepetnosprawnych, glownie dzieci i mtodziez. Oczywiscie w dzialaniach uczestniczyli nie
tylko cztonkowie Stowarzyszenia, ale i ich najblizsi, a takze osoby niepetnosprawne Spoza
organizacji.

W ramach wolontariatu cztonkowie Stowarzyszenia majacy odpowiednie wyksztatcenie
i doswiadczenie udzielali indywidualnego wsparcia psychologicznego. Udzielano wsparcia
dla rodzin z osobami niepelnosprawnymi poprzez upowszechnianie informacji o prawach
0sob dotknigtych niepetnosprawnoscig, 0 mozliwosciach dofinansowania likwidacji barier
architektonicznych, turnusoéw rehabilitacyjnych, sprzgtu ortopedycznego, o niezbednych
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dokumentach celem uzyskania orzeczenia o niepelnosprawnos$ci czy tez renty socjalne;.
Poszukiwano sprzgtu rehabilitacyjnego dla oséb niepelnosprawnych poprzez kontakty
z innymi organizacjami 0 podobnym charakterze, udzielano informacje dotyczace ustug
rehabilitacyjnych 1 medycznych oraz pomocy terapeutycznej, w tym mozliwosci
dofinansowania ustug rehabilitacyjnych.

Stowarzyszenie dla Osob Niepelnosprawnych ,,Pomocna Dlon” w Marzgcinie podjeto
w 2017 r. dziatania w kierunku:

1. Podejmowania inicjatywy przez organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
integracji 0sob niepetnosprawnych w organizowaniu wspolnych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, festynow, piknikdow  (organizowanie  spotkan
integracyjnych z uczestnikami WTZ, udzial w imprezach organizowanych przez
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim);

2. Dazenia do integracji osob niepelnosprawnych z dzie¢mi mlodziezg szkolng osobami
pelnosprawnymi - likwidacja barier komunikacyjnych, zwalczanie dyskryminacji osob
starszych 1 niepetnosprawnych (udzial w imprezach organizowanych przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Marzgcinie, wyj$cia na hale sportows);

3. Rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych, wspieranie osob niepetnosprawnych
w ramach zadan powiatu finansowych ze srodkéw PFRON poprzez dofinansowanie:

a) W zaopatrzenie w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze, (pomoc w wypehianiu drukéw na zaopatrzenie ortopedyczne,
sprz¢t rehabilitacyjny);

b) do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych (organizacja
wyjazdow do kina, teatru, zawody sportowe).

4. Wspolpracy z instytucjami samorzagdowymi 1 wspieranie organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych ( pozyskiwanie §rodkéw finansowych
na wyjazdy osob niepetnosprawnych);

5. Podnoszenie $wiadomosci spolecznej na temat funkcjonowania i problemow osob
niepetnosprawnych poprzez akcje 1 kampanie spoteczne.

PZN zrzesza aktualnie 54 cztonkéw, z czego 32 stanowig kobiety i 22 mgzczyzni. Celem
Stowarzyszenia jest przede wszystkim udzielanie pomocy niewidomym i stabowidzacym oraz
posiadajagcym inne schorzenia oraz informacji i porad w zakresie rehabilitacji, zaopatrzenia
W specjalistyczny sprzet ulatwiajacy codzienne funkcjonowanie, organizowanie szkolen
specjalistycznych oraz spotkan integracyjnych. Kolo wspoélpracuje z instytucjami
I stowarzyszeniami pomagajac swoim cztonkom i ich rodzinom w rozwigzywaniu problemow
zycia codziennego.
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CEL STRATEGICZNY 4

Minimalizowanie skutkéw bezrobocia
(zawierania partnerstwa, rozwoj ekonomii spotecznej, rozwoj ksztalcenia ustawicznego
i zawodowego, dostosowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy)

Kierunki dzialan | 4.1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy - wspieranie dziatan na rzecz
minimalizowania skutkow bezrobocia.

4.2. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

4.3. Promowanie przedsi¢biorczosci.

Przyczyny braku pracy czyli, bezrobocia maja z jednej strony podloze
ekonomiczno-gospodarcze, z drugiej — wynikajg z czynnika ludzkiego. Glownym powodem
bezrobocia wynikajacym z sytuacji ekonomiczno-gospodarczej jest brak nowych miejsc pracy
(zwigzany z niedostateczng iloscig nowych inwestycji) a czasem likwidacja juz istniejacych.
Natomiast zasadniczym problemem wynikajacym z czynnika ludzkiego jest niedopasowanie
pomiedzy oczekiwaniami 1 potrzebami pracodawcow 1 pracobiorcéw, zardwno
W plaszczyznie finansowej, kwalifikacyjnej jak 1 motywacyjne;.

Bezrobocie jako zjawisko strukturalne tworzy kompleks skutkéw ekonomicznych,
spotecznych, politycznych, moralnych i zdrowotnych. Wiele rodzin dotknigtych zjawiskiem
bezrobocia zyje na granicy nedzy, czesto wyprzedaje swoj dobytek, nie placi czynszu,
rachunkéw za gaz, elektrycznos¢. Na dzialanie negatywnych skutkéw bezrobocia narazeni sg
szczegolnie ludzie mtodzi. Brak pracy tworzy atmosfere frustracji 1 sktania ich do emigracji
wobec braku miejsc pracy i mieszkan.

Waznym elementem kazdej polityki zarowno w skali makro jak i mikro sg dziatania
zmierzajgce do niwelowania zjawiska bezrobocia. Dzialania te docelowo stuzg poprawie
sytuacji na rynku pracy, maja za zadanie niwelowanie negatywnych stosunkow na rynku
pracy i1 sg z reguly ukierunkowane na wybrang grupe sily roboczej. Moga tu zosta¢ uzyte
instrumenty takie jak: organizacja rdznego typu szkolen zawodowych, publicznych
programéw zatrudnienia, finansowanie kurséw, praktyk itp., pomoc w przekwalifikowaniu
si¢, posrednictwo pracy, udzielanie pomocy finansowej, dotacje dla pracodawcoéw chcacych
rozwija¢ swoj biznes oraz dla bezrobotnych, ktdrzy decyduja si¢ na zalozenie wlasne]
dziatalnosci  gospodarczej. Wyzej wymienione dziatania jak 1 wiele innych
wykorzystywanych do minimalizowania skutkow bezrobocia i niwelowania zjawiska
bezrobocia stuzg aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i wspieraniu przedsiebiorczos$ci. Wazng rolg w organizacji tych dziatan w skali
lokalnej odgrywaja instytucje rynku pracy, ktore realizuja zadania panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Na terenie powiatu nowodworskiego dziatania w ww. zakresie realizuja instytucje rynku
pracy takie jak PUP oraz Ochotniczy Hufiec Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
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Stopa bezrobocia na Zutawach i Mierzei Wislanej jest nadal najwyzsza na Pomorzu

I na ostatni dzien 2017 r. wynosita 14,2% a bez pracy pozostawaty 1562 osoby, co obrazuja
ponizsze grafiki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego wg stanu na
31.12.2017 .
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Wojewodztwo: 49 653 osoby

Zrodto: dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoddztwa pomorskiego wg stanu na
31.12.2017 r.

Gdynia 2,9%
Sopot 2,0%
~. Gdansk2,9%

Stopa bezrobocia:
[ 1do 6,0%
[16,1% - 10,0%
B 10.1% - 15,0%

Wojewodztwo: 5,5%

Zrodto: dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
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Sezonowos¢ to element charakterystyczny dla miejscowego rynku pracy. Bezrobocie
W regionie spada do$¢ mocno wiosng i latem, kiedy pracg pelng parg rozpoczyna miejscowa
branza turystyczna. Pracownikow potrzebuja hotele, os$rodki wczasowe, pensjonaty,
gastronomia. Jesienia, kiedy konczy si¢ okres wakacyjny, sezonowi pracownicy wracajg na
listy bezrobotnych.

PUP realizowal dzialania wpisujace si¢ w cel strategiczny 4 m.in. poprzez realizacje
ponizej wskazanych programow i projektow:

1. Program Specjalny Wtasny ,,Powracamy na rynek pracy” realizowany w ramach
wyodrgbnionych $rodkéow z limitu Funduszu Pracy przyznanego na rok 2017
algorytmem, skierowany w szczegdlnosci do 0séb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z ustalonym III profilem pomocy”.
W ramach ww. programu 4 osoby skorzystaty z nast¢pujacych form wsparcia: roboty
publiczne organizowane na terenie 5 gmin Powiatu Nowodworskiego na okres
2 tygodni, warsztaty aktywizacyjno — motywacyjne z psychologiem, zwrot kosztow
dojazdow do pracy (w celu wykonywania robot publicznych), zwrot kosztow
dojazdéw na spotkania z psychologiem. Po zakonczeniu udzialu w programie
przyznana zostata premia dla pracodawcy za zatrudnienie 1 osoby bezrobotney;

2. Wsparcie spotdzielni socjalnych w ramach srodkow pozyskanych z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programu dla bezrobotnych tworzacych i przystepujacych do istniejacych
spotdzielni socjalnych w kwocie 82 100zt. W ramach ww. programu 11 oséb
skorzystato z nastepujacych form wsparcia: refundacja czgsciowego wynagrodzenia za
osoby zatrudnione w spoldzielniach socjalnych (za 9 o0s6b), przyznanie
jednorazowych §rodkdéw na przystapienie do spoldzielni socjalnej (dla 2 0sob);

3. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 O$ Priorytetowa 5 Poddziatanie 5.2.1
— Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy - mechanizm zintegrowanych
inwestycji terytorialnych dla Powiatowych Urzgdéw Pracy, projekt zostal skierowany
do 14 os6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczegolnosci do: kobiet,
do dhugotrwale bezrobotnych, do niepelnosprawnych, do os6b 50+ i o niskich
kwalifikacjach, dla ktorych zostat ustalony II profil pomocy. W ramach ww. programu
14 osob skorzystalo z nastepujacych form wsparcia: szkolenia indywidualne pod
zapewnienie zatrudnienia, refundacje dla pracodawcow na stworzenie nowych miejsc
pracy, staze zawodowe organizowane u pracodawcy, prace interwencyjne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W projekcie wziglo udziat
14 0s6b, z czego 2 osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

4. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 O$ Priorytetowa 5 Poddziatanie 5.1.1
— Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych - dla Powiatowych Urzgedéw Pracy:
projekt skierowany do 183 os6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia,

! Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego
szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy
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W szczegdlnosci do: osob dhugotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, osob niepetnosprawnych i 50+, dla ktérych ustalony zostal 11 profil
pomocy. W ramach ww. programu 183 osoby skorzystaly z nastgpujacych form
wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, refundacje dla
pracodawcow na stworzenie nowych miejsc pracy, staze zawodowe organizowane
u pracodawcy, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W projekcie wziely udzial 183 osoby, z czego 7 0séb z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja 1 Rozwo6j (PO WER) O$ Priorytetowa 8.1
skierowany do os6b mlodych na rynku pracy (do 29 roku zycia), tzw. grupy NEET,
dla ktorych ustalony zostat II profil pomocy. W ramach ww. programu 187 osob
skorzystalo z nastgpujacych form wsparcia: bony szkoleniowe pod potrzeby
pracodawcy, bony stazowe 6 m-czne, po ktorych nastepuje zatrudnienie na okres
kolejnych 6 m-cy, staze zawodowe, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bony zasiedleniowe dla osob, ktére zmieniaja miejsce zamieszkania w wyniku
podjecia zatrudnienia w odlegtosci co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca
zamieszkania badz czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania
pracy i z powrotem przekracza 3 godziny. W projekcie wzigto udziat 187 osob, w tym
2 0soby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

PFRON - $rodki pozyskane w wyniku podzialu algorytmu z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowa osob niepelnosprawnych w ramach: przyznania pracodawcom
refundacji kosztow poniesionych na utworzenie i wyposazenie 1 stanowiska pracy dla
skierowanej osoby niepetnosprawnej, przyznania jednorazowych §rodkow na
rozpoczgcie whasnej dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby niepetnosprawne;;
Porozumienie o realizacj¢ Programu Aktywizacja 1 Integracja (PAI) wdrazanego
w ramach projektu pn. ,,AFLATOUN - znaczy zmiana dla mieszkancéw Miasta
i Gminy Nowy Dwor Gdanski” w ramach dofinansowania ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WP na lata 2014-2020
Poddziatanie 6.1.2 — Aktywizacja spoteczno-zawodowa: projekt skierowany do oséb
bezrobotnych z ustalonym II profilem korzystajacych ze swiadczen OPS (partnerstwo
na rzecz MOPS). W ramach ww. programu 10 os6éb (w tym 1 osoba z orzeczeniem
0 stopniu niepelnosprawno$ci) skorzystato z prac spotecznie — uzytecznych przez
okres 2 miesiecy.

W proces aktywizacji zawodowe] osoOb bezrobotnych oraz aktywizacji lokalnego

rynku wpisuja si¢ takze kierunki dziatan takie jak promowanie poradnictwa zawodowego,
oraz promowanie ksztatlcenia zawodowego obejmujacego praktyczng nauke zawodow
przydatnych na lokalnym rynku pracy. W realizacje powyzszych kierunkow dziatan strategii
wpisuja si¢ dziatania takie jak:

1. Organizacja dla 97 uczniow Zespotu Szkét Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim zajeé

z proorientacji zawodowej;
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2. Organizacja zaje¢ dla ucznidéw Zespotu Szkét Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim
ukierunkowanych na rozwdj pozytywnych postaw edukacyjno-zawodowych oraz
doradztwo zawodowe;

3. Organizacja zaj¢¢ z psychologiem dla rodzicow uczniow Zespolu Szkot Nr 1
w Nowym Dworze Gdanskim nt. roli rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia
dziecka;

4. Organizacja zaj¢¢ prowadzona na terenie placowek os§wiatowych przez specjalistow
PPP w zakresie edukacji zawodowe;j.

Bezrobocie jest kluczowym obszarem polityki rynku pracy, a takze jednym
Z najwazniejszych problemoéw spotecznych, ktéry ze wzgledu na swa rozleglose,
dhugotrwatos$¢ 1 uciazliwo$¢ czesto nie moze by¢ rozwigzany samodzielnie przez jednostki,
ale wymaga interwencji wladz publicznych. Podmioty dziatajace na rzecz rynku pracy
reprezentowa¢ powinny rézne sektory wlasnosci co bedzie stuzy¢ kompleksowemu
i wielopunktowemu spojrzeniu na budowanie lokalnego systemu minimalizowania skutkow
bezrobocia jak i walki z samym zjawiskiem bezrobocia w skali lokalnej.

CEL STRATEGICZNY 5

Rozwdj i wspieranie instytucji powiatowych
adekwatnie do potrzeb mieszkancéw Powiatu Nowodworskiego
(wspolpraca z samorzadami gmin, utworzenie Srodowiskowego domu samopomocy,
dziennego domu pobytu)

Kierunki dzialan | 5.1. Organizacja kampanii spolecznych na temat dziatalnosci oraz roli
placowek w zyciu osob starszych.

5.2. Stworzenie systemu informacji ,,Informatora”.

5.3. Stworzenie srodowiskowego domu samopomocy oraz dziennego
domu pobytu dla oséb starszych.

5.4.Usprawnianie przeptywu informacji mi¢dzy instytucjami
pomocowymi umozliwiajaca wigksza koordynacje dziatan w zakresie
monitorowania problemow i potrzeb spotecznych mieszkancow
Powiatu.

5.5. Wspotorganizacja szkolen 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow na rzecz lepszego standardu §wiadczonych ustug.

5.6. Wzmacnianie kadr socjalnych i roli pracownika socjalnego
dziatajgcego na rzecz pelniejszej integracji spotecznej beneficjentow
pomocy spotecznej.

5.7. Pozyskiwanie zewngtrznych §rodkoéw finansowych na
zaspokojenie potrzeb mieszkancoOw w zakresie pomocy spotecznej oraz
wspierania rozwoju integracji spoteczne;.
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Sprawna realizacja zapisOw strategicznych ma zapewni¢ bezpieczenstwo spoteczne
mieszkancom Powiatu Nowodworskiego. Wymaga ona duzej konsekwencji i wspdlnej pracy
wszystkich podmiotéw zaangazowanych w niniejsze dziatania. Realizacja powyzszego celu
scisle nawigzuje do pozostatych ustalen strategicznych oraz programoéw i nie moze byc¢
ujednolicona. Wszystkie podmioty uczestniczace w ocenie i sprawozdawczosci z realizacji
niniejszej Strategii koncentrowaly si¢ na poszczegolnych obszarach zycia spotecznego tj. na
problemach i potrzebach mieszkancow, zarowno ubogich, bezrobotnych, niepetnosprawnych
jak 1 osob starszych, ofiarach przemocy czy o0so6b uzaleznionych. Konsultacje migdzy
instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi reprezentujgcymi interesy grup 0soOb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym jak réwniez osobami majacymi wplyw na polityke
Powiatu w réznych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego przyczynily si¢ do wyzwalania
1 wykorzystywania zasobow i mozliwos$ci materialnych oraz personalnych kompetencji osob,
grup oraz spolecznosci lokalnych do wspomagania i wspierania realizacji powierzonych
zadan.

Wszystkie instytucje deklarowaty usprawnianie przeptywu informacji miedzy
podmiotami czy wzmacnianie pozycji wykwalifikowanych pracownikoéw dziatajacych na
rzecz beneficjentdw pomocy spotecznej. Laczenie zatem zasobow, wiedzy i1 dzialan jest
niezwykle wazne dla skutecznego realizowania szeroko rozumianej polityki spotecznej
W powiecie, majace odzwierciedlenie w dotychczasowej efektywnosci dokonywanych zmian.
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CEL STRATEGICZNY 6

Rozwoj rodzicielstwa zastepczego
i wspieranie os6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza

Kierunki dzialan | 6.1. Rozpowszechnianie i promowanie rodzicielstwa zastepczego na
terenie powiatu nowodworskiego.

6.2. Objecie pomocg 1 wsparciem w procesie usamodzielnienia osoby
opuszczajace piecze¢ zastepcza.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim w 2017 r.
wspotpracowalo tacznie z 52 rodzinami zastepczymi, w ktorych przebywato tgcznie 96 dzieci.

Tabela 5. Typ rodziny zastgpczej

. . 2017
Typ rodziny zastepeze] Ilo$¢ rodzin | Liczba dzieci
spokrewniona 34 53
niezawodowa 12 16
zawodowa, w tym pehnigce funkcje¢ pogotowia rodzinnego 5 19
rodzinny dom dziecka 1 8
Razem 52 96

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.

Rodziny zastgpcze oraz dzieci w nich umieszczone mogg korzysta¢ z porad
specjalistycznych, w tym psychologa i prawnika. W 2017 roku z takich form pomocy rodziny
zastgpcze skorzystaty 128 razy, w tym z pomocy psychologa 121 razy, a z porad prawniczych
7 razy.

Ponadto dodatkowa forma wsparcia jest organizacja szkolen dla rodzicow zastgpczych
dajacych mozliwos$¢ podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych. PCPR w 2017 roku
zorganizowato trzy szkolenia dla rodzin zastepczych.

Pierwsze szkolenie odbyto si¢ 19 maja 2017 roku 1 nosito nazwe ,,Potrzeby rozwojowe
dzieci w r6znym wieku oraz sposoby ich zaspokajania”. Szkolenie bylo podzielone na trzy
bloki, w trakcie, ktérych oméwiono poszczegdlne etapy rozwojowe dzieci. Prowadzacy
szkolenie kiadli nacisk przede wszystkim na realizacj¢ potrzeb bezpieczenstwa i
przynaleznos$ci dzieci. W szkoleniu wzielo udzial 41 oséb petligcych funkcje rodziny
zastepczej.

Kolejne szkolenie pn. ,,Komunikacja z dzieckiem w okresie dojrzewania, sprawiajagcym
trudnosci wychowawcze” odbylo si¢ 17 listopada 2017 roku. Miato ono charakter
warsztatowy, poruszano takie tematy jak: nawigzywanie kontaktu z dzieckiem, budowanie
jego poczucia wartosci, udzielanie wsparcia, motywowanie dziecka do zmiany zachowan
i rozwigzywania konfliktow. Lacznie w szkoleniu wzieto udziat 19 oséb.
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»Dyscyplina w rodzinie zastepczej — jak kierowa¢ swoim zachowaniem, zeby wptywac na
zachowanie dzieci” - to temat trzeciego szkolenia zorganizowanego przez PCPR w dniu
11 grudnia 2017 roku. Tematem szkolenia byto zrozumienie, ze zachowania dzieci s3
sposobem na wyrazenie ich potrzeb i emocji, zdobycie i utrwalenie umiejetnosci reagowania
na zte zachowania w sposob budujacy i wzmacniajacy przywigzanie, zrozumienie roéznic
miedzy karaniem, kontrolg i dyscypling. W szkoleniu wzigto udziat 21 oséb.

W 2017 r., podobnie jak w latach ubiegltych, PCPR zajmowato si¢ organizowaniem
imprez kulturalnych na rzecz dzieci i rodzin zastepczych. Udato si¢ zorganizowac nast¢pujace
imprezy:

1. 14 stycznia 2017 roku — zabawa choinkowa dla dzieci z rodzin zastepczych pod
hastem ,,Mikotlaj i Ja”;

2. 16 czerwca 2017 roku — wspolny wyjazd do Oceanarium Gdynskiego oraz zwiedzanie
zaglowca ,,Dar Pomorza”;

3. 25 listopada 2017 roku — udzial w Pomorskim Pikniku Zawodowym, ktory odbywat
si¢ w Gdansku, dzieci miatly mozliwo$¢ integracji i poznania lokalnych firm 1 branz;

4. 12 grudnia 2017 roku — udzial w spektaklu teatralnym pn. ,,Magiczna opowies¢
wigilijna” zorganizowanym przez Zutawski Osrodek Kultury w Nowym Dworze
Gdanskim.

PCPR w 2017 roku realizowato dwa programy na rzecz rodziny i dziecka.

»Program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2015-2017” miat
na celu organizowanie efektywnego wsparcia dziecka i rodziny. Priorytetem byl rozwoj
1 wspieranie rodzinnych form pieczy zastgpczych poprzez promowanie idei rodzicielstwa
zastgpczego oraz budowanie pozytywnego wizerunku systemu pieczy zastgpczej. Nacisk
ktadziono takze na wspieranie 1 wzmacnianie wig¢zi z rodzing biologiczng dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych 1 placéwkach opiekunczo — wychowawczych
poprzez organizowanie spotkan rodzica biologicznego z dzieckiem, wyrazanie zgody na
urlopowanie dziecka 1 wsparcie. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej kierowali
rodzicow biologicznych do ,,Szkoty dla rodzicoéw”, ktora dazyta do podniesienia kompetencji
wychowawczych 1 byta prowadzona przez specjalistow PPP. Wazna byla takze integracja
wychowankéw pieczy zastepczej ze S$rodowiskiem oraz przygotowywanie ich do
samodzielnego zycia.

Drugi program nosi nazwe¢ ,Program pomocy dziecku 1 rodzinie Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2021” 1 ma wydzielone cztery podstawowe obszary dzialania.
Program ma na celu tworzenie systemu wspierania rodziny i dziecka w ich naturalnym
srodowisku w sytuacji kryzysowej poprzez miedzy innymi specjalistyczne poradnictwo
oferowane przez os$rodki pomocy spotecznej oraz POIK, organizowanie czasu wolnego
dzieciom poprzez spotkania edukacyjno — socjalizacyjne z pedagogiem. Waznym aspektem
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jest réwniez wspieranie form rodzicielstwa zastepczego poprzez rozpowszechnianie ulotek
informacyjnych, organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych nowoutworzonych czy
prowadzenie spotkan grupy wsparcia dla funkcjonujacych juz rodzin. Program ktadzie nacisk
takze na doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy spolecznej i innych podmiotow
w zakresie pomocy dziecku i rodzinie, a takze na pomoc dzieciom przebywajacym
w placowkach opiekunczo — wychowawczych, rodzinach zast¢pczych oraz opuszczajacym
zastepcze formy wychowania.

Szczegblowe sprawozdanie z realizacji programow zawarte jest w dalszej czeSci
niniejszego dokumentu.

Najwazniejsza osoba procesu usamodzielniania jest wychowanek, ktory po osiggnigciu
petnoletnosci opuszcza rodzing zastepcza, placowke opiekunczo - wychowawcza lub
pozostaje w pieczy zastgpczej. Usamodzielnienie mlodego cztowieka dotyczy jego zycia
i plandw zwigzanych z przysztoscig. Wychowankowie pieczy zastgpczej wkraczajac
w doroste 1 samodzielne zycie oczekuja pomocy 1 wsparcia. PCPR wspotpracuje z osobami
usamodzielnianymi monitorujagc 1 koordynujac przebieg oraz realizacje¢ indywidualnego
programu usamodzielnienia.

Na terenie powiatu nowodworskiego znajduja si¢ mieszkania chronione. Pobyt
W mieszkaniu chronionym daje wychowankom mozliwo$¢ uzyskania odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych i przygotowuje ich do dorostego i samodzielnego zycia. Z tej
formy pomocy w 2017 roku skorzystaty tacznie 4 osoby. Przyznano pomoc w formie pobytu
w mieszkaniu chronionym 2 osobom, uchylono decyzja administracyjng powyzszg pomoc
2 wychowankom oraz dokonano zmiany decyzji w powyzszej sprawie 2 usamodzielnianym.

Usamodzielniajacy si¢  wychowankowie mogg skorzysta¢ =z poradnictwa
psychologicznego, prawnego oraz wsparcia w zakresie interwencji kryzysowe;j.

Ponadto, osobom usamodzielnianym zardwno na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej jak 1 wedtug ustawy o pomocy spotecznej przystuguje
mozliwo$§¢ ubiegania si¢ o pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie. W 2017 roku wystawiono 3 decyzje administracyjne dotyczace
przyznania pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, 5 decyzji uchylajacych pomoc oraz
1 decyzj¢ dotyczaca zwrotu S$wiadczenia uznanego za nienaleznie pobranego. Ponadto,
przyznano 5 $wiadczen pomocy na usamodzielnienie oraz 2 $§wiadczenia pomocy na
zagospodarowanie.

W 2017 roku udzielono pomocy dla os6b usamodzielnianych w tacznej wysokosci:
98.900,27 zl. Przekazano pomoc finansowa na kontynuowanie nauki dla lacznie 14 osob
w kwocie 66.692,27 zt, pomoc finansowa na usamodzielnienie dla 5 wychowankow w tacznej
wysokosci 27.264,00 zt oraz pomoc na zagospodarowanie 2 usamodzielnianym w t3cznej
wysokosci 4.944,00 zt.
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4. Programy

»trategia integracji i rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego
na lata 2016-2026” jest podstawowym dokumentem opracowanym w celu ksztaltowania
lokalnej polityki spotecznej w ramach ktorego wpisujg si¢ programy bedace prezentacja
projektow i dziatan ukierunkowanych na wypracowanie efektywnego systemu wsparcia dla
grup i jednostek znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Ponizej prezentacja wypracowanych dziatan w poszczeg6élnych programach 2017 roku.

»Pogram rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim
na lata 2015-2017”

,Program rozwoju pieczy zastgpczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2015-2017”
zostal opracowany na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Program zostat zatwierdzony Uchwata Nr XI/73/2015 Rady Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim z dnia 04 listopada 2015 r. w sprawie przyje¢cia powiatowego programu
dotyczacego rozwoju pieczy zastepcze;.

Program wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej
w Powiecie Nowodworskim. Zaplanowane dziatania shuzg poprawie sytuacji rodzin
biologicznych 1 zastepczych oraz wychowujacych si¢ w nich dzieci.

Zespoét rodzinnej pieczy zastgpczej PCPR podejmowat dziatania oparte na zatozonych
w programie celach, kierunkach dziatan oraz sposobach ich realizacji.

Celem priorytetowym programu jest organizowanie efektywnego wsparcia nad
dzieckiem 1 rodzing. Urzeczywistnienie tego celu bylo mozliwe dzigki realizacji
wyznaczonych celow gtownych.

1. Cel gléwny: Rozwoj i wspieranie rodzinnych form pieczy zastepczej

W 2017 roku PCPR podejmowato dziatania majace na celu stwarzanie warunkow do
rozwoju 1 powstawania nowych form pieczy zastgpczej. Podejmowano kroki w celu
promowania idei rodzicielstwa zastepczego oraz budowania pozytywnego wizerunku systemu
pieczy zastepczej. Przeprowadzono szkolenia kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze;.
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Tabela 6.Kierunki dziatan, sposoby realizacji i efekty rozwoju pieczy zastepczej

Kierunki dziatan

Sposoby realizacji

Efekty

Organizowanie
szkolen
specjalistycznych,
podnoszacych
kwalifikacje
istniejacych rodzin

Organizacja szkolenia pn.
,Potrzeby rozwojowe dzieci
w réznym wieku oraz sposoby ich
zaspokajania”

410s6b petnigcych funkcje
rodzica zastgpczego podniosto
swoje kompetencje
wychowawcze

Organizacja szkolenia pn.
,Dyscyplina w rodzinie
zastepczej-jak kierowa¢ swoim
zachowaniem, zeby wptynaé na
zachowanie dzieci”

21 0s06b petiacych funkcje
rodzica zastgpczego podniosto
swoje kompetencje
wychowawcze

Szkolenia miato charakter

zastgpczych Organizacja szkolenia pn. o .
o o warsztatowy 1 wzigto w nim
,Komunikacja z dzieckiem ) , )
. . udziat 19 os6b petigcych
w okresie dojrzewania, ) . .
.. L funkcje rodziny zastepczej,
sprawiajacym trudnosci . .
. podwyzszajac tym samym Swoje
wychowawcze X
kompetencje wychowawcze
W roku 2017 r. pozyskano trzy
nowe rodziny zastgpcze w tym
Rozpowszechnianie informacji | 2 spokrewnione i jedna
propagujacych rodzicielstwo niezawodowg. Ponadto
zastepcze m.in. pisma do parafii, | pozyskano 2 kandydatow do
Promowanie ulotki, aktualizacja strony petnienia funkcji rodziny

dziatan na rzecz
pozyskiwania
kandydatéw na
rodzicow
zastgpczych oraz
budowanie
pozytywnego
wizerunku
rodzinnej pieczy
zastepczej

internetowej PCPR oraz tablicy
informacyjnej

zastepczej zawodowej 1

3 kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastgpcze;j
niezawodowej

Organizacja zabawy choinkowej
pod hastem ,,Mikotaj i ja”

Zabawa choinkowa zostala
zorganizowana dla dzieci

z rodzin zastgpczych; wzigto

w niej udziat 50 dzieci z rodzin
zastgpczych

Woyjazd do Oceanarium
Gdynskiego oraz zwiedzanie
zaglowca ,,.Dar Pomorza”

Impreza miata na celu nie tylko
promocj¢ rodzicielstwa
zastgpczego, ale rowniez
integracje srodowiska
zastepczego. W imprezie wzigto
udziat 55 dzieci z rodzin
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zastgpczych

Udzial w pikniku zawodowym
miat na celu integracj¢ dzieci
Udzial w Pikniku Zawodowym | z rodzin zastgpczych oraz

w Gdansku poznanie lokalnych firm i branz.
W imprezie wzigto udziat
36 dzieci z rodzin zastgpczych

Udziat 30 (najmtodszych) dzieci
z rodzin zastgpczych

w spektaklu teatralnym miat na
Udziat w spektaklu teatralnym | celu integracje srodowiska
»Magiczna opowie$¢ wigilijna” | zastepczego oraz przyblizenie
dzieciom i ich opiekunom
atmosfery zblizajacych sie Swiat
Bozego Narodzenia

121 0so6b skorzystato
z konsultacji psychologicznych;
7 0sob skorzystato z porad

Zapewnienie rodzinom prawnika; .
Udostgpnianie zastepczym i dzieciom 16 dZ'leC'l wzigto udziat
osobom i rodzinom umieszczonym w pieczy W zajeciach
bezot  beznt q d socjoterapeutycznych;
ezp at.nego zaste;pc.zej ezptatnego dostepu do | 4 osoby usamodzielniane
poradnictwa prawnika, psychologa, pedagoga, korzystaly z porad pracownika
specjalistycznego socjoterapeuty oraz pracownika | socjalnego;
socjalnego 4 o0soby usamodzielniane

zamieszkujace mieszkania
chronione wspolpracowatly
z pracownikiem socjalnym

Po przeprowadzeniu wstgpne;j 5 0s6b ukonczylo szkolenie

analizy sytuaciji osobistej, z wynikiem pozytywnym;
rodzinnej i majatkowej wydano 5 §wiadectw ukonczenia
X . szkolenia dla kandydatow na
kandydatow na rodzicow

zastepczych skierowano ich na rodzing zastgpeza
szkolenie dla rodzin zast¢pczych:
4 osoby na szkolenie dla rodzin
zastepczych spokrewnionych
prowadzone przez psychologa
i pracownikow zespotu rodzinnej
pieczy zastepczej oraz 1 osoba na

Organizowanie
szkolen dla
kandydatoéw do
petnienia funkcji
rodziny zastgpczej
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szkolenie dla rodzin zastepczych

niezawodowych, prowadzonych
przez Stowarzyszenie Rodzin
Pelikan

Umozliwienie
rodzinom udziatu
w projektach
realizowanych
przez PCPR

Zorganizowanie ,,Warsztatow dla
rodzicow”, prowadzonych przez
psychologa i pracownika
socjalnego POIK; spotkania miaty
charakter zamknigty

W warsztatach wzieto udziat

21 o0so6b petnigcych funkcje
rodziny zastgpczej.
Zaswiadczenie

o ukonczeniu warsztatow
otrzymato 14 z nich. Warunkiem
otrzymania zaswiadczenia byta
obecnos$¢, co najmniejna 5z 7
spotkan

Wspieranie
wychowankow
pieczy zastepczej
poprzez
organizowanie
grup wsparcia dla
dzieci

Dzieci umieszczone pieczy
zastgpczej miaty mozliwos¢
uczestnictwa w zajgciach
socjoterapeutycznych oraz
zajeciach socjalizacyjnych
, lerapia przez zabawe”

W zajeciach
sojoterapeutycznych
uczestniczyto 16 wychowankow
pieczy zastepczej. Zajecia
prowadzone byly wedtug
autorskiego programu

»Jat Wy=MY” i miaty na celu
stworzenie mozliwosci
odreagowania napi¢cia
emocjonalnego, budowanie
pozytywnego obrazu siebie itp.

W ,, Terapii przez zabawe” udzial
wzigto 5 wychowankow

Z rodzinnej pieczy zastgpczej.
Dzigki roznego rodzaju zajeciom
integracyjnym i zabawom, dzieci
rozwinely Swoje umiejetnosci
praktyczne oraz poszerzyty
wiedzg o otaczajacym nas
Swiecie

Zrodto: opracowanie whasne PCPR.
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2. Cel glowny: Wspieranie i wzmacnianie wie¢zi z rodzing biologiczng dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych

PCPR w 2017 roku prowadzilo szereg dzialan majacych na celu wzmacnianie wi¢zi
rodzinnych poprzez: organizowanie spotkan rodzicow biologicznych z dzieckiem w POIK,
zasi¢ganie opinii z oSrodka pomocy spotecznej i wyrazanie zgody na urlopowanie dziecka do
domu rodzinnego, wsparcie koordynatora podczas urlopowania. Ponadto koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej kierowali rodzicow biologicznych do udzialu w ,,Szkole dla
rodzicéw”, ktora prowadzona byla przez specjalistow z PPP I miata na celu podniesienie
kompetencji wychowawczych.

Tabela 7. Kierunki dziatan, sposoby realizacji i efekty wspierania i wzmacniania wigzi
z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
i placowkach opiekunczo — wychowawczych

Kierunki dziatan Sposoby realizacji Efekty

W kazdej gminie Powiatu

Wsparcie rodzicow . e
P Nowodworskiego zatrudnieni sg

biologicznych
poprzez
wprowadzenie
asystenta rodziny

4 dzieci powrdcito do

asystenci rodziny, ktorzy wspotpracuja . )
rodziny naturalnej

z rodzing biologiczng. Wspodtpraca ma
na celu umozliwienie dzieciom
powrotu do rodziny biologicznej

Wsparcie rodziny

) W 2017 roku PCPR zatrudniato trzech
zastepczej poprzez

koordynatoréw rodzinnej pieczy Wszystkie rodziny

koordynatora ‘
. y. . zastepczej oraz specjalist¢ pracy zaste;pc_z ¢ byly objete
rodzinnej pieczy . wsparciem
. z rodzing
zastgpczej
Koordynatorzy rodzinnej piecz
y y ] pieczy W efekcie wspotpracy

Przygotowanie
i realizacja
programow pracy
z rodzing naturalng

zastepczej wspotpracujag OPS w celu
realizacji plandw pracy z rodzinami,
ktorych dzieci zostaty umieszczone w
pieczy zastepczej. Wspotpraca ta ma
na celu stworze warunkow
umozliwiajacych powro6t dzieci do
rodziny naturalnej

koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej

z pracownikami OPS

w 2017 roku 4 dzieci
powrdcita do rodzicow
biologicznych

Zrodto: opracowanie whasne PCPR.
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3. Cel glowny: Integracja wychowankow pieczy zastepczej ze Srodowiskiem oraz
przygotowanie ich do samodzielnego zycia

Realizacja powyzszego celu byla mozliwa dzigki udzielaniu poradnictwa
specjalistycznego peinoletnim wychowankom pieczy zastgpczej w formie pomocy prawnej,
psychologicznej oraz socjalnej. Ponadto pracownicy PCPR stuzyli pomoca w przygotowaniu
i realizacji indywidualnych programoéw usamodzielniania. Pelnoletni wychowankowie majg
mozliwo$¢ korzystania z mieszkan chronionych znajdujacych sie¢ w POIK. W roku
sprawozdawczym 2017 r. czworo usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
skorzystalo z mozliwosci zamieszkania w mieszkaniu chronionym. Z o0sobami
usamodzielnianymi byta prowadzona praca socjalna majaca na celu zwigckszenie kompetencji
spotecznych w zakresie rozwoju osobowego i relacji interpersonalnych poprzez ksztattowanie
poczucia odpowiedzialno$ci, sprawczosci, wiary w siebie 1 wlasne mozliwosci. Ponadto
pracownicy zachecali wychowankéw do podejmowania dalszej nauki.

Tabela 8. Kierunki dziatan, sposoby realizacji i efekty integracji wychowankow pieczy

zastepcze]
Kierunki dziatan Sposoby realizacji Efekty
Przy wsparciu
Poradnictwo w przygotowaniu pracownikow
i realizacji indywidualnych przygotowano
programdw usamodzielniania 9 programow.
usamodzielniania oraz
3 modyfikacje wczesniej
sporzadzonego planu
Wspieranie 16 0sob otrzymywato
wychowankow pomoc finansowa na
pieczy zastgpczej Udzielanie pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki;
W procesie kontynuowanie nauki, 5 0s6b uzyskato pomoc
usamodzielnienia usamodzielnienie oraz pomocy finansowa na
rzeczowej zgodnie z obowigzujacymi | usamodzielnienie;
przepisami prawa 2 osoby uzyskaty pomoc

finansowg na
zagospodarowanie

16 0s6b kontynuowato
nauke

Zachecanie do podnoszenia aspiracji
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edukacyjnych

W POIK zatrudnieni sg

Praca socjalna, wsparcie specjalisci, ktorzy
psychologiczne i prawne udzielajg pomocy
wychowankow pieczy zastepczej i wsparcia osobom

usamodzielnianym

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR.

4. Cel glowny: Zapewnienie warunkéw do zycia i rozwoju dzieciom pozbawionym
opieki rodzicow biologicznych

Pracownicy PCPR daza do uregulowania sytuacji prawnej dziecka w jak najszybszym
czasie, by umozliwi¢ powrdt dziecka do rodziny biologicznej lub umiesci¢ go w rodzinie
przysposabiajacej. W efekcie tej pracy w 2017 roku czworo dzieci powrécito do rodziny
naturalnej, 5 dzieci zostato zgtoszonych do Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdansku,
natomiast 4 dzieci zostato przysposobionych.

Tabela 9. Kierunki dziatan, sposoby realizacji i efekty zapewnienia warunkéw do zycia
i rozwoju dzieciom pozbawionym opieki rodzicdw biologicznych

Kierunki dziatan Sposoby realizacji Efekty
Pozyskano 2 kandydatow
do petnienia funkcji

Tworzenie rodziny zastgpczej

réznorakich form zawodowej i 3

opieki zastepczej kandydatéw do petlienia

Prowadzenie naboru kandydatow do

w szczegolnosci i - . ‘
petnienia funkcji rodziny zastgpczej;

funkcji rodziny zastepczej

zawodowych, niezawodowej. Do
specjalistycznych dalszego etapu rekrutacji
rodzin zastepczych przeszto dwoje
oraz rodzinnych kandydatoéw spetniajacych
domoéw dziecka wymogi ustawowe.
Kandydaci oczekuja na
szkolenie
Organizowanie
szkolen dla Przeszkolono 4
kandydatéw do Zorganizowano szkolenie dla 4 osob | kandydatow do pemienia

peienia funkcji zglaszajacych swoja kandydature do | funkcji rodziny zastgpezej
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rodziny zastgpczej petnienia funkcji rodziny zastgpcze;j
oraz do prowadzenia spokrewnionej
rodzinnego domu
dziecka

Organizacja szkolen pn. ,,Potrzeby
rozwojowe dzieci w roznym wieku
oraz sposoby ich zaspokajania”

41 0s06b pethiacych
funkcje rodzica
zastepczego podniosto
swoje kompetencje
wychowawcze

Organizowanie . : .
g Organizacja szkolenia pn. ,,Dyscyplina

21 o0s6b petigcych

Organizacja szkolenia pn.
»Komunikacja z dzieckiem w okresie
dojrzewania, sprawiajacym trudnosci

wychowawcze”

szkolen . .. . .| funkcje rodzica
. w rodzinie zastepczej- jak kierowaé .
specjalistycznych . i s , zastepczego podniosto
swoim zachowaniem, zeby wplyna¢ na . .
podnoszacych R swoje kompetencje
ey zachowanie dzieci
kwalifikacje wychowawcze
istniejacych rodzin _
zastepczych Szkolenie miato charakter

warsztatowy 1 wzieto

w nim udziat 19 os6b
petnigcych funkcje rodziny
zastepczej, podnoszac tym
samym swoje kompetencje
wychowawcze

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.
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»Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata
2016-2021”

,Powiatowy program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata
2016-2021” zostat zatwierdzony dnia 29 marca 2016 roku Uchwata Nr XVI/110/2016 Rady
Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim. Wykonanie uchwaty powierzono Zarzagdowi Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim oraz Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim.

Realizacja programu ma na celu sprawne 1 trafne realizowanie, przez wspolnote
samorzagdowa Powiatu Nowodworskiego, konstytucyjnej zasady udzielania szczegolnej
pomocy rodzinie.

W celu realizacji ,,Programu pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na
lata 2016-2021” wyznaczono cztery podstawowe obszary dziatania:

I. Tworzenie systemu wspierania rodziny i dziecka w ich naturalnym Srodowisku
w sytuacji kryzysowej

Sposob realizacji:

1. Specjalistyczne poradnictwo oferowane przez OPS oraz POIK lezacy w strukturze
PCPR;

2. Dziatalno$¢ ZI na terenie kazdej gminy wchodzacej w sklad Powiatu
Nowodworskiego;

3. Rozpowszechnianie informacji dotyczacej dziatalnosci POIK oraz oferowanego
wsparcia;

4. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji ,Programu korekcyjno-
edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim
na lata 2016-2018”;

5. Udzielanie porad psychologicznych, prawniczych oraz pracownika socjalnego dla
rodzin z Powiatu Nowodworskiego, migdzy innymi, poradnictwo specjalistyczne
w zakresie wypelniania funkcji rodzicielskich, pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci
zwigzanych z konfliktami w rodzinie. Ponadto poradnictwo prawne w zakresie
pomocy w ustaleniu §wiadczen alimentacyjnych, czy pozwéw rozwodowych;

6. Dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania zjawisku przemocy poprzez
przeprowadzenie prelekcji w GOPS w Stegnie pt. ,Konflikty w relacjach
malzenskich”;

7. Przeprowadzenie przez specjalistow POIK prelekcji pt. ,,Zagrozenia w sieci”.
Odbiorcami byli mieszkancy gminy Ostaszewo. Temat prelekcji wzbudzit
zainteresowanie mieszkancow gminy oraz stworzyt okazje do dyskusji w zakresie
profilaktyki wobec dzieci;

Sprawozdanie za rok 2017 Strona 41



8.

Przeprowadzenie przez pracownikéw POIK prelekcji pt. ,Handel Ludzmi”.
Odbiorcami byta mtodziez z Zespotu Szkot Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim.

I1. Wspieranie form rodzicielstwa zastepczego

Sposob realizacji:

1.

Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego poprzez rozpowszechnianie ulotek
informacyjnych oraz umieszczanie na stronie internetowej informacji o poszukiwaniu
kandydatow do petnienia funkcji rodziny =zast¢pczej. Ponadto organizowanie
projektow promujacych rodzicielstwo zastgpcze takich jak:

1) wyjazd do Oceanarium w Gdyni potaczony ze zwiedzaniem zaglowca ,,Dar
Pomorza”, w ktérym udzial wziety rodziny zastgepcze oraz dzieci w nich
przebywajace;

2) organizacja zabawy choinkowej “Mikotaj i Ja” dla dzieci z rodzin zastgpczych;

3) udziat dzieci z rodzin zastgpczych w Pomorskim Pikniku Zawodowym
w Gdansku;

4) udziat w spektaklu teatralnym ,Magiczna opowie$¢ wigilijna” w Zulawskim
Osrodku Kultury w Nowym Dworze Gdanskim;

Zorganizowanie szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej, ktore zostalo poprowadzone przez pracownikdéw Zespolu rodzinnej
pieczy zastgpczej. Szkolenie ukonczyty 4 rodziny;

Zorganizowanie dla kandydatow do peienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej szkolenia wg. ,,Programu PRIDE - rodzinna opieka zastepcza”
zatwierdzonego decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr DSR- V- 5121- 3-1-
TU/10 z dnia 23.03.201 r. Szkolenie zostato ukonczone wynikiem pozytywnym;
Prowadzenie ,,Warsztatow dla rodzicow”. Spotkania odbywaty si¢ od marca do
pazdziernika 2017 r. Warsztaty prowadzili specjalisci zatrudnieni w POIK. Certyfikat
ukonczenia warsztatow otrzymalto 14 oséb prowadzacych rodziny zastepcze;
Umozliwienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej uczestnictwa w zajeciach
socjalizacyjnych ,, Terapia przez zabawg”;

Zorganizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin zastgpczych. Udziat
wzigto 15 wychowankow pieczy zastepczej;

Organizacja szkolenia pt. “Komunikacja z dzieckiem w okresie dojrzewania
sprawiajagcym trudnosci wychowawcze”. W szkoleniu uczestniczyto 21 oséb;
Umozliwienie uczestnictwa w szkoleniu pt. ,,Dyscyplina w rodzinie zastepczej — Jak
kierowa¢ swoim zachowaniem, zeby wptywa¢ na zachowanie dzieci”. Szkolenie
ukonczyto 19 osob;

W 2017 roku na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonowatly 52 rodziny
zastgpcze.
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I1l. Pomoc dzieciom przebywajacym w placowkach opiekunczo —wychowawczych,
rodzinach zastepczych oraz opuszczajacym zastepcze formy wychowania

Sposob realizacji:

Usamodzielnienie jest procesem wychowawczym, ktoremu podlegaja petoletni
wychowankowie rodzin zast¢pczych oraz placowek opiekunczo — wychowawczych, majacym
na celu podjecie przez nich samodzielnego, dojrzatego zycia w integracji ze srodowiskiem.

PCPR wspotpracuje z osobami usamodzielnianymi poprzez koordynacje przebiegu
realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia oraz umozliwienie skorzystania
Z poradnictwa psychologicznego, prawnego a takze wsparcia w zakresie interwencji
kryzysowej. Ponadto, osobom usamodzielnianym przystuguje mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie.

Usamodzielniajacy si¢ wychowankowie posiadajg dostgp do mieszkan chronionych
znajdujacych si¢ na terenie powiatu nowodworskiego. Osoby zamieszkujace w mieszkaniu
chronionym otrzymuja wsparcie pracownika socjalnego POIK, ktory udziela poradnictwa
w samodzielnym prowadzeniu gospodarstwa domowego, uczy gospodarowania S$rodkami
finansowymi oraz oferuje pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych. Pobyt w mieszkaniu
chronionym daje wychowankom mozliwo$¢ przygotowania ich do dorostego 1 samodzielnego
zycia.

Z tej formy pomocy w 2017 roku skorzystaly tacznie 4 osoby. Przyznano pomoc
w formie pobytu w mieszkaniu chronionym 2 osobom, uchylono powyzszg pomoc
2 wychowankom oraz dokonano zmiany decyzji w powyzszej sprawie 2 usamodzielnianym.

W 2017 roku wystawiono 3 decyzje administracyjne dotyczace przyznania pomocy
pieni¢znej na kontynuowanie nauki, 5 decyzji uchylajacych pomoc oraz 1 decyzje dotyczaca
zwrotu $wiadczenia uznanego za nienaleznie pobrane. Ponadto, przyznano 5 $wiadczen
pomocy na usamodzielnienie oraz 2 $wiadczenia pomocy na zagospodarowanie.

Przekazano pomoc finansowg na kontynuowanie nauki dla tacznie 14 osob, ponadto
udzielono pomoc finansowa na usamodzielnienie dla 5 wychowankoéw oraz pomoc na
zagospodarowanie 2 usamodzielnianym.

IVV. Doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy spolecznej i innych podmiotéw
w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

Sposob realizacji:

PCPR w dniu 19 maja 2017 roku zorganizowato szkolenie dla asystentow rodzin OPS,
pedagogow  szkolnych, wychowawcoéw placowek opiekunczo — wychowawczych,
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgepczej oraz rodzin zastepczych pt. ,,Potrzeby rozwojowe
dzieci w roznym wieku oraz sposoby ich zaspokajania”. Szkolenie byto poprowadzone przez
pedagoga, trenera oraz streetworkera.
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Spotkanie zostato podzielone na trzy bloki, w trakcie ktérych omowiono poszczegdlne
etapy rozwojowe dzieci, przedstawiono ogromng rolg¢ realizacji potrzeb od tych
podstawowych do nadrzednych. Podkreslono, iz potrzeby sa traktowane jako sity napedowe
W przystosowaniu si¢ czlowieka do $rodowiska oraz, ze ich niezaspokajanie prowadzi do
dezorganizacji w zachowaniu i moze powodowa¢ zaburzenia w rozwoju dziecka.
Prowadzaca szkolenie szczegdélny nacisk kladla na realizacje potrzeb bezpieczenstwa
I przynalezno$ci, ktore sa podstawg stabilnego rozwoju dzieci. Opieka oraz wsparcie ze
strony najblizszych osob pozwalajg wejs¢ w grupe réwiesnicza, a takze budowaé wiezi
W pozniejszych latach.

Nastepnie w dniach 05-06 pazdziernika 2017 roku w Nowym Dworze Gdanskim
odbyto si¢ szkolenie z zakresu ,,Interwencja kryzysowa w zakresie przemocy wobec dzieci”,
w ktérym réwniez wzigli udzial pracownicy socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej, pedagodzy szkolni oraz wychowawcy placéwek
opickunczo — wychowawczych. Szkolenie obejmowato 18 godzin szkoleniowych.
Prowadzacy szkolenie poruszyl takie zagadnienia, jak: rodzaje przemocy wobec dzieci oraz
sposoby rozpoznawania. Omowiono réwniez specyfike kontaktu z dzieckiem - ofiarg
przemocy oraz przedstawiono dziatania pomocowe.
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»Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020”

Realizowany w 2017 r. ,Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Nowodworskim™ zostat
opracowany na lata 2016-2020. Zadaniem programu jest realizacja dzialan w zakresie
przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie. Zostal on opracowany na potrzeby
mieszkancow Powiatu Nowodworskiego a jego gléwnym celem jest zwigkszenie
skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska
w Powiecie Nowodworskim.

Opracowane dziatania nakierowane sg na cztowieka celem niwelowania zjawisk
dysfunkcyjnych w stosunku do jego osoby badz jego rodziny, w tym przede wszystkim
zjawiska przemocy w rodzinie. W programie uwzgledniono roéwniez dziatania
nakierowane na profilaktyke w zakresie zjawisk przemocowych. Zgodnie z wytycznymi
zawartymi w programie celem dziatan zawartych w programie jest:

1. Rozszerzenie dziatan profilaktycznych w zakresie podnoszenia $wiadomosci
spotecznej na temat zjawiska przemocy;
2. Zwigkszenie skutecznos$ci ochrony ofiar przemocy oraz dostgpnosci pomocy;

3. Zwigkszenie skuteczno$ci podejmowanych dziatah w stosunku do oséb stosujacych
przemoc;

4. Podnoszenie kompetencji  przedstawicieli podmiotow realizujgcych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania realizowane w 2017 roku przedstawiaty si¢ nastepujaco:
1. Rozszerzenie dzialan profilaktycznych w zakresie podnoszenia $wiadomosci

spolecznej na temat zjawiska przemocy

Sposob realizacji:

1) Biezgca wspolpraca pomigdzy  jednostkami  organizacyjnymi  Powiatu
Nowodworskiego we wspieraniu o0séb 1 rodzin w przezwycigzaniu trudnosci
w funkcjonowaniu w zyciu codziennym;

2) State porady specjalistow POIK: psychologa, prawnika oraz pracownika socjalnego
dla mieszkancow Powiatu Nowodworskiego w zakresie migdzy innymi: poradnictwo
specjalistyczne ~ w  zakresie  wypetniania  funkcji  rodzicielskich,  pomoc
W przezwyciezaniu trudnoSci zwigzanych z konfliktami w rodzinie, poradnictwo
prawne w zakresie alimentacji czy pozwow rozwodowych;

3) Prelekcje, wyktady, pogadanki w zakresie profilaktyki zwigzanej ze zjawiskiem
przemocy orgaznizowane m.in. przez specjalistow POIK, kadre PPP oraz
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funkcjonariuszy KPP w Nowym Dworze Gdanskim. Ponizsza tabela zawiera
informacje na temat przeprowadzonych przez specjalistow POIK  prelekcji dot.
przeciwdziatania przemocy w jej roznej formie;

Tabela 10. Prelekcje przeprowadzone przez specjalistow POIK

L.p. Termin Jednostka Powiatu Temat Grupa docelowa
1. 21.03.2017r. | Gminny Osérodek ,»Konflikty Mieszkancy
Pomocy Spotecznej w relacjach . gminy Stegna
W Stegnie malzenskich
2. 08.06.2017 r. | Zespot Szkodt Nr 2 ,,Handpl Uczniowie
v(\}/dlgg\sfgg Dworze ludzmi” Zespotu Szkot
Nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim
3. 20.06.2017 r. | Gminny O$rodek ,,Zagrozenia Mieszkancy
Pomocy Spotecznej W sieci” gminy Ostaszewo
w Ostaszewie

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.

4) Prowadzenie dziatah profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania zjawiskom
dysfunkcyjnym, poprzez utworzenie grupy dla dzieci z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w przedziale wiekowym 8-12 lat. Spotkania grupowe
odbywaly si¢ dwa razy w tygodniu od pazdziernika do grudnia 2017 r. w siedzibie
PCPR. Zajecia ,,Terapia przez zabawg¢” mialy charakter edukacyjny, socjalizacyjny
I terapeutyczny. L.acznie w spotkaniach uczestniczyto 11 dzieci;

5) Prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania dysfunkcjom
wychowawczym rodziny poprzez przeprowadzenie szkolenia: WARSZTATY DLA
RODZICOW przez specjalistow POIK: psychologa i pracownika socjalnego. Spotkania
grupowe odbywaly si¢ raz w miesigcu od marca do pazdziernika 2017 r. Zajecia
skierowane byly do oséb przejawiajacych trudnosci w relacjach z dzie¢mi, a takze do
osob niewydolnych wychowawczo. Zakres merytoryczny 1 praktyczny warsztatow
obejmowat m.in.: modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan
dziecka, wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka, wyrazanie oczekiwan
I ograniczen, tak aby byly przez dziecko respektowane. Do szkolenia przystgpito
30 0sob, z ktorych 16 otrzymalo certyfikat ukonczenia szkolenia.
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2. Zwigkszenie skutecznos$ci ochrony ofiar przemocy oraz dostepnosci pomocy

Sposob realizacji:

1) Regularna wspotpraca POIK z jednostkami organizacyjnymi z terenu powiatu
nowodworskiego;

2) Rozpowszechnianie informacji na temat dziatalnosci POIK na stronie internetowej
www.pcprndg.pl, rozpowszechnianie ulotek informacyjnych o dziatalnosci osrodka,
o formach pomocy, ktoére mozna otrzyma¢ w POIK oraz informacji dotyczacych
realizacji ,,Programu korekcyjno-edukacyjnego dla o0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2018”;

3) Wspieranie jednostek organizacyjnych z terenu powiatu nowodworskiego w pracy
Z rodzing, stala wspolpraca w pracy z rodzing, w ktoérej wdrozono procedure NK
poprzez udzial pracownika socjalnego POIK w posiedzeniach grup roboczych
powotywanych przez ZI przy MGOPS. Pracownik socjalny POIK jest takze cztonkiem
Z1 1iuczestniczy w jego comiesi¢cznych posiedzeniach;

4) Dzialania profilaktyczne - rozpowszechnianie ulotek informacyjnych na temat form
pomocy osobom do$wiadczajacym przemocy oraz regulacji prawnych w stosunku do
0s6b pokrzywdzonych;

5) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw POIK poprzez udziat
w szkoleniach w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz rozpoznawania
sytuacji kryzysowych:

a) ,,Sposoby na depresje. Naucz si¢ pomagac.”;

b) ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — Niebieska Karta”;

c) ,,Prawidtowe i nieprawidlowe zachowania seksualne dzieci i mtodziezy”;
d) ,,Procedura odebrania dziecka”;

e) ,Interwencja kryzysowa w zakresie przemocy wobec dzieci”.

6) State porady prawne, psychologiczne oraz pracownika socjalnego w zakresie pomocy
osobom 1 rodzinom znajdujagcym si¢ w kryzysie, majgce na celu przezwyci¢zenie
sytuacji kryzysowej i powrotu do ich samodzielnego prawidtowego funkcjonowania.

Tabela ponizej zawiera ewidencje 0sob korzystajacych z pomocy specjalistow
POIK. Wskazniki ukazujg rzeczywista liczbg osob tzn. dana osoba zostala wykazana
tylko raz bez wzgledu na liczbg konsultacji. Jednakze w wielu przypadkach
beneficjenci korzystali z pomocy specjalistow wigcej niz jeden raz.

Tabela 11. Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy specjalistow POIK

L.p. Rodzaj konsultacji Liczba 0sob
1. Konsultacje psychologiczne 128
2. Konsultacje prawnicze 186

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR.
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7) Wspdlpraca z KPP oraz rozpowszechnienie informacji na temat mozliwosci uzyskania
pomocy wsrdd osob  pokrzywdzonych przestepstwem poprzez uczestnictwo
W corocznej kampanii ,,Tydzieh Pomocy Ofiarom Przestepstw” w okresie od
20.02.2017 r.- 26.02.2017 r. Informacja na temat akcji rozpowszechniona zostata na
stronie PCPR oraz siedzibie POIK;

8) Natychmiastowy dostgp do pomocy wyspecjalizowanej kadry specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy: psychologa, prawnika oraz pracownika socjalnego oraz
mozliwo$¢ udzielenia schronienia osobom doswiadczajacym przemocy - oferta hostelu,
zabezpieczenie ofiar przemocy od strony psychologicznej, prawnej oraz egzystencjalnej
w okresie przebywania na terenie hostelu;

9) Stosowanie jednolitej, obowigzujacej procedury postgpowania podczas interwencji
kryzysowej wobec osoby doznajacej przemocy,

10) Rozpowszechnianie informacji w jednostkach pomocy spotecznej na temat mozliwosci
utworzenia grupy dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

3. Zwiekszenie skutecznosci podejmowanych dzialan w stosunku do osob stosujacych
przemoc

Sposadb realizacji:

1) Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji ,Programu korekcyjno-
edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim
na lata 2016-2018” w korespondencji do jednostek organizacyjnych Powiatu
Nowodworskiego;

2) Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego
na stronie internetowej PCPR;

3) Czynny udziat pracownika POIK w spotkaniach grup roboczych dotyczacych rodzin,
w ktérych wdrozono procedure NK;

4) Realizacja ,,Programu korekcyjno-edukacyjnego dla o0sob stosujacych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2018”. Zasadniczym celem
programu jest przeciwdzialanie i niwelowanie zjawiska przemocy oraz zapobieganie
agresywnym zachowaniom 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.
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4. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli podmiotow realizujacych zadania z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Sposob realizacji:

Udzial m.in. pracownika socjalnego POIK w szkoleniach i warsztatach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe:

1) ,,Sposoby na depresj¢. Naucz si¢ pomagac”;

2) ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — Niebieska Karta”;

3) ,,Prawidtowe i nieprawidlowe zachowania seksualne dzieci i mtodziezy”;
4) ,,Procedura odebrania dziecka”;

5) ,,Interwencja kryzysowa w zakresie przemocy wobec dzieci”.
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»Program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2018”

pProgram korekcyjno — edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2018 zostal opracowany przez PCPR, natomiast
realizatorem programu jest lezacy w jego strukturach POIK. Program zostal opracowany
na podstawie zatozen modelu ,,Education Gropus For Men Who Batter — The Duluth
Model”, a jego zasadniczym celem jest przeciwdziatanie 1 niwelowanie zjawiska przemocy
oraz zapobieganie agresywnym zachowaniom osob stosujacych przemoc w rodzinie.
Model ten oprdocz oddzialywan edukacyjnych obejmuje praktyczne ¢wiczenia dostarczajace
korekcyjnych doswiadczen osobistych zmieniajacych zachowania i postawy zwigzane
Z przemocg oraz rozwijajace umiej¢tnosci samokontroli i konstruktywnego wspolzycia.

W POIK organizowane byly zajecia grupowe dla osoéb m.in. skazanych przez sad za
czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, stosujacych przemoc w rodzinie,
ktére uczestniczg w terapii leczenia uzaleznienia od substancji uzalezniajacych lub osob,
wobec ktorych wdrozono procedur¢ NK. Zajecia prowadzone byly przez pracownika
socjalnego oraz psychologa dwa razy w miesigcu. Osoby prowadzace odbyly szkolenia
zZ zakresu stosowania metody Duluth w pracy z osobami stosujacymi przemoc. Warunkiem
ukonczenia programu bylo uczestnictwo na zajeciach w ilo§ci minimum 60 godzin.

Tabela 12. Liczba 0s6b przystepujacych do programu oraz osob ktore ukonczyty program

w2017 1.
Liczba o0s6b uczestniczacych w programie (zroznicowany czasookres) 3
Liczba osob, ktore przystapity do programu 2
Liczba oso6b, ktore ukonczyly program 0

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.

W 2017 roku tacznie do POIK zglosito si¢ trzech mezczyzn skierowanych przez ZI do
uczestnictwa w programie, natomiast do uczestnictwa w programie przystapito 2 z nich.
Warunkiem przystapienia do programu jest bezsprzeczne uznanie przez uczestnika faktu
stosowania przemocy we wilasnej rodzinie. Uczestnicy odbyli jedynie spotkania
indywidulane z uwagi na niewystarczajacg ilos¢ osob chetnych do stworzenia grupy.
Wroku  sprawozdawczym 2017 zadna osoba nie ukonczyla  programu
korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
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wProgram dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2026”

W dniu 29 marca 2016 r. Uchwala Nr XVI/107/2016 Rady Powiatu w Nowym

Dworze Gdanskim zatwierdzono i przyjeto do realizacji ,,Program dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2026".

Celem glownym programu jest wyrdwnanie szans i przeciwdzialanie wykluczeniu

spolecznemu os6b niepetnosprawnych w Powiecie. W ramach celow strategicznych w 2017
roku podejmowano liczne dziatania, ktorych realizacja zostata przedstawiona ponize;j.

Cel strategiczny 1

Podjecie dzialan na rzecz integracji Srodowiska lokalnego z osobami niepelnosprawnymi
iich rodzinami
Kierunki dziatan:

1.

10.

Wspoélpraca miedzy instytucjami samorzadowymi 1 wspieranie organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

Podejmowanie inicjatyw przez organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
integracji 0sob niepetnosprawnych w organizacji wspolnych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, festynéw, piknikow;

Wspieranie 1 promowanie dziatalnos$ci klubow seniora;

Propagowanie zatrudnienia asystenta osoby niepelnosprawne;j;

Dazenie do integracji osob niepelnosprawnych z dzie¢mi, mlodzieza szkolna,
osobami pelosprawnymi — likwidacja barier komunikacyjnych, zwalczanie
dyskryminacji osob starszych i niepetnosprawnych;

Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom niepelnosprawnym,;
Likwidacja barier architektonicznych, w szczegdlnosci w obiektach pozytku
publicznego, a takze dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb os6b
niepetnosprawnych;

Podnoszenie $wiadomos$ci spolecznej na temat funkcjonowania i probleméw osob
niepetnosprawnych poprzez akcje i kampanie spoteczne;

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwoju pracy socjalnej na rzecz integracji
0s0b niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym;

Inicjowanie tworzenia o$rodkéw wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Dziennego Domu Pobytu, Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubu Integracji
Spoteczne;j.
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Tabela 13. Dzialania na rzecz integracji sSrodowiska lokalnego z osobami niepelnosprawnymi

1 ich rodzinami

L.p.

Dzialania

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Nadzieja i Pomoc” w Nowym
Dworze Gdanskim prowadzi dziatania skierowane do niepelnosprawnych dzieci
1 mtodziezy, a takze ich rodzin. Stowarzyszenie skupia 26 0s6b niepetnosprawnych. Ze
wzgledu na brak srodkéw Stowarzyszenie zrezygnowato z prowadzenia §wietlicy dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnej. Stowarzyszenie organizowato imprezy okoliczno$ciowe:
bal karnawatowy, Dzien Dziecka potaczony z piknikiem w stadninie koni
w miejscowosci Wegry koto Sztumu oraz wycieczki do Nowej Holandii, do Ogrodu
Zoologicznego w Gdanska oraz nad morze do Krynicy Morskiej potgczony z rejsem po
Zalewie Wislanym, a takze spotkania wakacyjne. Realizacja zadan jest mozliwa dzigki
pozyskiwaniu §rodkow zewnetrznych w ramach konkursow dla organizacji
pozarzadowych oraz dzigki zaangazowaniu wolontariuszy.

PZN prowadzi swoja dziatalno§¢ na rzecz osob niepetnosprawnych wzrokowo na
podstawie Statutu PZN uchwalonego na Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie
delegatow PZN w dniu 31 marca 2014 r.. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez
Zarzad, ktory wybierany jest na 4 — letnig kadencje¢ i spotecznie kieruje PZN w Nowym
Dworze Gdanskim. Koto obejmuje swoim dziataniem teren powiatu nowodworskiego.
Koto Powiatowe zrzesza ogotem 54 cztonkow w tym: 26 oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, 28 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Celem
stowarzyszenia jest m.in.: poradnictwo w zakresie rehabilitacji, organizowanie szkolen z
zakresu samodzielnego 1 bezpiecznego poruszania si¢ oraz obowigzujacych przepisow
w zakresie ulg 1 przywilejow, prowadzenie dzialalnosci integracyjnej, prowadzenie
dziatalnosci informacyjno — biurowej, a takze wspodlpraca z roznymi instytucjami na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w rozwigzywaniu réznych probleméw swoich cztonkow.
Na przestrzeni catego roku 2017 odbylo si¢ wiele szkolen i spotkan grupowych oraz
indywidualnych. Szkolenia te dotyczyty praw i obowiazkéw cztonkéw wynikajacych ze
Statutu PZN, przepisow prawnych dotyczacych ulg i $wiadczen przyslugujacych
osobom niepetnosprawnym, korzystania z wurzadzen gospodarstwa domowego,
przyrzadow medycznych 1 optycznych przystosowanych dla osob niewidomych
1 stabowidzacych 1 inne, natomiast szkolenia indywidualne to przede wszystkim
— nauka poruszania si¢ w terenie z bialg laska 1 wedrowanie na orientacj¢, poznanie
stalej trasy dojscia do celu (sklepu, szkoty, Osrodka zdrowia, pracy). PZN w roku 2017
organizowalo m.in.: obchody z okazji ,,Dnia Kobiet”, w ktorych uczestniczyto 46 osob,
spotkanie integracyjne z okazji "Migdzynarodowego Dnia Bialej Laski" w ktorym
uczestniczylo 65 o0so6b (z czescig artystyczng), "Spotkanie wigilijno - oplatkowe"
zudzialem przedstawicieli wiadz samorzadowych, instytucji 1 organizacji
wspoOtpracujacych (w tej uroczystosci uczestniczylo 54 osob, rowniez z cze$cia
artystyczng). 35 osOb uczestniczylo w wycieczce do miejscowosci Obory. 9 0s6b
niepelnosprawnych wzieto udziat w projekcie ,,PracujeMy”, w ramach Regionalnego
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Programu Wojewddztwa Pomorskiego realizowanego od marca 2017 roku.
Zorganizowanie spotkan 1 wyjazdow bylo mozliwe dzigki dotacjom z Urzedu
Miejskiego, Starostwa Powiatowego, PCPR, Oddzialu Pomorskiego Polskiego Zwigzku
Niewidomych, darowizn od sponsoréw oraz 1% dla organizacji pozytku publicznego,
a takze dzigki pracy wolontariuszy. Zarzad PZN czeka na swoich cztonkow w kazdy
czwartek od godz. 9.00-12.00 w siedzibie Kota przy ul. Drzymaty 4 (budynek OSP).

3. | Nowodworski Oddziat PZERil zrzesza okoto 660 cztonkéw, w tym okoto 140 osob
niepetnosprawnych. Na terenie powiatu nowodworskiego dziata 6 Kot w Nowym
Dworze Gdanskim, Drewnicy, Krynicy Morskiej, Ostaszewie, Stegnie i Sztutowie.
W roku 2017 dla swoich cztonkoéw, zorganizowanych zostato wiele imprez integracyjno
- kulturalnych m.in.: spotkanie optatkowo — noworoczne w Sztutowie i Stegnie ( facznie
95 0s0b): zabawa Noworoczna (150 oséb); zabawa Andrzejkowa (122 osdb); zabawa
Ostatkowa (167 0sob); Dzien Seniora w Nowym Dworze Gdanskim i1 Sztutowie (tacznie
290 0s6b); Noc Swigtojanska w Stegnie (50 0s6b); Swicto Ziemi Zutawskiej w Nowym
Stawie (30 os6b), wyjazdy na basen do Stegny (marzec — 158, czerwiec 91, wrzesien -
listopad — 159); wycieczki turystyczno — krajoznawcze po Polsce i Europie m.in.:
wycieczka Chorwacja — Wegry - Zakopane; na Polwysep Helski; do Pucka, do
Gietrzwatdu, dwie wycieczki na Podlasie. Czlonkowie Zwigzku uczestniczyli takze
w wyjazdach do teatru na spektakle (m. in. ,,Nie wszystko czerwone”, ,,Jak si¢ kochaja
w nizszych sferach”, ,May Day 2”, ,,Amadeus”, ,,Najgorszy cztowiek $wiata”, ,,.Szach
Mat”); do opery (,,Gala Najpigkniejszych Arii”, ,,Operetki czar”, ,Notre Dame De
Paris”); na kabarety (Kabaret ,,Nowaki”) , koncerty (Ireny Santor, Marka Torzewskiego,
Stanistawy Celinskiej) i w wielu innych przedsiewzieciach. Cztonkowie Zwiazku brali
udzial w II Senioriadzie w Prabutach. Przy PZERil dzialaja zespoly muzyczne
»Zutawskie Bursztynki” w Nowym Dworze Gdanskim, ,Fala” w Stegnie oraz
oZulawianki” w Ostaszewie, ktore swoimi wystepami umilaja organizowane
uroczystosci, a takze biorg udziat ze swoimi koncertami w réznych konkursach. Polski
Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow prowadzi w Zulawskim Os$rodku Kultury
,Klub Seniora”, ktory zrzesza okoto 50 cztonkéw. Spotkania odbywaja si¢ w kazdy
czwartek od godz. 10.00-12.00. Czg$¢ czlonkdw jest takze uczestnikami Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, gdzie korzystaja z zaje¢ gimnastycznych, wyktadow prawa, nauka
jezyka obcego 1 innych.

4. Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych udzielit dotacji w wysokosci 500,00 zt dla Stowarzyszenia
na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,Nadzieja i Pomoc” w Nowym Dworze Gdanskim
na zadanie pt. ,,Dzien Dziecka bez barier”.

Udziat Powiatu Nowodworskiego (partner) w akcji pilotazowej dla seniorow
mieszkajacych na terenie powiatu nowodworskiego poprzez bezptatne udostepnienie
sali gimnastycznej w Gimnazjum z Oddzialtami Dwujezycznymi na ul. Szkolnej 3
w Nowym Dworze Gdanskim oraz promocj¢ akcji. Program “Seniorzy z energia”

trwajacy 10 tygodni, polegat na wyjsciu do senioréw poprzez ich wyciagniecie
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z domow, stworzenie im miejsca, w ktorym wspolnie mogli pozytecznie spedzié czas,
tj.: cotygodniowe zajecia (aktywnos¢ fizyczna) prowadzone przez wyspecjalizowanych
instruktorow, na podstawie specjalnie opracowanego programu dostosowanego do
grupy wiekowe;.

Udzial w ,,Dniu Seniora” podczas ktérego byla mozliwos¢ nieodplatnego
sprawdzenia poziomu cholesterolu, ci$nienia, tkanki tluszczowej oraz konsultacje
z dietetykiem, odbyly sie réwniez prelekcje z bezpieczenstwa - zagrozenia i pulapki,
ktérych ofiarami najczesciej stajg si¢ seniorzy.

5. | Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim w roku 2017 wspierat dziatalno$¢ na rzecz
0sOb niepelnosprawnych w ramach rocznego programu wspoipracy dla organizacji
pozarzadowych. W ramach programu zrealizowano nast¢pujace zadania przez
organizacje pozarzadowe:

1. PZERIil Oddziat Rejonowy w Nowym Dworze Gdanskim otrzymat dotacje na
zorganizowanie ,,.Dnia Seniora” — integracja ze $rodowiskiem ludzi zdrowych
poprzez organizacje imprez integracyjno — rekreacyjnych. W spotkaniu
uczestniczyto 225 os6b w tym 80 os6b niepetnosprawnych. Nastgpita integracja
0s6Ob niepetnosprawnych z pozostatymi cztonkami Zwiazku;

2. Polski Zwigzek Niewidomych Okrg¢g Pomorski - Koto Powiatowe w Nowym
Dworze Gdanskim otrzymal dotacje na zorganizowanie Miedzynarodowego
Dnia Biatej Laski oraz Wigilii Bozonarodzeniowej. W projekcie uczestniczyli
cztonkowie Kota Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim, ich przewodnicy
1 zaproszeni goscie. W obydwu spotkaniach wzieto udziat 107 osob;

3. Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,Nadzieja i Pomoc”
w Nowym Dworze Gdanskim otrzymalo dotacje na zorganizowanie wyjazdu nad
morze do Krynicy Morskiej, gdzie odbyt sie rejs statkiem po Zalewie Wislanym
— 39 uczestnikow oraz wyjazd do Nowej Holandii koto Elblaga — 37
uczestnikow.

6. | Zespot Szkot Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim organizuje oraz uczestniczy w réznych
akcjach skierowanych do o0so6b niepelnosprawnych. Uczniowie szkoty z okazji
»Mikolajek” czytali bajki dzieciom klas 1-3 w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim. Szkota
uczestniczyla w akcji ,,Swiatowy Dzien Autyzmu” — celem akcji jest szerzenie wiedzy
o autyzmie oraz zwrocenie uwagi spoteczenstwa na dyskryminacj¢ i niezrozumienie
wobec tych osob. W tym dniu szkota byla przystrojona na niebiesko, zostata wykonana
gazetka dotyczaca autyzmu, wszyscy pracownicy i uczniowie byli ubrani na niebiesko.
Uczniowie korzystaja z porad pedagoga i doradcy zawodowego. Szkota wspodlpracuje
z instytucjami pozaszkolnymi m.in. PCPR, PPP, PUP.

7. W gminie  Ostaszewo na uwzglednienie zastuguje bardzo dobra organizacja
spotecznos$ci lokalnej, ktora wzajemnie si¢ wspiera poprzez uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez Koto Gospodyn Wiejskich oraz Klubu Seniora, ktérych
cztonkowie regularnie spotykaja si¢ w kazdy wtorek w Gminnym Os$rodku Kultury i
Sportu . W Ostaszewie dziala réwniez utworzony lokalny zespot muzyczny
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,Zutawianki”, ktore czesto biorg udzial w koncertach np. Piesni Maryjnej w Kmiecinie
czy w Starym Polu oraz imprezach okoliczno$ciowych, gdzie reprezentuja gming¢ na
zewnatrz. Osoby starsze majg mozliwo$¢ bezplatnego korzystania z sitowni, kortow
tenisowych oraz biezni do Nordic Walking.

Uczniowie ze Szkoly Podstawowej Nr 1 oraz Gimnazjum Nr 1 w Nowym Dworze
Gdanskim wzieli czynny udziat w ogolnopolskiej akcji ,,Pola Nadziei”. Zbierali datki do
puszek na opieke hospicyjng sprawowang przez Hospicjum im. Ks. E. Dutkiewicza
SAC w Gdansku. Organizatorem zbidrki jest Fundacja Hospicyjna. Caty dochod ze
zbidrki przeznaczony zostat na pomoc hospicjum dziecigcemu na Pomorzu.

10.

W Zutawskim Osrodku Kultury w Nowym Dworze Gdanskim dla oséb starszych
i niepetnosprawnych byly organizowane zajg¢cia tj.: zajecia taneczno — wokalne,
Uniwersytet Trzeciego Wieku (wyklady, warsztaty).

Fundacja Kreatywna Edukacja organizuje, co roku Andrzejkowy bal charytatywny
zorganizowany przy wspotudziale Zutawskiego O$rodka Kultury oraz nauczycieli ze
Szkoty Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim. Zebrane pienigdze
przekazywane sa osobom z niepelnosprawnos$cia na zakup sprz¢tu medycznego,
rehabilitacyjnego lub ich leczenie.

11.

12.

13.

W Krynicy Morskiej w roku 2017 kontynuowana byta kampania spoteczna pod hastem
,Bezpieczny Senior — Stop przemocy Seniorom”. Realizowano uchwale w sprawie
zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan
wlasnych gminy — w formie dozywiana — dzigki tej uchwale seniorzy, ktorzy nie sa
W stanie samodzielnie przygotowaé goracego positku, a przekraczajg kryterium
dochodowe zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, maja mozliwo$¢ korzystania
Z goracego positku z cze$ciowa odptatnoscia. Ponadto osoby przekraczajace kryterium
dochodowe, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] moga otrzyma¢ pomoc
finansowa w postaci zasitku celowego z czgSciowa odplatnoscia.

Udzial osob starszych i niepelnosprawnych w kampanii ,,Bezpieczny 1 aktywny senior”.
Organizowanie wyjazdow integracyjnych i ,,Dnia Seniora” przez Koto PZERIl.

W okresie przedswiatecznym dzieci ze szkot wraz z nauczycielami odwiedzaly osoby
starsze w ich domach.

KPP zorganizowala 8 debat spolecznych pn. ,,Seniorze badZ ostrozny, bezpieczna
tozsamos$¢, nieskradzione zycie”.

Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim zlikwidowal bariery architektoniczne
podczas przebudowy ul. Szkolnej oraz budowy ronda na skrzyzowaniu ul. Warszawskiej
1 ul. Morskiej w Nowym Dworze Gdanskim. Podczas przebudowy skrzyzowania ul.
Warszawskiej 1 ul. Konopnickiej na wszystkich przejSciach dla pieszych zlikwidowano
bariery architektoniczne, a dodatkowo podczas  utwardzania dziatki przy ul.
Sienkiewicza wykonano 2 miejsca postojowe dla osdb niepetnosprawnych. W trakcie
przebudowy ul. Dworcowej i1 ul. Dabrowskiego wykonano 5 miejsc postojowych dla
0sOb niepetnosprawnych.
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14.

15.

16.

Na terenie powiatu nowodworskiego remontowane s3 nawierzchnie chodnikow,
jednoczesnie wykonywane sg obnizenia kraweznikow przy przejsciach dla pieszych,
co utatwia osobom niepetnosprawnym sprawniejsze poruszanie si¢.

Na terenie miasta Krynica Morska wigkszo$¢ obiektow uzytecznosci publicznej jest
dostosowana do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Budynek Urzedu Gminy w Sztutowie dostosowany jest do obslugi 0s6b
z niepelnosprawnos$cia. Posiada podjazd dla wozkow inwalidzkich, w zwigzku z tym
osoby z niepelnosprawnoscig obstugiwane sa przez pracownikow Urzedu Gminy jak
i rowniez przez pracownikéw GOPS w Sztutowie na parterze budynku.

17.

18.

Fundacja ,,WROC” w Jantarze pozyskata $rodki finansowe, w ramach ktorych placowka
OREW w Jezierniku zostala poddana gruntownej termomodernizacji. Zadanie
zrealizowano w ramach konkursu 10.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego. Dzigki dociepleniu, wprowadzeniu nowoczesnych
systemOw grzewczych, klimatyzacji i wentylacji w znaczacy sposdb poprawity sie
warunki pobytu i rehabilitacji 0séb z niepelnosprawnoscia.

W budynkach warsztatow terapii zajeciowej na biezaco likwidowane sa bariery

architektoniczne oraz znoszone s3 bariery w komunikowaniu si¢ zgodnie
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych.

Zrodo: opracowanie wiasne PCPR.

Cel strateqgiczny 2

Rehabilitacja spoleczna os6b niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1. Wspieranie osob niepelnosprawnych w ramach zadan powiatu finansowanych ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych poprzez
dofinansowanie:

a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze;

c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami;

d) ustug thumacza jezyka migowego, thumacza — przewodnika;

e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

2. Wdrazanie 1 realizacja programéw na rzecz wyréwnywania szans 0sOb

niepetnosprawnych, ze srodkow pozyskiwanych m.in. z PFRON, UE;

3. Prowadzenie wsparcia specjalistycznego, w tym: psychologicznego, prawnego

I socjalnego dla os6b niepelnosprawnych i ich rodzin;

4. Promowanie i wspieranie dziatalno$ci warsztatow terapii zajgciowej na terenie

powiatu nowodworskiego.
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Tabela 14. Dziatania na rzecz rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych

L.p.
1.

Dzialania

PCPR dofinansowuje ze srodkéw PFRON uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym dla
0so0b niepetnosprawnych oraz ich opiekunow. W roku 2017 liczba ubiegajacych si¢
o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym ogdélem wynosita 158
osoby (w tym 32 opiekunéw).

Dofinansowaniem w roku 2017 zostaty objete dzieci i mlodziez do 18 r.z. uczaca si¢
1 niepracujaca oraz osoby niepelnosprawne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
ktore nie otrzymaty dofinansowania w roku 2016.

Wyptacono dofinansowanie dla 57 osob (w tym 22 opiekunéw) na taczng kwotg
59.465,00 z1, z czego: dla 42 0s6b dorostych (w tym 15 opiekundéw) na kwote 43.806,00
zt oraz dla 15 dzieci 1 mlodziezy (w tym 7 opiekundbw) na kwote
15.659,00 zt.

W siedzibie PCPR udostgpniano osobom indywidualnym zgromadzone oferty i rejestr
osrodkow uprawnionych do organizowania turnusoéw rehabilitacyjnych z udzialem
dofinansowania z PFRON. Przedstawiano mozliwosci skorzystania z tej formy
rehabilitacji, udzielano indywidualnej pomocy uczestnikom w kompletowaniu wnioskow
o przyznanie dofinansowania.

Na biezaco wspolpracowano z organizatorami turnuséw w zakresie prawidtowego
rozliczenia si¢ z przekazanego dofinansowania (na podstawie faktury lub innego
dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi przez osobg¢ niepetnosprawna).

PCPR ze $rodkéw PFRON dofinansowato zakup sprze¢tu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych - wyplacono $rodki finansowe w wysokosci
175.619,00 zt, z czego: 133.046,00 zl dla niepelnosprawnych oséb dorostych (328
wnioskow), natomiast 42.573,00 zt dla niepelnosprawnych dzieci 1 mtodziez do 25 roku
zycia uczacyg si¢ 1 niepracujacg (53 wnioski).

W ramach powyzszego zadania wptynety 382 wnioski od 0so6b indywidualnych na kwote
278.880,00 zt.

PCPR realizuje zadanie dotyczace likwidacji barier architektonicznych, technicznych
1w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi potrzebami  0s6b
niepetnosprawnych, ktore finansowane jest ze srodk6w PFRON. W ramach likwidacji
wyzej wymienionych barier ztozone zostaty 23 wnioski na taczng kwote 162.261,00 zt.
Zawarto 12 uméw na taczng kwote 23.700,00 zt na likwidacje barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ 1 technicznych. Zrealizowano 11 uméw 1 wyptacono na taczng
kwotg 22.100,00 zt w tym: 7 umow na likwidacje barier architektonicznych na kwotg
17.300,00 zt oraz 2 umowy na likwidacje barier w komunikowaniu si¢ na kwote
1. 600,00 zt a takze 2 umowy na likwidacje¢ barier technicznych na kwote 3.200,00 zt.

Celem likwidacji barier architektonicznych i technicznych jest umozliwienie osobie
niepetnosprawnej samodzielnego korzystania z urzadzef, ciggéw komunikacyjnych,
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swobodnego poruszania si¢ itp. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci oraz
indywidualnych potrzeb wybierane sa sposoby likwidacji istniejacych utrudnien.
Natomiast likwidacja barier w komunikowaniu pozwoli osobom niepelnosprawnym na
sprawniejsze porozumiewanie si¢, a takze uczestniczenie w zyciu spotecznym.

4. Do PCPR w ramach zadania - Sport, kultura, rekreacja 1 turystyka o0sob
niepetnosprawnych — zostaly ztozone 2 wnioski (PZN oraz PZERil) na laczng kwote
3.960,00 zt. Do realizacji przyj¢to oba wnioski, na ktdre przeznaczono kwote w tacznej
wysokosci 3.960,00 zt. W ramach dofinansowania PZN zorganizowat ,,Migedzynarodowy
Dzien Biatej Laski”, natomiast PZERil zorganizowal ,Dzie Seniora". Ogolnie
z dofinansowania skorzystaty 123 osoby.

5. W 2017 roku, podobnie jak w latach wcze$niejszych Powiat Nowodworski realizowat
pilotazowy program ,,Aktywny samorzad” finansowany ze srodkow PFRON. W ramach
powyzszego programu zostala zawarta umowa w dniu 11 kwietnia 2013 r., natomiast
coroczny podziat §rodkow finansowych PFRON powoduje, iz zawarta umowa jest
aneksowana. W 2017 r. podpisano 3 aneksy zwiekszajace $rodki na realizacj¢ programu.
Lacznie w 2017 roku kwota $rodkéw finansowych przyznanych na realizacj¢ programu
wyniosta 110.268,26 zt. Realizacja programu zajmuje si¢ PCPR. Gléwnym celem
programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo
0s6b niepetnosprawnych w zyciu, spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Do PCPR wptyneto 42 wnioski na taczng sume 126.946,85 zt. Zawartych zostato 40
umow na taczng kwotg 101.645,40 zi, w tym: ,,Modut I’ — 20 umow na taczng kwote
44.195,40 zt; ,,Modut II” — 20 umoéw na tgczng kwote 57.459,00 z1.

Osoby niepetnosprawne w roku 2017 w ramach powyzszego programu otrzymatly
dofinansowanie na pomoc: w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania; W utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym; w utrzymaniu sprawnosci technicznej protezy
konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne tj. protezy, co
najmniej na III poziomie jakosci; w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowe] poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (np. przedszkole), a takze pomoc w uzyskaniu
wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

6. W roku 2017 Powiat Nowodworski przystapit do programu pn. ,,Program wyréwnywania
r6éznic miedzy regionami III”. W marcu 2017 r. ztozono do PFRON w Gdansku wniosek
na 3 projekty — (dwa w ramach obszaru B i jeden w ramach obszaru G) w ramach
powyzszego programu, w wyniku czego we wrze$niu 2017 r. podpisana zostata umowa
pomiedzy PFRON Oddziat Pomorski w Gdansku a Powiatem Nowodworskim. ZtoZzone
projekty otrzymaty dofinansowanie na taczng kwote 87.878,23 7zt z tego:

Obszar B: - 22.612,00 zt — ,,Urzad dla kazdego” zakup schodotazu, przystosowanie
pomieszczen higieniczno — sanitarnych oraz wymiana drzwi w budynku Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim,

- 65.266,23 zl -,,Przyjazna szkota” przystosowanie ciaggéw komunikacyjnych w budynku
Zespotu Szkot Nr 2 w Nowy Dworze Gdanskim.

Sprawozdanie za rok 2017 Strona 58



7.  POIK zapewnia osobom niepelnosprawnym pomoc psychologa, prawnika oraz
pracownika socjalnego.

8. Na terenie powiatu nowodworskiego swoje siedziby maja trzy WTZ, w ktérych
uczestniczy 66 0sOb niepetnosprawnych. Na ich dziatalnos¢
1 funkcjonowanie przekazano ze srodkow PFRON 1.055.728,00 zt oraz 117.304,00 zt ze
srodkow Powiatu Nowodworskiego.

Warsztaty powstaty przy Stowarzyszeniach:
1. WTZ w Nowym Dworze Gdanskim - Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej”
w Nowym Dworze Gdanskim;
2. WTZ w Marzecinie — Stowarzyszenie dla Oséb Niepetnosprawnych ,,Pomocna
Dlon” w Marzecinie;
3. WTZ w Jantarze — Stowarzyszenie Przyjaciot Niepelosprawnych ,, DAR”
w Jantarze.
Warsztat terapii zajeciowej to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placowka, ktora
stwarza osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy zawodowej
mozliwo$¢ udziatu w rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej poprzez terapie zajgciowq
zmierzajaca do ogbélnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbedna
do samodzielnego i aktywnego zycia w Srodowisku na miarg¢ jego potrzeb i mozliwosci.
Do uczestnictwa w terapii w ramach warsztatow terapii zajeciowej przyjmowane sg
osoby, ktéore w orzeczeniu Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci maja wskazanie do rehabilitacji w warunkach warsztatu terapii
zajeciowej. Realizacja terapii zajeciowej prowadzona w warsztacie terapii zajeciowe]
odbywa si¢ poprzez m.in.: ogélne usprawnianie; rozwijanie umiejetnosci, w tym
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, przy zastosowaniu
réznych technik terapii zajeciowej; przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym,
w szczegOlnosci poprzez rozw0Oj umiejetnosci planowania 1 komunikowania sie,
dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach oraz rozwdj innych
umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondycji psychicznej
1 fizycznej; rozwijanie psychofizycznych sprawnos$ci niezbednych w pracy; rozwijanie
podstawowych oraz specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych, umozliwiajacych
podjecie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej, albo
szkolenia zawodowego.
Nadmieni¢ nalezy, ze kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji
1 terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentow,
wywiadow srodowiskowych, obserwacji, dziatan i zachowan w warsztacie.
Warsztat terapii zajeciowe] jest placowka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ dla
uczestnikOw wynosi 7 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku.
W WTZ w Nowym Dworze Gdanskim przebywa 21 uczestnikdw. Zajgcia terapeutyczne
odbywaja si¢ w czterech pracowniach tj.: gospodarstwa domowego, plastyczna,
wldkienniczo — komputerowa, papieru czerpanego i przygotowania zawodowego.
W WTZ w Marzecinie przebywa 20 uczestnikdw. Zajgcia terapeutyczne odbywaja si¢
w czterech pracowniach: dziewiarsko — plastyczna, ogrodniczo — artystyczna, stolarsko
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malarska, gospodarstwa domowego. Natomiast w WTZ w Jantarze jest 25 uczestnikow.
Zajecia terapeutyczne odbywaja si¢ w pieciu pracowniach: zycia codziennego, stolarska,
plastyczno — komputerowa, rekodzieta oraz ogrodnicza.

Forma zaje¢ w warsztatach sa m.in.: Kinezyterapia, artreterapia, ergoterapia, socjoterapia,
muzykoterapia, sylwioterapia, ludoterapia, rehabilitacja ruchowa, psychoterapia
I wsparcie psychologiczne, papieroplastyka.

Stowarzyszenia, przy ktorych powstaly warsztaty, udzielaly wsparcia uczestnikom
poprzez darowizny rzeczowe, pomoc finansowa, wspdiprace z opiekunami 0sob
niepelnosprawnych. Kontakty z opiekunami uczestnikow warsztatéw odbywaja si¢
poprzez rozmowy indywidualne i telefoniczne, korespondencje, wizyty w domu
rodzinnym uczestnika, pracownicy warsztatow starajg si¢ pomaga¢ w rozwigzywaniu
codziennych probleméw zyciowych.

Wszystkie stowarzyszenia, przy ktorych funkcjonuja warsztaty terapii zajgciowe;,
wspotpracuja ze soba oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi
instytucjami, stluzba zdrowia i o$wiata w zakresie rehabilitacji, opieki medycznej,
pedagogicznej oraz przyuczenia do zawodu. Kazdy z warsztatow na biezaco, w miare
swoich mozliwosci poprawia stan techniczny budynku oraz dba o jego wyglad estetyczny
a takze pracowni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia terapeutyczne.

Uczestnicy warsztatow na biezaco maja zapewnione wsparcie w ramach indywidualne;j
lub grupowej pomocy psychologicznej. Uczestnicy warsztatbw w ramach integracji ze
srodowiskiem biorg czynny udzial w roéznego rodzaju imprezach i wyjazdach
integracyjnych, wyjazdach do kina 1 teatru, wycieczkach krajoznawczych, spartakiadach
sportowych, edukacyjnych, sprawnosciowych (m.in.: ,,Dzien Kobiet i Dzien Chtopaka;
Dzien M¢zczyzny; zabawa Walentynkowa; Andrzejki; rzut Podkowa we Wiadystawowie;
wycieczka do Wdzydz Kiszewskich (Nowy Dwor Gd.); wycieczka do miejscowosci
Wiele (Marzgcino); wycieczka do Borska (Jantar); wyjazdy nad morze; wyjazdy do lasu
na grzybobranie; wspdlne imprezy integracyjne dla wszystkich uczestnikow WTZ
~Pozegnanie lata” organizowane przez WTZ w Nowym Dworze Gdanskim, bal
karnawatowy w Rybinie organizowany przez WTZ w Jantarze; ognisko integracyjne dla
wszystkich uczestnikow WTZ w Ostonce organizowane przez WTZ w Marzgcinie;
turniej ,,bocci” w Elblagu, Jasetka i wiele innych). Organizowane sa takze kursy,
wystawy prac uczestnikow WTZ. Udzial w takich przedsiewzigciach szeroko promuje
sport, rekreacj¢, kultur¢ 1 turystyke wsrod osob niepetnosprawnych, jak 1 o0sob
pelnosprawnych. Nalezy doda¢é, ze co roku wuczestnicy WTZ przygotowuja
i uroczyscie obchodza Swieta Wielkanocne, Swieta Bozonarodzeniowe. Stowarzyszenie
Przyjaciét Niepelnosprawnych ,,DAR” w Jantarze zorganizowato ,,III Mistrzostwa
w Potawianiu Bursztynu dla os6b niepetnosprawnych”. Zesp6t Szkolno - Przedszkolny
w Marzgcinie uzycza bezptatnie hali sportowej dla uczestnikow WTZ w Marzgcinie.

Zrodto: opracowanie wtasne PCPR.
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Cel strategiczny 3

Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1.

10.

Prowadzenie i finansowanie szkolen 1 przekwalifikowan stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w celu podniesienia kwalifikacji oraz podj¢cia zatrudnienia;
Przystosowanie i tworzenie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych;
Organizacja stazy zawodowych u pracodawcy celem zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

Kierowanie 0sdb niepelnosprawnych do wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych na rzecz gminy;

Wsparcie finansowe dla oso6b niepelnosprawnych rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarcza;

Promowanie w$rod pracodawcow informacji o preferencyjnych warunkach
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych;

Wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie aktywizowania zawodowego 0s6b
niepetnosprawnych;

Prowadzenie doradztwa i poradnictwa zawodowego;

Wspieranie oraz zachecanie do powstawania podmiotéw ekonomii spotecznej —
spoldzielni socjalnych zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

Udziat Powiatu w programach na rzecz aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.

Tabela 15. Dziatania na rzecz rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych

L.p.
l.

Dziatania

PUP w 2017 r. podjat nastepujace dziatania wobec 0séb niepetnosprawnych:
1) Wsparcie spotdzielni socjalnych w ramach $rodkow pozyskanych z rezerwy ministra

dla 9 osob (w tym 2 oséb niepelnosprawnych). Formy wsparcia: refundacja
czgsciowego wynagrodzenia za osoby zatrudnione w spoldzielniach socjalnych (za

9 0s0b), przyznanie jednorazowych $rodkéw na przystapienie do spétdzielni socjalnej
(dla 2 oséb);
2) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020 O$
Priorytetowa 5 Poddziatanie 5.2.1 — mechanizm zintegrowanych inwestycji
terytorialnych dla Powiatowych Urzedéw Pracy, skierowany do 14 o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczegdlnosci do: 0sob dtugotrwale
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, 0s6b niepelnosprawnych 1 50+,
dla ktorych ustalony zostat II profil pomocy. W projekcie tym wzigto udzial 14 osob,
Z czego 2 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Formy wsparcia:

szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, refundacje dla pracodawcow
na stworzenie nowych miejsc pracy, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej;
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3) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020 O$
Priorytetowa 5 Poddziatanie 5.1.1 — dla Powiatowych Urzedow Pracy, skierowany do
183 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczegdlnosci do: oséb
dhugotrwale  bezrobotnych  z niskimi  kwalifikacjami  zawodowymi,  o0séb
niepetnosprawnych 1 50+, dla ktorych ustalony zostat II profil pomocy. W projekcie
tym wzigto udziat 183 osoby, z czego 7 0s0b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Formy wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie
zatrudnienia, refundacje dla pracodawcow na stworzenie nowych miejsc pracy, staze
zawodowe organizowane u pracodawcy, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej;

4) Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwo6j (PO WER) Os Priorytetowa 8.1
skierowany do 0s6b mtodych do 29 r.z., tzw. grupy NEET, dla ktorych ustalony zostat
IT profil wsparcia. W projekcie wzieto udziat 187 os6b, w tym 2 osoby z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci. Formy wsparcia: bony szkoleniowe pod potrzeby
pracodawcy, bony stazowe 6-miesieczne, po ktorych nastgpuje zatrudnienie na okres
kolejnych 6-ciu miesiecy, staze zawodowe, dotacje na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, bony zasiedleniowe dla osob, ktéore zmieniaja miejsce zamieszkania
w wyniku podj¢cia zatrudnienia w odleglosci co najmniej 80 km od dotychczasowego
miejsca zamieszkania badz czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy i z powrotem przekracza 3 godziny.

5) PFRON - érodki pozyskane w wyniku podziatu algorytmu z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowa osob niepetnosprawnych w ramach:

a) przyznania pracodawcom refundacji kosztow poniesionych na utworzenie
1 wyposazenie 1 stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej —
30.000,00 zt,

b) przyznania jednorazowych $rodkow na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dla 1 osoby niepetnosprawnej — 30.000,00 zt,

6) Porozumienie o realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) wdrazanego
w ramach projektu pn. ,,AFLATOUN - znaczy zmiana dla mieszkancow Miasta
1Gminy Nowy Dwor Gdanski” w ramach dofinansowania ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach RPO WP na lata 2014 — 2020 Poddziatanie 6.1.2. Celem
Programu PAI byta poprawa sytuacji osob bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej, dla ktorych ustalony zostat profil III pomocy. W ramach ww.
programu 10 oséb (w tym 1 osoba z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci)
skorzystato z prac spotecznie — uzytecznych przez okres 2 m-cy.

W ramach aktywnych form wsparcia zaktywizowanych zostalo ogdétem 16 o0sob

niepetnosprawnych ze srodkoéw pozyskanych na ww. programy, natomiast dodatkowo 53

osoby niepelnosprawne otrzymatly wsparcie za posrednictwem PUP.

2. Naterenie gminy Stegna dziataja dwie Spoétdzielnie Socjalne ,,Partner” 1 ,,Serwis Stegna”
dla os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym m.in. osob niepetlnosprawnych.
Spotdzielnia  ,Partner” zostala zalozona przez Stowarzyszenie Przyjaciot
Niepelosprawnych "DAR" w Jantarze i inne osoby fizyczne. Swiadczy ona ushugi
opiekuncze, pralnicze, zajmuje si¢ rOwniez pielegnacja terenéw zielonych. Spoétdzielnia
zatrudnia 5 osob na stale oraz okoto 14 os6b zatrudnionych jest sezonowo. Natomiast
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Spotdzielnia ,,Serwis Stegna” zostata utworzona przez Stowarzyszenie Przyjaciodt
Niepelnosprawnych "DAR" w Jantarze oraz gmin¢ Stegna. Spoidzielnia ta zajmuje si¢
kompleksowymi ustugami komunalnymi - sprzataniem, czyszczeniem, porzadkowaniem,
a takze w partnerstwie zajmuje si¢ ustugami stolarskimi i remontowymi. Spoétdzielnia
zatrudnia na state 8 oséb oraz 9 oséb zatrudnionych bylo jako pracownicy sezonowi.
Spotdzielnie dziataja na rzecz spolecznej i zawodowej reintegracji. Praca w spotdzielni
ma przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu.

3.  Gmina Stegna realizuje projekt dofinansowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 ,,Gmina Stegna-aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancoOw”. Projekt skierowany jest bezposrednio do 104 osob (53 kobiet 1 51
me¢zezyzn, w tym rdwniez osoby niepelnosprawne) zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktére sg bezrobotne lub nieaktywne zawodowo 1 zamieszkuja
na terenie gminy Stegna. Naleza do jednej z wymienionych grup: posiadaja maksymalnie
srednie wyksztatcenie, maja niskie kwalifikacje zawodowe lub mate doswiadczenie
zawodowe. Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 1 spotecznej
wykluczonych spotecznie z terenu gminy Stegna.

4. MGOPS wspotpracuje z Fundacja ,,Aktywnej Rehabilitacji FAR”. W ramach projektu

»Indywidualna i Kompleksowa Aktywizacja 55 ON z Niepelnosprawnos$cia Znaczng oraz
Osob z Niepelnosprawnosciag Sprzezong w Wojewodztwa Pomorskiego szansa na state
zatrudnienie” jedna osoba niepetnosprawna odbyla staz zawodowy.
MGOPS bierze udziat w projekcie unijnym ,,AFLATOUN - zmiana dla mieszkancow
miasta i gminy Nowy Dwor Gdanski”. Celem projektu byta aktywizacja zawodowa
mieszkancow miasta i gminy. W projekcie wzigto udziat 30 osob, w tym 7 osob
niepelnosprawnych. Odbywaty si¢ spotkania z psychologiem, posrednikiem pracy oraz
doradcg zawodowym. Kurs obstugi kasy fiskalnej oraz fakturowania skierowany byl do
kobiet, natomiast kurs spawacza skierowany byt do mezczyzn. Beneficjenci projektu
odbyli staz. Dwie osoby niepetnosprawne podjety prace.

5. Urzad Gminy w Sztutowie w roku 2017 w ramach rehabilitacji zawodowej zatrudnit
jedng osob¢ niepetnosprawng. Osoba ta zostata przyjeta do pracy w ramach prac
interwencyjnych.

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.
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Cel strategiczny 4

Wyréwnywanie szans w zakresie edukacji osob niepelnosprawnych
Kierunki dziatan:

1.

Wspieranie rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscia poprzez terapi¢ pedagogiczna,
psychologiczng i logopedyczna;

Udzielanie kompleksowej pomocy dzieciom niepetnosprawnym 1 ich rodzinom
W ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

Wspieranie niepelnosprawnej miodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjno —
zawodowych;

Zapewnienie dzieciom i1 mlodziezy niepetlnosprawnej dostepu do edukacji na
wszystkich szczeblach nauczania;

Wspieranie niepelnosprawnej mtodziezy i 0sob dorostych w podejmowaniu edukacji
na poziomie wyzszym;

Wspieranie dzialan z zakresie integracji, wyrOwnywania szans zyciowych
i przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j;

Szkolenie kadry pedagogicznej z zakresie pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Tabela 16. Dziatania wyréwnujace szanse w zakresie edukacji osob niepetnosprawnych

L.p.

Dzialania

1.

PPP wykonata ogdlnie 1.565 badan diagnostycznych (byly to badania psychologiczne,
pedagogiczne, logopedyczne oraz przesiewowe). Poradnia wydata 91 orzeczen z roznym
rodzajem dysfunkcji 1 niepetnosprawnosci (m.in.: niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, autyzm, niepetnosprawnos¢ ruchowa -
afazja ruchowa, niepetlnosprawnos$¢ sprze¢zona, wczesne wspomaganie, stabe styszenie,
stabe widzenie). W PPP dzieci objete sg terapia: logopedy, psychologa oraz pedagoga.

Na terenie PPP odbyly si¢ terapie oraz zajecia dla dzieci 1 ucznidw m.in.: zajecia
edukacyjno — rozwojowe, zajecia korekcyjno — kompensacyjne/terapia pedagogiczna,
terapia psychologiczna, wspomaganie rozwoju matego dziecka (0-4 lat), wspomaganie
rozwoju malego dziecka (5-6 lat), terapia logopedyczna, terapia jgkania (grupowa),
terapia dzieci autystycznych 1 z zespolem Aspergera, terapia grupowa dzieci
autystycznych — ,,Poznajemy siebie i §$wiat” - innowacja, zajecia z uczniami zdolnymi.
PPP organizuje takze spotkania dla rodzicow dzieci objgtych zajeciami: wspomagajace
rozwoj, praca psychologiczna — indywidualna z rodzicami, edukacyjno — rozwojowe
a takze objetych trapig: autystyczng, pedagogiczng, jakania, czy logopedyczng. W PPP
znajduje si¢ rowniez Szkota dla rodzicéw, grupa wsparcia dla rodzicow dzieci
z autyzmem, ponadto prowadzone sg rowniez rozmowy terapeutyczno — wspierajace lub
psychoedukacyjne dla rodzicow dzieci objgtych terapia psychologiczng. Odbywaja si¢
réwniez spotkania z rodzicami dzieci zdolnych objetych zajeciami w PPP. Terapia,
spotkaniami oraz zajgciami na terenie poradni ogoélem obje¢tych zostalo 522 osoby
(dzieci, mtodziez, rodzice, nauczyciele i pedagodzy).

W PPP organizowane byty takze zajecia dla pedagogdédw, psychologéw, logopeddw
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szkolnych 1 przedszkolnych  oraz  nauczycieli  pracujacych z  dzieémi
z autyzmem — lacznie udziat wzigto 95 osob.

PPP prowadzi takze zajecia oraz warsztaty na terenie innych placowek o§wiaty m.in.: dla
dzieci 1 mtodziezy, w ktérych udzial wzigeto 2.191 o0so6b - warsztaty edukacyjno —
profilaktyczne (,,Uczymy si¢ radzi¢ z emocjami”, , Ksztaltowanie postawy tworczej
i kreatywno$ci”, ,,Budowanie wiezi kolezenskich w klasie”, ‘Od kolezenstwa do
Przyjazni”, ,,Szanowanie praw i potrzeb cztowieka”, ,,Ztos¢, agresja, przemoc — jak to
rozumie¢”, ,,Wzmocnienie zachowan aprobowanych spotecznie i in.), warsztaty
z edukacji seksualnej (,,Wkraczam w wiek dojrzewania — co we mnie si¢ zmienia”),
zajecia z edukacji zawodowej (,,Matura i co dalej?”, ,,Jak podejmowaé decyzje?”,
»Mozliwos¢ wyboru dalszej drogi zyciowe”, ,,Orientacja zawodowa”), zaj¢cia grupowe
(terapia psychologiczna — grupowa dziecka z niepelnosprawnos$cia sprz¢zong),
obserwacje, mediacje. Ponadto PPP organizuje wyklady, warsztaty a takze prelekcje na
rozne tematy zarowno dla rodzicow (473 osoby) - (m.in. ,Kara i1 nagroda
w wychowaniu”, ,Kruszenie lodow — zajecia w ramach innowacji pedagogicznej”,
»Rozwijanie umiejetno$ci komunikowania si¢ i odczytywania sygnatéw werbalnych”,
»Budowanie pozytywnych relacji rodzic — dziecko — wzmocnienia pozytywne
i negatywne”, ,,Rola rodziny, wartosci i zasady w procesie wychowawczym”, , Agresja,
przemoc wsrod dzieci” 1 in.) jak i nauczycieli oraz pedagogéw (,,Dziecko z Zespotem
Aspargera”, ,,Jak sobie radzi¢ z zachowaniami prowokacyjnymi uczniéw”, ,,Rola rodziny,
warto$ci 1 zasady w procesie wychowawczym”, ,,.Superwizje dla nauczycieli dzieci
z autyzmem ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej
w Nowym Dworze Gdanskim).

2. Powiat Nowodworski przystapit do Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin “Za
zyciem” (2017-2021). Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim na podstawie Uchwaty Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim 1 Porozumienia miedzy Ministerstwem Edukacji
Narodowej 1 Powiatem Nowodworskim zostal wyznaczony do realizacji zadan
powyzszego programu. W miesigcu grudniu 2017 r. w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim zrealizowano
48 godzin zaje¢ z dzie¢mi z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (w tym
konsultacje z rodzicami). W zajeciach brato udziat 8 dzieci posiadajacych orzeczenia
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w wieku 2-5 lat. Zajecia prowadzito
6 terapeutow. Wszystkie osoby to nauczyciele placowki posiadajacy petne kwalifikacje
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi z roéznymi rodzajami niepetnosprawnosci czy
zaburzeniami. Dzieci uczestniczyly w zajgciach rehabilitacji ruchowej, kynoterapii,
terapii polisensorycznej, terapii metoda Marii Montessori. Zakupiono $rodki dydaktyczne
do terapii polisensorycznej, chusty animacyjne.

3. Fundacja L,WROC” w Jantarze w 2017 . kontynuowata dzialania na rzecz o0sob
z niepelnosprawnos$cia na terenie powiatu nowodworskiego. W funkcjonujacym od 2008
roku OREW w Jezierniku z edukacji, opieki 1 kompleksowego wsparcia terapeutyczno-
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rehabilitacyjnego korzystalo 27 (22 mieszkancéw powiatu nowodworskiego) dzieci
i mtodziezy w wieku od 3 do 25 lat, z niepelnosprawnos$cig sprz¢zong w stopniu
glebokim 1 znacznym. Program rewalidacyjny realizowano w oparciu o indywidualne
programy terapeutyczne, opracowywane przez zespot specjalistow dla kazdego ucznia
w oparciu o diagnoze jego mozliwosci potrzeb, opinie terapeutow, dokumentacje
medyczng 1 wywiad z rodzicami (opiekunami prawnymi). W roku 2017 w placowce
zrealizowano ponad 26000 godzin zaje¢ z zakresu AAC, rehabilitacji, muzykoterapii,
samoobstugi, stymulacji polisensorycznej, basenoterapii dla dzieci mlodziezy
niepelnosprawnej. W celu zapewnienia uczestnikom systematycznej, kompleksowej
terapii 1 rehabilitacji, w placowce realizowano projekt: ,,Sprawnos¢-Komunikacja-
Samodzielno$¢”, w ramach konkursu XXIV Zlecenia Zadan PFRON. W roku 2017
niepetnosprawni uczestnicy OREW w Jezierniku uzyskali dodatkowo 5970 godzin
wsparcia terapeutyczno-rehabilitacyjnego.

W ramach projektu 3.2.1 placéwka pozyskata w roku 2017 System C-eye, pozwalajacy
na realizowanie zaje¢ z zakresu neurorehabilitacji dla osob z uszkodzonym rdzeniem
kregowym i jego powiktaniami, minimalng $pigczka i udarem.

W roku 2017 na potrzeby OREW w Jezierniku zakupiono ponadto pomoce dydaktyczne
do wszystkich, realizowanych w niej form terapii i rehabilitacji.

Od wrze$nia 2017 roku na terenie OREW w Jezierniku rozpoczeto dziatalnosé ,,Wczesne
Wspomaganie Rozwoju Matego Dziecka”.

Kadra Fundacji uczestniczyta w szkoleniach zawodowych, pozyskujac specjalistyczne
umiejetnosci ze stosowania nowoczesnych metod i1 technik terapeutycznych w pracy
z osobami z niepelnosprawnoscig. Szkolenia byly wspotfinansowanymi ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz $rodkéw unijnych, w ramach projektu 3.2.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego ,,Zobacz, co mowie.
Komunikacja alternatywna w rozwoju kluczowych kompetencji o charakterze
spotecznym uczniéw z niepetnosprawnoscia sprzezong”. W projekcie realizowano takze
dodatkowe zajecia z zakresu komunikacji alternatywne;.

OREW w Jezierniku zatrudnia 15 pracownikow z terenu powiatu nowodworskiego.
Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia byly realizowane w roku 2017 takze
w Jantarze, w oparciu o O$rodek Hipoterapii 1 Animaloterapii oraz OS$rodek
Basenoterapiit w Jantarze, zarowno w ramach dzialan indywidualnych, jak 1 w oparciu
0 wspolprace z placowkami o$wiatowymi 1 organizacjami wspierajagcymi o0soby
z niepetlnosprawnoscig, gtownie z terenu wojewddztwa pomorskiego, w tym powiatu
nowodworskiego.

Zrédlo: opracowanie whasne PCPR.
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Cel strategiczny 5

Zwigkszenie dostepnosci w zakresie rehabilitacji leczniczej i usprawniajacej
Kierunki dziatan:

1.
2.

Edukacja zdrowotna i propagowanie zdrowego stylu zycia;

Zwigkszenie dostepnosci do rehabilitacji stacjonarnej poprzez zwickszenie miejsc
wczesnej i poznej rehabilitacji w jednostkach ochrony zdrowia;

Rozw6j wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;

Zwigkszenie dostepu do wustug opiekunczych 1 pielegnacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych (dom pomocy spotecznej, zaktad opickunczo — leczniczy itp.);
Wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz 0sob niepetnosprawnych;

Rozwoj ustug opiekunczych, specjalistycznych i teleopieki w miejscu zamieszkania
0s0b niepetnosprawnych;

Wspieranie programoéw rehabilitacji medyczne;.

Tabela 17. Dziatania zwigkszajace dostgpnos¢ w zakresie rehabilitacji leczniczej

1 usprawniajacej

L.p.
l.

Dzialania

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,Nadzieja i Pomoc” w Nowym
Dworze Gdanskim podjeta dziatania majace na celu pozyskanie sprzetu rehabilitacyjnego
poprzez kontakty z innymi organizacjami o podobnym charakterze.

PCPR  udostgpnia  nieodplatnie = uzywany  sprzet rehabilitacyjny  osobom
niepelnosprawnym, ktory skladowany jest w WTZ w Nowym Dworze Gdanskim.
W wypozyczalni znajduja si¢: wozki inwalidzkie, chodziki, balkoniki, kule.

Fundacja ,,WROC” w Jantarze na terenie OREW w Jezierniku prowadzi odptatnie
wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego. W zasobach wypozyczalni znajdujg si¢ m.in.:
t6zka rehabilitacyjne, materace przeciwodlezynowe, koncentratory tlenu, rdznej
wielkos$ci wozki inwalidzkie, w tym elektryczne, pionizatory itp. Wypozyczony sprzet
dowozony jest do wypozyczajacego przez Fundacj¢, a takze odbierany po uzyskaniu
informacji, ze jest juz niepotrzebny. W roku 2017 wynajeto sprzet dla 18 oséb
niepetnosprawnych, ktérzy sg mieszkancami Powiatu.

W NZOZ Centrum Rehabilitacji ,,WROC” w ramach kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia wsparciem z zakresu i rehabilitacji objeto okoto 300 osdb.

MGOPS udziela pomocy osobom niepetnosprawnym w formie zasitkow statych z tytulu
posiadania stopnia znacznego lub umiarkowanego oraz zasitkow celowych, w tym na
zakup zywnosci, dofinasowanie optat, dofinansowanie kosztow rehabilitacji dla dziecka
z autyzmem, zakup cewnikow, zakup lekéw i leczenie, wyjazdy do lekarzy. Lacznie
w 2017 1. zostato objetych 241 0so6b, w tym 85 z niepelnosprawnoscig.

MGOPS w celu zapewnienia pomocy dla osob starszych 1 niepetnosprawnych swiadczy
ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. Uslugami objetych zostalo 101 osob.
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W przypadku, gdy osoba wymaga opieki catodobowej skierowana zostaje do domu
pomocy spotecznej. Do DPS skierowano 6 osob.

W 2015 r. podpisano z PCO w Gdyni kolejng umowe, w ramach ktorej na terenie miasta
1 gminy Nowy Dwor Gdanski dziata system Telefonicznej Opieki Domowej PCO
(Teleopieka). Z tej formy pomocy skorzystato 7 osob.

Ponadto z osobami niepetnoprawnymi prowadzona jest ciaggla praca socjalna.

5. GOPS w Ostaszewie zatrudnia wykwalifikowang pielggniarke neuropsychiatryczng oraz
opiekunki domowe, ktore stale $wiadczag pomoc na rzecz os6b niepetnosprawnych
istarszych w formie ustlug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych
w domach podopiecznych. Z ustug opiekunczych korzystalo 17 os6b, natomiast ze
specjalistycznych uslug opiekunczych 8 oséb. Ponadto GOPS w Ostaszewie udziela
pomocy finansowej w formie zasitku statego, specjalnego zasitku opiekunczego oraz
opiekunom w formie wyptacanych zasitkkow dla opiekundéw. Pracownicy socjalni na
biezagco monitoruja sytuacje osob niepetnosprawnych poprzez wizyty srodowiskowe,
agdy sytuacja tego wymaga udzielaja wsparcia finansowego w formie zasitkéw
celowych lub zywnosci. W 2017 r. z powodu niepetnosprawnosci udzielono pomocy
w formie finansowej oraz pracy socjalnej tacznie 67 rodzinom, w tym dla 164 osob. Dla
dwoch os6b finansowano pobyt w DPS. Ponadto z osobami niepetnoprawnymi
prowadzona jest ciggta praca socjalna.

6. GOPS w Sztutowie realizowat wyplate Swiadczen opiekunczych w formie zasitkow

pielggnacyjnych, specjalnych zasitkow opiekunczych, swiadczen pielegnacyjnych oraz
swiadczen rodzinnych (w postaci dodatkéw na ksztalcenie i rehabilitacje). Z osobami
niepetnoprawnymi prowadzona jest ciggta praca socjalna.
Na terenie gminy Sztutowo od roku 2014 dziata system Telefonicznej Opieki Domowej
PCO (Teleopieka). Zapewnia on szybki dostep do pomocy medycznej dla 0s6b z grupy
podwyzszonego ryzyka, w tym osob niepelnosprawnych. W roku 2017 z tej formy
pomocy skorzystato 8 osob. Koszty zwigzane z tym przedsiewzigciem tj. koszty oplaty
abonamentu 1 dzierzawy aparatow telefonicznych dla osob korzystajacych z tej formy
pomocy ponosita w cato$ci gmina Sztutowo (4.387,74 z}).

7. GOPS w Stegnie osobom niepetnosprawnym udziela wsparcia w postaci finansowej,
ustug opiekunczych, pracy socjalnej, porad psychologa, prawnika. GOPS w Stegnie
Swiadczy ustugi opiekuncze, ktére wykonuje Spoétdzielnia Socjalna ,,PARTNER”
w Stegnie.

Na terenie gminy Stegna dziata system Telefonicznej Opieki Domowej PCO
(Teleopieka). Zapewnia on szybki dostep do pomocy medycznej dla o0s6b z grupy
podwyzszonego ryzyka zamieszkatych na terenie gminy.

Realizowany jest projekt ,,Gmina Stegna — Rozwdj Uslug Spotecznych”, ktory obejmuje
wszechstronng opieka osoby niepetnosprawne, miedzy innymi w postaci ustug
opiekunczych i rehabilitacyjnych w domach.

W celu przeciwdziatania marginalizacji 1 degradacji spolecznej oraz 0s6b
niepelnosprawnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej GOPS w Stegnie w roku
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2017 udzielit pomocy spotecznej dla 141 rodzin, w ktorych gospodaruje 195 osob.

8.  'MOPS w Krynicy Morskiej realizowal dzialania pomocowe dla rodzin z osoba
niepetnosprawng, w tym z osobg chorg i1 zaburzang psychicznie. Miaty miejsce
odwiedziny $rodowiskowe lekarza domowego 1 pielegniarki Srodowiskowej, porady
lekarskie 1 pielggniarskie, organizacja ustug opiekunczych §wiadczonych przez opiekuna
z ofrodka pomocy spotecznej w Srodowisku, udzielanie wsparcia finansowego
przewidzianego ustawa o $wiadczeniach rodzinnych dla rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym, pomoc 1 wsparcie specjalistbw w  postaci doradztwa
psychologicznego oraz socjoterapeutycznego. Promowano ustawe ,Za zyciem”
1 informowano o wynikajacych z niej uprawnieniach.

W zakresie rozszerzenia wsparcia dla osob starszych, w tym oséb niepelnosprawnych
miato miejsce: prowadzenie ustug opiekunczych przez pracownika MOPS; objecie osob
praca socjalng; przekazywanie informacji dla Kota PZERil w Krynicy Morskiej
o mozliwosci korzystania z ustug opiekunczych; diagnoza srodowiska pod katem osdb
samotnych, niemajacych wsparcia ze strony rodziny; 2 mieszkancéw gminy Krynica
Morska przebywato w DPS.

Istnieje mozliwos¢ bezptatnego wynajecia sprzgtu rehabilitacyjnego w MOPS (kule,
wozki inwalidzkie, t6zka, itp.).

9.  MGOPS s$wiadczy m.in. ushugi opiekuncze w domu nad osobg chorg (ta formg pomocy
objetych zostalo 67 osdb), pomoc rzeczowa dla 0s6b objetych ustugami opiekunczymi
w formie paczek S$wigtecznych, osoby niepetnosprawne s3 takze beneficjentami
Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020. M-GOPS w roku 2017
skierowatl 1 ponosi koszty utrzymania 32 w DPS. Zostala wdrozona akcja ,,Koperta
zycia”. W 2015 r. podpisano z PCO w Gdyni kolejng umowe w ramach, ktorej na terenie
miasta 1 gminy Nowy Dwor Gdanski dziata system Telefonicznej Opieki Domowej PCO
(Teleopieka). Z tej formy pomocy skorzystato 7 osob.
Ponadto z osobami niepetnosprawnymi prowadzona jest ciggta praca socjalna.

10. Na terenie powiatu nowodworskiego znajdujg si¢ osrodki rehabilitacyjne, ktore
organizuja dla osob niepelnosprawnych z réznymi dysfunkcjami 14-dniowe turnusy
rehabilitacyjne dofinansowane ze srodkow PFRON.

11. W placéwkach opieki zdrowotnej organizowane sg réznorodne badania specjalistyczne
dla mieszkancow Powiatu Nowodworskiego.

12. "W poradni ortopedycznej oraz innych placowkach opieki zdrowotnej na biezaco
wypisywane sa wnioski dotyczace zaopatrzenia ortopedycznego oraz $rodkoéw
pomocniczych typu: wozki inwalidzkie, chodziki, obuwie ortopedyczne itp.

Zrédlo: opracowanie whasne PCPR.
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Cel strategiczny 6

Rozpowszechnianie wiedzy o problematyce zwiazanej z niepelnosprawnoscia oraz
umozliwienie dostepu osobom niepelnosprawnym do informacji
Kierunki dziatan:

1.
2.

Inicjowanie tworzenia punktow informacyjnych dla os6b niepetnosprawnych;
Dostosowanie stron internetowych jednostek organizacyjnych powiatu i gmin do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

Opracowanie informatora, ulotek dla o0s6b niepetnosprawnych na temat
przystugujacych im praw i uprawnien;

Poradnictwo z zakresu ulg i uprawnien przyshugujacych osobom niepetnosprawnym;
Zaangazowanie lokalnej prasy, mediow do wspoélpracy w zakresie poszerzenia
informacji skierowanej na problematyke 0osob niepetnosprawnych;

Szkolenie kadr zajmujacych si¢ obstuga 0so6b niepetnosprawnych.

Tabela 18. Dziatania rozpowszechniajace wiedz¢ o problematyce zwigzanej

z niepelnosprawnoscia

L.p.
1.

Dzialania

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Nadzieja i Pomoc” w Nowym
Dworze Gdanskim udzielato wsparcia dla rodzin z osobami niepetnosprawnymi poprzez
informowanie o prawach o0so6b dotknigetych niepelnosprawnoscig, o mozliwosciach
dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, turnusow rehabilitacyjnych, sprzetu
rehabilitacyjnego, o niezbednych dokumentach, celem uzyskania orzeczenia
o niepelnosprawnosci czy tez renty socjalnej.

Pracownicy PCPR oraz OPS na biezaco udzielali informacji osobom niepetnosprawnym
na temat mozliwosci dofinansowania 1 dostgpnosci do ustug rehabilitacyjnych oraz na
temat ulg 1 uprawnien, jakie im przystuguja. Pracownicy powyzszych instytucji pomagaja
takze osobom 1 ich rodzinom w podjeciu dziatan w celu uzyskania orzeczenia
o niepelnosprawnosci, czy tez prawa do renty z organow emerytalno — rentowych.
Informujg réwniez na temat przystugujacych swiadczen w ramach ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepelnosprawnych, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy spolecznej. Pomagajg rowniez
w wypehianiu stosownych dokumentow.

Na tablicy ogloszen PCPR na biezaco zamieszczane sg informacje dotyczace osob
niepetnosprawnych.

Pracownicy PCPR wykonali ulotki dotyczace dziatalnosci jednostki oraz mozliwosci
uzyskania réznych form pomocy przez osoby niepetnosprawne. Ulotki zostaty rozestane
do instytucji oraz szkol na terenie powiatu nowodworskiego.

PCPR wspolpracuje z lokalnymi mediami, gdzie przekazywane sg materialy dotyczace
programéw oraz projektow realizowanych przez jednostke, a takze PFRON.
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6. PCPR na biezagco aktualizuje stron¢ internetowa (dostosowana do o0sob
niepetnosprawnych), na ktorej znajdujg si¢ m.in. wnioski do pobrania na dofinansowanie
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym; likwidacji barier; sprzetu rehabilitacyjnego;
przedmiotow ortopedycznych i srodkow pomocniczych ze srodkéw PFRON; wnioski do
orzecznictwa celem uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci; karty
parkingowej jak i rowniez legitymacji dla osoby niepetnosprawnej. Na stronie znajduja
si¢ takze procedury realizacji zlozonych wnioskdow, informacje o programach
oglaszanych przez PFRON.

7. PUP zamieszcza w lokalnej prasie wszelkie oferty pracy, komunikaty czy informacje
w celu lepszego dotarcia do os6b bezrobotnych, w tym o0s6b niepetnosprawnych.
W budynkach uzyteczno$ci publicznej znajduja si¢ Infomaty PUP, ktore pozwalajg m.in.
przeglada¢ aktualne oferty pracy. PUP propaguje mozliwos¢ dokonania zapisow do
rejestracji jak 1 samej rejestracji w urzedzie pracy przez Internet.

8. W Urzedzie Miasta oraz Miejskiej Bibliotece Publicznej w Krynicy Morskiej, na biezaco
sa umieszczane informacje dotyczace aktualnej oferty kulturalnej i sportowej w formie
plakatow, ulotek, ogloszen na stronie internetowe;.

9. Strona internetowa Urzedu Gminy w Sztutowie dostosowana jest do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

10.  Pracownicy MGOPS przy wspotpracy ze PZERIl z terenu miasta i gminy Nowy Dwor
Gdanski opracowali i wydali ,,Informator dla seniora”, ktory zostal rozpowszechniony
w $rodowisku senioralnym.

11.  Pracownicy PCPR brali udzial w szkoleniach organizowanych PFRON.

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.

5. Zakonczenie

Monitoring ,,Strategii Integracji 1 Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” jest analizg stopnia realizacji przyjetych celow.
Interpretacja danych przekazanych przez podmioty uczestniczace w realizacje zadan
strategicznych wskazuje, 1z rozwigzywanie problemow spotecznych w Powiecie
Nowodworskim jest wypadkowa kompleksowych dzialan podejmowanych przez podmioty
dziatajace na roznych szczeblach zarzadzania. Wielokierunkowy model podejscia do
rozwigzywania probleméw spotecznych mieszkancow potwierdza, iz Powiat posiada duzy
potencjat podmiotow zycia spotecznego zaangazowanych w realizacj¢ Strategii, ktory
pozwala w miar¢ mozliwosci optymalnie wykorzysta¢ wlasne zasoby do udzielania pomocy
osobom, rodzinom i grupom spolecznym oczekujgcym wsparcia. Warto podkresli¢, iz
polityka spoteczna jest zagadnieniem obszernym i wielowatkowym aby opisa¢ ja w sposob
wyczerpujacy. Niezaleznie jednak od skali podejmowanych dzialan gwarantem skutecznosci
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1 efektywnos$ci ich realizacji jest wilasciwa, systematyczna i nieprzerwalna wspoOtpraca
pomigdzy instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi si¢ nie tylko pomoca
spoteczna, ale rowniez integracja lokalng mieszkancow Powiatu.

Z analizy powyzszego dokumentu wynika, iz zarowno partnerzy Strategii jak i inne
jednostki samorzadowe oOraz organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu
nowodworskiego podejmowaly inicjatywy majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
spotecznego mieszkancom Powiatu. Dzigki rozwojowi form pomocy w postaci poradnictwa
prawnego, psychologicznego, terapii, warsztatdow, wyspecjalizowanej pracy socjalnej
pracowaly miedzy innymi nad zmniejszeniem skali zjawiska wykluczenia spotecznego,
wzmocnieniem rodzin oraz wyréwnywaniem szans 0sob niepetnosprawnych.

Na kompleksowa realizacj¢ zadan bedzie jednak trzeba poczekac. Sprawna realizacja
Strategii wymaga nadal duzej konsekwencji i wspolnej pracy i zaangazowania wszystkich
podmiotéw lokalnych Powiatu Nowodworskiego.

Jednak juz w sprawozdaniu za 2017 r. skuteczno$¢ realizacji dziatah w ramach
Strategii nalezy uzna¢ za dobra. Efektywna realizacja zadan przyczynita si¢ nie tylko do
wzrostu $wiadomosci spolecznej 1 poglebienia wiedzy na temat probleméw spotecznych
lokalnej spoteczno$ci, ale wptyneta na poprawe jakosci warunkéw zycia mieszkancow,
wyrownywanie roznic socjalnych wystepujacych w s$rodowisku. Niwelujac powstawanie
zjawisk niepozadanych spotecznie zaburzajgcych integracje i bezpieczenstwo, realizacja
przedsigwzigc stata si¢ impulsem do tworzenia mechanizméw wzmacniajacych efektywnos¢
dokonywanych zmian i podejmowania kolejnych $wiadomych poczynan w kierunku
budowania spojnego spoteczenstwa.

PCPR nadzorowato i koordynowato prace nad przygotowaniem niniejszego raportu
z realizacji podjetych dzialan na rzecz ,,Strategii integracji 1 rozwigzywania problemow
spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”. Dane sprawozdawcze pozyskano
nie tylko od partneré6w uczestniczacych w realizacji niniejszego dokumentu, ale rowniez od
lokalnych podmiotéw zaangazowanych w rozwdj Zycia mieszkancow.

Informuje si¢, iz pozyskane dane przedstawiaja charakterystyke dziatan
podejmowanych w ramach poszczegdlnych celéw strategicznych przez podmioty
zainteresowane dziatalno$cig spoteczng, socjalng i integracyjna na rzecz Powiatu.

Dzigkujac za wspotprace w przygotowanie programoéw, bedacych integralng czescia
Strategii, oraz za sprawozdawczo$¢ =z dzialalno$ci poszczegélnych podmiotéw
uczestniczacych w realizacji niniejszego dokumentu, informuje si¢, iz powyzsze materiaty
przetworzono, zmodyfikowano i wykorzystano na potrzeby niniejszej Strategii.

Do przygotowania sprawozdania z realizacji Strategii przyczynity sig:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej;
2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim,;
3. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stegnie;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostaszewie;

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Krynicy Morskiej;
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Nowym Dworze
Gdanskim,;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stegnie;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ostaszewie;
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sztutowie;

Zesp6t Szkot Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim;

Zespot Szkol Nr 2 w Nowym Dworze Gdanski;

Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim;

Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim;

Fundacja ,,Wr6¢” w Jantarze;

Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdanskim;

Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych ,,Dar” w Jantarze;

Stowarzyszenie Dla Osob Niepetnosprawnych ,,Pomocna Dton” w Marzgcinie;
Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,Nadzieja i Pomoc”;

Polski Zwiazek Niewidomych Koto Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim;
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Nowym
Dworze Gdanskim;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim;
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim;

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim.

Dokument opracowal i przygotowal zespot pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim pod kierownictwem Dyrektora —Doroty Betkier.
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