Zarzadzenie Nr 40/2018
Starosty Nowodworskiego
z dnia 06 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust 1iust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936) oraz art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
22018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Ustalam i wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim, poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.nowydworgdanski.pl).

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia 25 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikOw Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

ST STA
6. 11, 2018

mgr Zbfaniew Ptak
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 40/2018
Starosty Nowodworskiego
z dnia 06 listopada 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim

I. POSTANOWIENIE OGOLNE

§ 1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne co do wyksztalcenia i stazu pracy (w powigzaniu z
wynagrodzeniem zasadniczym), ktére musza posiada¢ osoby ubiegajace si¢ o
poszczegolne stanowiska pracy w Starostwie,

b) zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
pracownika samorzadowego zatrudnionego w Starostwie,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.1260 z pézn. zm.),

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Gdanskim.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym w
Nowym Dworze Gdanskim na podstawie umowy o prace, wyboru, powotania.
Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§ 3.

Ustala si¢ tabel¢ maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
ktéra jest okreslona w zataczniku nr 1 do regulaminu.

Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych
urzgdniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do

zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz stopnia
wywigzywania si¢ z obowigzkéw pracowniczych.



2. Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§5.
Pracodawca moze przyznaé niektérym pracownikom:
1) dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w 8 niniejszego regulaminu,
2) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan — na zasadach okreslonych w § 8 niniejszego
regulaminu.

§ 6.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade Ministrow w terminie do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§7.

Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
nagréd. Warunki przyznawania i  wyplacania nagrod okreSla pracodawca odrebnym
regulaminem wprowadzonym Zarzadzeniem Starosty.

V. DOBROWOLNE SKEADNIKI WYNAGRADZANIA

§ 8.

1. Pracodawca moze przyzna¢ na czas okreslony lub nieokreslony dodatek funkcyjny,
zwigzany z zajmowanym stanowiskiem pracy, pracownikom samorzadowym petnigcym
funkcje:

a) sekretarza powiatu
b) kierownika wydziatu.

2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany miesi¢cznie przez okres zajmowania stanowisk
wymienionych w ust. 1 pkta—b.

3. Konkretng kwotg dodatku funkcyjnego przystugujaca pracownikowi ustala pracodawca
przyznajac na pismie.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany w przypadku niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny. Uwzglednia si¢ go w podstawie wynagrodzenia

chorobowego, zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego.

5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego
poczgwszy od najblizszego terminu wyplaty przyjetego po jego przyznaniu.

§9.
1. Pracodawca moze przyznaé na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek
specjalny moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 90 %:

2



1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) lub lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Przyznanie dodatku specjalnego jest na wniosek bezposredniego przelozonego wraz z
uzasadnieniem we wniosku kierowanym do pracodawcy.

3. O przyznaniu dodatku specjalnego decyduje samodzielnie pracodawca, po rozpatrzeniu

ztozonego wniosku.

4. Dodatek specjalny pracownika zatrudnionego w zespole lub na samodzielnym stanowisku

moze nastgpi¢ bez wniosku, a wylacznie na podstawie decyzji Starosty Nowodworskiego.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany miesigcznie przez okres zajmowania stanowiska.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany w przypadku niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny. Uwzglednia si¢ go w podstawie wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

VI. INNE PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 10.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1.

Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Swiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢
tych swiadczen.

Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Starosty Nowodworskiego w
sprawie zasad zaopatrywania pracownikow Starostwa Powiatowego w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wedlug
zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Zarzadzenie Starosty
Nowodworskiego.

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw (art. 151° Kodeksu pracy).

§11.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwiazku z przej$ciem na rent¢ lub emeryture, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 12.

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przyshuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.



§ 13.

Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie zarzadzenia, mogg by¢ nadal zatrudniani na
dotychczasowych stanowiskach.

VII. AWANS WEWNETRZNY

§ 14.

1. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy, sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje
obowigzki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko, w ramach awansu
wewnetrznego.

2. Uzyskanie przez pracownika oceny okresowej z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym
moze by¢ podstawa uzasadniajgca przeniesienie na wyzsze stanowisko.

3. Kierownik wydzialu wnioskuje o zmiang¢ stanowiska pracy w formie pisemnej z
podaniem uzasadnienia.

4. Awans pracownika zatrudnionego w zespole lub na samodzielnym stanowisku o
ktérym mowa w ust. 1 moze nastapi¢ bez wniosku, a wylgcznie na podstawie decyzji
Starosty Nowodworskiego.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.

1. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.
2. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.
§ 16.

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
§17.

prawa pracy, w tym w szczegélnosci Kodeksu pracy i usfawy o pracownikach

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ obowigzujace przepisy
samorzadowych. 4

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej)

PRZEDSTAWICIEL PRACOWNIKOW
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Zatacznik
do Regulaminu Wynagradzania Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdaniskim

TABELA MIESIECZNEGO MAKSYMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Kategorie zaszeregowania obowijzujace na stanowiskach pracy pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim, maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje
wymagane na tych stanowiskach.

Tabela A — kierownicze stanowiska urzednicze (KSU),  stanowiska urzednicze (US)

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. stanowisko maksymalna maksymalne minimalne minimalny
kategoria wynagrodzenie wymagania staz pracy
zaszeregowania w zlt kwalifikacyjne (w latach)
1 2 3 4 5 6
1. | Sekretarz Powiatu (KSU) XX 6400 wyzsze' 4
2 Geodeta powiatowy (KSU) XX 6400
3. | Kierownik O$rodka
Dokumentacji Geodezyjnej i XX 6400
Kartograficznej (KSU) wedtug odrebnych przepiséw
4. | Przewodniczacy Zespohu
Uzgadniania Dokumentacji XX 6400
Projektowej  (KSU)
5. | Powiatowy rzecznik XX 6400 wyzsze” 5
konsumentow (US)
6. Kierownik wydziatu XIX 6200
(KSU)
wyiszez) S
7. | Gléwny ksiegowy (KSU) XIX 6200 wedlug odrebnych przepisow
8. | Audytor wewnetrzny (US) XIX 6200 wedtug odrebnych przepiséw
9. | Pelnomocnik do spraw XIX 6200 wyZsze 4
ochrony informacji
niejawnych (US)
10. | Radca prawny (US) XIX 6200 wedhlug odrebnych przepiséw
11. | Inspektor Ochrony XVIII 5900 wyzsze” -
Danych  (US) srednie” 2
12 | Gléwny specjalista (US) XIX 6200 wyzsze” 4
13. | Inspektor (US) XVIII 5900 wyzsze’ 3
14. | Starszy specjalista (US) XVII 5700 wyzsze” 3
15. | Starszy informatyk  (US) XVII 5700 wyzsze” 3
16. | Podinspektor (US) XVII 5700 wyzsze” =
srednie” 3
17. | Informatyk (US) XVII 5700 wyzsze” .
srednie’ 3
18. | Specjalista (US) XV 4800 srednie” 3
19. | Samodzielny referent (US) XIV 4600 $rednie” 2
20. | Referent prawny  (US) XV 4800 WyZsze prawnicze -
21. | Referent prawno- XV 4800 WYyZsze prawnicze -
administracyjny  (US) lub
administracyjne
22. | Referent (US) XIII 4200 $rednie” 2
23. | Mtodszy referent (US) XII 3900 $rednie” :




Tabela B — stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Sekretarka XI1 3900 srednie” s

2. | Pomoc administracyjna VIII 3000 $rednie” =

3 Konserwator XI 3600 zasadnicze %
zawodowe”

4. | Sprzataczka VIII 3000 podstawowe” -

Stanowiska na ktérych zatrudnienie nastgpuje w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia XVII 5700 wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XVI 5100 wWyZsze -
lub prac interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X1V 4600 $rednie 3
wykonujacy zadania w XII 3900 $rednie 2
ramach robét publicznych XI 3600 $rednie -
lub prac interwencyjnych

1) szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a
takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) $rednie o profilu gléwnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) podstawowe i umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci,

5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



