UCHWALA NR 11/13/2018
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Nowodworskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z po6zn. zm.), art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 1- 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pdzn. zm.) oraz w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936)
uchwala sig:

§1.

Ustala si¢ nastepujgce wynagrodzenie miesieczne dla Starosty Nowodworskiego
Pana Jacka Grossa:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.700,00 ztotych (stownie: cztery tysigce
siedemset ztotych 00/100).

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900,00 ztotych (stownie: jeden tysigc dziewiglset
ztotych 00/100).

3. Dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie od wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego w kwocie 2.640,00 ztotych (stownie: dwa tysigce sze$éset

czterdziesci ztotych 00/100).

Dodatek za wieloletnig prace zgodnie z wypracowanym stazem.

5. Narody jubileuszowe i inne §wiadczenia wynikajace z wltasciwych przepisow.

&

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XLIV/291/2018 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
20 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Starosty Nowodworskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
()

Robert Cizmowski



UZASADNIENIE

Zgodnie z zalgcznikiem nr 1, Tabela 1 B obowigzujacego rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzagdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936) wynagrodzenie zasadnicze starosty w powiecie liczacym do
60 tys. mieszkancow moze by¢ ustalone w wysokosci od 3.400,00 zt do 4.700,00 zi,
natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego moze wynosi¢ w kwocie 1.900,00 zt.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
staro$cie przystuguje dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 20 % lecz nie
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5 % wynagrodzenia zasadniczego, z kazdym kolejnym przepracowanym rokiem zwigksza si¢
o 1 %., do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia.

Stosownie z wlasciwymi przepisami, staroscie przystuguja: dodatek za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Przedstawiony projekt uchwaty Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny
jest z zatozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015 — 2024, obszar
priorytetowy kapital ludzki i spoteczny (P2), cel strategiczny: CS 2.2 Warto$ciowy kapitat
spoteczny, cel operacyjny: CO 2.2.1 Poprawa poziomu i jako$ci wspoOlpracy lokalnej
spotecznosci z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi.

Podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady
()

Robert Cizmowski



