UCHWALA NR XXIII/196/2065
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dntia 22 marca 2005 r,

w sprawie ustalenia Regulaminu okreflajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshage lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokesé i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegilowy sposob obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 2 pdin. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z poin. zm ) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181), uchwala sie:

‘ o1
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosc stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych skfadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obhiczania wynagrodzenia za godziny ponad

wymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowedworskicgo.

§3
Traci moc uchwala Nr XXI/108/2000 Rady Powiatu Nowodworskicgo 2z dnia 06 wrzeénia
2000 roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 20051




Zataczmik Nr 1

do Uchwaly Nr X XIII/190/2005
Rady Powiatu Nowodworskicgo
7 dnia 22 marca 2003 1.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é 1 warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
{Dz. U 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z pozn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, (D=
U. 2 2005 r., Nr 22 poz. 181)

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkolg lub placowke albo zespotu szkdt lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski,

4)  dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez 10 rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu,

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec nauczyciela jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3,

11} Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreflajacy wysokos¢ oraz szezegitowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial T
Dodatek motywacyjny

§2
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
§ 6 Rozporzadzenia oraz w § 3 niniejszego Regulaminu.
2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
(szkolach) na terenie powiatu nowodworskiego jednego calego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.



3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje:
1) nauczycielowi stazyicie,
2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4) nauczycielom , kidrzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od dnia otrzymania kary.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskanie szczegoOlnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,
a w szczegolnosei:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

osiaganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych
z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, osiagnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz ich efektywnosc,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub

z wlasnej inicjatywy,

umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

pelne rozeznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spoleczne;.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoInosci:

1)

2)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie umiejgtnodci zawodowych — udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatosé o mienie szkoty 1 poszerzanie bazy dydaktycznej,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen shuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,;

3. Posiadanie co naymniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2
pkt 2 i3 Karty, a w szczegdlnosci:

D

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz ckres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora, uwzgledniajac warunki okreslone w § 4 Zarzad Powiatu

Nowodworskiego.

5. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyplaty dodatku motywacyjnego z dniem pierwszego
tego miesiaca, od ktorego dodatek zostal przyzaany.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia,

§6

1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktore] uzupelnia
etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art, 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje sie w formie pisemnej.

§7
1.  Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego nastepuje, gdy nauczyciel w
okresie otrzymywania dodatku:

1) nie $wiadczy pracy dluzej niz przez 30 dni roboczych z powoedu przebywania
na zwolnieniu lekarskim, urlopie zdrowotnym, bezplatnym lub
wychowawczym,

2) popelnia razgce zaniedbania w pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekuncze],

3) otrzymat negatywna oceneg pracy.

2. Decyzje o przyznaniu lub odebraniu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

3. Odebranie dodatku motywacyjnego nastepuje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po dacie powzigcia decyzji 0 powyzszym.

4. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapi¢ po uplywie 6 miesiecy
od daty odebrania lub krotszym w przypadkach szczegdlnych,

Rozdziatl 11
Dodatek funkcyjny

§8
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu,
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 ustala dla dyrektora
Zarzad Powiatu Nowodworskiego uwzgledniajac: wielkosc szkoty (w przypadku
zespotow szkot — ilos¢ roznych szkdl), jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty, stan techniczny budynkéw oraz inne warunki, ktore moglyby wplynaé na
wysokos¢ dodatku, a dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych w szkotach,

ustala dyrektor w granicach stawek okreslonych tabela.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych.

Miesigezny dodatek funkcyjny
Lp. w % sredmiego wynagrodzenia
Stanowisko nauczyciela stazysty
Dyrektor szkoly (zespetu) liczgeej:
a) do8 oddzialow 30-50
I. |b) od9dol6 oddziatow 80 - 100
c) 17 oddzialow 1 powyzej 90 - 120
Wicedyrektor szkoly (zespotu)
2. 40 - 60
3. |Kierownik warsztatu szkolnego 20— 40
4. | Dyrektor specjalnego oérodka szkolno- wychowawczego 80 - 100
5. | Wicedyrektor specjainego osrodka szkolno- 30-50
wychowawczego
6. |Kierownik internatu specjalnego osrodka szkolno- 30-40
wychowawczego )
7. | Dyrektor rodzinnego domu dziecka 20-30
40-60
8. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej

1.

§9

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyiny, z tym Ze nauczycielowi, ktdremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy— w wysokosdci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty,

2) funkcje opiekuna stazu (za kazdego stazystg)}- w wysokosé 2% sredniego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) funkcj¢ doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 20%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1-3 przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta

ustala Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

§10




2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 ustala dla dyrektora
Zarzad Powiatu Nowodworskiego uwzgledniajac: wielkosc szkoty (w przypadku
zespotow szkot — ilos¢ roznych szkdl), jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty, stan techniczny budynkéw oraz inne warunki, ktore moglyby wplynaé na
wysokos¢ dodatku, a dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych w szkotach,

ustala dyrektor w granicach stawek okreslonych tabela.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych.

Miesigezny dodatek funkcyjny
Lp. w % sredmiego wynagrodzenia
Stanowisko nauczyciela stazysty
Dyrektor szkoly (zespetu) liczgeej:
a) do8 oddzialow 30-50
I. |b) od9dol6 oddziatow 80 - 100
c) 17 oddzialow 1 powyzej 90 - 120
Wicedyrektor szkoly (zespotu)
2. 40 - 60
3. |Kierownik warsztatu szkolnego 20— 40
4. | Dyrektor specjalnego oérodka szkolno- wychowawczego 80 - 100
5. | Wicedyrektor specjainego osrodka szkolno- 30-50
wychowawczego
6. |Kierownik internatu specjalnego osrodka szkolno- 30-40
wychowawczego )
7. | Dyrektor rodzinnego domu dziecka 20-30
40-60
8. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej

1.

§9

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyiny, z tym Ze nauczycielowi, ktdremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy— w wysokosdci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty,

2) funkcje opiekuna stazu (za kazdego stazystg)}- w wysokosé 2% sredniego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) funkcj¢ doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 20%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1-3 przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta

ustala Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

§10




1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapifo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w ckresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
pefnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego
odwotania z kohcem miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Otrzymywanie dodatku, o kiorym mowa w § 8 ust.1 pkt 1 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1-3.

Rozdzial 111
Dodatek za warunki pracy

§11
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuht pracy w trudnych i
uciazliwych warunkach okreslonych w przypisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:
Nauczycielom szkot specjalnych, nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych, nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych, nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z
dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, wychowawcom
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych oraz nauczycielom prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
nastgpujacych wysokosciach:
1) Tkategoria — 3% wynagrodzenia zasadniczego
2) 1 kategorta — 10% wynagrodzenia zasadniczego
3) I kategona — 15% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Uprawnionymi do dodatku w wysokosci okreslonej w poszczegolnych kategoriach,
o ktorych mowa w ust. 2 sa:
1) Kategoria I:
nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych, '
2) Kategona II:
nauczyciele szkol specjalnych, psycholodzy i pedagodzy w szkolach specjalnych oraz
nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia z dzieémi | mlodziez -
uposledzeniem umystowym oraz wychowawcy swietlic w szkotach specjalnych,
3) Kategoria I1I:
wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych.
4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przyshiguje rowniez
odpowiednio:



1)

2)

nauczycielom szkél, wychowawcom internatow i $wietlic nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkolach, internatach lub swietlicach,
nauczycielom szkol, nie bedacych specjalnymi, kiorzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego.

§12

. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj

i stopien niepetnosprawnosci zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridéw oceny
niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17,
poz. 162) i w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania ¢ niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328), z wyjatkiem nauczycieli
poradni psychologiczno — pedagogicznych i innych specjalistycznych,

- z tytulu w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokoséci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okrestonego w § 11
zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rowniez nauczycielom szkot
(klas) specjalnych, prowadzacym zajgcia w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, okreslong w ust. 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sa wedhig odrebnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrgbnego programu wykonawczego opracowanego przez wychowawce.,

§13

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresic
niewykonywania pracy, za ktory przysfuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przypis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w preypadku, gdy
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgici, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
lub ucigzliwych warunkach tylke czgs¢ obowigzujacego wymiary Iyb jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a w
stosunku do dyrektora szkoly — Zarzad Powiatu biorac pod uwage w jakich
warunkach pracy realizowane 53 zajgeia dydaktyczno — wychowawcze lub zajecia
zwigzane z wewnetrznym nadzorem pedagogicznym.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial IY

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§14
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. W szczegbinych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placdwkach opiekunczo- wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatne) pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé Ya tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢c. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym " tygodniowego abowiazkowego wymiaru godzin zajec.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Kobiety w ciazy, osoby wychowujace dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bgdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudni€ w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody {art. 35 Karty).

§15

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa z

zastrzezeniem ust. 2 ustala sig dzielac przyznawang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiary
godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust
4a Karty wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin,

. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

0 ktérej mowa w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mmozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§16

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgc z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tyegodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzief Edukacji Narodowe) oraz w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w tym w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu kleski zywiolowej lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca, nie dluzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.



3. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 4a -
Karty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczycicla ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca sie z dolu.

1y,
2)

1)
2)

3)

*

Rozdzial ¥
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§17
W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli, z tym ze;
80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosici od:
posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
otrzymywania w danym roku lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznanie
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opickunczej.

§18
Wysokoé¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania nagrod dyrektora oraz tryb skladnia
wnioskow okresla regulamin w danej szkole (placowce), uzgodniony z wlasciwymi
organami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Dyrektor przyznaje nagrodg po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania nagrod Starosty Nowodworskiego
okresla Regulamin Nagrod stanowiacy zatacznik do Uchwaly Nr 42/99 Rady Powiatu
Nowodweorskiego z dnia 22 czerwca 1999r.

Nauczyciel, kioremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego
odpis zamieszcza sig w jego aktach osobowych.

. Nagrody, o ktorych mowa w §17, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W szczegolnych przypadkach moga byé przyznane w innym terminie.

Przyznawanie nagrod dyrektora ma charakter uznaniowy, stad tez nie przewiduje sie
procedury odwolawczej.

Nie wykorzystane w danym roku budzetowym srodki specjalnego funduszu nagrod staja sie
srodkami osobowego funduszu ptac.



Rozdzial V1

Dodatek za wysluge lat
§19

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapdo w ciagu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosct do pracy
wskutek choroby badz koniecznosct osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spofecznego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu.

6. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V11
Przepisy kofticowe

§20

. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nie

uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy ustawy Karta

Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte i przepisy Kodeksu
Pracy.

Postanowienia regulaminu, zgodnie z regulacja zawarta w ustawie Karta Nauczyciela, maja

zastosowanie od dnia 01 stycznia 2005 roku.
Stawki wynagrodzenia okreslane w niniejszym regulaminie podlegaja waloryzacji na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen

w sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.1255).
. Projekt regulaminu zastat uzgodniony z nauczycielskimi organizacjami zwiazkowymi.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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