ZARZADZENIE Nr4/2019
Starosty Nowodworskiego
zdnia 24 stycznia 2019r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 2/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 9 stycznia 2019 r.
w sprawie powotania cztonkoéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Dworze Gdarnskim

Na podstawie art. 23 ust. 3, ust. 4 pkt 1, ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:
§1.

W § 1 ust. 2 pkt 2 Zarzadzenia Nr 2/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 9 stycznia 2019 r.
w sprawie powotania cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Dworze Gdanskim,
zmienia sie brzmienie ust. 2 pkt 2
z:
»2 Przedstawicieli terenowych struktur kazdej reprezentowanej organizacji

pracodawcéw w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych:

2) Ryszarda Masalskiego — Pracodawcy Pomorza”

na:

»2 Przedstawicieli terenowych struktur kazdej reprezentowanej organizacji
pracodawcéw w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych:
2) Bolestawa Formele — Pracodawcy Pomorza”

§2.
Pozostate zapisy Zarzgdzenia Nr 2/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 9 stycznia 2019 r. w
sprawie powotania cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Dworze Gdarskim nie
ulegajg zmianie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA
(-)

Jacek Gross



Uzasadnienie

W zwigzku z rezygnacjg cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim na lata 2019 — 2023 Pana Ryszarda Masalskiego przedstawiciela Pracodawcow
Pomorza, w jego miejsce Pracodawcy Pomorza wnioskujg i rekomendujg jako swojego
przedstawiciela Pana Bolestawa Formele Wiceprezesa Zarzgdu firmy Secespol Sp. z 0.0.
Pozytywna rekomendacja kandydatury Pana Bolestawa Formeli uzasadnia jego powotanie na
cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

Przedstawiony projekt uchwaty Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny
jest z zatozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015 — 2024, obszar
priorytetowy kapitat ludzki i spoteczny (P2), cel strategiczny: CS 2.2 Wartosciowy kapitat
spoteczny, cel operacyjny: CO 2.2.1 Poprawa poziomu i jakosci wspdtpracy lokalnej
spotecznosci z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi.

Podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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