UCHWALA NR I/5/2019 ]
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM

z dnia | lutego 2019 r.

W sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli, obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli oraz zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszezegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. 22018 r. poz. 995 zpdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 7iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) uchwala si¢:

§ 1.
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dla:
1) pedagogdw,
2) psychologow,
3) logopeddw,
4) terapeutéw pedagogicznych,
5) doradcéw zawodowych;

2. Zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

3. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego;

4. Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczycielom realizujacym etat
taczony.

§2.

Zasady udzielania, rozliczania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach prowadzonych przez Powiat Nowodworski, okresla
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

1. Traci moc Uchwata nr X1/62/2011 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 25 pazdziernika
2011 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej.

2. Traci moc Uchwata nr XVII/129/2016 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim zdnia 25 maja
2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

osobom pehigcym stanowiska kierownicze w szkole lub placéwcee, przyznania zwolnienia od obowigzku
realizacji zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ dyrektorom powiatowych placowek oswiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim.
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§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Radg‘/»}?am v Nowym Dworze
dangkimy/
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Zatacznik do uchwaty Nr1/5/2019
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia | lutego 2019 .

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, obnizanie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é niektérym nauczycielom oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rodiny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologdw, terapeutéw pedagogicznych,
logopedow i doradcow zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Nowodworski ustala sig
w liczbie 22 godzin tygodniowo.

§2.

1. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielowi pelniagcemu inne stanowisko kierownicze w szkole lub
placowce oswiatowej a takze nauczycielom, ktorzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
wedhug nastepujgcych norm:

L p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajec
1 Dyrektor szkoty/zespotu:
do 8 oddziatow by
od 9 do 16 oddzialéw 5
17 oddzialéw 1 wiece] 3
2 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 4
3 Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
4 Wicedyrektor szkoty/zespotu:
od 12 do 16 oddziatow 9
17 oddziatéw i wiecej 7
5 Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 8
Wychowawczego
6 Kierownik praktycznej nauki zawodu:
do 16 oddziatow 9
17 oddziatow i wigcej 7
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7 Kierownik internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym:
do 70 wychowankow

10
powyzej 70 wychowankow 3

2. W stosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono peknienie obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustalony w ust. 1, stosuje si¢ od pierwszego dnia tygodnia
nastepujgcego po dniu, w ktérym nauczycielowi powierzono obowigzki kierownicze i przestaje si¢ stosowaé
z koncem tygodnia, w ktorym nauczyciel przestaje petni¢ te obowiazki.

3. Dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela pelnigcego stanowisko kierownicze organ prowadzacy moze
zwolni¢ z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, okreslonego w ust. 1 lub
zmniejszy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec, okreslony w ust. 1, na czas powierzenia i realizacji
innych zadan przekraczajacych obowiazki wynikajgce z organizacji pracy szkoly lub placowki, znacznie
utrudniajacych i zaklécajacych prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (np. uczestniczenie
w naradach organizowanych przez organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy, w okregowej komisji
egzaminacyjnej, pelnienie dyzuréw inadzorowanie egzamindéw zewnetrznych, zajmowanie si¢ sprawami
kadrowymi, zarzadzaniem, prowadzenie projektow). Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji pensum nastgpuje
na wniosek dyrektora placowki.

4. Mozliwos¢ realizowania godzin ponadwymiarowych czy tez godzin doraznych zastepstw przez dyrektora
lub nauczyciela pelnigcego pozostate stanowiska kierownicze, dopuszczalna jest tylko w sytuacji wyjatkowe;j,
edy nie ma mozliwosci powierzenia realizacji tych godzin innemu nauczycielowi lub przydzial wynika
z ramowego planu nauczania.

5. Jezeli dyrektor lub nauczyciel pelniacy pozostate stanowiska kierownicze realizuje dorazne zastepstwa,
za kazda godzing przyshiguje mu wynagrodzenie w wysokosdci okre$lonej na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

6. Dyrektor placowki o$wiatowe] moze wyrazi¢ zgode na obnizenie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec, na czas okreslony lub do odwolania, nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
zaje¢, na jego umotywowany wniosek, ze wzgledu na:

1) doskonalenie sie,
2) wykonywanie pracy naukowej,
3) wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkofe.

7. O sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, dyrektor ma obowigzek poinformowaé pisemnie Zarzad Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim na miesigc przed planowang zmiang w organizacji pracy szkoty/placowki
oswiatowej.

8. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6 mozna obnizyé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
maksymalnie do % obowiazujacego go wymiaru zajec.

9. Nauczycielowi mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé tylko z jednego tytutu
wymienionego w ust. 6

10. Znizka godzin moze by¢ cofnieta nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 6, w kazdym czasie ibez
potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny uzasadniajace potrzebe cofniecia znizki.

11. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowac zmniejszenia
wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

/
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§ 3.

1. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zajeé jest rézny
w pewnych okresach roku szkolnego, nalezy wszystkie planowane godziny nauczyciela podzieli¢ przez liczbe
tygodni zajg¢ wdanym roku szkolnym lub okresie, na jaki zostal zatrudniony nauczyciel w przypadku
nawigzania stosunku pracy w sytuacjach okreslonych w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela. Otrzymany wynik (Sredni wymiar dla catego okresu zatrudnienia) zaokragla sie do pierwszego
miejsca po przecinku.

2. Nauczyciel ma przydzielone srednio tygodniowo tyle godzin ponadwymiarowych o ile jest wigksza tak
otrzymana liczba od obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela, ustalonego na podstawie
art. 42 ust. 3 lub ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, o ile w kazdym tygodniu roku
szkolnego realizowana liczba godzin jest nie mniejsza od tego wymiaru.

3. Nauczyciel petnozatrudniony, ktéry w niektorych tygodniach roku szkolnego realizuje mniej godzin niz
jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ma obowigzek w pozostatych tygodniach realizowaé
odpowiednio wigcej godzin, ktére nie sa godzinami ponadwymiarowymi. Tygodniowa liczbe tych godzin
ustala si¢ poprzez podzielenie sumy niewypracowanych godzin w tygodniach, w ktérych nauczyciel
nie realizuje calego obowigzkowego wymiaru, przez liczbg tygodni zaje¢, w ktérych realizuje zwigkszong
liczbg godzin. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do jednej liczby po przecinku.

4. Tygodniowy wymiar godzin ustalony wtrybie ust.3 dla nauczyciela, o ktéorym mowa w ust.3,
w tygodniach, w ktérych jest realizowany, jest w tych tygodniach obowigzkowym tygodniowym wymiarem
zaje¢ tego nauczyciela, ktéry nalezy zastosowaé¢ do wyznaczenia liczby godzin ponadwymiarowych,
zrealizowanych przez nauczyciela w tym okresie.

5. W ostatnim, tygodniu zaje¢ nalezy obliczy¢ roznice pomiedzy liczbg wszystkich godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela z ust. 3 w roku szkolnym, wyliczong zgodnie z ust. 6,
a liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore zostato juz wyplacone wynagrodzenie i doliczy¢ jg do godzin
ponadwymiarowych ostatniego tygodnia zajec.

6. Liczba wszystkich godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela stanowi réznice
pomigdzy liczbg wszystkich godzin, jakie mial nauczyciel w roku szkolnym i liczbg zrealizowanych godzin
w ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé, ktérych liczba jest rowna iloczynowi tygodni zajeé
w roku szkolnym oraz jego obowigzkowego wymiaru, wynikajgcego z art. 42 ust. 3 lub ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

7. W dniach, w ktérych nauczyciel byt nieobecny z powodu choroby lub innych przyczyn, a otrzymatl za ten
czas wynagrodzenie lub zasilek zubezpieczenia spolecznego, do obliczen, o jakich mowa wust.5i6
przyjmuje sig, ze nauczyciel zrealizowal s$rednia dzienna liczbe godzin obowigzkowych dla stanowiska
zajmowanego przez nauczyciela, ale nie wyzsza niz liczba godzin w tym dniu.

8. Ustalony dla nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, rézny w poszczeg6inych
okresach roku szkolnego, nie moze w okresach zwigkszonego wymiaru godzin zajeé przekraczaé 1.5
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

9. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego,
powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany do
wiadomosci nauczycielowi przed rozpoczeciem roku szkolnego.

10. W sytuacjach naglych dyrektor moze wezwac nauczyciela do realizacji zwiekszonego wymiaru godzin
zaje¢, niebgdacych godzinami ponadwymiarowymi, bez zachowania terminu, o ktérym méwi ust. 2

11. Realizowanie zwigkszonej ilosci godzin, niebgdacych godzinami ponadwymiarowymi, celem realizacji
catego obowigzkowego wymiaru godzin, nie dotyczy sytuacji gdzie godziny nie mogly byé zrealizowane
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (w szczegdlnosci w zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajacg nie dluzej niz tydzien, z powodu odbywajacych sie rekolekcji), a nauczyciel $wiadczyt w tym czasie
gotowos¢ do pracy.
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§ 4.

1. Do faczenia w ramach etatu zajeé o réznym charakterze moze dochodzi¢ w przypadkach, gdy nie ma
mozliwosci zastosowania innych rozwiazan przewidzianych przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela i wyltgcznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego
stosunku pracy, ustala sie pensum proporcjonalne w odniesieniu do facznej liczby realizowanych godzin.

3.Sposéb obliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w przypadku realizowania obowiazkow na stanowiskach o roznych pensum
okresla art. 42 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Przyklad I:

nauczyciel realizuje 1gcznie 24 godziny, w tym 17 godzin z pensum 24 godzinnego i 7 godzin z pensum
18 godzinnego - 24:[(17:24)+(7:18)]=24:[0,71+0,40]=24:1,11=21,62 = 22 godz to obowigzkowe pensum
tygodniowe

Przyklad IT:

nauczyciel realizuje Igcznie 30 godzin, w tym 20 godzin z pensum 30 godzinnego i 10 godzin z pensum
22 godzinnego - 30:{(20:30)+(10:22)]=30:[0,67+0,45]=30:1,12=26,78 = 27 godz. to obowigzkowe pensum
tygodniowe

§5.

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajgc¢
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
realizowane ponad obowigzkowe pensum.

2. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajeé, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin, jako
godziny zrealizowane, z wylaczeniem ust. |

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi przepisami stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa, w tym przepisy ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe, natomiast w sprawach nieuregulowanych przepisami prawa
o$wiatowego stosuje sie przepisy ustawy Kodeks Pracy.
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UZASADNIENIE

W zwiazku ze zmianami zawartymi w art. 76 pkt 22 lit. b-d ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 z p6zn. zm.), ktéry to artykut od 1 wrzeénia
2018 r. wprowadza nowe brzmienie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22018 poz. 967 z pdézn. zm.), organ prowadzacy szkote lub placéwke o$wiatows okresla zasady
udzielania irozliczania rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placdwkach oswiatowych,
okresla granice tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow, psychologow,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkolach lub placdwkach
oswiatowych oraz okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

Wedtug nowego zapisu art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologéw, logopedow, terapeutdéw
pedagogicznych i doradcow zawodowych nie moze przekroczyé 22 godzin. Ponadto nowelizacja ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wprowadzila jednolity wymiar pensum nauczycieli
posiadajgcych  kwalifikacje =z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia  integracyjnego oraz wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, ktore
wynosi 20 godzin tygodniowo. Zmiana pensum nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej nastapita z mocy prawa i nie wymagala podejmowania uchwaty organu stanowigcego
w tym zakresie.

Dotychczas obowigzywaly dwie odrgbne uchwaty, zktdrych jedna regulowata zasady udzielania
i rozmiaru obnizek dla nauczycieli na stanowiskach kierowniczych, a druga okreslata tygodniowe pensum
dla niektérych nauczycieli i zasady zaliczania zajg¢ do wymiaru godzin zajeé w formie zaocznej. Obecna
uchwala reguluje wszystkie aspekty zwiazane ztygodniowym obowiazkowym wymiarem godzin zaje¢,
z pominigciem ksztalcenia w formie zaocznej ina odlegto$é, ktére to formy niesg realizowane
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Nowodworski. W uchwale
okreslono (zwigkszono o2 godz.) pensum dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; uszczegélowiono zapisy dotyczace zasad obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé; dodano zapisy dotyczace zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom realizujgcym etat iaczony. Pozostale
zmiany maja charakter redakcyjny i porzadkujacy i nie wplywajg na zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru czasu pracy.

Wprowadzenie w zycie przedmiotowej uchwaty nie powoduje koniecznosci zaangazowania dodatkowych
srodkéw budzetowych, ani tez nie zwigksza zatrudnienia w administracji samorzadowe;j.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 . o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z2015 .
poz. 1881 z pézn. zm.) projekt uchwaly zostanie przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym,
zrzeszajagcym nauczycieli powiatowych placéwek oswiatowych tj. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Nowym Dworze Gdanskim, NSZZ Solidarno$¢ Oddzial w Nowym Dworze Gdanskim, Zwigzek
Zawodowy Oswiata z siedzibg w Katowicach.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy uznaé, ze podjecie uchwaly jest zasadne.
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