STAROSTA NOWODWORSKI
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23

82-100 Nowy Dwor Gdafiski Nowy Dwoér Gdariski, dnia 03 czerwca 2019-r.
KR.2110.10.2019

STAROSTA NOWODWORSKI

ogtasza nabér na wolne od 1 sierpnia 2019 r. stanowisko urzednicze

- stanowisko ds. bezpieczenistwa i zarzadzania kryzysowego
(od podinspektora do inspektora)

w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim
82-100 Nowy Dwor Gdaniski ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego — 1 miejsce — petny etat
1. Stanowisko ds. bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego.

2. Nab
zeu

6r dotyczy zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, z jednoczesnym zastrzezeniem,
mowa na czas nieokre$lony moze by¢ poprzedzona umowa na czas okreslony.

Il. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wyksztatcenie minimum $rednie;

minimum 3 letni staz pracy (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia);
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérych
obywatelom przystuguje na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

znajomos$¢ ustaw: o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o zarzgdzaniu
kryzysowym, o stanie kleski zywiotowej;

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach dostosowanych do potrzeb
sytuacji kryzysowych;

posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

wiedza z zakresu ustawy o samorzadzie powiatowym;
umiejetno$¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presja czasu;
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosé.

Ill. Zakres zadan podstawowych wykonywanych na stanowisku, miedzy innymi:

1.

2
2
4

Realizowanie zadan w zakresie obrony cywilnej.

Prowadzenie spraw z zakresu centrum Zarzgdzania Kryzysowego

Wspétpraca ze stuzbami, inspekcjami i strazami.

Budowanie systemu koordynacji dziatan jednostek ochrony przeciwpozarowej, wchodzacych w
sktad systemu ratowniczo-gasniczego oraz stuzb, inspekcji i strazy i innych podmiotéw biorgcych
udziat w dziataniach ratowniczych na terenie Powiatu.

Organizacja systemu tacznosci, alarmowania i wspétdziatania miedzy podmiotami uczestniczagcymi w
dziataniach ratowniczych na obszarze Powiatu.

Koordynacja zorganizowanej akcji spotecznej na obszarze gmin znajdujgcych sie w Powiecie
Nowodworskim.

Powotywanie do wykonania obowigzku swiadczer osobistych i rzeczowych na cele zorganizowanej
akcji spotecznej.




8. Prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz dotyczacych pozaréw, klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen.

9. Wspdtdziatanie z organami powotanymi do przeprowadzenia poszukiwari i organizowanie akcji
ratowniczej w razie zaginiecia lub innego wypadku jednostek ptywajacych, statku powietrznego,
zagrozenia bezpieczefstwa powietrznego, a takze z organami powotanymi do przeprowadzenia
badan, okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz branie udziatu w akcjach zapobiegawczych na
wezwanie w/w organow.

10. Ograniczanie obowiazku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnosci lub bezpieczenstwa paristwa
w wypadku kleski zywiotowej.

11. Wykonywanie innych zadar w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na zasadach
okreslonych w ustawach.

12. Kierowanie zorganizowana akcjg spoteczng na obszarze zagrozonym lub dotknietym klgska
zywiotowa.

13. Wydawanie polecer stuzbom, inspekcjom i strazom, dziatah zmierzajacych do usunigcia
bezposredniego zagrozenia kleska zywiotowa, w szczegélnosci za$ zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzkiego.

14. Prowadzenie akcji kurierskiej.

15. Gospodarowanie sprzetem OC i prowadzenie magazynu OC.

IV. Warunki pracy:

i

8.
9.

10.

14>

1) praca w pomieszczeniu biurowym na |l pietrze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23, oraz w terenie w ramach realizowanych
zadan;

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

3) obstuga urzadzen biurowych.

. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych dokumentéw:

List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany przez kandydata.

CV zawierajgce co najmniej: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowej pracy zawodowej — wiasnorgcznie podpisane
przez kandydata.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (dokumenty
uwierzytelnione* przez kandydata).

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej lub
innych panstw, ktérych obywatelom przystuguje na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na ww. stanowisku.

Kopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci (w przypadku posiadania,
uwierzytelniona* przez kandydata).

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji oraz potwierdzenie
zapoznania sie z klauzulg informacyjng (zgodnie z zatgczonym wzorem).

*Dokument uwierzytelniony oznacza zapis — ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, data uwierzytelnienia
i wlasnoreczny podpis kandydata.




Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko ds. bezpieczeristwa i zarzqgdzania kryzysowego” w terminie do dnia 14 czerwca
2019 r. w sekretariacie — pokéj nr 20 w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim ul. gen.
Witadystawa Sikorskiego 23 do godz. 14:30. W przypadku, gdy dokumenty rekrutacyjne zostang wystane
drogq pocztowqg na ww. adres, za date zlozenia uwaza sie date wpfywu do Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdariskim.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w miesigcu maju
2019 r. wynosit ponizej 6 %.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.nowydworgdanski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 23.




OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko ds. bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdarskim, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim
ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ds.

Bezpieczenstwa i zarzagdzania kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz 3 miesigce po zakoniczeniu procesu rekrutacyjnego lub
do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

-zgdania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych.

-cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

-wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem
przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych jest

brak mozliwosci wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani

decyzjom, ktdére sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym

stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

(data, podpis)




