UCHWALA NR V/38/2019
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej za 2018 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tJj. Dz. U. z 2019 r., poz. 511) oraz art. 76 ust.
4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. 2018 r., poz. 998 ze zm.), uchwala si¢:

§1.

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej za
2018 rok, stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdafiskim oraz
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
)

Robert Cizmowski



Uzasadnienie

Powiat wykonuje okre§lone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zadania powiatu w zakresie
pieczy zastgpczej wykonuje starosta za posrednictwem powiatowego centrum pomocy
rodzinie oraz organizatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zostalo
wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Zarzadzeniem Nr 44/2011 Starosty
Nowodworskiego z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 998 ze zm.) do zadan
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlno$ci przedstawianie staroscie i
radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Przedmiotowa uchwala zostala przygotowana zgodnie z zaloZeniami ,,Strategii
Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024 ", obszar priorytetowy: Kapitat ludzki
i spoteczny (P2), cel strategiczny CS.2.1. Rozwiniety i w petni wykorzystany kapital ludzki,
cel operacyjny: CO.2.1.2. Aktywizacja wykluczonych spotecznie.

Majac powyzsze na uwadze, zasadne jest podjecie uchwaty Rady Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim w sprawie przyjecia sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej za 2018 1.

Przewodniczacy Rady
()

Robert Cizmowski



Zatacznik
do Uchwaty Nr V/38/2019

Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 18 czerwca 2019 r.
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ZA 2018 ROK

Nowy Dwor Gdanski, maj 2019 r.



WSTEP

System pieczy zastepczej jest zespotem o0soOb, instytucji 1 dziatah majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom w przypadkach niemoznos$ci sprawowania
opieki 1 wychowania przez rodzicoéw. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
W wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organizacji administracji rzadowe;j.
Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem powiatowego
centrum pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zostato
wyznaczone na oOrganizatora rodzinnej pieczy zastgpczej Zarzadzeniem Nr 44/2011 Starosty
Nowodworskiego z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Na podstawie art. 76 ust. 4, pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2018, poz. 998 ze zm.) organizator rodzinnej pieczy
zastepczej sklada staro$cie 1 radzie powiatu roczne sprawozdanie z efektow pracy w zakresie
organizacji pieczy zastgpczej.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2018, poz. 998 ze zm.), w przypadku, gdy organizatorem rodzinnej
pieczy zastgpcze] jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tworzy si¢ zespot do
spraw rodzinnej pieczy zastepczej. W zwiazku, z czym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim utworzono Zespoét ds. rodzinnej pieczy zastepczej, ktory
jest koordynowany przez Dyrektora jednostki. Zespdt sklada si¢ ze specjalisty pracy
z rodzing oraz trzech koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej. Wedlug struktury
organizacyjnego w sktad zespotu wchodzi réwniez psycholog, jednakze z powodu braku
kandydatow etat nie zostat obsadzony.

Piecza zastepcza zapewnia pracg z rodzing umozliwiajacg powrot dziecka do rodziny
biologicznej lub gdy nie jest to mozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, w przypadku
braku mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w $rodowisku zastepczym.
System pieczy zastepcze] ma na celu przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego
1 odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich, osobistych i1 spotecznie akceptowanych kontaktow
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z rodzing i rowie$nikami. Przede wszystkim piecza zastgpcza ma na celu zaspokojenie potrzeb
emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych.
Art. 34 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2018, poz. 998 ze zm.) wskazuje dwie formy sprawowania pieczy zast¢pczej:
e rodzinna;

e instytucjonalna.

Schemat rodzinnej pieczy zastepczej

Rodzinna piecza zastgpcza

| B —) - . —

Rodzina zastgpcza Rodzinny Dom Dziecka ]

l spokrewniona \l niezawodowa \l zawodowa \

peliaca funkcje ]

Y

pogotowia rodzinnego TSI ]

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej

Schemat instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej



RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Podstawowg i najbardziej optymalng formg pomocy dziecku pozbawionemu cze$ciowo
lub catkowicie opieki rodzicow biologicznych jest umieszczenie go w rodzinie zastepczej, ktorej
panujg warunki najbardziej zblizone do rodziny naturalne;.

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim w 2018 roku $cisle wspotpracowat z 56 rodzinami zastepczymi,
w ktorych przebywato tgcznie 104 dzieci. Podziat rodzin i ilo$¢ dzieci w nich umieszczonych

przedstawia ponizsza tabela.

Podzial rodzin zastepczych wedtug form rodzinnej pieczy zastepczej

2016 2017 2018
Typ rodziny zastepczej Ilos¢ | Liczba | Tlos¢ | Liczba | Tlos¢ | Liczba
rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci
spokrewniona 34 54 34 53 36 52
niezawodowa 11 16 12 16 13 15
zawodowa w tym pelnigce funkcje
pogotowia rodzinnego 6 24 S 19 6 29
rodzinny dom dziecka 1 8 1 8 1 8
razem 52 102 52 96 56 104

Powyzsza tabela wskazuje, iz w stosunku do poprzednich dwoch lat nastapil wzrost
zaréwno dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej jak i rodzin zastepczych. W stosunku do roku
2017 nastgpit wzrost ilosci dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej o 8,33%, natomiast wzrost
ilo$ci rodzin zastepczych o 7,69%.

W 2018 roku w systemie pieczy zastepczej po raz pierwszy zostalo umieszczonych 17
dzieci. W przypadku 11 dzieci powodem umieszczenia w rodzinie zastepczej byt alkoholizm
rodzicow biologicznych, pozostata 6 dzieci zostala umieszczona w rodzinie zastepczej z powodu
bezradnosci rodzicow w sprawach opiekunczo — wychowawczych. Zaznaczy¢ nalezy, ze 10
z tych dzieci do pieczy zastgpczej trafito na podstawie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie tj. w wyniku bezpos$redniego zagrozenia zdrowia i zycia
dzieci. 16 dzieci trafito do rodzinnych form pieczy zastepczej, jedno do instytucjonalnej formy

pieczy zastgpczej. Ponadto 4 dzieci umieszczonych juz w pieczy zastgpczej na terenie innych




powiatdow, w wyniku postanowienia wlasciwego sadu zostato przeniesionych do pieczy
zastgpczej na terenie powiatu nowodworskiego

System pieczy zastepczej w 2018 roku opuscito lacznie 19 dzieci. W przypadku 7 z nich
sad wydat postanowienie o powrocie do rodziny naturalnej, 4 trafita do adopcji a 8 petnoletnich
wychowankéw usamodzielnito si¢. Ponadto, w wyniku rozwigzania jednej z rodzin zastepczych
zawodowych, trojka dzieci w niej umieszczonych, zostata przeniesiona do placowki opiekunczo
— wychowawczej poza terenem powiatu nowodworskiego.

W 2018 roku postanowieniem sadu rodzinnego ustanowiono 8 nowych rodzin
zastepczych, w tym 5 spokrewnionych dzieckiem oraz 3 niezawodowe. 9 rodzin zastepczych
zostalo rozwiazanych w wyniku odejscia dzieci w nich umieszczonych. Na wniosek rodziny
2 rodzin zastgpczych niezawodowych, ktore posiadaly, co najmniej 3 letnie do$wiadczenie w
petnieniu  swojej funkcji, zawarto umowe cywilnoprawng. Tym samym zostaly one
przeksztalcone na rodzine zastepcza zawodowa. Kolejna rodzina zastepcza zostata rozwigzana w
wyniku usamodzielnienia si¢ wychowanka w niej przebywajacego.

Podobnie jak w latach ubieglych na terenie powiatu nowodworskiego wigkszo$¢ rodzin
zastepczych to rodziny spokrewnione z dzieckiem. Tendencja ta utrzymuje si¢ przez caly czas
funkcjonowania pieczy zastepczej. Przewaga rodzin zastgpczych spokrewnionych nad
niezawodowymi i zawodowymi wynika z tego, iz juz od dluzszego czasu organizatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej zmagaja si¢ z problemem braku kandydatoéw do pelnienia funkcji opiekuna
zastgpczego. Poza tym sady rodzinne wydajac postanowienia o umieszczeniu w rodzinie
zastepczej kieruja si¢ dobrem dziecka i orzekaja o umieszczeniu dzieci w najblizszej rodzinie,
przewaznie dziadkow badz petnoletniego rodzenstwa.

Na terenie powiatu nowodworskiego nie funkcjonuje zadna rodzina zastgpcza
specjalistyczna, ktora posiadalaby odpowiednie kwalifikacje do opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz nad matoletnimi matkami. Rodzina
specjalistyczna nie moze jednoczesnie opiekowaé si¢ dzieCmi niepelnosprawnymi oraz
niedostosowanymi spotecznie. Sprawujac opieke nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie
rodzina zastgpcza powinna posiadaé szeroka wiedze dotyczaca zjawisk patologicznych oraz znaé
tryb postgpowania przed sadem rodzinnym i nieletnich oraz z kuratorem. Natomiast zajmujac si¢
dzieckiem z niepelnosprawnos$cia badz z innymi dysfunkcjami rozwojowymi rodzice zastgpczy

powinni przej$¢ odpowiednie szkolenia z zakresu kompleksowej pomocy dziecku, a takze znac



zagadnienia z zakresu rehabilitacji. Powinni rowniez orientowaé si¢ w zakresie organizacji
1 instytucji udzielajacych pomocy takim dzieciom.
Reasumujac na dzien 31 grudnia 2018 roku stan rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie

powiatu nowodworskiego przedstawiat si¢ w nastepujacy sposob:

2018

Typ rodziny zastepczej Tlos¢ Liczba

rodzin dzieci
spokrewniona 33 48
niezawodowa 8 9
zawodowa w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego 5 18
rodzinny dom dziecka 1 7
razem 47* 82

*jedna osoba prowadzi jednocze$nie rodzing zastepcza spokrewniong dla 3 dzieci oraz rodzing zastgpcza niezawodowa dla
1 dziecka

W 2018 roku w pieczy zastgpczej na terenie powiatu nowodworskiego przebywato
16 dzieci pochodzacych z innych powiatow. Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej petnit
kontrole merytoryczng nad rodzinami, w ktorych te dzieci przebywaly. Natomiast finansowanie
pieczy odbywato si¢ na podstawie zawartych porozumien. Porozumienia pomiedzy powiatami
byty rowniez zawarte w przypadku dzieci pochodzacych z terenu powiatu nowodworskiego,
ktére umieszczone sa w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow. Tak, wigc,
Powiat Nowodworski w ramach zawartych porozumien ponosit wydatki zwigzane z pobytem

14 dzieci w pieczy zastepczej poza terenem powiatu.

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

W 2018 roku Powiat Nowodworski prowadzil placowke opiekunczo — wychowawcza
typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankow. Placowka funkcjonowata w ramach zadania
zleconego. Prowadzenie placéwki zostato zlecone Fundacji ,,Rodzinny Gdansk™.

W okresie sprawozdawczym do placowki zostato przyjetych 4 nowych wychowankow.
W w wyniku osiggni¢cia petnoletniosci rowniez 4 wychowankow opuscito placowke opiekunczo
— wychowawczg i si¢ usamodzielnito. Wedlug stanu na ostatni dzien 31 grudnia 2018 roku
w placowce opiekunczo — wychowawczej przebywato 15 wychowankéw. Przyjecie kolejnego

wychowanka bylo mozliwe dzigki zezwoleniu Wojewody Pomorskiego.



W 2018 roku Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim oraz specjalista pracy z rodzing brali udzial w posiedzeniach zespotu dokonujacego
analizy i modyfikacji planu pracy oraz oceny zasadnosci dalszego pobytu dzieci w placowce
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego w Nowym Dworze Gdanskim.

Powiat Nowodworski ponosi odptatno$¢ za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych i regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej poza terenem powiatu.
Finansowanie odbywa si¢ na mocy zawartych porozumien. L.acznie w 2018 roku w placowkach
poza terenem powiatu nowodworskiego byto umieszczonych 6-ro matoletnich, miejsca ich

umieszczenia przedstawia ponizsza tabela.

Placowka Jednostka prowadzaca Tlos¢
dzieci
. - . Powiat Biatogardzki
SOS Wioska Dziecigea w Karlinie Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biatogard 1
Placowka opiekunczo — wychowawcza Powiat Przemyski 3
w Nienadowej Plac Dominikanski 3, 37-700 Przemysl
. . Miasto Lodz
Dom Dziecka Nr 7 w Lodzi ULI. Piotrkowska 104, 90-926 £od2 1
Urzad Marszatkowski
Regionalna Placowka Opiekunczo - Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 1
Terapeutyczna w D¢bnie Starostwo Powiatowe
ul. Korsarzy 34 70-540 Szczecin
Razem 6

REALIZACJA ZADAN ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
WYNIKAJACYCH Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEJ

1. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Kwalifikowanie kandydatow, szkolenia, wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, wydawanie opinii o speklnianiu
warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

W 2018 roku 2 rodziny zastepcze niezawodowe zlozyly swoje kandydatury do

prowadzenia rodziny zastepczej zawodowej. Ponadto pozyskano 2 kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej. Z czego jedna kandydatka oczekuje na termin
szkolenia, natomiast druga ukonczyta szkolenie przed ztozeniem swojej kandydatury. W 2018

roku organizator rodzinnej pieczy zastepczej sfinansowat szkolenie dla kandydatéw na rodzing




zastepcza niezawodowa, ktorzy proces kwalifikacji rozpoczeli w 2017 roku. Szkolenie odbylto
si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, w zwiazku, z czym kandydaci
otrzymali zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

W 2018 roku zorganizowano rowniez szkolenie kwalifikacyjne dla oséb petiacych juz
funkcje¢ rodziny zast¢epczej w celu podniesienia ich kwalifikacji, tym samym wydano
7 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia dla kandydatéw do peknienia funkcji rodziny
zastepczej. Na podstawie zaswiadczen o ukonczeniu przez kandydatéw szkolen oraz
zlozonego przez nich wniosku Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim wydat tacznie 10 zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Ponadto na wniosek sagdu wydano opinie o spetnianiu warunkéw i ocenie predyspozycji
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej dla 5 kandydatow zglaszajacych che¢ i gotowos¢ do

petienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z dzieckiem.

. Zapewnianie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka

Wszystkie nowopowstate rodziny zastgpcze zostaly przebadane psychologicznie pod

katem predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Ponadto zgodnie
z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] w przypadku rodzin zastgpczych juz funkcjonujacych opinia psychologiczna
wydawana jest, co dwa lata. L.acznie w 2018 roku wydano 24 opinie psychologiczne. Opnie
te zostaly wystawione przez psychologa, ktory posiada, co najmniej wyksztalcenie wyzsze

magisterskie oraz 2 — letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji i kompetencji
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim w 2018 roku

zorganizowato cztery szkolenia dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka z terenu powiatu nowodworskiego.

Pierwsze szkolenie pt. ,,Przeciwdzialanie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci”
odbyto sie 24 kwietnia 2018 roku w Sali konferencyjnej Zutawskiego Parku Historycznego

w Nowym Dworze Gdanskim. Szkolenie miato na celu poznanie definicji wykorzystywania



seksualnego oraz nabycie umiej¢tnosci rozpoznawania i wlasciwego reagowania na
zachowania noszace znamiona wykorzystywania seksualnego. Uczestnicy szkolenia poznali
formy pomocy dziecku, ktore doswiadczylo wykorzystywania seksualnego. W szkoleniu
wzieto udzial 26 oséb petigcych funkcje rodziny zastepczej oraz 1 osoba petnigca funkcje
rodzinnego domu dziecka.

Kolejne szkolenie odbyto si¢ w okresie od 15.09.2018 r. do 22.09.2018 r. Szkolenie byto
przeznaczone dla 7 osob petnigcych funkcje opiekuna zastepczego. Miato na celu podniesienie
ich kwalifikacji. Szkolenie odbylo si¢ na podstawie programu szkolenia pn. ,,Szkola dla
Rodzin Zastepczych”, ktory zostat zatwierdzony decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
Nr 10/2014 RZ z dnia 10 kwietnia 2014 roku.

Trzecie szkolenie pt. ,,Babcia i Dziadek jako rodzina zastepcza — umiejetne stawianie
granic” odbyto sie w dniu 22 pazdziernika 2018 roku, w Zutawskim Parku Historycznym
w Nowym Dworze Gdanskim. W szkoleniu wzigly udziat wszystkie rodziny spokrewnione
z terenu powiatu nowodworskiego. Szkolenie prowadzone bylo przez psychologa Panig
Marzene Szlitter. Glownym tematem spotkania bylo omowienie roli babci i dziadka
w rodzinie zastepczej, wiezi rodzinnych, réznic kulturowych w wychowaniu dzieci, sposobu
stawiania granic dzieciom oraz wspolpracy z rodzicami biologicznymi dzieci a takze
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej. W szkoleniu wziety udziat 23
osoby.

Czwarte szkolenie odbyto si¢ 19 listopada 2018 roku, réwniez w Zutawskim Parku
Historycznym w Nowym Dworze Gdanskim. Tematem szkolenia byto ,,Budowanie poczucia
wlasnej wartosci u dzieci — specyfika wychowania w rodzinie zastepczej”. Szkolenie
pozwolito dowiedzie¢ sig¢, jak dzialania 1 zasady opiekundow wplywaja na poczucie wiasnej
wartosci dzieci. Wyktad prowadzony przez psychologa miat na celu podpowiedzenie, jak
ksztaltowa¢ zdrowego, dorostego cztowieka, ktory bedzie mial silne wartosci i motywacje.
Zagadnienia poruszanie w trakcie szkolenia pokazaty, iz odpowiednie podejscie pozwoli
zbudowa¢ silne wigzi miedzy opiekunem a dzieckiem, co w przysziosci zaowocuje
odpowiednim podej$ciem dziecka do zycia i drugiego cztowieka. W szkoleniu wzieto udziat
36 os6b petigcych funkcje rodziny zastepcze;.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

zorganizowato warsztaty dla rodzicow pn. ,,Nasza rodzina zgrana druzyna!” Spotkania



prowadzone byly przez psychologa i pracownika socjalnego zatrudnionych w Powiatowym
Osrodku Interwencji Kryzysowej] w Nowym Dworze Gdanskim. W ramach warsztatow
odbywaty si¢ cykliczne spotkania dla rodzicéw doswiadczajacych trudnosci wychowawczych
oraz chcagcych podwyzszy¢ swoje kompetencje wychowawcze i rodzicielskie. W warsztatach
wzieto udziat 7 o0so6b pehlnigcych funkcje rodziny zast¢pczej, jednakze zaswiadczenie
o ukonczeniu warsztatow otrzymato tylko 6 z nich. Warunkiem otrzymania za§wiadczenia
byla obecno$¢, co najmniej na 5 z 7 spotkan.

Ponadto dla rodzin =zastepczych zawodowych 1 niezawodowych, ktére nie s3
spokrewnione z dzieckiem zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego, ktore miato na celu poglebienie wiedzy na temat
procedury przysposobienia oraz wspolpracy z osrodkiem adopcyjnym w celu wilasciwego
przygotowania dziecka do adopcji. W spotkaniu wzigto udziat 8 osob.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowato
réwniez szkolenie dla wychowankéw pieczy zastepczej pn. ,,Pierwszy krok w dorostosé”.
Celem szkolenia bylo zwickszenie samodzielno$ci oraz wzrost rozwoju osobistego i poczucia
wlasnej wartosci. Uczestnicy nabyli wiedz¢ o tym jak poruszaé si¢ po instytucjach uzytku
publicznego, wypetnia¢ druki i pisma. Celem szkolenia bylo réwniez nabycie umiejgtnosci
nawigzywania pozytywnych relacji interpersonalnych oraz adekwatnego postrzegania
rzeczywistosci. Uczestnicy szkolenia zapoznali si¢ z instytucjami rynku pracy
a takze opracowali swoja Sciezke kariery edukacyjno-zawodowej. Ma szkolenie zostali
zaproszeni usamodzielniani si¢ wychowankowie pieczy zastgpczej oraz mtodziez, ktéra stoi

przed wyborem $ciezki edukacyjnej. W szkoleniu wzigto udzial 10 osob.

. Zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka wsparcia,
W szczegolnosci w ramach grup wsparcia

W 2018 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zorganizowal dla opiekundéw
zastepczych spotkania grupy wsparcia.

Spotkania odbywaty sie cyklicznie, co dwa tygodnie, dawaly mozliwos¢ zbudowania
przestrzeni wymiany doswiadczen oraz otrzymania wsparcia w grupie osob pelnigcych
podobna role - funkcje opiekuna zastepczego.

Prowadzenie grupy wsparcia mialo na celu:
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1. dzielenie si¢ doswiadczeniem zwigzanym z pelieniem funkcji opiekuna zastepczego,
2. wymiana informacji,

udzielanie i otrzymywanie wsparcia,

pomoc w zwalczaniu codziennych trudnosci,

szukanie wspolnych rozwigzan,

o o M w

spedzenie czasu w towarzystwie 0sob wspierajacych si¢ nawzajem.
Idea grupy wsparcia opiera si¢ przede wszystkim na samopomocy i korzystaniu z sity
grupy. Wspoélna wymiana doswiadczen umozliwita poznanie metod wychowawczych i sposobow

radzenia sobie z trudno$ciami napotykanymi w codziennym zyciu.

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, w tym pomoc prawng w
szczegolnosci z zakresu prawa rodzinnego

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej daje rodzinom zastepczym i dzieciom w nich

umieszczonym mozliwo$¢ korzystania z porad specjalistycznych, w tym psychologa i
prawnika. Osoby chcace skorzysta¢ z tej formy pomocy muszg udaé si¢ do Powiatowego
Osrodka Interwencji Kryzysowej, lezacego w strukturze organizacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim. Z tych form pomocy w 2018 roku
rodziny zastepcze skorzystaty 70 razy, w tym z pomocy psychologa 49 razy,
z porad prawniczych 19 razy, natomiast z pomocy pracownika socjalnego 2 razy. Na
spotkania ze specjalistami rodziny zastepcze byly kierowane przez pracownikéw Zespotu ds.

rodzinnej pieczy zastgpczej.

6. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej oraz
oceny rodziny zastepczej
Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonywat oceny sytuacji dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy
stosowanych metod wychowawczych, modyfikowania planu pomocy dziecku, oceny stanu
zdrowia i aktualnych potrzeb dziecka oraz oceny zasadnosci dalszego pobytu w pieczy
zastepczej. Okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje si¢ na posiedzeniu zespotu, na ktore
zapraszani s3 w szczegOlno$ci: prowadzacy rodzing zastepcza, pedagodzy i1 nauczyciele,

asystenci rodzin, pracownicy socjalni, przedstawiciele osrodka adopcyjnego oraz rodzice
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biologiczni dziecka. W przypadku dziecka do trzeciego roku zycia okresowej oceny dokonuje
si¢, co trzy miesigce, a W przypadku dzieci starszych, co 6 m-cy. W 2018 roku dokonano 156
okresowych ocen sytuacji dziecka.

Ponadto organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonywat ocen rodziny zastepczej pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy. W 2018 roku Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonat 11 ocen rodzin
zastepczych. Wszystkie zakonczyly si¢ wynikiem pozytywnym.

Dla kazdego dziecka umieszczonego W pieczy zastepczej zostaly sporzadzane plany
pomocy dziecku. Pracownicy Zespotu ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej W 2018 roku sporzadzili

15 nowych planow pomocy dziecku oraz 40 modyfikacji planow wczesniej sporzadzonych.

Zglaszanie do oSrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

naklada na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej obowigzek zglaszania dzieci
z uregulowang sytuacjg prawna do os$rodka adopcji, celem wszczgcia procedury adopcyjnej.
W 2018 roku do Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdansku przestano 4 karty dzieci

z uregulowang sytuacja prawna.

. Prowadzenie akcji promujacej rodzicielstwo zastepcze

Organizator rodzinnej pieczy zastepcze] promowal ide¢ rodzicielstwa zastepczego
poprzez umieszczanie na stronie internetowej informacji o poszukiwaniu kandydatéw na
rodziny zastgpcze, rozpowszechnianie ulotek informacyjnych dotyczacych warunkow, jakie
kandydaci musza spetniac.

Ponadto w 2018 roku zorganizowano 2 projekty popularyzujace rodzicielstwo zastepcze
oraz dajace mozliwo$¢ nawigzywania wzajemnego kontaktu pomiedzy wychowankami
1 rodzinami nastgpczymi.

Dnia 13 stycznia 2018 roku juz po raz kolejny Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowato zabawe choinkowa dla najmlodszych dzieci
z rodzin zastepczych pod hastem ,,Mikolaj i Ja”. Gosciem specjalnym imprezy byt Swiety
Mikotaj, ktory wreczyt kazdemu z dzieci paczke. Podczas trwania imprezy dzieci braty udziat

w licznych konkursach i zabawach z nagrodami. Wybrano takze Krola i Krolowa balu
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choinkowego. Zabawa odbyta si¢ dzigki zyczliwosci Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim, ktéry udostepnit
w tym celu sale

Nastepnie dnia 12 maja 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim zorganizowato piknik rodzinny z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, ktory
przypada na dzien 30 maja. Wszystkie osoby prowadzace rodziny zast¢pcze oraz rodzinne
domy dziecka otrzymaty dyplomy oraz podzigkowania za trud wniesiony w pelnienie tak
waznej funkcji. Przygotowano dla dzieci mnostwo atrakcji umilajacych wspolnie spedzany
czas m.in. dmuchane zamki, basen chinski z piteczkami, euro — bungee, wata cukrowa,
popcorn, balonikowe zwierzatka, malowanie twarzy. Odbyly si¢ roéwniez zawody sportowe
z torem przeszkod, gdzie kazdy z uczestnikdw otrzymal wspaniale nagrody. Ponadto dzigki
wspotpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowano
konkurs plastyczny pn. ,,M0j $wiat, moje marzenia”. W trakcie pikniku odbyl si¢ pokaz
wozow stuzbowych Policji. W trakcie pikniku byt rozpalony grill, na ktorym piekty si¢
kietbaski, natomiast po potludniu dowieziono pyszny zurek przygotowany przez Firme

Swiadczaca ustugi gastronomiczne Wiki Smak z Nowego Dworu Gdanskiego.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie z art. 46 ust.l ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej przekazywat do Starosty

Nowodworskiego oraz do Sadu Rejonowego w Malborku na biezaco uaktualniany rejestr rodzin

zastgpczych.

KOORDYNATORZY RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej rodziny zastgpcze 1 rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ opieka koordynatora

rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim, jako organizator

rodzinnej pieczy zastepczej, objat wiekszo$¢ rodzin zastepczych opiekg koordynatora. Natomiast

w stosunku do rodzin zastgpczych i rodzinnego domu dziecka, nieobjetych opiekg koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej zadania koordynatora wykonywat specjalista pracy z rodzing.
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Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej zatrudnia trzech koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej w wymiarze petnego etatu. Ilo§¢ rodzin zastepczych objetych pomoca jednego
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2018 roku nie przekraczala ustawowego
limitu 15 rodzin.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej planujg i organizuja prace wlasng, wytyczajg
zadania priorytetowe i skupiaja uwage na rezultatach, ktore chca osiggna¢. Praca kazdego
z koordynatorow oparta jest o plan pracy, ktory tworzony jest kwartalnie. Natomiast
sprawozdania z realizacji planu pracy koordynatorzy sktadajg co miesigc.

Koordynatorzy zatrudnieni w Zespole ds. rodzinnej pieczy =zast¢pczej posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie, dzigki czemu moga efektywnie realizowa¢ zadania
nalozone przez ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j;

2) przygotowywanie, we wspolpracy z rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

4) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
w nawigzaniu wzajemnych kontaktow;

5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia peloletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi

rodzinnej pieczy zastgpczej.
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Pomoc rodzinom zastgpczym w prawidtowej realizacji zadan polegata przede
wszystkim na:

1) pomocy w rozwigzywaniu biezacych probleméw poprzez nawigzywanie
kontaktow z instytucjami wspierajgcymi rodzing;

2) pomocy w pisaniu wnioskéw o jednorazowg pomoc finansowa;

3) pozyskiwaniu informacji dotyczacych sytuacji zyciowej rodzin biologicznych;

4) ustalaniu kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng, zapewnianie miejsca spotkan,
a w razie koniecznos$ci obecno$¢ na tych spotkaniach;

5) reagowaniu na niepokojgce sygnaty przekazywane przez inne instytucje.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej wykonuja swoja prace w systemie
zadaniowym. Pozwala to na duza mobilno$¢ i dostosowanie si¢ do potrzeb rodzin zastepczych,
bez wzgledu na godzing, czy dzien tygodnia. Koordynatorzy realizuja swoje zadania poprzez
wizyty w terenie, odwiedzajg rodziny zastepcze, gdzie prowadzg rozmowy na temat ewentualnie
wystepujacych probleméw opiekunczo — wychowawczych, zdrowotnych czy edukacyjnych.
Z kazdej wizyty w s$rodowisku domowym rodziny zastgpczej sporzadzana jest informacja
z przebiegu wizyty, ktorej tre$¢ jest akceptowana przez rodzing zastgpcza. tacznie wszyscy
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej w 2018 roku dokonali 364 wizyty w $rodowisku
domowym rodziny zastgpczej.

Pracownicy Zespotlu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracowali ze Srodowiskiem
lokalnym, w szczeg6lnosci z oS$rodkami pomocy spolecznej, sadami 1 ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi a takze organizacjami
pozarzadowymi. Wspotpraca ta polegata na wymianie doswiadczen 1 podejmowaniu wspolnych
wysitkdw na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, na wniosek organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej sporzadzali opinie dotyczace wnioskéw zlozonych przez rodziny zastgpcze
0 jednorazowag pomoc finansowg. W 2018 roku sporzadzono 22 opinie na podstawie, ktorych
przyznano jednorazowe $wiadczenia pieni¢zne przeznaczone m.in. na: organizacj¢ wypoczynku
dziecka poza miejscem zamieszkania, zakup rzeczy niezbgednych w zwigzku z przyjeciem
dziecka do rodziny, zakup pralki i lodowki, stacji parowej, pokrycie kosztow zatozenia aparatu
ortodontycznego. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej opiniowali wnioski rodzin

zastepczych dotyczace zatrudnienia osoby do pomocy w opiece nad dzieémi i pracach
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gospodarskich. Na podstawie tych opinii w dwoch rodzinach zastepczych zawodowych oraz
w rodzinnym domu dziecka zatrudnione zostaly osoby do pomocy.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
naktada na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej obowigzek sktadania do sadu pédirocznych
sprawozdan dotyczacych funkcjonowania rodzin =zastepczych. Koordynatorzy sporzadzaja
sprawozdania dla kazdej rodziny zastepczej. W tym celu, w przypadku wszystkich dzieci
realizujacych obowigzek szkolny, badz uczeszczajacych do przedszkoli i zlobkow, czy tez
kontynuujgcych nauke wystgpiono do placowek wniosek o sporzadzenie pisemnych opinii.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej dziatajac z pelnomocnictwa Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim dochodzili na rzecz
matoletnich umieszczonych w pieczy zastepczej $wiadczen alimentacyjnych od rodzicow
biologicznych. Lacznie w 2018 roku wystapiono z 1 wnioskiem, gdzie sad natozyt na rodzicow
obowigzek alimentacyjny.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalista pracy z rodzing na biezgco
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe. Pracownicy Zespotu rodzinnej pieczy zastgpczej, obok

samoksztatcenia, brali udziat w szkoleniach i konferencjach z zakresu:

l.p. Temat Data
1 Realizacja i ﬁnagsovzame zadan samorzadu wynikajacych z rzadowego 21.02.2018
programu ,,Za zyciem
2 Przeciwdziatanie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci 24.04.2018
Spoteczny wymiar traumy. Sita razenia do$wiadczenia traumatycznego w
& . : ] . : . . 07.09.2018
oparciu o analize przypadkow z literatury, filmu i pracy kliniczne;j
4 Wywiad $rodowiskowy w kontekscie prawnym 14.09.2018
5 Rodzina zastepcza spokrewniona — jej specyfika, rola i zadania 21.09.2018
6 Dziecko pokrzywdzone przestepstwem — profilaktyka, interwencja, pomoc 25.09.2018
7 Trudne dziecko, czy trudna rodzina? U Zrodia dysfunkcji 05.10.2018
8 Babcia i Dziadek jako rodzina zastgpcza — umiejetne stawianie granic 22.10.2018
9 Budgwame poczucia wlasnej wartosci u dzieci — specyfika wychowania w 19.11.2018
rodzinie zastepczej
. . 14.11.2018 -
10 | Akademia zarzadzania 16.11.2018
11 Zasaply uc;melan.la. pierwszej pomocy — zaktucia, zranienia, zakazenia a 20.11.2018
bezpieczenstwo i higiena pracy
16.04.2018
04.06.2018
12 | Superwizja 10.09.2018
15.10.2018
26.11.2018
13 Drogi do 'samodztelnosm — model usamodzielnienia wychowankow pieczy 12122018
zastepcze] w Gdansku
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NAPOTKANE PROBLEMY

W swojej pracy koordynatorzy napotykali szereg problemoéow, z ktérymi borykatly si¢

rodziny zastgpcze. Mialy miejsce sytuacje, kiedy to koordynator miat ogromny problem

w nawigzaniu wspoOlpracy z rodzing zastepcza, gdyz osoby prowadzace rodzing zastgpczg unikaty

kontaktow, nie odbieraty telefondw, byt problem z zastaniem ich w miejscu zamieszkania.

Kazdorazowo problem zgtaszany byl do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania

rodziny zastepczej, sadu.

Napotkane przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej problemy oraz sposoby rozwigzania

L.p. Problem Podejmowane dzialania Efekt
- kierowanie dzieci do poradni
Wystepowanie u dzieci | specjalistycznych, - wydanie orzeczenia o potrzebie
problemow - wspolpraca z psychologami, pedagogami, ksztalcenia specjalnego
1. zdrowotnych, wychowawcami; - umieszczenie wychowanka
emocjonalnych, - indywidualne rozmowy wspierajace; w mtodziezowym o$rodku
zaburzen zachowania | - regularne wizyty w Poradni Zdrowia wychowawczym
Psychicznego;
- indywidualne rozmowy motywujace,
- kierowanie do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej celem przeprowadzenia
badan i wydania opinii;
Problemy edukacyjne | - wspolprapa z rodzing zastqpcza,' w celu - ehmmo,wanle wystepujacych
2. Co udziatu dziecka w korepetycjach; problemow
dzieci o . L . . .
- mobilizowanie rodzicow zastepczych do - zmiana profilu nauki
realizowania zalecen zawartych o opinii z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
- sporzadzenie diagnozy psychofizycznej
dziecka
Problemy z umiejetnym
stawianiem granic. - zwigkszenie sprawczosci
Nieporadnos¢ i niskie | - udzielenie poradnictwa specjalistycznego prowadzacej rodzing zastepcza
3 kompetencje - organizacja szkolenia z zakresu - nabycie umiejetnosci stawiania
' wychowawcze umiejetnego stawiania granic granic
prowadzacej rodzing - motywowanie do podjecia zatrudnienia - podjecie zatrudnienia i poprawa
zastepcza warunkoéw zyciowych
spokrewniong
Autoagresja dziecka - regularne konsultacje psychologiczne w - zastosowa.nle Ieczenlg .
. POIK farmakologicznego, dzieki,
umieszczonego w .. . . , . .
. . - objecie wsparciem psychologicznym w ktoremu ustapito nocne moczenie
4, pieczy zastgpczej. o .. .
. . przedszkolu -dzigki terapii sensorycznej
Niespokojny sen, nocne . . . ) . It
- - udziat w terapii sensorycznej ustapily objawy autoagresji
moczenie. . -
- konsultacje neurologiczne
Problemy
wychowawcze z
5 petnoletnim -prowadzenie rozmow z wychowankiem -rozwigzanie rodziny zastepczej i

wychowankiem
pozostajagcym w pieczy
zastepczej

-konsultacje psychologiczne

usamodzielnienie si¢ wychowanka
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W 2019 roku organizator rodzinnej pieczy zastepczej w swojej pracy bedzie kladl

wiekszy nacisk na:

1.

10.

Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego, W tym zwigkszenie $rodkow finansowych
przeznaczonych na dziatania podejmowane w tym zakresie.

Pozyskiwanie kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej, przede wszystkim
rodziny specjalistycznej, ktora miataby odpowiednie kwalifikacje do podjecia si¢ opieki
nad dzieckiem niepelnosprawnym.

Wzbogacenie form i metod pomocy oraz wsparcia specjalistycznego dla rodzin
zastepczych m.in. poprzez zatrudnienie specjalisty w dziedzinie psychologii, organizacje
szkolen, warsztatoOw.

Wzmocnienie dzialan majacych na celu powr6t dzieci do rodzicéw biologicznych,
wzmozona wspoOlpraca z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc  pelnoletnim  wychowankom  pozostajacym  w  pieczy  zastgpczej
w usamodzielnieniu oraz poszukiwaniu drogi w zyciu.

Organizacj¢ grup wsparcia i zajg¢ socjoterapeutycznych dla dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej.

Organizacje zaje¢ dla wychowankow pieczy zastepczej, ktorzy beda osiggaé petnoletnosé
1 wchodzi¢ w dorostosc.

Podjecie dziatan na rzecz organizacji wolontariatu poprzez nawigzanie wspolpracy ze
szkotami $rednimi z terenu powiatu nowodworskiego.

Kontynuacje wsparcia dla rodzin zastepczych poprzez utrzymanie liczby zatrudnionych
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw Zespotu ds. rodzinnej pieczy

zastepczej.

Sprawozdanie z efektow pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej za 2018 rok

zostalo opracowane na podstawie rocznego sprawozdania z efektow pracy koordynatorow

rodzinnej pieczy zastgpczej. W sprawozdaniu zostaly ujete rowniez efekty pracy specjalisty pracy

z rodzing.
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