ZARZADZENIE NR 56/2019
Starosty Nowodworskiego
z dnia 14 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) oraz art. 77
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. W zafgczniku do Regulaminu wynagradzania pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/2018 Starosty
Nowodworskiego z dnia 06 listopada 2018 roku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wtabeli B — stanowiska pomocnicze i obstugi”po wierszu nr 4 dodaje si¢ wiersz nr 5

o brzmieniu:

5. | Robotnik gospodarczy (w
tym: kierowca, robotnik
drogowy, operator maszyn
drogowych, majster,
robotnik obstugi mostu,

XV

4600

Podstawowe
(poszczegdlne
stanowiskowe
wg. odrgbnych
przepisoéw)

(poszczegodlne
stanowiskowe
wg. odrgbnych
przepisow)

robotnik drogowo —
mostowy)

2. Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim pozostaja bez zmian.

§2.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2019 roku czyli nie wczesniej niz 14 dni od daty
podpisania zarzadzenia i podania go do wiadomosci pracownikom.
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UZASADNIENIE

W zarzadzeniu uregulowane zostato maksymalne wynagrodzenie zasadnicze oraz wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na stanowisku robotnika gospodarczego (w tym:
kierowcy, robotnika drogowego, operatora maszyn drogowych, majstra, robotnika obstugi mostu,
robotnika drogowo — mostowego), nalezacego do grupy stanowsk pomocniczych i obstugi.

Zarzadzenie nie wywoluje skutkéw finansowych i jest zgodne z zalozeniami Strategii
Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015 — 2024, obszar priorytetowy kapitat ludzki
i spoteczny (P2), cel strategiczny: CS.2.2. Wartosciowy kapital ludzki i spoleczny, cel operacyjny:
C0O.2.2.1. Zapewnienie penej przejrzystosci dziatan instytucji publicznych w Powiecie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszego zarzadzenia uwaza si¢ za zasadne.
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