ZARZADZENIE NR 68/2019
Starosty Nowodworskiego
z dnia 09 wrzesnia 2019 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia naboru kandydatéw na wolne stanowiska,
w tym kierownicze stanowiska w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 44/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia 11 grudnia 2018
roku w sprawie ustalenia naboru kandydatéw na wolne stanowiska, w tym kierownicze
stanowiska w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) wust. 4 Rozdziahu III ,,Procedura naboru” wykresla si¢ ppkt c)

2. Zalacznik Nr 1 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 44/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia
11 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia naboru kandydatow na wolne stanowiska, w tym
kierownicze stanowiska w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim otrzymuje
brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Zalacznik Nr 4 do zatgcznika do Zarzadzenia Nr 44/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia
11 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia naboru kandydatow na wolne stanowiska, w tym
kierownicze stanowiska w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim wylacza si¢
ze stosowania ze wzgledu na zmiang¢ wprowadzong w pkt. 1 ust. 1 niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do zarzadzenia nr  68/2019
Starosty Nowodworskiego z dnia
09 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia w sprawie ustalenia naboru
kandydatéw na wolne stanowiska, w tym
kierownicze stanowiska w  Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim

........................................... Nowy Dwoér Gdanski, dnia...........

(imig¢ i nazwisko czlonka komisji)

Oswiadczenie
(wzér)

Po wstgpnym zapoznaniu si¢ z nazwiskami kandydatéw ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie na
SEANMOWISKUL ... e ettt e e et et e e e s
Oswiadczam, Zze:

-jestem/nie jestem* matzonkiem lub krewnym do drugiego stopnia wigcznie albo powinowatym
pierwszego stopnia w stosunku do osoby, ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne,

- pozostaj¢/nie pozostaj¢* wobec osoby, ktorej dotyczy postgpowanie rekrutacyjne w takim stopniu
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci.

(czytelny podpis cztonka komisji)



UZASADNIENIE

Wprowadzone zmiany usprawnia proces rekrutacji z zachowaniem przepisow obowiazujgcego

prawa.

Zarzadzenie jest zgodne z zatozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata
2015 — 2024, obszar priorytetowy kapital ludzki i spoleczny (P2), cel strategiczny: CS.2.2.
Wartosciowy kapitat ludzki i spoteczny, cel operacyjny: CO.2.2.1. Zapewnienie pelnej przejrzystosci

dziatan instytucji publicznych w Powiecie.

Majac na uwadze powyzsze, podjgcie niniejszego zarzadzenia uwaza si¢ za zasadne.

STARDSTA
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