UCHWALA Nr VI11/53/2019
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 17 wrzesnia 2019 .

W sprawie przyjecia sprawozdania zrealizacji w2018 roku *Strategii integracji
I rozwigzywania probleméw spolecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026"

Na podstawie art. 19 pkt 1 i art. 112 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z2019r. poz.1507) wzwigzku =zart.4ust. 1pkt3i3a oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 511), uchwala sig:

§1.

Przyjecie sprawozdania zrealizacji w 2018 roku "Strategii integracji irozwigzywania
problemoéw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026", ktore stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
)

Robert Cizmowski



UZASADNIENIE

"Strategia  integracji 1 rozwigzywania probleméw  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026" zostata przyjeta Uchwatg Nr XV/98/2016 Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie przyje¢cia do realizacji
"Strategii integracji i rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na
lata 2016-2026".

Przedstawienie Radzie Powiatu sprawozdania z realizacji w 2018 roku "Strategii
integracji i rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-
2026" jest obowigzkiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim.

"Strategia  integracji 1 rozwigzywania probleméw  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026" jest dokumentem, ktoéry ma inicjowaé¢ zachowania
stuzgce wzmacnianiu postaw aktywnych oraz wspieranie osob, dzieci i mtodziezy oraz rodzin
zglaszajacych si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow.

Przedstawiony projekt uchwaty Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny
jest z zatozeniami ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024” - obszar
priorytetowy: Kapitat ludzki i spoteczny (P2), Cel strategiczny CS.2.1 Rozwiniety 1 w petni
wykorzystany kapital ludzki oraz Cel strategiczny CS.2.2 Warto$ciowy kapitat spoteczny.

Przewodniczacy Rady
()

Robert Cizmowski



Zalgcznik

do Uchwaly Nr V11/53/2019
Rady Powiatu

W Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 17 wrzesnia 2019 r.

Sprawozdanie z realizacji w 2018 roku

»wO TRATEGII INTEGRACJI
I ROZWIJZYWANIA PROBLEMOW
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POWIATU NOWODWORSKIEGO
na lata 2016 — 2026
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Sierpien 2019



Spis tresci

N (010 111 TR P RSP T PP 2
A1) o T PP PRPPR 3
1. MONItOFING T BWAIUACTA. ... ecvveiveeireeie ettt et e st e e e s seesreeaesneessaeneeaneenneas 5
2. Ocena realizacji wdrazania dziatan strate@icznych.........ccccooveviiiiiiiiiiiiiiie e 5
3. CZQSC SPTAWOZAAWCZA ...ttt bbbt bt n e nnees 6
L e (00 | £ 10|V T PP PRR TR 36
,,Program rozwoju pieczy zast¢pczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2018-2020” .......... 36
,,Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2021"............ 45

,Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020"..........ccccerererineneneneseeieeenes 48

,,Program korekcyjno - edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie

Nowodworskim na lata 2016-2018 .......cccvieiriiiiiiiei e 51
,,Program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na lata

2008-20267 ... ettt bttt b R AR bRt bR R ettt R e b b neere s 52
5. ZAKONICZENIE ..ottt ettt ettt b et b e e st e bt e s ae e e ke e e s st e nbe e e nb e e e be e e nn e e nnneanneennee s 73
SPISTADEL ...t re e e areereareenre e 77
SPIS TYSUNKOW ...ttt 77

Sprawozdanie za rok 2018 1



Slownik

N aRWDdE

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

DPS - Dom Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie;

GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny;

IPU- Indywidualny Program Usamodzielnienia;

JST- Jednostki Samorzadu Terytorialnego;

KPP - Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim;

MGOPS — Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Gdanskim;

MOPS — Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej;

NEET - (ang. not in employment, education or training) — nazwa zjawiska
socjologicznego i okreslana nig grupa spoleczna, obejmujaca mlodziez pozostajaca
poza sferg zatrudnienia i edukacji, czyli tych ktérzy jednoczes$nie nie uczg si¢, nie
pracuja ani nie przygotowuja si¢ do zawodu,

NGO - z jezyka angielskiego "non governmental organisations” - organizacje
pozarzadowe, struktury powstajagce w wyniku inicjatyw obywatelskich, odpowiadaja
na konkretne potrzeby czy aspiracje ludzi;

NK —,.Niebieska Karta”;

NZOZ — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j;

OHP — Ochotniczy Hufiec Pracy;

OPS - Osérodek Pomocy Spotecznej;

OREW - Os$rodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy;

PCO - Panstwowe Centrum Opieki;

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim;
PFRON - Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

POIK - Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim;
PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim;

Powiat — Powiat Nowodworski;

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim;

PZERIil — Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow;

PZN - Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Pomorski Koto Powiatowe w Nowym
Dworze Gdanskim;

Strategia - Strategia integracji i rozwigzywania problemow Spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026;

SWOT - nazwa jednej z metod analizy strategicznej, akronim angielskich stow
S (Strengths) — mocne strony, W (Weaknesses) — stabe strony, O (Opportunities) —
szanse; T (Threats) — zagrozenia;

WTZ - Warsztat Terapii Zajgciowe;j;

Z| - Zespot Interdyscyplinarny;

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Sprawozdanie za rok 2018 2


https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Socjologia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Grupa_spo%C5%82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/M%C5%82odzie%C5%BC
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zatrudnienie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja

Wstep

Lotrategia  integracji 1 rozwigzywania probleméw  spotecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” to dilugoterminowa i perspektywiczna koncepcja
efektywnej realizacji polityki spotecznej w powiecie. Stanowi nowoczesne narzedzie
niezb¢dne do diagnozy rzeczywistych potrzeb spolecznosci lokalnej niosace zintegrowang
pomoc spoleczng w celu skutecznego rozwigzywania i zapobiegania problemom spotecznym
na poziomie lokalnym. Dokument przedstawia dziatalno$¢ publicznych instytucji, podmiotow
powotanych do rozwigzywania probleméw spotecznych, ktérych S$ciste wspotdziatanie
sprzyja tworzeniu lokalnych koalicji, budowaniu systemow wsparcia, zwigkszaniu
skutecznos$ci udzielanej pomocy 1 pelniejszemu zaspokajaniu potrzeb spolecznych. Strategia
jest przedsiewzigciem ktorego priorytetem jest poprawa jakosci zycia mieszkancow,
zmniejszenie izolacji i dgzenie do integracji spoteczne;.

Strategia poprzez Misjg, cele i kierunki dziatan pozwala na ustalenie hierarchicznos$ci
wprowadzanych zmian spotecznych od najpilniejszych do bardziej odlegtych. Majac
charakter dynamiczny i zmienny ukazuje dziatania i wspotprace instytucji administracji
samorzadowej czy organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy spolecznej,
zmierzajace do wyeliminowania problemow spotecznych zwigzanych z izolacja,
marginalizacja oraz dezintegracja spoteczna. AkKtywne uczestnictwo i zaangazowanie
podmiotdow w rozwigzywanie problemow dotykajacych lokalna spoleczno$¢ typu:
uzaleznienia, przemoc w rodzinie, bezrobocie czy bezradnos¢ opiekunczo- wychowawcza
oraz problemy o0so6b starszych i niepelnosprawnych pozwola poprawi¢ jako$¢ zycia
mieszkancéw Powiatu Nowodworskiego. Dzigki wprowadzeniu spodjnego i skutecznego
systemu wsparcia istnieje szansa wyeliminowac zjawiska spolecznie niepozadane.

Misja Powiatu Nowodworskiego to kluczowy element struktury strategicznej. Jest
fundamentalnym 1 niezmiennym celem zdefiniowanym przez podmioty uczestniczace
w realizacji Strategii. Okresla najwazniejsze kwestie przemian, jakie powinny zaj$¢ na terenie
powiatu, wskazuje dlugofalowy kierunek dziatan spolecznosci lokalnej ku perspektywicznej
poprawie zycia mieszkancow.

wPOWIAT NOWODWORSKI OTWARTY NA INTEGRACJE SPOLECZNA
MIESZKANCOW ORAZ WSPIERAJACY REALIZACJE WSPOLNYCH INICJATYW
BEDACYCH SPRAWNYM I SKUTECZNYM ELEMENTEM SYSTEMU WSPARCIA
SPOLECZNEGO W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH”.

Sprawozdanie ze ,Strategii integracji i1 rozwigzywania probleméw spotecznych
Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026 za rok 2018 r. ma charakter opisowy. Jest
oceng nie tylko stopnia realizacji zatozen i celow, ale réwniez efektywnosci, rzetelnosci
i jakosci przeprowadzonych zadan 1 przedsigwzie¢ przez Srodowiskowe zasoby
instytucjonalne i organizacje spoleczne na rzecz wsparcia najbardziej potrzebujacych osob
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I grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnej zyciowej sytuacji uniemozliwiajacej petne
I aktywne zaré6wno kulturalne jak i spoteczne uczestnictwo w zbiorowosci.

Obszary dzialan nakre$lone przez przedstawicieli samorzadu lokalnego, $rodowiska
pomocy spolecznej, rynku pracy, o$wiaty, ochrony zdrowia, policji oraz przedstawicieli
organizacji pozarzadowych nie ulegly zmianie i sg nastepujace:

1.
2.
3.

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, srodowisku;

Uzaleznienia- edukacja, przeciwdziatanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia;
Integracja $rodowisk (NGO, seniorzy, miodziez, JST, osoby niepelnosprawne;
udroznienie przeptywu informacji);

Minimalizowanie skutkéw bezrobocia (zawieranie partnerstwa, rozwoj ekonomii
spotecznej, rozwdj ksztalcenia ustawicznego 1 zawodowego, dostosowanie kierunkow
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy);

Rozw¢j 1 wspieranie instytucji powiatowych adekwatnie do potrzeb mieszkancow
Powiatu Nowodworskiego (wspotpraca z samorzadami gmin, utworzenie
srodowiskowego domu samopomocy, dziennego domu pobytu);

Rozwoj rodzicielstwa zastepczego 1 wspieranie 0s6b  usamodzielnianych
opuszczajacych piecze¢ zastepceza.

Opracowanie 1 realizacja dokumentu strategicznego uwzglednia lokalne programy majace

na celu profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw z zakresu wspodtczesnej polityki spoleczne;.

Sa instrumentami zbieznymi, wpisujacymi si¢ w zalozenia Strategii w szczegdlnosci

w przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu, przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
bezrobociu czy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz wyrdéwnywaniu szans osob
niepetnosprawnych i wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

W 2018 r. obowigzywaty nastgpujace programy:

N

,,Program rozwoju pieczy zastgpczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2018 - 2020”;
,,Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata 2016 - 2021”;
,Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 - 2020”;

,Program korekcyjno-edukacyjny dla o0sob stosujagcych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 - 2018”;

,Program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na
lata 2016 - 2026”.
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1. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja ,,Strategii integracji i rozwigzywania problemoéw spolecznych
Powiatu Nowodworskiego na lata 2016 - 2026” sa istotnymi zadaniami warunkujagcym
skuteczng kontrole stopnia wdrazania zmian zapisOw strategicznych oraz jej zgodno$é
z weczesniejszymi zalozeniami 1 kierunkami dziatan. Ponadto, pozwalaja na biezaco
dokonywaé¢ oceny zasadnosci wdrazania dokumentu, niwelowaé¢ ewentualne przeszkody
I bariery w procesie jego realizacji.

Dziesiecioletni okres wprowadzania zmian spotecznych na terenie powiatu
nowodworskiego zgodnie ze Strategia moze zaowocowal ograniczeniem skutkow
rozpoznanych problemow spolecznych lokalnego $rodowiska, wzmozeniem rozwoju
spoleczno- gospodarczego regionu, rozwojem kulturalnym oraz ogdlnie pojeta poprawg
jakosci zycia mieszkancow, wymaga to jednak nieprzerwalnej wspotpracy partnerskiej oraz
otwartosci na potrzeby i oczekiwania spoteczne. Zmiany zarowno prawne, gospodarcze jak
1 polityczne czy spoteczne beda wskazywaé konieczno$¢ podejmowania dziatan
o charakterze korygujacym, modyfikujacym obowigzujacego dokumentu.

Nad realizacjag dziatan zwigzanych z wdrazaniem i monitoringiem niniejszej Strategii
czuwa Koordynator — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

Do obiektywnej oceny stopnia realizacji zatozen wskazanych w Strategii, jej efektywnosci
1 skuteczno$ci postuzy baza informacji statystycznej pozyskana od grup srodowiskowych,
instytucji i organizacji zaangazowanych i rzetelnie wspoétdziatajacych na rzecz dokumentu
strategicznego.

2. Ocena realizacji wdrazania dzialan strategicznych

Niniejsze sprawozdanie jest oceng wykorzystania potencjatu wszystkich podmiotow
zaangazowanych w realizacje zapisOw strategicznych i wypracowanych rozwigzan Kku
zrbwnowazonemu rozwojowi powiatu. Stopien 1 zakres wdrozonych dzialan w okresie
sprawozdawczym zawiera efektywno$¢ 1 skuteczno$¢ polityki spotecznej prowadzonej
w powiecie na walke z niwelowaniem i ograniczaniem zjawisk patologicznych, spotecznie
niepozadanych wplywajacg nie tylko na poprawe kondycji i jakos¢ zycia wszystkich grup
W réznych obszarach zycia spotecznego lokalnej spotecznosci, ale rowniez wptywajacych na
ich bezpieczenstwo.
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3. Czes¢ sprawozdawcza

CEL STRATEGICZNY 1

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, srodowisku

Kierunki dzialan | 1.1. Rozwijanie spotecznej §wiadomosci i wrazliwosci na zjawisko
przemocy.

1.2. Wspieranie dziatalnosci POIK.

1.3. Wspieranie dziatan ZI przy OPS (procedura ”Niebieskiej Karty”).
1.4. Zwigkszanie dostepnosci do specjalistycznej pomocy.

1.5. Inicjowanie dziatan w kierunku utworzenia $wietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy.

1.6. Korzystanie z oferty uslug swiadczonych przez PPP w zakresie
pomocy i1 wsparcia uczniow dotknietych przemoca.

1.7. Podnoszenie kompetencji zawodowych oraz doskonalenie 0sob
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy - udziat

w szkoleniach i kursach specjalistycznych.

1.8. Kontynuowanie wspoltpracy z KPP.

1.9. Wspieranie organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
rodziny.

1.10. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych m. in.
fundusze z Unii Europejskiej.

Zjawisko przemocy ma charakter wielowymiarowy 1 spojrze¢ mozna na nie z roznych
perspektyw: prawnej, psychologicznej, spotecznej. Kazda z nich inaczej bedzie definiowac
zjawisko przemocy i inaczej okres$la¢ dziatania, jakie nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia
lub ujawnienia przemocy. Przemoc jest problemem ztozonym, dlatego tez konieczne jest
uwzglednienie w procesie pomagania oraz tworzenia lokalnego systemu przeciwdzialania
i profilaktyki przemocy réznych aspektow zycia, nie tylko osob doznajacych przemocy, ale
takze sprawcow. Uwzglednienie roznych punktéw widzenia na przemoc w rodzinie pozwala
na wlasciwe rozpoznanie probleméw i potrzeb rodziny.

Podnoszenie spotecznej $wiadomosci 1 umiejetnosci reagowania na zjawisko
przemocy realizowane byto na terenie powiatu nowodworskiego w 2018 r. przez jednostki
organizacyjne gmin i1 miast poprzez dzialania wpisujace si¢ swoim charakterem w struktury
kampanii spotecznych jak 1 programow profilaktycznych, zarowno dlugookresowych jak
I krotkoterminowych.

Kierunkami dzialan wpisujacymi si¢ w powyzszy cel strategiczny byly w 2018 r.
m.in.:

1. Przeprowadzenie kampanii ,,Wybieram pomoc” na terenie gminy miasta Krynica
Morska, ktorej patronowatl ZI dziatajacy przy MOPS w Krynicy Morskiej, majacej na
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celu przede wszystkim zachecenie o0sob doznajacych przemocy do kontaktu

z pracownikami instytucji pomocowych,

2. Przeprowadzenie warsztatow dla rodzicow/opiekundow dzieci pt. Nasza rodzina zgrana
druzyna! przez specjalistow POIK w Nowym Dworze Gdanskim: psychologa
1 pracownika socjalnego. Zakres merytoryczny przekazanych tresci obejmowal m.in.:
przemoc w rodzinie, przemoc wobec dzieci, wychowanie bez przemocy — polityka
antyklapsowa. Do szkolenia przystgpito 10 0sob, z ktérych 6 otrzymato zaswiadczenie
ukonczenia warsztatow;

3. Zorganizowanie programéw profilaktycznych dot. przeciwdziatania przemocy dla
ucznidow Zespotu Szkot w Ostaszewie pt. ,,Cyberprzemoc oraz wulgaryzmy” oraz
,» Ireningu Komunikacji Rowie$niczej”;

4. Zorganizowanie przemarszu uczniow Zespotu Szkot w Kmiecinie w ramach obchodow
,Miedzynarodowego Dnia Bez Przemocy”;

5. Realizacja przez placowki oswiatowe z terenu powiatu nowodworskiego programow
wychowawczych, w ktorych treSci zawarto dzialania zwigzane z ksztaltowaniem
postaw prospotecznych, w tym zachowan wolnych od przemocy;

6. Dystrybucja ulotek 1 broszur informacyjnych przez jednostki administracji
samorzadowej Powiatu (m.in. OPS, PCPR, POIK, placowki o§wiatowe) zawierajacych
informacje na temat zjawiska przemocy oraz miejsc, gdzie osoby uwiklane w przemoc
moga otrzymac¢ wsparcie i pomoc.

Zadania z zakresu przeciwdziatlania przemocy w rodzinie na poziomie powiatu
realizuje POIK lezacy w strukturach organizacyjnych PCPR. POIK udziela pomocy zar6wno
osobom poszkodowanym przemoca jak i osobom stosujagcym przemoc. Zakres oferowanej
pomocy przez specjalistow POIK obejmuje udzielanie informacji, porad prawnych oraz
wsparcia emocjonalnego wszystkim osobom dotknigtym problemem przemocy W rodzinie,
osobom krzywdzonym i krzywdzacym, a takze $wiadkom i tym, ktorzy pragng podzieli¢ si¢
swoimi watpliwosciami lub doswiadczeniem w tym obszarze. Kadre POIK tworzy trzech
specjalistow: pracownik socjalny, psycholog oraz prawnik.

W minionym roku 2018 z porad specjalistow POIK jednorazowo skorzystalo 239
0sob. W zakresie porad psychologicznych uwzgledniono jednorazowo 60 osob, w zakresie
porad prawnych — 161 osob, natomiast w zakresie porad udzielonych przez pracownika
socjalnego — 26 o0sob. Przedstawione powyzej dane liczbowe ujmujg jednorazowo osoby
korzystajace z pomocy poszczegolnych specjalistow, jednakze w wielu przypadkach
konsultacje byty prowadzone kompleksowo, co wigzalo si¢ z duzg czgstotliwosciag spotkan ze
wszystkimi specjalistami  POIK. Osoby wymagajace szczegdlnej wsparcia ze strony
specjalistow korzystaty z pomocy dlugoterminowej obejmujacej niejednokrotnie caly rok
2018.

W roku sprawozdawczym 2018 taczna liczba interwencji/konsultacji w POIK,
tj. réznorodnych dziatan oséb interweniujacych na rzecz os6b pozostajacych w kryzysie m.in.
porady, konsultacje, wizyty w srodowisku zamieszkania wyniosta - 414. Pomocy z powodu
przemocy doznanej ze strony bliskich udzielono 17 osobom (32 konsultacje/interwencje).
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W roku kalendarzowym 2018 jednym z dziatan pomocowych oferowanych przez
POIK byt ,,Program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2018”. Program dla osob stosujacych przemoc
obejmuje zakres dziatan nakierowanych na jednostkg, a wszelkie etapy oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie, obejmuja dziatania
psychologiczne, edukacyjne 1 socjalizacyjne, ukierunkowane na takga zmian¢ zachowan
I postaw 0sOb stosujacych przemoc, ktora zmniejszy ryzyko stosowania przez nie przemocy
oraz zwigkszy ich zdolno$¢ do samokontroli agresywnych zachowan i do konstruktywnego
wspotzycia w rodzinie. W roku sprawozdawczym 2018 nie zawigzata si¢ grupa umozliwiajaca
przeprowadzenie dziatan w ramach programu oraz zadna osoba nie ukonczyla programu
korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujagcych przemoc w rodzinie.

POIK w Nowym Dworze Gdanskim petni takze funkcje hostelowg 1 oferuje pomoc
w zakresie schronienia dla osoéb doswiadczajacych przemocy oraz sytuacji kryzysowych.
Pomoc realizowana jest poprzez zapewnienie catodobowego schronienia w miejscach
hostelowych oraz zabezpieczenie potrzeb socjalno -bytowych oséb w kryzysie podczas
pobytu. W minionym roku sprawozdawczym 2018 Zadna osoba z Powiatu Nowodworskiego
nie skorzystata ze schronienia w hostelu.

Dziatania Zespotow Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
to jedno z ogniw lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy. ZI dziatajace przy OPS
podejmuja dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, a w ich sktad wchodza
m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, policji, oswiaty, ochrony
zdrowia. Zadaniem ZI jest m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, inicjowanie
interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie czy tez inicjowanie dziatan
w stosunku do o0s6b stosujacych przemoc w rodzinie. Bezposrednia praca z rodzinami,
w ktorych dochodzi do przemocy jest realizowana przez cztonkow grup roboczych
powolywanych przez ZI. Grupy robocze zajmujg si¢ organizowaniem pomocy konkretnej
rodzinie m.in. poprzez planowanie adekwatnych dzialan w obszarze interwencji i pomocy
(indywidulany plan pomocy), realizacj¢ zaplanowanych dzialan i ich pdzZniejszy monitoring
czy ewaluacje.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie dotyczace dziatalno$ci ZI funkcjonujacych na
terenie powiatu nowodworskiego, a dane w niej zawarte zostaly przekazane przez ZI z terenu
powiatu nowodworskiego.

Tabela 1 Dane liczbowe dotyczace dziatalno$ci ZI z terenu powiatu nowodworskiego

2018
Liczba Liczba 0sob
Zespot Liczba Liczba wszczetych dotknigtych
interdyscyplinarny | posiedzefi ZI | posiedzef grup procedur przemoca
roboczych NK w rodzinie
Krynica Morska 5 5 2 5
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Nowy Dwor
Gdafski 12 119 60 85
Ostaszewo 5 42 16 36
Stegna 4 68 38 97
Sztutowo 4 9 5 9

rodlo: opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Zgodnie z art. 12 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych powziety podejrzenie o popekieniu Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem
przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg o tym Policj¢ lub prokuratora. W 2018 r.
liczba przekazanych przez ZI zawiadomien do organdéw $cigania 0 popetnieniu przestepstwa
z uzyciem przemocy w rodzinie ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Z1 w Krynicy Morskiej — 0 zawiadomien;

ZI w Ostaszewie — 4 zawiadomienia;

Zl w Sztutowie — 0 zawiadomien;

Z1 w Nowym Dworze Gdanskim — 5 zawiadomien.

Wszelkie dzialania pomocowe w obszarze przeciwdziatania przemocy skierowane do
mieszkancow Powiatu Nowodworskiego uzaleznione s3 w duzym stopniu od przygotowania
zawodowego specjalistow pracujacych z osobami dotknigtymi tym zjawiskiem. Dlatego tez
niezbedne jest podnoszenie kompetencji pracownikow jednostek realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy. W ramach podnoszenia kompetencji zawodowych oraz
doskonalenia oséb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy poprzez udziat
w szkoleniach i kursach specjalistycznych w 2018 r. pracownicy jednostek organizacyjnych
samorzadu dziatajacych na terenie powiatu nowodworskiego w zakresie przeciwdziatania
przemocy uczestniczyli w szkoleniach i warsztatach na temat m.in.:

1. Uczestnictwo cztonkéw ZI w Nowym Dworze Gdanskim i1 Krynicy Morskiej
w szkoleniu nt. ,,Dialog motywujacy w zakresie przeciwdzialania przemocy
W rodzinie” zorganizowanym przez Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej
w Gdansku;

2. ,Zadania i wspolpraca w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego” (przeszkolonych
zostato 11 osob) oraz ,,.Doskonalenie umiejetnosci pracy z klientem w ramach grup
roboczych” (przeszkolonych zostalo 17 osob) zorganizowanych przez ZI w Nowym
Dworze Gdanskim,

3. ,,Przeciwdziatanie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci” zorganizowane przez PCPR
w Nowym Dworze Gdanskim,

4. Uczestnictwo czlonkéw ZI w Sztutowie, Stegnie oraz Krynicy Morskiej w superwizji
konsultacyjno — wspierajacej realizowane przez Poznanskie Centrum Profilaktyki
Spotecznej na zlecenie Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w ramach projektu ,,Prowadzenie superwizji dla os6b pracujacych
W obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie”.
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Minimalizowanie i zapobieganie przemocy roéwiesniczej w szkole i $rodowisku
uczniowskim jest waznym zadaniem do realizacji zarowno przez placowki oswiatowe jak
I instytucje wspolpracujagce z uczniami i ich rodzicami. Przemoc w szkole jest czg¢stym
zjawiskiem. Specjalisci PPP w Nowym Dworze Gdanskim, ktéra swoim dziataniem obejmuje
teren powiatu nowodworskiego udzielajg pracownikom placowek o$wiatowych, uczniom oraz
ich rodzicom konsultacji i wsparcia celem wyeliminowania przemocy rowiesniczej oraz
niwelowania jej skutkéw. Dzialalno$¢ doradczo — wspierajaca odbywa si¢ na terenie poradni
jak réwniez w placowkach o$wiatowych. W 2018 roku specjalisci z PPP przeprowadzili
zajecia na terenie placowek oswiatowych wpisujace si¢ w cel strategiczny 1 m.in.: warsztaty
edukacyjno - profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy nt.: ,,Skad si¢ rodzi przemoc i jak sobie
Z nig radzi¢ (dla 47 osob), ,,Swiadomosé zyskow i zagrozen niewynikajacych z korzystania
Z internetu” (dla 16 osob), ,,Opanowanie i1 przezwyci¢zanie zachowan agresywnych” (dla 16
0s0b), ,,Rozwigzywanie konfliktéw” (dla 10 osob).

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole i §rodowisku bylo rowniez zadaniem
realizowanym przez funkcjonariuszy KPP, ktérzy w 2018 r. zorganizowali 20 spotkan
profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, agresji i odpowiedzialnosci karnej za czyny karalne nieletnich (tgczna liczba
uczestnikow spotkan 850). Funkcjonariusze KPP uczestniczyli rowniez w kampanii
ogblnopolskiej ,,Tydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem” oraz
zorganizowali przemarsz uczniéw ZS w Kmiecinie w ramach obchodow ,,Migdzynarodowego
Dnia Bez Przemocy” (liczba uczestnikow 200). W 2018 r. funkcjonariusze KPP w Nowym
Dworze Gdanskim przeprowadzili debate spoteczng nt. ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie
mozesz mie¢ na nie wpltyw — Cyberprzemoc jako wspodtczesne zagrozenie”. W 2018 roku
wszczeto 30 postepowan w zwigzku z art. 207 Kodeksu Karnego tj. zngcanie si¢ nad osoba
najblizsza. Dla funkcjonariuszy KPP w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowano 5 szkolen,
ktorych celem byta profesjonalizacja dziatah podczas interwencji zwigzanych z przemoca w
rodzinie.

Poniewaz przemoc jest zjawiskiem wieloaspektowym i ztozonym to zadna instytucja
nie jest w stanie samodzielnie zabezpieczy¢ wszystkich, bardzo roéznych potrzeb oséb
uwiklanych w przemoc, dlatego tez w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie konieczne jest
stworzenie tancucha instytucji sprawnie przeciwdzialajacych przemocy domowej oraz
podejmowanie kompleksowych i interdyscyplinarnych dziatan w celu niwelowania jej
skutkow.
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CEL STRATEGICZNY 2

Uzaleznienia

- edukacja, przeciwdzialanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia

Kierunki dzialan

2.1. Organizowanie kampanii informacyjno-profilaktycznych dla
mieszkancow Powiatu dotyczacych uzaleznien.

2.2. Tworzenie grup wsparcia dla uzaleznionych i wspétuzaleznionych
cztonkow rodziny.

2.3. Promowanie dziatalno$ci punktéw konsultacyjnych oraz klubow
Anonimowych Alkoholikow dla 0séb uzaleznionych oraz inicjowanie
powstawania nowych.

2.4. Wspieranie dzialalnosci Poradni Zdrowia Psychicznego
funkcjonujacej na terenie Powiatu.

2.5. Zwigkszanie dostgpnosci osob uzaleznionych do korzystania

z ustug medycznych oraz specjalistow terapeutycznych.

2.6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy na stanowisko
psychologa na terenie kazdej gminy oraz zatrudnienie psychiatry
dzieciecego.

2.7. Wspieranie dziatalno$ci swietlic wiejskich oraz rozszerzanie ich
ofert.

2.8. Dazenie do pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, oraz srodkow finansowych pozabudzetowych.

W profilaktyce przeciwdzialania uzaleZnieniom istotne znaczenie maja nie tylko
systematyczne i poglgbione zajecia z mtodzieza, rodzicami oraz nauczycielami, ale rowniez
kampanie spoteczne zaadresowane albo do $cisle okreslonych grup i1 srodowisk spotecznych
albo do tzw. szerokiej opinii publicznej. Na terenie powiatu nowodworskiego poszczegolne
jednostki organizacyjne gmin i miast w 2018 r. przeprowadzily kampanie informacyjno-
profilaktyczne. Przeprowadzone zostaly zajecia psychoedukacyjne i warsztatowe, prelekcje,
spektakle profilaktyczne zorganizowane w placowkach o$wiatowych.

Kierunkami dziatah wpisujacymi si¢ w powyzszy cel strategiczny byty w 2018 r. m.in.:

1. Przeprowadzenie w gminie Stegna 6 programow profilaktycznych skierowanych do
dzieci, mlodziezy irodzicow z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom  oraz
skierowanych do kierowcéw w ramach kampanii ,,Stop pijanym kierowcom”;

2. Przeprowadzenie warsztatow artystyczno - profilaktycznych oraz zorganizowanie
spotkan artystyczno - profilaktycznych pt. ,,Mozesz odkry¢ siebie na nowo”
w placéwkach oswiatowych w Lubieszewie, Szkole Podstawowej nr 2 1 nr 1
w Nowym Dworze Gdanskim;

3. Zorganizowanie wyjazdu dla 30 dzieci z Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
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w Kmiecinie do Gdyni na widowisko artystyczne pt. ,,Wygraj Szans¢” w ramach
programu edukacyjnego pn. ,,Trzezwo$¢ na co dzien”;

4. Uczestnictwo uczniow klas IV Szkoly Podstawowej w Sztutowie w programie
antytytoniowej edukacji zdrowotnej ,,Bieg po zdrowie”, program jest skierowany
takze do rodzicow i opiekunéw uczniow;

5. Zorganizowanie dla uczniow szkoty Podstawowej w Sztutowie spotkania
profilaktycznego w formie koncertu profilaktycznego Jacka Musiatowicza i syna
pt. ,,Czy slowem mozna zrani¢?” dotyczacego zgubnych skutkdéw uzaleznienia od
substancji psychoaktywnych;

6. Sfinansowanie uczestnictwa dla 9 dzieci z terenu gminy Ostaszewo w koloniach
profilaktycznych w Warszawie;

7. Zorganizowanie programoOw profilaktycznych dot. przeciwdzialania uzaleznieniom
dzieci 1 mlodziezy szkolnej dla ucznidow Zespotu Szkot w Ostaszewie pt. ,, Sam
przyjacielem sobie badz”;

8. Przeprowadzenie w gminie Krynica Morska kampanii profilaktycznej pn. ,,Postaw na
rodzing” pod patronatem GKRPA 1 MOPS w Krynicy Morskiej;

9. Przeprowadzenie przez specjalistow PPP w Nowym Dworze Gdanskim warsztatow
edukacyjno- profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy nt. ,.Srodki uzalezniajace -
przyczyny i skutki ich spozywania (86 uczestnikow), ,Profilaktyka uzaleznien”
(70 uczestnikow);

10. Zorganizowanie przez funkcjonariuszy KPP w Nowym Dworze Gdanskim 12 spotkan
profilaktycznych o tematyce dot. przeciwdziatania narkomanii i skutkach uzywania
dopalaczy.

11. Zorganizowanie przez KPP w Nowym Dworze Gdanskim dziatan: ,,Dzien
Bezpiecznego Kierowcy” w Krynicy Morskiej W ramach ogdlnopolskiej kampanii
edukacyjno — spotecznej ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”;

12. Dystrybucja ulotek i broszur informacyjnych przez jednostki administracji
samorzadowej (m.in. OPS, PCPR, POIK, placowki oswiatowe, osrodki zdrowia)
zawierajacych informacje na temat rodzaju uzaleznien, dzialan profilaktycznych
w zakresie uzaleznien oraz miejsc, gdzie osoby uzaleznione oraz ich najblizsi moga
otrzyma¢ wsparcie i pomoc.

Szerzace si¢ wuzaleznienia np. alkoholizm, narkomania, hazard sa powaznymi
zagrozeniami spotecznymi. Uzaleznienie jest choroba bardzo trudna do wyleczenia, gdyz
dotyczy najwazniejszych sfer zycia cztowieka. Picie alkoholu czy zazywanie narkotykow
odbywa si¢ najczescie] w przestrzeni spotecznej a negatywne efekty dziatania np. alkoholu
(przemoc, agresja, zachowania ryzykowne, wypadki) dotykaja nie tylko pijacego, ale rowniez
otaczajace go osoby: bliskie mu i zupetie przypadkowe. Spoteczne konsekwencje uzaleznien
mogg mie¢ charakter dorazny lub dlugofalowy. Nietrudno zauwazy¢, ze uzaleznienia
prowadza nierzadko do: ubdstwa, sieroctwa, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dtugotrwatej
i cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, bezradnosci w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, generujg znaczng czgs$¢ ustawowo uzasadnionych powodow zglaszania si¢
ludzi do instytucji pomocowych.

W ramach profilaktyki uzaleznieh wazne jest oprocz podejmowania dziatan
zapobiegajacych uzaleznieniom, stworzenie lokalnego systemu leczenia 0s6b uzaleznionych
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oraz cztonkow rodzin, a takze wspierania ich po okresie zakonczonego leczenia. Leczenie
uzaleznien i uzywania szkodliwych substancji polega na pomocy w ograniczeniu spozycia lub
w osiagnieciu pelnej abstynencji. Dilugotrwaty okres terapii prowadzi do utrwalenia
abstynencji oraz przywrocenia pacjentowi zdolno$ci normalnego funkcjonowania
W spoteczenstwie.

Na terenie powiatu nowodworskiego dziala Os$rodek Terapii Uzaleznien
I Wspoétuzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego
w Nowym Dworze Gdanskim. Obie te placéwki §wiadcza wyspecjalizowang pomoc przez
wykwalifikowanych 1 do$wiadczonych specjalistow terapii uzaleznien, psychiatrii
I psychologii. Punkty konsultacyjne udzielaja pomocy zarowno osobom uzaleznionym, jak
i cztonkom rodzin z problemem alkoholowym. Powinno to by¢ miejsce pierwszego kontaktu,
najtatwiej dostgpne dla oso6b potrzebujagcych pomocy, z ktérego klient odpowiednio
zmotywowany 1 ukierunkowany trafi do jednostki §wiadczacej wyspecjalizowang pomoc.
Na terenie powiatu nowodworskiego dzialalo w 2018 r. facznie 6 punktéw konsultacyjnych
0 zréznicowanych godzinach przyjec.

Ponizsza tabela przedstawia informacj¢ nt. punktow konsultacyjnych dziatajacych na
terenie powiatu nowodworskiego w 2018 r. i zostala opracowana na podstawie informacji
przekazanych przez GKRPA.

Tabela 2 Punkty konsultacyjne na terenie powiatu nowodworskiego z podziatem na gminy

Jednostka Liczba punktow

administracyjna konsultacyjnych Informacje uzupelniajace

Krynica Morska

1 punkt konsultacyjny w Krynicy Morskiej
, o Osrodek Terapii Uzaleznien i
Nowy Dwor Gdafiski 1 Wspotuzaleznienia w Nowym Dworze
Gdanskim
Ostaszewo brak brak
punkt konsultacyjny w Stegnie
Stegna 3 punk konsultacyjny w Izbiskach
punkt konsultacyjny w Jantarze
Szutowo 1 punkt konsultacyjny w Sztutowie

Zrddlo: opracowanie wlasne PCPR. na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne
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Grupy wsparcia, kluby AA czy tez kluby abstynenckie sg rodzajem ruchu
samopomocowego odgrywajacego ogromng role w poprawie funkcjonowania o0séb
cierpiagcych z powodu réznego rodzaju problemdéw bedacych nastepstwem uzaleznienia,
promuja abstynencj¢ alkoholowg oraz stwarzajg oparcie dla uzaleznionego oraz jego rodziny
W procesie trzezwienia. Sg to miejsca, gdzie moga przychodzi¢ wszyscy cztonkowie rodziny.
Na terenie powiatu nowodworskiego w 2018 r. dziatal Klub Abstynenta w Nowym Dworze
Gdanskim przy ul. Drzymaty 4 oraz grupa AA w Stegnie.

Poruszajagc si¢ w obszarze dzialan zapobiegajacych wuzaleznieniom poprzez
profilaktyke i terapi¢ nalezy wskaza¢ dostgpnos¢ do konsultacji psychologicznych oraz
specjalistow terapeutycznych jako istotny element systemu przeciwdziatania i leczenia
uzaleznien.

Mieszkancy Powiatu Nowodworskiego, ktérzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej
maja dostep do nieodptatnej pomocy psychologicznej w POIK. W 2018 r. facznie 60 oséb
skorzystato z konsultacji psychologicznych w POIK. Wskaznik ten ukazuje rzeczywista
liczbe oséb tzn. dana osoba zostala wykazana tylko raz bez wzgledu na liczbe konsultacji.
Jednakze w wielu przypadkach beneficjenci korzystali z pomocy psychologicznej wigcej niz
jeden raz. Laczna liczba interwencji / konsultacji w POIK udzielonych przez psychologa
w 2018 r. wyniosta 121. Pomoc psychologiczng mieszkancy Powiatu Nowodworskiego moga
otrzymaé takze w Poradni Zdrowia Psychicznego w Nowym Dworze Gdanskim oraz
w Osrodku Terapii Uzaleznien 1 Wspotuzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat dostgpnosci pomocy psychologiczne;j
w 2018 r. na terenie powiatu nowodworskiego z podziatem na gminy, a opracowane dane
W niej zawarte zostaly przekazane przez jednostki organizacyjne z terenu powiatu
nowodworskiego.

Tabela 3 Dostgpno$¢ pomocy psychologicznej dla mieszkancoéw terenu powiatu nowodworskiego

z podziatem na gminy w 2018 roku

Informacje

Kierunek dziatan Jednostka administracyjna dodatkowe

Dostep do Krynica Morska

pomocy porady psychologiczne w ramach punktu | okoto 264  godz.
psychologicznej | konsultacyjnego dla  o0sob  uzaleznionych | rocznie
dla mieszkancoéw | i wspotuzaleznionych;
Powiatu

Nowodworskiego | Nowy Dwor Gdanski
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w 2018 .

POIK psycholog 10 godz.
w tygodniu

PPP badania
psychologiczne dzieci
I mlodziezy

MGOPS
psycholog dziatajacy
w ramach ZI

Osrodek Terapii Uzaleznien

1 Wspotuzaleznienia psycholog 3 godz.
w tygodniu

Ostaszewo

brak
Stegna

porady psychologiczne dla osob uzaleznionych | 3 godz. tygodniowo
I wspotuzaleznionych w ramach dziatalnosci
punktu konsultacyjnego

Sztutowo
porady psychologiczne dla o0s6b objetych | psycholog dziatajacy
procedurg NK w ramach ZI

rodlo: opracowanie wlasne PCPR. na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Istotng rol¢ w budowaniu efektywnego systemu profilaktyki uzaleznien ogrywaja
Gminne Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. GKRPA to komisja powolana
i dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, tworzona przez zespot ludzi, ktorych zadaniem jest
realizacja zadan tejze ustawy, a takze ustawy o przeciwdziataniu narkomanii. Komisja inicjuje
1 monitoruje dzialania zwigzane z edukacjg 1 profilaktyka rozwigzywania problemow
alkoholowych. Celem jej dziatan jest ograniczanie dostepnosci alkoholu, zwigkszenie
dostepno$ci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym, podejmowanie
dziatah w zwiazku z podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie oraz zwigkszanie
zdolnosci os6b do radzenia sobie z istniejagcymi problemami alkoholowymi. Podejmowane
dziatania majg za zadanie wsparcie 0sob uzaleznionych i ich rodzin, ksztaltowanie zdrowego
stylu zycia oraz pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych. Komisja uprawniona jest
do podejmowania czynnosci zmierzajacych do sagdowego orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu, zobowigzania poddania si¢ leczeniu odwykowemu.
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Na terenie powiatu nowodworskiego dziataja GKRPA w Krynicy Morskiej, Nowym
Dworze Gdanskim, Ostaszewie, Stegnie i Sztutowie.

Ponizsza tabela prezentuje podstawowe dane liczbowe dotyczace dziatalnosci
poszczegdlnych GKRPA na terenie powiatu nowodworskiego w 2018 r.

Tabela 4 Dziatalnos¢ GKRPA na terenie powiatu nowodworskiego w 2018 roku

2018
Liczba wnioskow
skierowanych do sadu
) ) , Liczba wnioskow, 0 zastosowanie
Jednostka Liczba posiedzen Kté tvnelv d bowiazku poddania i
administracyjna GKRPA tore wptynety do obowigzku poddania sig
GKRPA leczeniu w zakladzie
lecznictwa
odwykowego
Krynica Morska 27 9 1
Nowy Dwor Gdanski 25 50 11
Ostaszewo 14 14 1
48
(zar6wno w
pelnym jak i
niepetnym
Stegna skladzie komisji, o 6
W tym rowniez
posiedzenia
wyjazdowe)
Sztutowo 4 3 1

Zrddlo: opracowanie wlasne PCPR. na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Swietlice wiejskie, profilaktyczne, socjoterapeutyczne, opiekuncze petnia nierzadko
funkcje centréw niewielkiej kultury lokalnej, organizujg czas wolny, integruja spoltecznos¢.
Swietlice s3 waznym elementem w systemie profilaktyki uzaleznien i zjawisk dysfunkcyjnych
wystepujacych w rodzinach, ktére nie radzg sobie ze swoimi trudnos$ciami. Stuzg nie tylko
dzieciom, ale takze dorostym. Na terenie powiatu nowodworskiego w 2018 r. dzialalo tacznie
11 $wietlic realizujacych w réznym zakresie i na réznym poziomie dzialania z zakresu
profilaktyki uzaleznien, niejednokrotnie wspotpracujac w tym zakresie ze GKRPA
I placowkami o$wiatowymi. Jednakze nalezy zaznaczy, ze w czgSci $wietlic kierunkowe
I bezposrednie dziatania profilaktyczne prowadzone sa tylko w niewielkim stopniu.

Sprawozdanie za rok 2018 16



Tabela 5 Swietlice na terenie powiatu nowodworskiego z podziatem na gminy w 2018 roku

Jednostka administracyjna | Liczba dziatajacych $wietlic Dodatkowe informacje

swietlica opiekunczo-

Krynica Morska 1
wychowawcza

w miejscowosciach Kepki 1
Kmiecin (w okresie szkolnej
Nowy Dwor Gdanski przerwy wakacyjnej), w
Nowym Dworze Gdanskim
(catoroczna)

na terenie gminy Ostaszewo

istnieje 5 swietlic wiejskich,

Ostaszewo jednakze nie odbywajg si¢ tam

zorganizowane zaj¢cia dla
dzieci

w miejscowosciach: Tujsk,
Stegna, Bronowo, Nowotna
- $wietlice o zréoznicowanym
profilu dziatalnos$ci: wiejskie,
opiekuncze, opiekunczo -
specjalistyczne

Stegna

w miejscowosciach: Sztutowo,
Sztutowo 3 Katy Rybackie, Grochowo
Trzecie

Zrodlo: opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Tylko dzigki wieloaspektowym, skoordynowanym i wspdlnym dziataniom instytucji,
organizacji i stowarzyszen pozarzadowych oraz spotecznosci lokalnej mozliwa jest skuteczna
profilaktyka 1 proba rozwiazywania problemOéw uzaleznieh na terenie powiatu
nowodworskiego. Budowanie $cistego systemu oddzialywan profilaktycznych, opartego na
skutecznym przepltywie informacji pomiedzy podmiotami dzialajagcymi w obszarze
zapobiegania uzaleznieniom sprzyja skutecznej i efektywnej profilaktyce i leczeniu
uzaleznien.
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CEL STRATEGICZNY 3

Integracja Srodowisk

(NGO, seniorzy, mlodziez, JST, osoby niepelnosprawne,

udroznienie przeplywu informacji)

Kierunki dzialan

3.1. Podnoszenie $wiadomosci spolecznej na temat funkcjonowania

1 problemdéw 0s6b starszych 1 niepetnosprawnych poprzez akcje

1 kampanie spoteczne.

3.2. Rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach oséb
starszych i niepetnosprawnych.

3.3. Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym
1 niepelnosprawnym na terenie Powiatu.

3.4. Dostosowanie 1 modernizacja istniejgcych placowek wsparcia
osobom starszym 1 niepetnosprawnym do obowiazujacych standardow,
w tym likwidacja barier architektonicznych.

3.5. Utworzenie bazy wsparcia srodowiskowego osob
niepelnosprawnych - Dziennego Domu Pobytu.

3.6. Stworzenie warunkéw do utworzenia Centrum Integracji
Spotecznej oraz Klubu Integracji Spoteczne;.

3.7. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

3.8. Promowanie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob
niepelnosprawnych.

3.9. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym dostepu do mozliwych
form wsparcia ze srodkéw PFRON.

3.10. Wdrazanie i realizacja programow na rzecz ,,wyrownywania
szans” 0s0b niepelnosprawnych, w tym pozyskiwanych ze srodkéw
PFRON.

3.11. Promowanie i wspieranie dziatalnosci WTZ na terenie powiatu
nowodworskiego.

3.12. Organizowanie akcji promujacych zdrowy tryb zycia wsrdd oséb
starszych 1 niepelnosprawnych.

3.13. Podejmowanie dziatan ku pozyskiwaniu zewngetrznych srodkow
finansowych, w tym od organizacji pozarzadowych i1 sponsorow.

Przedstawiciele publicznych instytucji samorzadu lokalnego, stowarzyszenia oraz
podmioty uczestniczace, koordynujace i wspierajace dziatania na rzecz wprowadzania
pozytywnych zmian spolecznych ku poprawie jakosci zycia mieszkancow na terenie powiatu

nowodworskiego przedstawily w ramach niniejszego celu strategicznego

informacje

0 podjetych dziataniach zrealizowanych w 2018 roku.
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W ramach wypracowanej strategii przyj¢to wielowatkowe 1 kompleksowe podejscie
do problematyki spolecznej nastawionej na wzmocnienie postaw aktywnych, wdrozenie
modelu pomocy zintegrowanej $cisle ukierunkowujac na wspotprace w obszarze dziatan
instytucji czy organizacji spotecznych. Warto podkresli¢c rowniez, iz cele 1 zatozenia
dokumentu strategicznego sa ze sobg sScisle powigzane, a dziatania i sposoby rozwigzywania
probleméw spotecznych przenikajg i uzupehiajg si¢. Powielanie zatem niniejszych treSci we
wszystkich rozpatrywanych aspektach dokumentu zdaje si¢ by¢ bezcelowym dziataniem.

Biorgc pod uwage fakt, iz ,Program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 — 2026” w glownej mierze wpisuje si¢ w realizacje
niniejszego celu strategicznego, wszelkie pozyskane informacje zostaly szczegoétowo
oméwione w dalszej czgsci dokumentu tj. przy analizie oceny realizacji zalozen
przytoczonego programul.

Ponizej przedstawiono przyktady podejmowanych dziatan wspdlnotowych instytucji
publicznych, organizacji pozarzgdowych w ramach omawianego celu strategicznego,
majacych na celu poprawienie standardow zycia wszystkich grup spotecznych
zamieszkujgcych na terenie powiatu nowodworskiego, a nie tylko grup marginalizowanych,
czy wymagajacych wsparcia.

Miasto Krynica Morska w ramach ksztaltowania prozdrowotnych postaw, edukacji
zdrowotnej i promowania zachowan prozdrowotnych w 2018 r. wskazato, iz przy
zaangazowaniu Srodowisk lokalnych udato si¢ zorganizowa¢ wiele otwartych sezonowych
imprez i zaje¢ sportowych, zeglarskich, miedzy innymi: siatkowke plazowa, zaje¢cia z pitki
noznej, rajd rowerowy, zawody w minigolfie, zajecia strzeleckie, tenis stotowy, zajecia
z gimnastyki artystycznej, tanecznej, warsztaty teatralno- plastyczne czy impreze
Nightskating.

Ponadto, wykazano:

1. Dziatanie ogdlnodostepnego Centrum Rekreacji wyposazonego w boisko, plac zabaw,
kort, sitownie na powietrzu, trampoliny;

2. Dziatanie Fundacji Mierzeja 2200 organizujagca i promujaca lokalne tradycje
kulinarne, czy formy aktywnego spgdzania wolnego czasu;

3. Integracje spoteczna mieszkancéw w ramach akcji ,, Czytanie narodowe”, ,,Swieto
pieczonego dzika”, ,,Smaki Mierzei”;

4. Dziatanie Dyskusyjnego Klubu Ksigzki promujacego czytelnictwo;

5. Organizacje zaje¢ dla rodzicow i najmlodszych dzieci ,,Swiat Malucha” oferujacych
wspolng zabawe 1 wymiang dos§wiadczen rodzicielskich;

6. Realizacje projektu w ramach Ogolnopolskiego Programu Grantowego ,,Rownac
szanse” o nazwie ,,Krynica Morska miejsce tajemnic- razem odkrywamy, poznajemy;,
dziatamy”, proponujacy zajgcia nt. historii i obrobki bursztynu,, historii geologicznej
Mierzei Wislanej;

7. Realizacj¢ wielomiesiecznego kursu komputerowego, dzigki ktoremu przeszkolono 32
osoby;

8. Dziatanie Kota Brydzowego;
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9. Spotkania ,,Krynickich Kabareciarzy” przygotowujacych wystepy artystyczne z okazji
np. Dnia Kobiet, czy akcji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy;

10. Przeprowadzenie spotkania dotyczace budzetu obywatelskiego oraz konsultacje na
temat programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

11. Dziatalno$¢ Mtodziezowej Rady Miasta.

Warto podkresli¢, iz wiele przeprowadzonych dziatan kulturalnych, zadan w zakresie
edukacji, czy postaw prozdrowotnych mialo miejsce w zasobach lokalowych Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Krynicy Morskiej. Dzigki zaangazowaniu wykwalifikowanej kadry
pracownicze] niniejszej instytucji udalo si¢ zrealizowaé wiele przedsiewzig¢ spoteczno-
kulturalnych ku wspolnemu do$wiadczeniu, rozwojowi, zabawie i integracji spolecznej
mieszkancoOw powiatu nowodworskiego.

MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim w 2018 r. pomocg spoteczng objat 564 rodziny.
Pomoc miata na celu zaspokojenie niezbednych potrzeb i umozliwienie zycia w warunkach
odpowiadajagcych godno$ci czlowieka. Biorgc pod uwage dobro dzieci i rodzin, ktore
borykaty si¢ rowniez z problemami wychowawczymi, niewydolnos$cig opiekunczo-
wychowawczg, niezaradno$cig zyciowa, jak réwniez niepelnosprawnos$cia, dlugotrwata lub
cigzka choroba $wiadczono pomoc majac na celu rozwigzywanie problemow spotecznych
i integracj¢ spoteczng. Powodem przyznana pomocy osobom i rodzinom byt réwniez
alkoholizm z powodu ktorego udzielono wsparcia 81 rodzinom, trudnos$ci w przystosowaniu
spotecznym po opuszczeniu zaktadu karnego dla 4 rodzin, ubdstwo, z ktérym borykato si¢
506 rodzin, czy bezdomno$¢ dotyczaca wedtug statystyki 27 rodzin.

MGOPS ponadto, organizowat i $wiadczyt ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania, z ktorych skorzystato tacznie 89 osob. Powyzsza forma pomocy wyniosta
ogbélem 12.986 godzin ustlug swiadczonych na rzecz beneficjentéw. Dozywiano dzieci, osoby
1 rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej, bytowej w szczegdlnosci osoby
samotne, w podesztym wieku, chore czy niepelnosprawne, w ramach wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020”.
Pomoc $wiadczono w formie positku, $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub
zywnosci albo §wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

GOPS w Stegnie wskazat, iz w 2018 r. zatrudniony byt 1 asystent rodziny, ktory objat
pomoca i wsparciem 15 rodzin.
W ramach podejmowanych dziatan asystent kontynuowal w $rodowisku zadania
z poprzedniego okresu sprawozdawczego:
1. Podnosit umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze rodzicow;
2. Udzielat wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalno-bytowych rodzin;
3. Udzielat pomocy dzieciom w formie pobytu w s$wietlicy, zapewnial dozywianie
w szkole, pomoc w odrabianiu lekcji i w trudno$ciach szkolnych;
4. Informowat osoby niepetnosprawne o przystugujacych im prawach i uprawnieniach;
5. Pomagatl w realizacji uzyskania uprawnien: renty, emerytury, $wiadczen rodzinnych,
ubezpieczenia, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

Sprawozdanie za rok 2018 20



10.

11.

12.

Informowal o pomocy w formie schronienia tymczasowego w domu samotnej matki;
Udzielal poradnictwa w sprawach dofinansowania do wynajmu mieszkania,
umieszczenia dziecka w internacie;

Zachecat do korzystania z pomocy prawnej, psychologicznej;

Pracowal nad umiejetnoscig gospodarowania budzetem domowym;

Pracowal nad profilaktyka zdrowego trybu zycia, nad higiena, podnoszeniem
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;

Motywowat rodzicow 1 dzieci do zmian postaw zyciowych, do korzystania
Z poradnictwa rodzinnego, do udzialu w terapii uzaleznien i w szkotach dla rodzicow
doskonalacych umiejetnosci wychowawcze itp.;

Zachecatl do kontaktu i wspotpracy ze stuzbami i instytucjami oraz wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

Praca asystenta miata takze na celu wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow
poprzez stosowang edukacje w zakresie ksztaltowania prawidlowych postaw rodzicielskich,

wspolnym organizowaniu czasu wolnego dla dzieci, stawiania wymagah oraz granic przy
zastosowaniu odpowiedniego systemu kar i nagrod.
Asystent rodziny:

1.

Pracowat rowniez nad aktywnoscig spoteczna, polegajaca na podejmowaniu dziatan
w kierunku integrowania rodziny z otoczeniem, jak rowniez wdrazaniu dzieci
i rodzicow do korzystania z roznych dobr zycia kulturalnego, uspotecznianiem dzieci
poprzez stwarzanie mozliwo$ci nawigzywania nowych znajomo$ci i1 kontaktow
Z rowiesnikami;

Zwracal uwage na zacie$nianie wi¢zi rodzinnych poprzez aktywne wspdlne spedzanie
czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan dzieci;

Towarzyszyt i pomagal w sytuacjach kryzysowych, odpowiadat na biezgce adekwatne
potrzeby rodziny dostosowane do konkretnej sytuacji;

Monitorowal na biezaco postepy w nauce i problemy wychowawcze i szkolne dzieci,
poprzez systematyczng wspotprace z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami
W poszczegdlnych szkotach;

Pozostawal w stalym kontakcie z prowadzacym dang rodzing pracownikiem
socjalnym, w celu biezacych konsultacji i wymiany spostrzezen oraz potrzebnych
informacji do pracy z rodzing, co stuzyto podniesieniu efektywnosci podejmowanych
dziatan.

Pracownicy socjalni i asystent uczestniczyli w szkoleniach i podnosili swoje

kwalifikacje aby prawidlowo wspodtpracowaé z instytucjami pomocowymi, szkotami oraz
rodzinami by skutecznie udziela¢ wsparcia tam gdzie jest ono niezbedne.

W 2018 r. GOPS w Sztutowie nadal realizowal zadania zawarte w wieloletnich

programach ujetych w niniejszym dokumencie z zakresu wspierania rodziny. Dziatania

podejmowane przez pracownikow socjalnych koncentrowaty si¢ przede wszystkim na
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diagnozowaniu i analizowaniu sytuacji rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi,
ustalaniu przyczyn wystepujacego w nich kryzysu. Udzielana pomoc miala na celu
zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny oraz wzmocnienie jej w wypetianych przez
nig funkcjach: opiekunczej, wychowawczej, ekonomicznej, socjalizacyjnej i kulturowe;j.
Dziatania realizowane byly w ramach pracy socjalnej i asystenta rodziny przy wspolpracy
z przedstawicielami placowek o$wiatowych, shuzby zdrowia, Policji oraz instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny (kuratorzy rodzinni i spoteczni, GKRPA, ZI, PCPR).

W 2018 r. na terenie gminy Sztutowo nie odnotowano umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej. Jednak gmina Sztutowo ponosi koszty utrzymania pigciorga dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej. Calkowity koszt jaki poniesiono na powyzszy cel
wyniost w okresie sprawozdawczym 52.662,46 zi. Pracownicy socjalni i asystent rodziny
GOPS w Sztutowie uczestniczyli w spotkaniach dotyczacych oceny zasadno$ci pobytu dzieci
w pieczy zastepczej. Ponadto, na terenie gminy Sztutowo nie funkcjonowaly placowki
wsparcia dziennego. Funkcjonowaly natomiast 3 $wietlice opiekuncze prowadzone przez
Urzad Gminy W Sztutowie. Asystent rodziny wspotpracowat tacznie z 8 rodzinami, z czego
1 rodzina zostata objeta asystenturg w 2018 r.

GOPS w Ostaszewie w celu prawidlowej realizacji zadain wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zatrudnia 1 asystenta rodziny. Asystenturg
objetych byto 11 rodzin w tym 25 dzieci. Asystent uczestniczyt w 2 szkoleniach majacych na
celu podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz w spotkaniach dotyczacych zasadno$ci
pobytu dzieci w pieczy zastepczej. W 2018 r. GOPS w Ostaszewie wspotfinansowal pobyt
w pieczy zastepczej 2 dzieci z terenu gminy Ostaszewo. W miesigcu lutym 2018 r. dzieci
postanowieniem sagdu powrécity do rodziny biologicznej.

Nadmienia sie, iz GOPS zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych, a kadra instytucji
w celu podniesienia jako$ci S$wiadczonych ustug na rzecz beneficjentow pomocy spotecznej
uczestniczyla lgcznie w 24 szkoleniach.

Glowne dziatania Stowarzyszenia ,,Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdanskim
byty ukierunkowane na rehabilitacj¢ osob niepelnosprawnym w zakresie prowadzenia WTZ.
Realizacje Strategii w 2018 r. mozna uja¢ w nast¢pujacych punktach:

1. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci WTZ;

2. Likwidacja barier architektonicznych w placowce WTZ;

3. Poprawa stanu technicznego oraz wygladu estetycznego w pracowniach WTZ;

4. Pomoc w wypelnianiu wnioskow o0so6b niepelnosprawnym kierowanych do

Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

5. Ksztattowanie 1 rozwijanie $wiadomos$ci spolecznej w zakresie rozwigzywania
problemdéw o0sob niepetnosprawnych;

6. Przekazywanie informacji na temat ustug medycznych i rehabilitacyjnych;

7. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

8. Prowadzenie doradztwa, poradnictwa oraz wsparcia psychologicznego w kwestii
niepetnosprawnosci dla uczestnikow WTZ 1 ich rodzin;

9. Promowanie dziatalnosci WTZ poprzez uczestniczenie w wystawach i kiermaszach
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

prac wykonanych przez niepelnosprawnych dla spotecznosci lokalne;j;

Wspotpraca z PUP w Nowym Dworze Gdanski w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych;

Wspotpraca z potencjalnymi pracodawcami,

Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami dzialajagcymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych;

Organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowe;j;
Wspotpraca ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym im. lIreny

Sendlerowej, MOPS, GOPS w celu pozyskania 0osob niepetnosprawnych do terapii
zajgcioweyj;

Pozyskiwanie s$rodkow finansowych z Urzgedu Miejskiego w Nowym Dworze
Gdanskim na wycieczki oraz rehabilitacje spoteczng uczestnikow WTZ;

Wspotpraca z PCPR w ramach wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego adekwatnie do
indywidualnych potrzeb;

Udostepnienie $rodka transportu do przewozu osoby niepetnosprawnej na wozku
inwalidzkim do szkoty;

Organizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry WTZ
Z uwzglednieniem pracy z osobami niepetnosprawnymi;

Integracja ze srodowiskami os6b sprawnych;

Organizacja imprez kulturalnych, integracyjno - sportowych np.: Dzien Matki
1 Ojca, Andrzejki, Dzien Dziecka, bale karnawatowe, ,Pozegnanie Lata” oraz
wystawy prac uczestnikow (przy okazji Wigilii przed budynkiem Starostwa ).

Stowarzyszenie dla Osoéb Niepetnosprawnych ,,Pomocna Dlon” w Marzgcinie podjeto
w 2018 r. dzialania w kierunku:

1.

Promowania idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym 1 niepelnosprawnym
na terenie powiatu- zachecanie do udzialu w imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie;

Przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i podejmowania inicjatywy przez
organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz integracji os6b niepelnosprawnych
w organizowaniu wspodlnych imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
festynow, piknikow (organizowanie spotkan integracyjnych z uczestnikami WTZ,
udziat w imprezach organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Gdanskim);

Rozwoju pracy socjalnej i dazenia do integracji osob niepelnosprawnych z dzie¢mi
mlodziezg szkolng osobami petnosprawnymi - likwidacja barier komunikacyjnych,
zwalczanie dyskryminacji osob starszych i niepelnosprawnych (udzial w imprezach
organizowanych przez Zespot Szkolno-Przedszkolny w Marzgcinie, wyj$cia na halg
sportowa);

Zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostgpu do mozliwych form wsparcia tj. np.
rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych, wspieranie 0s6b niepelnosprawnych
w ramach zadan powiatu finansowych ze srodkéw PFRON poprzez dofinansowanie:
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a) W zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze, (pomoc w wypetnianiu drukow na zaopatrzenie ortopedyczne,
sprzet rehabilitacyjny);

b) do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym;

c) do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych (organizacja
wyjazdoéw do kina, teatru, zawody sportowe).

5. Promowania i wspierania dziatalnosci WTZ na terenie powiatu nowodworskiego
poprzez udziat w imprezach okolicznosciowych czy wystawach prac artystycznych;

6. Organizowania akcji promujacych zdrowy tryb zycia wsréd osob starszych
1 niepelnosprawnych poprzez uczestnictwo w biegach i zawodach sportowych.

Powyzsze dane wukazuja, iz we wspélpracy z instytucjami samorzadowymi
i organizacjami pozarzagdowymi podjete zostaly dzialania o charakterze informacyjnym,
edukacyjnym i szkoleniowym majacym na celu podnoszenie $wiadomosci spolecznej na
temat funkcjonowania i problemow oséb starszych wystepujacych wsrod spotecznosci
Powiatu Nowodworskiego.

CEL STRATEGICZNY 4

Minimalizowanie skutkow bezrobocia
(zawierania partnerstwa, rozwoj ekonomii spolecznej, rozwéj ksztalcenia ustawicznego
i zawodowego, dostosowanie kierunkéw ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy)

Kierunki dzialan | 4.1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy - wspieranie dziatan na rzecz
minimalizowania skutkéw bezrobocia.

4.2. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

4.3. Promowanie przedsigbiorczosci.

Waznym elementem kazdej polityki zarowno w skali makro jak i mikro sa dziatania
zmierzajgce do niwelowania zjawiska bezrobocia. Dzialania te docelowo stuza poprawie
sytuacji na rynku pracy, maja za zadanie niwelowanie negatywnych stosunkow na rynku
pracy. Moga tu zosta¢ uzyte instrumenty takie jak: organizacja r6znego typu szkolen
zawodowych, publicznych programow zatrudnienia, finansowanie kurséw, praktyk itp.,
pomoc w przekwalifikowaniu si¢, posrednictwo pracy, udzielanie pomocy finansowej, dotacje
dla pracodawcow chcacych rozwija¢ swoj biznes oraz dla bezrobotnych, ktérzy decyduja sie
na zalozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wyzej wymienione dziatania jak i wiele
innych wykorzystywanych do minimalizowania skutkow bezrobocia i niwelowania zjawiska
bezrobocia stuza aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych i wspieraniu przedsiebiorczosci. Wazng rolg w organizacji tych dziatan w skali
lokalnej odgrywaja instytucje rynku pracy, ktore realizujg zadania panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
Na terenie powiatu nowodworskiego dziatania w ww. zakresie realizuja instytucje rynku
pracy takie jak PUP oraz OHP w Nowym Dworze Gdanskim.
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Bezrobocie w wojewodztwie pomorskim jest zréznicowane terytorialnie, a powiat
nowodworski od wielu lat jest wskazywany jako powiat 0 stosunkowo wysokiej stopie
bezrobocia. Stopa bezrobocia na Zulawach i Mierzei Wilanej jest nadal najwyzsza
W wojewoOdztwie pomorskim ina ostatni dzien 2018 r. wynosila 13,3%, a bez pracy
pozostawaly 1500 osob, co obrazuja ponizsze grafiki Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku.

Rysunek 1 Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego wg stanu na 31.12.2018
roku

Zrodto: dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdafsku.

Rysunek 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego wg stanu na 31.12.2018 roku

Stopa bezrobocia:
[1do 6,0%

16,1% - 10,0%
10, 1% | wiecej

Wojewodztwo: 4,9%

Zrodto: dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
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PUP realizowatl dziatania wpisujace si¢ w cel strategiczny 4 m.in. poprzez realizacje

ponizej wskazanych programéw i projektow:

1.

Program Regionalny Wojewo6dztwa Pomorskiego pn. ,,Praca dla Pomorzan" jest
programem regionalnym finansowany ze $rodkow rezerwy bedacych w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na aktywizacje osob z II profilem
pomocy w szczegolnosci w wieku 30 - 50 lat, z terendw wiejskich oraz
0 niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach ww.
programu 130 o0sOb skorzystalo z nastepujgcych form wsparcia: szkolenia
indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, roboty publiczne, staze zawodowe na
okres 6 m-cy, przyznanie pracodawcom refundacji kosztoéw poniesionych na
utworzenie 1 wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, zwrot
kosztow dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia,;

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad osoba zalezng w szczegdlnoSci
niepelnosprawng, dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej polegajacy na aktywizacji
zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
opiekundéw 0s6b niepetnosprawnych. W ramach ww. programu 19 0s6b skorzystato ze
wsparcia w formie prac spotecznie — uzytecznych;

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia
w ramach S$rodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach ww. programu
38 o0sob skorzystalo z nastgpujacych form wsparcia: prace interwencyjne
organizowane na okres 6 miesi¢ecy, przyznanie pracodawcom refundacji kosztow
poniesionych na utworzenie i wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej, zwrot kosztow dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia;

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia w ramach s$rodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. W ramach
ww. programu 142 osoby skorzystalo z nastepujacych form wsparcia: szkolenia
indywidulane oraz grupowe dla oséb bezrobotnych, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw poniesionych
na utworzenie i wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,
zwrot kosztéw dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia;
Wsparcie spotdzielni socjalnych w ramach $rodkoéw pozyskanych z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programu dla bezrobotnych tworzacych i przystepujacych do istniejacych
spotdzielni socjalnych w kwocie 82.100,00 z. W ramach ww. programu 7 oséb
skorzystato z nastepujacych form wsparcia: refundacja czeSciowego wynagrodzenia za
osoby zatrudnione w spoldzielniach socjalnych (za 6 o0s6b), przyznanie
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jednorazowych §rodkdéw na przystapienie do spotdzielni socjalnej (dla 1 osoby);

6. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 O$ Priorytetowa 5 Poddzialanie
5.2.1 — Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy - mechanizm
zintegrowanych inwestycji terytorialnych dla Powiatowych Urzgddéw Pracy, projekt
zostal skierowany do 25 o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia,
W szczegblno$ci do: osob dlugotrwale bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, osOb niepetnosprawnych i osob 50+, dla ktérych ustalony zostat 11
profil pomocy. W ramach ww. programu 25 os6b skorzystato z nastgpujacych form
wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, refundacje dla
pracodawcéw na stworzenie nowych miejsc pracy, staze zawodowe organizowane
u pracodawcy, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej. W projekcie wzieto udziat 25 osdb, z czego 2 osoby z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

7. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 O$ Priorytetowa 5 Poddzialanie
5.1.1 — Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych - dla Powiatowych Urzedow
Pracy: projekt skierowany do osob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia,
w szczegolnosci do: osob dlugotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, osob niepetnosprawnych i 50+, dla ktérych ustalony zostal II profil
pomocy. W ramach ww. programu 182 osoby skorzystaly z nast¢pujacych form
wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, refundacje dla
pracodawcow na stworzenie nowych miejsc pracy, staze zawodowe organizowane
u pracodawcy, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. W projekcie wziglty udziat 182 osoby, z czego 6 0s6b z orzeczeniem
0 Niepetnosprawnosci.

8. Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwéj (PO WER) OS$ Priorytetowa 1
Poddziatanie 1.1.1 - skierowany do oséb mtodych na rynku pracy (do 29 roku zycia),
tzw. grupy NEET, dla ktorych ustalony zostal II profil pomocy. W ramach ww.
programu 165 oséb skorzystato z nastepujacych form wsparcia: bony szkoleniowe pod
potrzeby pracodawcy, bony stazowe 6 m-czne, po ktérych nastepuje zatrudnienie na
okres kolejnych 6 m-cy, staze zawodowe, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bony zasiedleniowe dla osob, ktore zmieniaja miejsce zamieszkania
w wyniku podjecia zatrudnienia w odlegtosci co najmniej 80 km od dotychczasowego
miejsca zamieszkania badz czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy i z powrotem przekracza 3 godziny. W projekcie wzigto udziat
165 0sob, w tym 2 osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

9. PFRON - s$rodki pozyskane w wyniku podziatu algorytmu z przeznaczeniem na
aktywizacj¢ zawodowa osob niepetnosprawnych w ramach: przyznania pracodawcom
refundacji kosztow poniesionych na utworzenie i wyposazenie 1 stanowiska pracy dla
skierowanej 1 osoby niepelnosprawnej, przyznania jednorazowych S$rodkow na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby niepelnosprawne;;

10. Porozumienie o realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) wdrazanego
w ramach projektu pn. ,,AFLATOUN - znaczy zmiana dla mieszkancéw Miasta
i Gminy Nowy Dwor Gdanski” w ramach dofinansowania ze $rodkéw Unii
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Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie 6.1.2 — Aktywizacja spoleczno-
zawodowa: projekt skierowany do osob bezrobotnych z ustalonym III profilem
pomocy, korzystajacych ze §wiadczen OPS (partnerstwo na rzecz MGOPS).
W ramach ww. programu 10 os6b (w tym 1 osoba z orzeczeniem 0 stopniu
niepetnosprawnosci) skorzystalo z prac spotecznie — uzytecznych przez okres
2 miesigcy.

W proces aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy wpisuja si¢ takze kierunki dziatah takie jak: promowanie poradnictwa
zawodowego oraz promowanie ksztalcenia zawodowego obejmujacego praktyczng nauke
zawodow przydatnych na lokalnym rynku pracy. W realizacj¢ powyzszych kierunkow dziatan
strategii wpisujg si¢ dziatania takie jak:

1. Organizacja w Zespole Szkot Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego, zaje¢ z podstaw przedsigbiorczosci oraz dotyczacych wlasnej
dziatalnosci, spotkania doradcoOw zawodowych oraz pedagogow w ramach sieci
samoksztalcenia, udzial w organizowanych gietdach pracy — stoisko Zespotu Szkot
nr 2 na Targach Edukaciji,

2. Organizacja zaj¢¢ w zakresie edukacji zawodowej prowadzonych na terenie placowek
o$wiatowych przez specjalistow PPP. W 2018 r. przeprowadzono warsztaty
z orientacji zawodowej nt: Orientacja zawodowa - dla 41 dzieci, Czynniki
warunkujgce wybor zawodu i szkoty — dla 35 dzieci, Matura i co dalej ? — dla 108
dzieci, Jak podejmowac decyzje — dla 47 dzieci.

W celu aktywizacji osob dilugotrwale bezrobotnych w 2018 r. w gminie Stegna
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020 realizowany byt projekt ,,Gmina Stegna - aktywizacja spoleczno-zawodowa
mieszkancow”. Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z m.in.: poradnictwa zawodowego,
wsparcia psychologicznego, wsparcia pracownika socjalnego i pomocy socjalnej oraz
wsparcia specjalisty ds. uzaleznien. Uczestnicy mogli skorzysta¢ réwniez ze szkolen
zwigkszajacych ich kompetencje w zakresie prawidtowych postaw rodzicielskich, przemocy
w rodzinie, zarzadzania budzetem. W ramach realizacji ww. programu 46 osob uczestniczyto
w szkoleniach zawodowych i specjalistycznych, 60 o0s6b uczestniczylo w warsztatach
aktywizujacych do podjecia pracy, 73 osoby odbyty staze 1 praktyki zawodowe. W wyniku
realizacji projektu 56 0so6b podjeto aktywnos¢ zawodowa.

Bezrobocie jest kluczowym obszarem polityki rynku pracy, a takze jednym
Z najwazniejszych probleméw spotecznych, ktéry ze wzgledu na swa rozleglose,
dhugotrwatos¢ 1 uciazliwo$¢ czesto nie moze by¢ rozwigzany samodzielnie przez jednostki,
ale wymaga interwencji wtadz publicznych. Przyktadem interwencji wladzy publicznej na
poziomie rzagdowym jest Program Maluch +, ktory wspiera rozwdj instytucji opieki dla dzieci
do lat 3. Liczne analizy zjawiska bezrobocia podaja, ze jednym z czynnikow wplywajacych
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na poziom bezrobocia jest mozliwo$¢ powrotu rodzicow matych dzieci na rynek pracy oraz
zapewnienie im opieki. Tworzenie miejsc opieki to nie tylko element polityki rodzinnej, ale
takze bodziec dla rynku pracy, poniewaz do aktywnos$ci zawodowej moga wréci¢ rodzice,
ktorzy majg mozliwos¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi w czasie pracy a ponadto instytucje
opieki to takze nowe miejsca pracy. Jest to roéwniez jeden z kierunkéw dziatan celu
strategicznego 4 Strategii.

W 2018 r. na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonowaty 3 placowki opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 zapewniajace tacznie 42 miejsca dla dzieci.

Tabela 6 Placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3 w powiecie nowodworskim

Placowki opieki nad dzie¢mi wieku do lat 3
Lp. Nazwa Liczba miejsc
1 Publiczny Ztobek w Stegnie ,,Mi$ Uszatek” 16
2 Klub Dziecigcy ,,Bajakole” w Sztutowie 11
3 Ztobek ,,Calineczka” w Nowym Dworze Gdanskim 15

Zrodlo: opracowanie wlasne PCPR. a podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Podmioty dziatajace na rzecz poprawy na rynku pracy reprezentowac¢ powinny roézne
sektory wlasnosci co bedzie stuzyé kompleksowemu i wielopunktowemu spojrzeniu na
budowanie lokalnego systemu minimalizowania skutkow bezrobocia jak i walki z samym
zjawiskiem bezrobocia w skali lokalnej.
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CEL STRATEGICZNY 5

Rozwdj i wspieranie instytucji powiatowych
adekwatnie do potrzeb mieszkancow Powiatu Nowodworskiego
(wspolpraca z samorzadami gmin, utworzenie Srodowiskowego domu samopomocy,
dziennego domu pobytu)

Kierunki dzialan | 5.1. Organizacja kampanii spotecznych na temat dziatalno$ci oraz roli
placéwek w zyciu 0s6b starszych.

5.2. Stworzenie systemu informacji ,,Informatora”.

5.3. Stworzenie srodowiskowego domu samopomocy oraz dziennego
domu pobytu dla oséb starszych.

5.4.Usprawnianie przeptywu informacji migdzy instytucjami
pomocowymi umozliwiajacg wicksza koordynacje dziatan w zakresie
monitorowania problemow i potrzeb spotecznych mieszkancow
Powiatu.

5.5. Wspdtorganizacja szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow na rzecz lepszego standardu §wiadczonych ustug.

5.6. Wzmacnianie kadr socjalnych i roli pracownika socjalnego
dzialajacego na rzecz pehiejszej integracji spotecznej beneficjentow
pomocy spoteczne;.

5.7. Pozyskiwanie zewngetrznych srodkow finansowych na
zaspokojenie potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spotecznej oraz
wspierania rozwoju integracji spoleczne;.

By zapewni¢ sprawng realizacj¢ zapisoOw strategicznych istotne jest skoordynowanie
dziatah 1 wykorzystanie potencjatu kadrowego, materialnego wszystkich podmiotow
bioragcych udziat w systemie szeroko pojetego wsparcia psychologicznego, poradnictwa
prawnego, pedagogicznego, terapii 1 wyspecjalizowanej pracy socjalnej majacej odpowiadac
potrzebom spotecznosci lokalnej. Tylko wielokierunkowy model podejscia do problemow
zarowno jednostki jak 1 grup spolecznych moze doprowadzi¢ do realizacji trwalych wzoréw
zmian spotecznych, poprawy warunkdéw zycia mieszkancoOw czy integracji spolecznej.
Zaangazowanie podmiotdw uczestniczacych w ocenie 1 sprawozdawczo$ci niniejszego
dokumentu pozwolito przyjrze¢ si¢ 1 skupi¢ na obszarach zycia spolecznego zar6wno
ubogich, bezrobotnych, niepelnosprawnych jak i 0sob starszych, ofiarach przemocy czy oséb
uzaleznionych.

Kierujac si¢ zasadami wspotodpowiedzialnosci, solidarno$ci czy pomocniczos$ci
instytucje samorzadowe, stowarzyszenia | oOrganizacje pozarzadowe oraz osoby majgce
wplyw na polityke Powiatu ktore reprezentujg interesy grup osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, przyczynity si¢ do aktywnego wspomagania 1 usprawniania przeptywu
informacji przy wdrazaniu zapiséw strategicznych, poprzez wykorzystanie zasobow wiedzy,
umiejetnoscei 1 kompetencji zawodowych wykwalifikowanych pracownikéw.
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Efektywno$¢ podjetych dzialan na rzecz szeroko rozumianej polityki spotecznej
bedzie odzwierciedleniem wspotpracy podmiotéw zainteresowanych poprawa jakosci zycia
lokalnych mieszkancow.

CEL STRATEGICZNY 6

Rozw0j rodzicielstwa zastepczego
i wspieranie os0b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza

Kierunki dzialan | 6.1. Rozpowszechnianie i promowanie rodzicielstwa zastepczego na
terenie powiatu nowodworskiego.

6.2. Objecie pomocg 1 wsparciem w procesie usamodzielnienia osoby
opuszczajace piecze zastepcza.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim w 2018 r.
wspoOtpracowalo lacznie z 56 rodzinami zastepczymi, w ktorych przebywato lacznie 104
dzieci.

Tabela 7 Typy rodzin zastgpczych

. . 2018
1yp rodziny zastepezc] Ilo$¢ rodzin | Liczba dzieci
spokrewniona 36 52
niezawodowa 13 15
zawodowa, w tym petnigca funkcje pogotowia rodzinnego 6 29
rodzinny dom dziecka 1 8
razem 56 104

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR. na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej daje rodzinom zastgpczym i1 dzieciom w nich
umieszczonym mozliwo$¢ korzystania z porad specjalistycznych, w tym psychologa
i prawnika. Osoby chcace skorzysta¢ z tej formy pomocy muszg udaé si¢ do POIK, lezacego
w strukturze organizacyjnej PCPR w Nowym Dworze Gdanskim. Z tych form pomocy
w 2018 roku rodziny zastepcze skorzystaty 70 razy, w tym z pomocy psychologa 49 razy,
z porad prawniczych 19 razy, natomiast z pomocy pracownika socjalnego 2 razy.
Na spotkania ze specjalistami, rodziny zast¢pcze byly kierowane przez pracownikow Zespotu
ds. rodzinnej pieczy zastepczej.

Ponadto dodatkowg formg wsparcia jest organizacja szkolen dla rodzicow zastepczych
dajacych mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych PCPR w Nowym
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Dworze Gdanskim w 2018 roku zorganizowato cztery szkolenia dla rodzin zastgpczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka z terenu powiatu nowodworskiego.

Pierwsze szkolenie pt. ,,Przeciwdzialanie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci”
odbylo si¢ 24 kwietnia 2018 roku w Sali konferencyjnej Zutawskiego Parku Historycznego
w Nowym Dworze Gdanskim. Szkolenie mialo na celu poznanie definicji wykorzystywania
seksualnego oraz nabycie umiejetnosci rozpoznawania 1 wlasciwego reagowania na
zachowania noszace znamiona wykorzystywania seksualnego. Uczestnicy szkolenia poznali
formy pomocy dziecku, ktéore doswiadczylo wykorzystywania seksualnego. W szkoleniu
wzieto udziat 26 osob petnigeych funkcje rodziny zastgpczej oraz 1 osoba petnigca funkcje
rodzinnego domu dziecka.

Kolejne szkolenie odbyto si¢ w okresie od 15.09.2018 r. do 22.09.2018 r. Szkolenie byto
przeznaczone dla 7 oséb pekligcych funkcje opiekuna zastepczego. Miatlo na celu
podniesienie ich kwalifikacji. Szkolenie odbyto si¢ na podstawie programu szkolenia pn.
»Szkola dla Rodzin Zastepczych”, ktory zostal zatwierdzony decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej Nr 10/2014 RZ z dnia 10 kwietnia 2014 roku.

Trzecie szkolenie pt. ,,Babcia i Dziadek jako rodzina zastepcza — umiejetne stawianie
granic” odbylo si¢ w dniu 22 pazdziernika 2018 roku, w Zulawskim Parku Historycznym
w Nowym Dworze Gdanskim. W szkoleniu wzigly udziat wszystkie rodziny spokrewnione
z terenu powiatu nowodworskiego. Szkolenie prowadzone bylo przez psychologa Panig
Marzeng Szlitter. Glownym tematem spotkania bylo omodwienie roli babci 1 dziadka
w rodzinie zast¢pczej, wigzi rodzinnych, roznic kulturowych w wychowaniu dzieci, sposobu
stawiania granic dzieciom oraz wspodlpracy z rodzicami biologicznymi dzieci a takze
wspolpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej. W szkoleniu wzigly udziat 23
0soby.

Czwarte szkolenie odbyto si¢ 19 listopada 2018 roku, réwniez w Zutawskim Parku
Historycznym w Nowym Dworze Gdanskim. Tematem szkolenia bylo ,,Budowanie poczucia
wlasnej wartosci u dzieci — specyfika wychowania w rodzinie zastepczej”. Szkolenie
pozwolito dowiedzie¢ si¢, jak dzialania i zasady opiekundéw wplywaja na poczucie wlasne;j
wartosci dzieci. Wyktad prowadzony przez psychologa miat na celu podpowiedzenie, jak
ksztaltowa¢ zdrowego, dorostego cztowieka, ktory bedzie mial silne wartosci 1 motywacje.
Zagadnienia poruszanie w trakcie szkolenia pokazaly, iz odpowiednie podejScie pozwoli
zbudowa¢ silne wiezi migdzy opiekunem a dzieckiem, co w przyszlosci zaowocuje
odpowiednim podej$ciem dziecka do zycia i drugiego czlowieka. W szkoleniu wzieto udziat
36 0s6b petiacych funkcje rodziny zastgpcze;.

Ponadto PCPR w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowato warsztaty dla rodzicow
pn. ,Nasza rodzina zgrana druzyna!”. Spotkania prowadzone byly przez psychologa
i pracownika socjalnego zatrudnionych w POIK w Nowym Dworze Gdanskim. W ramach
warsztatow odbywaty si¢ cykliczne spotkania dla rodzicow doswiadczajacych trudnosci
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wychowawczych oraz chcacych podwyzszy¢ swoje kompetencje wychowawcze
i rodzicielskie. W warsztatach wzigto udziat 7 os6b petniacych funkcje rodziny zastepczej,
jednakze zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatow otrzymalo tylko 6 z nich. Warunkiem
otrzymania zaswiadczenia byta obecnos$¢, co najmniej na 5 z 7 spotkan.

Dla rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych, ktore nie sg spokrewnione
z dzieckiem zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami Pomorskiego
Osrodka Adopcyjnego, ktore mialo na celu poglgbienie wiedzy na temat procedury
przysposobienia oraz wspotpracy z osrodkiem adopcyjnym w celu wlasciwego przygotowania
dziecka do adopcji. W spotkaniu wzigto udziat 8 osob.

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowato rowniez szkolenie dla wychowankow
pieczy zastepczej pn. ,,Pierwszy krok w doroslos¢”. Celem szkolenia bylo zwigkszenie
samodzielno$ci oraz wzrost rozwoju osobistego 1 poczucia wiasnej wartosci. Uczestnicy
nabyli wiedz¢ o tym jak porusza¢ si¢ po instytucjach uzytku publicznego, wypetnia¢ druki
1 pisma. Celem szkolenia byto réwniez nabycie umiej¢tnosci nawigzywania pozytywnych
relacji interpersonalnych oraz adekwatnego postrzegania rzeczywisto$ci. Uczestnicy
szkolenia zapoznali si¢ z instytucjami rynku pracy a takze opracowali swojg Sciezke Kariery
edukacyjno - zawodowej. Na szkolenie zostali zaproszeni usamodzielniani si¢
wychowankowie pieczy zastepczej oraz mlodziez, ktora stoi przed wyborem S$ciezki
edukacyjnej. W szkoleniu wzigto udziat 10 osob.

W 2018 roku zorganizowano 2 projekty popularyzujace rodzicielstwo zastepcze oraz
dajace mozliwo$¢ nawigzywania wzajemnego kontaktu pomiedzy wychowankami
I rodzinami zastgpczymi.

Dnia 13 stycznia 2018 roku juz po raz kolejny PCPR w Nowym Dworze Gdanskim
zorganizowato zabawe choinkowg dla najmiodszych dzieci z rodzin zast¢pczych pod hastem
»Mikolaj i Ja”. Gosciem specjalnym imprezy byt Swiety Mikotaj, ktory wreczyt kazdemu
z dzieci paczkg. Podczas trwania imprezy dzieci braty udziat w licznych konkursach
1 zabawach z nagrodami. Wybrano takze Kroéla i Krolowa balu choinkowego. Zabawa odbyta
si¢ dzigki zyczliwosci Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim, ktory udostepnit w tym celu salg.

Nastepnie dnia 12 maja 2018 r. PCPR w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowato
piknik rodzinny z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, ktory przypada na dzien 30 maja.
Wszystkie osoby prowadzace rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka otrzymatly
dyplomy oraz podzigkowania za trud wniesiony w pehlienie tak waznej funkcji.
Przygotowano dla dzieci mnostwo atrakcji umilajacych wspodlnie spedzany czas m.in.
dmuchane zamki, basen chinski z pileczkami, euro — bungee, wata cukrowa, popcorn,
balonikowe zwierzatka, malowanie twarzy. Odbyly si¢ réwniez zawody sportowe z torem
przeszkod, gdzie kazdy z uczestnikow otrzymal wspaniate nagrody. Ponadto dzieki
wspolpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowano
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konkurs plastyczny pn. ,,M¢j $§wiat, moje marzenia”. W trakcie pikniku odbyl si¢ pokaz
wozow stuzbowych Policji. W trakcie pikniku byt rozpalony grill, na ktéorym piekly si¢
kielbaski, natomiast po poludniu dowieziono pyszny zurek przygotowany przez Firme
swiadczacg ustugi gastronomiczne Wiki Smak z Nowego Dworu Gdanskiego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim w 2018 roku

realizowato dwa programy na rzecz rodziny i dziecka:

1. ,,Program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2018-
20207, ktérego celem strategicznym jest promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego
oraz rozw0j pieczy zastepczej w celu zapewnienia dzieciom opieki i wychowania
w warunkach zblizonych do rodziny naturalne;j.

2. ,Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-
2021” majacy na celu tworzenie systemu wspierania rodziny i dziecka w ich
naturalnym $rodowisku w sytuacji kryzysowej poprzez migdzy innymi specjalistyczne
poradnictwo oferowane przez osrodki pomocy spotecznej oraz POIK, organizowanie
czasu wolnego dzieciom poprzez spotkania edukacyjno — socjalizacyjne
z pedagogiem.

Szczegotowe sprawozdanie z realizacji programow zawarte jest w dalszej czgsci
niniejszego dokumentu.

Usamodzielnienie jest dlugotrwaltym procesem wychowawczym majacym na celu
przygotowanie osoby usamodzielnianej do integracji ze $rodowiskiem 1 podjecia
samodzielnego zycia. Dotyczy osoby, ktora osiagneta petnoletnos¢ przebywajac na podstawie
postanowienia sadu w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Usamodzielnienie miodego czlowieka dotyczy Jego zycia i plandw zwigzanych
z przysztoscia. Wkraczajac w doroste zycie oczekuje pomocy i wsparcia. PCPR w Nowym
Dworze Gdanskim zapewnia poradnictwo psychologiczne, prawne oraz wsparcie w zakresie
interwencji kryzysowej. Wspotpracujagc z osobami usamodzielnianymi kadra specjalistow
monitoruje i koordynuje przebieg realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

Pomoc majacg na celu zyciowe usamodzielnienie regulujg migdzy innymi:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508
Z pOzn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 r., poz. 954);

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2019r., poz. 1111.);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2018 r., poz. 822).
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Powiat Nowodworski dysponuje mieszkaniami chronionymi treningowymi dajac
mtodym ludziom mozliwo$¢ po opuszczeniu pieczy zastepczej tymczasowego zamieszkania
w odpowiednio przystosowanym i wyposazonym lokalu mieszkalnym. Z tej formy pomocy
w 2018 roku skorzystaty tacznie 3 osoby.

Zainteresowanym wychowankom pieczy zastgpczej zapewniono pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie czy zagospodarowanie. W 2018 roku wystawiono
5nowych decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania pomocy pieni¢znej na
kontynuowanie nauki, 5 decyzji uchylajgcych pomoc. Ze wzgl¢du na zmiane wysokosci
przystugujacego $wiadczenia wystawiono 14 o0sobom decyzje zmieniajace. Ponadto,
przyznano 5 $wiadczen pomocy na usamodzielnienie oraz 5 $wiadczen pomocy na
zagospodarowanie. W 2018 roku udzielono pomocy dla oséb usamodzielnianych w tgcznej
wysokosci: 105.442,53 zl. Przekazano pomoc finansowa na kontynuowanie nauki dla facznie
15 os6b w kwocie 71.535,53 zl, pomoc finansowg na usamodzielnienie dla 5 wychowankow
w lacznej wysokosci 26.022,00 zt oraz pomoc na zagospodarowanie 5 usamodzielnianym
w tacznej wysokosci 7.885,00 zl.

W 2018 r. wystawiono 3 osobom decyzje orzekajace zwrot §wiadczen uznanych za
nienaleznie pobrane z tytulu kontynuowania nauki. Zobowigzanym do zwrotu powyzszych
swiadczen za nieuregulowanie zobowigzan wystawiono tacznie 3 upomnienia wzywajace do
zaptaty. Do Urzedow Skarbowych wystosowano, celem wszczecia postepowania
egzekucyjnego 3 tytulty wykonawcze. Na podstawie tytutdéw egzekucyjnych wystawionych
w 2018 roku zadluzenie os6b usamodzielnianych z tytutu nieuregulowanych zobowigzan
wyniosto w nalezno$ci gtownej tacznie 3.718,09 zl oraz z tytulu odsetek wystawionych na
dzien sporzadzenia niniejszych tytutow na kwote 71,45 zl.

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim w obszarze tego celu strategicznego
podjal rowniez dzialania majace na celu rozpowszechnianie i promowanie rodzicielstwa
zastgpczego na terenie powiatu nowodworskiego poprzez wspdlpracg z instytucjami
realizujacymi zadania z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing. Wspoipracowano z PPP oraz
PCPR w Nowym Dworze Gdanskim, przekazywano informacje o sytuacji szkolnej uczniéw
przebywajacych w rodzinach zastepczych i brano udziat w spotkaniach grup roboczych.
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4. Programy

Programy opracowane w niniejszym dokumencie strategicznym stuzg zachowaniu
spojnosci, wzajemnemu uzupetianiu si¢ i1 traktowaniu proéb rozwigzywania problemow
w sferze spotecznej w sposdb komplementarny. Stanowig instrument nowoczesnej polityki
spotecznej wdrazanej na poziomie lokalnym ukierunkowany na wypracowanie efektywnego
systemu wsparcia dla grup i jednostek znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez
rozwigzywanie istniejacych probleméw 1 zapobieganie powstawaniu zjawisk spolecznie
niepozadanych.

Ponizej prezentacja wypracowanych dziatan w poszczeg6lnych programach 2018 roku.

»PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
POWIATU NOWODWORSKIEGO NA LATA 2018-2020”

,Program rozwoju pieczy zastgpczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2018-2020”
zostal opracowany na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.).

Program zostat przyjety Uchwata Nr XL1/261/2018 Rady Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie przyjecia do realizacji ,,Programu rozwoju
pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2018-2020".

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim w 2018 roku S$cisle wspdipracowato z 56
rodzinami zastepczymi, w ktorych przebywato tacznie 104 dzieci. Podzial rodzin i ilos¢
dzieci w nich umieszczonych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8 Podziat rodzin zastepczych wedlug form rodzinnej pieczy zastepczej

2016 2017 2018
Typ rodziny zastgpczej Ilos¢ | Liczba | Tlos¢ | Liczba | Tlos¢ | Liczba
rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci
spokrewniona 34 54 34 53 36 52
niezawodowa 11 16 12 16 13 15
zawodowa w tym pehligce funkcje 6 24 5 19 6 29
pogotowia rodzinnego
rodzinny dom dziecka 1 8 1 8 1 8
razem 52 102 52 96 56 104

~Zrodto: opracowanie wlasne PCPR. a podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Program wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
w Powiecie Nowodworskim. Zaplanowane dzialania stuza poprawie sytuacji rodzin
biologicznych 1 zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka, a w szczegdlnosci,
wychowujacych si¢ w nich dzieci.
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Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej PCPR w Nowym Dworze Gdanskim
podejmowal dziatania oparte na zatozonych w programie celach, kierunkach dziatan oraz
sposobach ich realizaciji.

Celem strategicznym programu jest promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
oraz rozwoj pieczy zastepczej w celu zapewnienia dzieciom opieki i wychowania
w warunkach zblizonych do rodziny naturalnej. Urzeczywistnienie tego celu byto mozliwe
dzigki realizacji wyznaczonych celow szczegotowych.

1. Cel szczegotowy: Promowanie i rozwdj roznych form pieczy zastepczej

W 2018 roku PCPR w Nowym Dworze Gdanskim podejmowato dziatania majace na
celu stwarzanie warunkow do rozwoju 1 powstawania nowych form pieczy zastgpcze;j.
Podejmowano kroki w celu promowania idei rodzicielstwa zastepczego oraz budowania

pozytywnego wizerunku systemu pieczy zastepcze;.

Tabela 9 Sposoby promowania rodzicielstwa zastepczego oraz pozyskiwania kandydatéw do rodzin

zastepczych

Zadania

Sposoby realizacji

Efekty

Do wszystkich parafii na terenie powiatu
nowodworskiego wysytano informacje
promujace rodzicielstwo zastgpcze

Rozpowszechnianie ulotek promujacych

Zorganizowano zabawe¢
choinkowg dla dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej pn. ,,Mikotaj i Ja”

Promowanie | informacje¢ na temat rodzicielstwa

idei zastepczego
rodzicielstwa . .
Zastepezego Aktualizacja strony internetowej, gdzie | Z okazji Dnia Rodzicielstwa

zamieszczone sg informacje na temat
rodzicielstwa zastgpczego

Organizacja imprez okoliczno$ciowych
promujacych rodzicielstwo zastepcze

Zastgpczego zorganizowano
festyn dla dzieci
umieszczonych w pieczy
zastgpczej oraz ich opiekunow.

Pozyskiwanie

Wysylanie do parafii na terenie powiatu
nowodworskiego informacji na temat

Pozyskano 2 kandydatow na
prowadzenie rodziny

kandydatéw | or6\adzenia naboru kandydatow zastepczej zawodowej
na rodziny
zastepcze 1 | Umieszczenie na stronie internetowej Pozyskano 3 kandydatow do
do PCPR oraz Starostwa Powiatowego peienia funkcji rodziny
prowadzenia | informacji o poszukiwaniu kandydatow zastepczej niezawodowej
rodzinnych | do petienia funkcji opiekuna )
domow zastepczego Pozyskano 5 kandydatow do

petnienia funkcji rodziny
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dziecka Rozprowadzanie ulotek informujacych o | zastgpczej spokrewnione;j
poszukiwaniu kandydatow do petnienia
funkcji opiekuna zastepczego

Organizacja Przeprowadzono szkolenie dla
szkolen dla 2 kandydatoéw do petnienia
kandyda.tc')w funkcji rodziny zastgpczej
na rodziny Organizacja i finansowanie szkolen niezawodowej
zastgpeze dajacych mozliwos$¢ podnoszenia . .
oraz do M Zorganizowano szkolenie dla 7
prowadzenia kwalifikacji 0soOb petniacych funkcje
rodzinnych rodziny zastgpczej w celu
domow podniesienia ich kwalifikacji
dziecka zawodowych

Organizacja specjalistycznego wsparcia | Powstaty 2 rodziny zastgpcze

Stworzenie | y1, rodzin zastepczych zawodowe

warunkow do

powstawania | Finansowanie kosztow pobytu dzieci w Powstaty 3 rodziny zastepcze
nowych pieczy niezawodowe
rodzin

zastepczych | Organizacja szkolen dla kandydatow

Powstato 5 rodzin zastepczych
spokrewnionych

~Zrodto: opracowanie wasne PCPR. a podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

W 2018 roku Powiat Nowodworski prowadzil placowke opiekunczo — wychowawcza
typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankoéw. Placowka funkcjonowala w ramach zadania
zleconego. Prowadzenie placéwki zostato zlecone Fundacji ,,Rodzinny Gdansk”.

W  okresie sprawozdawczym do placowki zostato przyjetych 4 nowych
wychowankow. W wyniku osiggniecia petnoletniosci 4 wychowankow opuscito placéwke
opiekunczo — wychowawczg 1 si¢ usamodzielnito. Wedtug stanu na ostatni dzien 31 grudnia
2018 roku w placoOwce opiekunczo — wychowawczej przebywato 15 wychowankow. Przyjecie
kolejnego wychowanka bylo mozliwe dzigki zezwoleniu Wojewody Pomorskiego.
Miesieczny koszt utrzymania jednego wychowanka w placéwce opiekunczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego w Nowym Dworze Gdanskim wynosit 3.600 zt (stownie: trzy tysiace
szes¢set ztotych 00/100). W 2018 roku Powiat Nowodworski przekazat dotacj¢ na
prowadzenie placoéwki opiekunczo — wychowawczej w lacznej wysokosci 633.837,24 zt

(stownie: szeSéset trzydziesci trzy tysigce osiemset trzydziesci siedem tysiecy zlotych
24/100).
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2. Cel szczegélowy: Wsparcie i rozwdj istniejacych form pieczy zastepczej

PCPR w 2018 roku prowadzilo szereg dzialan majacych na celu wzmacnianie wi¢zi
rodzinnych poprzez: organizowanie spotkan rodzica biologicznego z dzieckiem
w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim, zasigganie
opinii z o$rodka pomocy spotecznej i wyrazanie zgody na urlopowanie dziecka do domu
rodzinnego, wsparcie koordynatora podczas urlopowania. Ponadto koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej kierowali rodzicéw biologicznych do udziatu w ,,Szkole dla rodzicow”,
ktora prowadzona byta przez specjalistow z PPP w Nowym Dworze Gdanskim i miata na celu
podniesienie kompetencji wychowawczych.

Tabela 10 Sposoby podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych

Zadania Sposoby realizacji Efekty
Udzielanie $wiadczen finansowych Udzielono 1.201 $wiadczen na
fakultatywnych i obligatoryjnych taczng kwote 974.548,00 zt

Wszystkie rodziny zastepcze
Wsparcie koordynatora rodzinnej byly objete pomoca
pieczy zastepczej koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Zorganizowano 4 szkolenia:

Podnoszenie

o Przeciwdzialanie
jakosci wykorzystywaniu seksualnemu
funkcjonowania dzieci — 26 0s6b
rodzinnej
pieczy Szkota dla Rodzin Zast¢pczych
zastepeze] Organizacja szkolen podnoszacych - 7 osob
kompetencje Babcia i Dziadek jako rodzina

zastgpcza- umiejgtne stawianie
granic — 23 osoby

Budowanie poczucia wtasnej
warto$ci u dzieci — specyfika
wychowania w rodzinie
zastepczej — 36 0sob
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Zapewnienie specjalistycznego
wsparcia i poradnictwa

Konsultacje psychologiczne — 49
Konsultacje prawne — 19
Praca socjalna — 2

Organizacja spotkania z
przedstawicielami Pomorskiego
Osrodka Adopcyjnego — 8 0sob

Organizacja grupy wsparcia

Warsztaty dla rodzicow — 7 oséb

Zatrudnienie 0osob do pomocy przy
opiece nad dzie¢mi oraz przy pracach
gospodarskich

3 0soby zatrudnione do pomocy
w rodzinach zastepczych

1 osoba zatrudniona do pomocy
w rodzinnym domu dziecka

Zapewnienie badan psychologicznych
majacych na celu okreslenie
predyspozycji i motywacji do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej

Wydano 24 opinie 0
predyspozycjach i motywacjach
do petnienia funkcji rodziny
zastepczej

Zapewnienie badan w kierunku
okreslenia poziomu rozwoju
psychofizycznego dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej

Wykonano 26 diagnoz
psychofizycznego rozwoju
dziecka

Podniesienie
jakosci ustug w
zakresie
pomocy
dziecku i
rodzinie

Organizacja spotkan z instytucjami
wspotpracujacymi z PCPR

Zorganizowano 158 spotkan dot.
oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy
zastepczej

Organizacja szkolen dla instytucji
zajmujgcych si¢ wspieraniem rodziny

Zorganizowano spotkanie
szkoleniowe ,,Przeciwdziatanie
wykorzystywaniu seksualnemu
dzieci”, w ktorym wzi¢li udziat
pracownicy socjalni, asystenci
rodzin, wychowawcy placowki
opiekunczo-wychowawczej,
pedagodzy z terenu powiatu
nowodworskiego

Zr6dto: opracowanie wlasne

PCPR. na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne
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Rodzina zastgpcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuja pomoc finansowa
W postaci nastgpujacych swiadczen:
1) na czg$ciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
spokrewnionej - 694 zk;
2) na cze$ciowe pokrycie kosztow w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zast¢pczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka -1052 zl;
3) dodatek na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci -nie mniej niz 211 zl;

3. Cel szczegélowy: Wspieranie wychowankow pieczy zastepczej

Kazdej rodzinie zastgpczej udzielana jest pomoc w formie wspdtpracy z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej. Dodatkowo z rodzinnym domem dziecka wspotpracuje
specjalista pracy z rodzing. Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej roéwniez otrzymuja to
wsparcie. Na biezaco jest monitorowana sytuacja dzieci, aby moéc interweniowac
w momentach tego wymagajacych. Pracownicy PCPR udzielaja dzieciom wsparcia w formie:
rozmow, motywowania do nauki, pomocy w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dajacych
mozliwo$¢ rozwoju, organizacji specjalistycznego wsparcia.

Tabela 11 Formy wsparcia dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej

Zadania Sposoby realizacji Efekty

Wychowankowie pieczy

Udzielanie Konsultacje psychologiczne zastgpezej uczestniczyli

specjalistycznego w 26 konsultacjach

wsparcia Organizacja spotkania ,,Pierwszy krok w | 10 0sob wzigto udziat

dorostos¢” w spotkaniu

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR. na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

4. Cel szczegolowy: Wspieranie os6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze
zastepcza

Realizacja powyzszego celu byla mozliwa dzieki wudzielaniu poradnictwa
specjalistycznego petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej w formie pomocy prawnej,
psychologicznej oraz socjalnej. Ponadto pracownicy PCPR stuzyli pomoca w przygotowaniu
i realizacji indywidualnych programéw usamodzielniania. Petnoletni wychowankowie maja
mozliwos¢ korzystania z mieszkan chronionych treningowych znajdujacych si¢ w POIK.

Z osobami usamodzielnianymi byla prowadzona praca socjalna majaca na celu
zwigkszenie kompetencji spolecznych w zakresie rozwoju osobowego 1 relacji
interpersonalnych poprzez ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci, sprawczosci, wiary
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wsiebie 1 wlasne mozliwosci. Ponadto pracownicy zachgcali wychowankow do
podejmowania dalszej nauki.

Osobie opuszczajacej, po osiaggnigciu pelnoletnosci, rodzing zast¢pcza, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczng, zwanej dalej ,,0sobg usamodzielniang”, w przypadku gdy umieszczenie
W pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia sadu; przyznaje si¢ pomoc na:

a) kontynuowanie nauki

b) usamodzielnienie

C) zagospodarowanie

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktora przebywala w pieczy zastepczej przez
okres co najmniej:

3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzing zastepczg spokrewniona;
roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepczg niezawodowa,
rodzine zast¢pcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza
lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczna.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke: w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego. Pomoc na kontynuacj¢ nauki przyznaje si¢ na czas nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia. Pomoc
przyshuguje w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo
przygotowania zawodowego. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ w wysokosci
526,00 zt miesi¢cznie.

Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktorej doch6d miesieczny nie przekracza kwoty 1200 zt. W przypadku,
gdy dochdd miesieczny osoby usamodzielnianej przekracza kwote 1200 zt, mozna przyznad
pomoc na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej
sytuacja mieszkaniowa, dochodowa, majatkowa lub osobista.

Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastgpcza spokrewniong —
nie mniej niz 3470 zi, jezeli przebywala w pieczy zastgpczej przez okres co najmniej 3 lat;
2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzing zastgpczg niezawodows,
rodzing zast¢pcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placoéwke opiekunczo-wychowawczg

lub regionalng placéwke opiekunczo-wychowawcza:

a) nie mniej niz 6939 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,
b) nie mniej niz 3470 zt — jezeli przebywata w pieczy zastgpczej przez okres od 2 do 3 lat,

C) nie mniej niz 1735 zt — jezeli przebywata w pieczy zastgpczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krocej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od ustalen indywidualnego
programu usamodzielniania, jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia
przez osobe usamodzielniang 26. roku zycia. W przypadku, gdy osoba usamodzielniana
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otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie jest wyptacana po
zakonczeniu pobierania pomocy na kontynuowanie nauki. W uzasadnionych przypadkach
pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona w trakcie wyplacania pomocy na
kontynuowanie nauki.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie p6zniej niz do ukonczenia
przez osobg¢ usamodzielniang 26. roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1577 zi,
a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w wysokos$ci nie nizszej niz 3154 zt. Pomoc na zagospodarowanie moze
by¢ przyznana w formie rzeczowe;.

Tabela 12 Formy wsparcia wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza

Zadania Sposoby realizacji Efekty

5 $wiadczen na
usamodzielnienie
udzielonych w formie
Udzielanie $wiadczen dla finansowej 26.022,00zt

usamodzielnianych wychowankow
5 swiadczen na

zagospodarowanie na
taczng kwote 7.885,00 zt

Wyptacono 141 $wiadczen

Wspieranie 0sob usamodzielnianych w na kontynuowanie nauki

Poprawne kontynuowaniu nauki w Igcznej wysokosci
funkcjonowanie 71.535,53 7k

spoteczne
wychowankéw Zabezpieczenie warunkow 3 osoby korzystaty
opuszczajacych . . i . z pomocy w formie pobytu

ooz mlesz_kanlowych w mieszkaniach w mieszkaniu chronionym
plecze chronionych )
zastepcza treningowym

Udzielono pomocy

i wsparcia przy tworzeniu

3 nowych indywidualnych
planéw usamodzielnienia

Tworzenie i realizacja indywidualnych

planow usamodzielnienia Udzielono pomocy

I wsparcia przy tworzeniu
8 modyfikacji
indywidualnych planow
usamodzielnienia

~Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.a podstawie danych przeKazanych przez jednostki organizacyjne
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5. Cel szczegolowy: Integracja dzialan na rzecz rozwigzywania problemow spolecznych
w sposob umozliwiajacy uregulowanie sytuacji zyciowej dziecka, w szczegdlnoSci
pozostanie w pieczy lub powrét do rodziny naturalnej

Pracownicy PCPR w Nowym Dworze Gdanskim dgza do uregulowania sytuacji prawnej
dziecka by w jak najszybszym czasie umozliwi¢ powr6t dziecka do rodziny biologicznej lub
umieszczenie go w rodzinie przysposabiajacej. W efekcie tej pracy system pieczy zastgpczej
w 2018 roku opuscito tacznie 19 dzieci. W przypadku 7 z nich sad wydatl postanowienie
0 powrocie do rodziny naturalnej, 4 zostala przysposobiona a 8 petnoletnich wychowankow
usamodzielnito si¢. Ponadto, w wyniku rozwigzania jednej z rodzin =zastepczych
zawodowych, trojka dzieci w niej umieszczonych, zostata przeniesiona do placowki
opickunczo — wychowawczej poza terenem powiatu nowodworskiego
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»PROGRAM POMOCY DZIECKU | RODZINIE POWIATU
NOWODWORSKIEGO NA LATA 2016-2021”

»Program pomocy dziecku i rodzinie powiatu nowodworskiego na lata 2016-2021”
zostal zatwierdzony dnia 29 marca 2016 roku Uchwatg Nr XVI/110/2016 Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim. Wykonanie uchwaly powierzono Zarzadowi Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim oraz Dyrektorowi PCPR w Nowym Dworze Gdanskim.

Realizacja programu ma na celu sprawne 1 trafne realizowanie, przez wspolnote
samorzagdowa Powiatu Nowodworskiego, konstytucyjnej zasady udzielania szczegolnej
pomocy rodzinie.

W celu realizacji ,,Programu pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego
na lata 2016-2021” wyznaczono cztery podstawowe obszary dzialania:

1. Tworzenie systemu wspierania rodziny i dziecka w ich naturalnym S$rodowisku
w sytuacji Kryzysowej

Sposdb realizacji:

1. Specjalistyczne poradnictwo oferowane przez osrodki pomocy spotecznej oraz POIK
lezacy w strukturze PCPR;

2. Dzialalno$¢ ZI na terenie kazdej gminy wchodzacej w sktad Powiatu
Nowodworskiego;

3. Rozpowszechnianie informacji dotyczacej dziatalno$ci POIK oraz oferowanego
wsparcia;

4. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji ,,Programu korekcyjno-
edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim
na lata 2016-2018";

5. Udzielanie porad psychologicznych, prawniczych oraz pracownika socjalnego dla
rodzin z Powiatu Nowodworskiego, migdzy innymi, poradnictwo specjalistyczne
w zakresie wypelniania funkcji rodzicielskich, pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci
zwigzanych z konfliktami w rodzinie. Ponadto poradnictwo prawne w zakresie
pomocy w ustaleniu §wiadczen alimentacyjnych, czy pozwoéw rozwodowych;

2. Wspieranie form rodzicielstwa zastepczego

Sposob realizacji:

1. Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego poprzez rozpowszechnianie ulotek
informacyjnych oraz umieszczanie na stronie internetowej informacji o poszukiwaniu
kandydatow do petnienia funkcji rodziny =zastgpczej. Ponadto organizowanie
projektéw promujacych rodzicielstwo zastgpcze takich jak:

1) organizacja zabawy choinkowej "Mikotaj i Ja” dla dzieci z rodzin zastepczych;
2) festyn dla dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz ich opiekundow
zorganizowany z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;
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Organizacja i1 finansowanie szkolen dajacych mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
0s0b pehnigcych funkcje opiekuna zastgpczego. Dodatkowe kwalifikacje uzyskato
7 0sob. Zorganizowanie szkolenia dla 2 kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej;
Organizacja szkolenia dla 2 kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej;
Organizacja szkolen podnoszacych kompetencje rodzin zastepczych 1 o0séb
prowadzacych rodzinne domy dziecka:

a) Przeciwdziatanie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci,

b) Szkota dla Rodzin Zastepczych,

c) Babia i Dziadek, jako rodzina zastgpcza- umiejgtne stawianie granic,

d) Budowanie poczucia wiasnej wartoSci u dzieci — specyfika wychowania

W rodzinie zastgpcze;.

Prowadzenie cyklu warsztatow ,,Nasza rodzina — zgrana druzyna!”, ktore prowadzili
specjalisci zatrudnieni w POIK.;
W 2018 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zorganizowat dla opiekunow
zastepczych spotkania grupy wsparcia. Spotkania odbywaty si¢ cyklicznie, co dwa
tygodnie, dawaly mozliwo$¢ zbudowania przestrzeni wymiany doswiadczen oraz
otrzymania wsparcia w grupie osoOb peklnigcych podobng role - funkcje opiekuna
zastepczego;
W 2018 roku na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonowato 56 rodzin
zastepczych.

3. Pomoc dzieciom przebywajacym w placowkach opiekunczo -wychowawczych,

rodzinach zastepczych oraz opuszczajacym zastepcze formy wychowania.

Sposob realizacji:

1.

gk~ own

Wsparcie w tworzeniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia, jego zmian,
modyfikacji 1 oceny koncowej;

Udzielanie informacji na temat instytucji pomocowych i zakresu udzielanej pomocy;
Udzielanie indywidualnego poradnictwa psychologicznego, prawnego;

Udzielanie wsparcia w zakresie interwencji kryzysowej;

Udzielanie pomocy w zakresie ubiegania si¢ o pobyt w mieszkaniu chronionym
treningowym;

Wyptata pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla
wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza.
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4. Doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy spolecznej i innych podmiotow
w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

Sposob realizacji:

PCPR w dniu 24 kwietnia 2018 roku zorganizowalo szkolenie dla asystentow rodzin
z osrodkow pomocy spotecznej, pedagogdéw szkolnych, wychowawcoéw placéwek opiekunczo
— wychowawczych, koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej oraz rodzin zastgpczych
pt. ,,Przeciwdzialanie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci”, ktore odbylo si¢ w Sali
konferencyjnej Zulawskiego Parku Historycznego w Nowym Dworze Gdanskim. Szkolenie
miato na celu poznanie definicji wykorzystywania seksualnego oraz nabycie umiejetnosci
rozpoznawania i wlasciwego reagowania na zachowania noszace znamiona wykorzystywania
seksualnego. Uczestnicy szkolenia poznali formy pomocy dziecku, ktore doswiadczylo
wykorzystywania seksualnego.
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»POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
W POWIECIE NOWODWORSKIM NA LATA 2016-2020”

Realizowany w 2018 r. Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Powiecie Nowodworskim zostal opracowany na
lata 2016-2020. Zadaniem programu jest realizacja dzialan w zakresie przeciwdziatania
zjawisku przemocy w rodzinie.

Celem gléwnym programu jest zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Powiecie Nowodworskim.
W programie uwzgledniono zaréwno dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej
skierowanej do ogotu bez wzgledu na stopien ryzyka wystgpienia zachowan
problemowych, jak rowniez profilaktyki selektywnej oraz ukierunkowanej. Celem dzialan
zawartych w programie jest:

1. Rozszerzenie dziatan profilaktycznych w zakresie podnoszenia $wiadomosci
spolecznej na temat zjawiska przemocy;

2. Zwigkszenie skutecznos$ci ochrony ofiar przemocy oraz dostgpnosci pomocy;

3. Zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dzialan w stosunku do o0séb
stosujacych przemoc;

4. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli podmiotow realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania realizowane w 2018 roku przedstawiaty si¢ nastepujaco:
Cel operacyjny 1.

Rozszerzenie dzialan profilaktycznych w zakresie podnoszenia Swiadomosci spolecznej
na temat zjawiska przemocy.

Realizowane dziatania:

1. Rozpowszechnianie broszur informacyjnych dotyczacych przeciwdzialania zjawisku
przemocy w rodzinie, procedury ,Niebieskie Karty” oraz instytucji $wiadczacych
pomoc rodzinom dotknigetym zjawiskiem przemocy;,

2. Rozpowszechnianie informacji dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie oraz
przeciwdziatania temu zjawisku na stronie PCPR w Nowym Dworze Gdanskim;

3. Rozpowszechnianie informacji na temat dziatalnosci POIK w Nowym Dworze
Gdanskim na stronie internetowej PCPR w Nowym Dworze Gdanskim oraz
w formie ulotek informacyjnych;

4. Cztonkostwo pracownika socjalnego POIK w Nowym Dworze Gdanskim w ZI
W Nowym Dworze Gdanskim. W 2018 r. pracownik socjalny uczestniczyt
W 9 posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego w Nowym Dworze Gdanskim.
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5. Zacie$nianie wspotpracy pomig¢dzy instytucjami udzielajagcymi wsparcia osobom
uwiktanym w przemoc poprzez udzial pracownika socjalnego POIK w Nowym
Dworze Gdanskim w posiedzeniach grup roboczych, ktére maja na celu realizacj¢
indywidulanych planow pomocy i monitoring sytuacji rodzin, w ktorych doszto do
przemocy. W 2018 r. pracownik socjalny uczestniczyt w 14 posiedzeniach grup
roboczych.

6. Prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania dysfunkcjom
wychowawczym rodzin z powodu stosowania przemocy poprzez przeprowadzenie
warsztatow dla rodzicow/opiekundéw dzieci Nasza rodzina zgrana druzyna! przez
specjalistow POIK w Nowym Dworze Gdanskim: psychologa i pracownika
socjalnego. Spotkania grupowe odbywaly si¢ raz w miesigcu od kwietnia do
grudnia 2018 r. Zakres merytoryczny przekazanych tresci obejmowal m.in.:
przemoc w rodzinie, przemoc wobec dzieci, wychowanie bez przemocy — polityka
antyklapsowa. Do szkolenia przystapilo 10 osob, z ktéorych 6 otrzymato
za$wiadczenie ukonczenia warsztatow.

Cel operacyjny 2.
Zwigkszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz dostepnosci pomocy.

Realizowane dziatania:

1. Zapewnienie schronienia osobom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie poprzez
zabezpieczenie miejsc hostelowych w POIK w Nowym Dworze Gdanskim. Pobyt
w hostelu obejmuje wsparcie socjalno-bytowe oraz poradnictwo specjalistyczne:
prawne, psychologiczne i socjalne. W minionym roku sprawozdawczym zadna osoba
nie skorzystata ze schronienia w hostelu.

2. Zapewnienie pomocy specjalistycznej: psychologicznej, prawnej i socjalnej osobom
doswiadczajacym przemocy w rodzinie. W 2018 r. z porad specjalistow POIK
w Nowym Dworze Gdanskim jednorazowo skorzystato 239 oséb, a taczna liczba
interwencji/konsultacji wyniosta 450. Z powodu przemocy w rodzinie pomocy
udzielono 17 osobom.

3. Zapewnienie schronienia w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej 10 dzieciom
z rodzin dotknigtych zjawiskiem przemocy w rodzinie. Dzieci zostaly odebrane
zrodziny i umieszczone W rodzinie zastgpczej lub w placoéwce opiekunczo -
wychowawczej zgodnie z art. 12a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

4. Spotkanie informacyjne z przedstawicielami jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej 1 podmiotow dzialajacych na rzecz pomocy osobom dotknigtym przemoca
w rodzinie w celu omowienia treSci oraz aktualizacji PROCEDUR POMOCY
DZIECKU KRZYWDZONEMU.

Sprawozdanie za rok 2018 49



Cel operacyjny 3.

Zwig¢kszenie skutecznosci podejmowanych dzialan w stosunku do osob stosujacych

przemaoc.

Realizowane dziatania:

1. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji Programu Kkorekcyjno-

edukacyjnego dla 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim
na lata 2016-2018 na stronie internetowej PCPR w Nowym Dworze Gdanskim.

Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla o0sob stosujgcych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2018. Zasadniczym celem
programu jest przeciwdziatanie 1 niwelowanie zjawiska przemocy oraz
zapobieganie agresywnym zachowaniom o0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie.
W 2018 r. do POIK w Nowym Dworze Gdanskim zglosita si¢ 1 osoba skierowana
przez Zl do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym. W roku
sprawozdawczym 2018 zadna osoba nie ukonczyla programu korekcyjno-

edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Cel operacyjny 4.

Podnoszenie kompetencji przedstawicieli podmiotow realizujacych zadania z zakresu

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Realizowane dziatania:
1. Udziat pracownika socjalnego POIK w Nowym Dworze Gdanskim w 8 szkoleniach

i konferencjach dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Doskonalenie umiejetnosci pracy z klientem w ramach grup roboczych;
Zadania i wspolpraca w ramach ZI;

Trudne dziecko czy trudna rodzina? U zrodta dysfunkc;i;

Dziecko pokrzywdzone przestgpstwem — profilaktyka, interwencja,
pomoc;

IIT Konferencja Gdanskiej Akademii Rodzica;

Przeciwdziatanie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci;

Dialog motywujacy — skuteczne wsparcie w procesie zmiany;

Procedura ,,Niebieskie Karty” jako narzedzie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

2. Udzial pracownika socjalnego POIK w Nowym Dworze Gdanskim w superwizji
grupowej dla pracownikéw PCPR w Nowym Dworze Gdanskim.
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»PROGRAM KOREKCYJNO — EDUKACYJNY DLA OSOB
STOSUJACYCH PRZEMOC W RODZINIE W POWIECIE
NOWODWORSKIM NA LATA 2016-2018”

Program korekcyjno-edukacyjny dila osob stosujgcych przemoc w rodzinie w Powiecie
Nowodworskim na lata 2016-2018 jest programem interwencyjnym, ktorego zasadniczym
celem jest zatrzymanie przemocy. Osiagnigciu tego celu stuzy edukacja sprawcy w obszarze
przemocy, jej form, dynamiki, cyklicznos$ci, zrodet i przekonan przemoc wzmacniajacych
(aspekt edukacyjny) oraz dostarczenie i przyswojenie przez sprawce narzedzi i technik
stuzacych powstrzymywaniu si¢ przed stosowaniem przemocy (aspekt korekcyjny).

Realizatorem Programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujgcych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2018 bylo PCPR w Nowym Dworze
Gdanskim oraz lezacy w jego strukturach POIK w Nowym Dworze Gdanskim.

Podstawg teoretyczng programu jest The Duluth Model w pelnym jego zakresie -
zaadoptowany do polskich warunkéw model pracy z osobami stosujacymi przemoc. Model
ten zaktada prace wylaczenie z mezczyznami. Podstawowa forma pracy korekcyjnej sa
spotkania grupowe (wsparte indywidualnymi konsultacjami psychologicznymi w ramach
potrzeb). Program zaktada prowadzenie grupy w formule otwartej, tzn. spotkania odbywaja
si¢ regularnie, nieprzerwanie, tematy edukacyjne realizowane sa cyklicznie, a w trakcie
trwania programu moga odchodzi¢ uczestnicy (ktorzy zrealizowali wymog min. 60 godz.
uczestnictwa) oraz dotgczaja nowi cztonkowie.

W 2018 r. do POIK w Nowym Dworze Gdanskim zglosita si¢ 1 osoba skierowana
przez ZI do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym. W roku sprawozdawczym
nie odbywaly si¢ sesje grupowe z powodu braku oséb kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa
w programie. W 2018 roku zadna osoba nie ukonczyta programu korekcyjno-edukacyjnego
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
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»PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W POWIECIE NOWODWORSKIM NA LATA 2016-2026”

W dniu 29 marca 2016 r. Uchwata Nr XVI/107/2016 Rady Powiatu w Nowym

Dworze Gdanskim zatwierdzono ,,Program dzialan na rzecz oso6b niepetnosprawnych
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2026".

Celem gltownym programu jest wyrdwnanie szans i przeciwdzialanie wykluczeniu

spolecznemu os6b niepelnosprawnych w Powiecie Nowodworskim. W ramach celow
strategicznych w 2018 roku podejmowano liczne dziatania, ktorych realizacja zostata
przedstawiona ponize;j.

Cel strateqgiczny 1

Podjecie dzialan na rzecz integracji Srodowiska lokalnego z osobami niepelnosprawnymi
i ich rodzinami
Kierunki dziatan:

10.

Wspolpraca miedzy instytucjami samorzadowymi 1 wspieranie organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

Podejmowanie inicjatyw przez organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz
integracji 0sob niepetnosprawnych w organizacji wspolnych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, festynéw, piknikow;

Wspieranie i promowanie dziatalno$ci klubow seniora;

Propagowanie zatrudnienia asystenta osoby niepetnosprawnej;

Dazenie do integracji 0osob niepelnosprawnych z dzie¢mi miodzieza szkolng osobami
pelno sprawnymi — likwidacja barier komunikacyjnych, zwalczanie dyskryminacji
0sOb starszych 1 niepetnosprawnych;

Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom niepelnosprawnym;
Likwidacja barier architektonicznych, w szczegélno$ci w obiektach pozytku
publicznego

a takze dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych;
Podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej na temat funkcjonowania i probleméw oséb
niepetnosprawnych poprzez akcje i kampanie spoteczne;

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju pracy socjalnej na rzecz integracji
0sob

niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym;

Inicjowanie tworzenia o$rodkoéw wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Dziennego Domu Pobytu, Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubu Integracji
Spoteczne;.
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L.p. |Dziatania

1. Koto Powiatowe PZN w Nowym Dworze Gdanskim obejmuje swojg dziatalno$cig miasta
i gminy z terenu powiatu nowodworskiego. Jako stowarzyszenie prowadzi swoje
dzialania w oparciu o Statut Polskiego Zwigzku Niewidomych, uchwalony na
Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie Delegatow PZN w Warszawie, zarejestrowanym w
Sadzie Rejonowym dla m. stolecznego Warszawy.

Koto zrzesza ogoélem 54 czlonkdéw, z czego 26 to osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci a 27 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 1 osoba to
cztonek nadzwyczajny wspotuczestniczacy w realizacji zadan Kota Powiatowego.
W Kole sg 32 kobiety i 22 m¢zczyzn. Najliczniejszg grupe stanowig cztonkowie, ktorzy
osiggneli wiek 65- ( 33 osoby), pozostata grupa cztonkow — (21 o0sob) jest w wieku od 20
do 64 lat. Cztonkowie Kota to osoby starsze, ktdre obok niepetnosprawnosci wzrokowe;j
maja orzeczona niepetnosprawnos¢ z powodu innych schorzen tj. cukrzyca, choroby
narzadu ruchu, choroby neurologiczne, uktadu krazenia i inne.

Celem dziatalnos$ci stowarzyszenia jest m.in.: poradnictwo w zakresie rehabilitacji,
leczenia; zaopatrzenia w specjalistyczny sprzgt ulatwiajacy funkcjonowanie,
organizowanie szkolen dla 0osob niewidomych i stabowidzacych z zakresu samodzielnego
I bezpiecznego poruszania si¢ oraz obowigzujacych przepisow w zakresie ulg
1 przywilejow; prowadzenie dziatalnoSci integracyjnej; prowadzenie dziatalnosci
informacyjno — biurowej w zatatwianiu indywidualnych spraw czlonkéw Kota; pomoc
w wypehianiu réznego rodzaju dokumentow kierowanych do odpowiednich urzedow
a takze wspdlpraca z rdznymi instytucjami na rzecz o0sOb niepetnosprawnych
w rozwigzywaniu roznych probleméw swoich cztonkéow. W 2018 r. odbywaly sie
spotkania cztonkow Zwigzku z udzialem przedstawicieli wiadz samorzadowych,
instytucji 1 organizacji pozarzadowych. Na przestrzeni catego roku 2018 odbylo si¢ wiele
szkolen 1 spotkan grupowych oraz indywidualnych. Szkolenia te dotyczyly praw
1 obowigzkow cztonkow wynikajacych ze Statutu PZN, przepiséw prawnych dotyczacych
ulg 1 $wiadczen przystugujacych osobom niepetnosprawnym, korzystania z urzadzen
gospodarstwa domowego, przyrzaddéw medycznych 1 optycznych przystosowanych dla
0s0b niewidomych 1 stabowidzacych 1 inne, natomiast szkolenia indywidualne to przede
wszystkim — nauka poruszania si¢ w terenie z bialg laskg i wedrowanie na orientacje.
Uczestniczagc w spotkaniach czy szkoleniach cztonkowie Kota uczg si¢ pokonywac
bariery i1 przeszkody zycia codziennego. Zarzad Kota PZN w roku 2018 zorganizowat
m.in.: Spotkanie z okazji Dnia Matki potaczone ze szkoleniem czionkéw w zakresie
obowiazujacych ulg i uprawnien dotyczacych oso6b niepetnosprawnych (21 oséb),
spotkanie z okazji Migdzynarodowego Dnia Bialej laski z udzialem przedstawicieli
samorzadu, instytucji 1 organizacji wspoOlpracujacych, wystapil Zespdt dziecigcy
z Zutawskiego O$rodka Kultury z programem artystycznym (39 osob);

wyjscie do kina na film pt. ,,CARTE BLANCHE” (15 oso6b); spotkanie integracyjno —
optatkowe z udziatem wladz i przedstawicieli instytucji 1 organizacji wspotpracujacych
oraz wystep Zespotu dzieciecego z Zulawskiego Oérodka Kultury, ktory wystapil
z kolgdami (52 osoby); kurs — szkolenie w zakresie ,,Podstaw Obstugi Komputera”
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(5 uczestnikdw). Zorganizowanie spotkan 1 wyjazdow byto mozliwe dzieki dotacjom ze
Starostwa Powiatowego, Urzedu Miejskiego, PCPR, Oddzialu Pomorskiego PZN,
darowizn od sponsoréw oraz 1% OPP a takze dzigki pracy wolontariuszy. Zarzad Kota
PZN czeka na swoich cztonkéow w kazdy czwartek od godz. 9.00-12.00 w budynku
Szkoty Podstawowej Nr 1 przy ul. 3-go Maja 7.

2. Nowodworski Oddziat PZERIl zrzesza okoto 670 cztonkéw, w tym okoto 157 osob
niepetnosprawnych. Na terenie powiatu nowodworskiego dziala 6 Kob: w Nowym
Dworze Gdanskim, Drewnicy, Krynicy Morskiej, Ostaszewie, Stegnie i Sztutowie.
W roku 2018 dla swoich cztonkow, zorganizowanych zostato wiele imprez integracyjno -
kulturalnych m.in.: spotkanie optatkowo — noworoczne w Sztutowie i Krynicy Morskiej
(tacznie 85 0sdb); zabawa karnawatowa (180 os6b); zabawa andrzejkowa (170 osob);
Dzien Seniora w Gdansku, Nowym Dworze Gdanskim, Sztutowie, Stegnie i Drewnicy
(tacznie 376 osob); Dzien Kobiet w Stegnie, Drewnicy (50 0sob); Noc Swigtojanska w
Stegnie (52 osoby); wyjazdy na basen do Stegny (maj — 145, czerwiec - 123, lipiec - 73);
wycieczKi turystyczno — krajoznawcze po Polsce i Europie m.in.: wycieczka do Holandi;
na Dolny Slask, do Szymbarka i Starej Budy; rejs statkiem z Gdanska do Elblaga.
Cztonkowie Zwigzku uczestniczyli takze w wyjazdach do teatru na spektakle (m. in.
»Allo, Allo”, ,,Kiedy kota nie ma...”, ,,Migdzy 16zkami”, ,,Dziwna Para”; do filharmonii
Baltyckiej ,,Na Cyganska Nut¢”); na kabaret (,,Ani Mru Mru”), festiwale, koncerty
(koncert operetkowy, koncert 10 Tenoréw, Koncert z okazji 100 rocznicy wyzwolenia —
Gdynia, Festiwal Piosenki Biesiadnej w Starym Polu) i w wielu innych
przedsiewzieciach. Cztonkowie Zwigzku brali udziat w III Senioriadzie w Prabutach.
Przy PZERIil dzialaja zespoly muzyczne ,,Zutawskie Bursztynki” w Nowym Dworze
Gdanskim, ,,Fala” w Stegnie oraz ,Zutawianki” w Ostaszewie, ktore swoimi wystepami
umilajg organizowane uroczystosci a takze wyjezdzaja ze swoimi koncertami na rozne
konkursy. PZERil prowadzi w Zutawskim Osrodku Kultury ,Klub Seniora”, ktéry
zrzesza okoto 50 cztonkow. Spotkania odbywaja sie w kazdy czwartek od godz. 10-12.
Czes¢ cztonkow jest takze uczestnikami Uniwersytetu Trzeciego Wieku, gdzie korzystaja
z zaj¢¢ gimnastycznych, wyktadni prawa, nauka jezyka obcego i innych.

3.  Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych udzielit dotacji w wysokosci 1.200,00 zt dla Stowarzyszenia
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,Nadzieja i Pomoc” w Nowym Dworze Gdanskim na
zadanie pt. ,,Dzien Dziecka bez barier”. Realizacja projektu przyczynila si¢ do integracji
0s0b niepelnosprawnych, rozwoju ich samodzielno$ci 1 nabywania umiejetnosci
funkcjonowania w zespole. Udzial Powiatu Nowodworskiego w promowaniu akcji
programu ,,Dynamiczni Seniorzy z Energig” przeznaczonej dla Senioréw mieszkajacych
na terenie powiatu nowodworskiego. Program dedykowany byt dla 0oséb +55 chcacych
poprawi¢ swoja kondycje¢ fizyczng 1 zadbac o zdrowie.

Sprawozdanie za rok 2018 54



Podstawg programu ,,Dynamiczni Seniorzy z Energig” byly treningi, ktore trwaty 15
tygodni. Ich celem byla nie tylko poprawa kondycji 1 zdrowia, ale réwniez integracja
lokalnej spotecznosci. Seniorzy skorzystali z zaje¢ nordic walking, réznych form
gimnastyki oraz ¢wiczen polaczonych z tancem. Cotygodniowe zajgcia prowadzone byty
przez wyspecjalizowanych trenerow. Zajecia odbywaly sie¢ w Szkole Podstawowej Nr 1
w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Szkolna 2. W ramach programu w dniu 16 czerwca
2018 r. odbyly si¢ Gminne Dni Seniora organizowane w Nowym Dworze Gdanskim. Na
zakonczenie programu odbyta si¢ Olimpiada Seniorow w Gdansku. Powiat Nowodworski
dofinansowat wyjazd na olimpiade dla Senioréw z naszego powiatu.

4.  Powiat Nowodworski a takze GOPS w Stegnie wzi¢li udzial w projekcie pn. ,, Monitoring
dziatan jednostek administracji rzqdowej i samorzgdowej w wojewodztwie pomorskim
w  kontekscie realizacji praw o0sob z niepelnosprawnosciami i dostosowania do
postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych” nr WND-
POWR.02.06.00-00-0042/16. Celem niniejszego projektu bylo zbadanie poziomu
dostepnosci  danej instytucji, w odniesieniu do potrzeb 1 praw 0séb
z niepelnosprawnos$cig. Obszary merytoryczne, ktore zostaty poddane analizie to m.in.:
dziatalno$¢ instytucji, dostgpno$¢ ustug dla oséb niepetnosprawnych, rynek pracy,
edukacja, udzial os6b niepelnosprawnych w zyciu politycznym 1 publicznym itd.
W wyniku realizacji projektu mozliwe bedzie ustalenie czy 1 jakie bariery oraz
ograniczenia dla oso6b niepelnosprawnych funkcjonuja w ramach zycia publicznego.
Opracowane w wyniku realizacji projektu rekomendacje dla instytucji beda zrodtem
regul, ktore pozwola na ich wykorzystywanie w przysztosci, by¢ moze jeszcze w trakcie
realizacji projektu przez instytucje biorace udzial w niniejszym projekcie. Beda stanowity
rzetelne uzasadnienie dla podejmowanych dzialan na rzecz zniwelowania roéznic w
taktowaniu niepetnosprawnych i petnosprawnych obywateli. Projekt ma by¢ zakonczony
w 2019 roku.

5. W Zespole Szkot Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim organizowane byly akcje w ramach
wolontariatu na rzecz osoOb starszych i niepetlnosprawnych. Zorganizowano: zbidrke
rzeczy dla dzieci przebywajacych w Hospicjum w Elblagu, akcje charytatywna ,,Serce za
serce”, wystgpiono z koledami w Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym w Nowym
Dworze Gdanskim.

6.  Uczniowie ze Szkoty Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim wzigli czynny
udziat w ogdlnopolskiej akcji ,,Pola Nadziei”. Zbierali datki do puszek na opieke
hospicyjng sprawowang przez Hospicjum im. Ks. E. Dutkiewicza SAC w Gdansku.
Organizatorem zbidrki jest Fundacja Hospicyjna. Caly dochdd ze zbiorki przeznaczony
zostal na pomoc hospicjum dziecigcemu na Pomorzu.
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7. W gminie Ostaszewo jest bardzo dobra organizacja spolecznosci lokalnej, ktora
wzajemnie si¢ wspiera poprzez uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Koto
Gospodyn Wiejskich oraz Klubu Seniora, ktorych czlonkowie regularnie spotykaja si¢
w kazdy wtorek w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu . W Ostaszewie dziata utworzony
lokalny zespol muzyczny ,,Zutawianki”, ktére czesto biora udziat w koncertach tj. Pie$ni
Maryjnej w Kmiecinie czy w Starym Polu oraz imprezach okoliczno$ciowych, gdzie
reprezentuja gmin¢ na zewnatrz. Osoby starsze maja mozliwo$¢ bezplatnego korzystania
z sitowni, kortow tenisowych oraz biezni do Nordic Walking z czego aktywnie
korzystaja.

8. GOPS w Stegnie wspotpracowal z WTZ 1 dwiema Spotdzielniami Socjalnymi na rzecz
integracji srodowiska lokalnego z osobami niepelnosprawnymi i ich rodzinami poprzez
organizowanie zaje¢, spotkan, zatrudnianie osob niepelnosprawnych.

9. W Zutawskim Os$rodku Kultury w Nowym Dworze Gdanskim dla oséb starszych
i niepelnosprawnych byly organizowane zajecia t.j.: zajecia taneczno — wokalne,
Uniwersytet Trzeciego Wieku (wyktady, warsztaty)

10. Fundacja Kreatywna Edukacja organizuje, co roku Andrzejkowy bal charytatywny
zorganizowany przy wspotudziale Zulawskiego Osrodka Kultury oraz nauczycieli ze
Szkoty Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim. Zebrane pienigdze
przekazywane sg osobom z niepelnosprawno$cia na zakup sprzetu medycznego,
rehabilitacyjnego lub ich leczenie.

11. W Krynicy Morskiej w roku 2018 przeprowadzono spoteczng akcje ,,Woda dla seniora”,
realizatorami byli: MOPS, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe i KPP w Nowym
Dworze Gdanskim, polegajaca na zaopatrzeniu osob starszych w wode pitng butelkowang
w czasie upalnych dni w sezonie letnim 2018 — $rodki zapewnili darczyncy prywatni,
a celem byt wzrost $§wiadomos$ci bezpieczenstwa osobistego w czasie upatow,
zapobieganie udarom stonecznym os6b starszych i niepetnosprawnych.

We wspoétpracy KPP w Nowym Dworze Gdanskim oraz dzielnicowych przeprowadzono
kampani¢ informacyjng dotyczaca wyludzen pienigdzy od o0séb  starszych
1 bezpieczenstwa osobistego.

Realizowano kampani¢ ,,Postaw na rodzing” w ramach wspotpracy GKRPA i MOPS
wraz z udzialem senioréw i ich rodzin — organizacja festynu rodzinnego przy okazji
Swieta pieczonego dzika”.

We wspotpracy z Parafiag Ojcow Kapucyndéw rozdano paczki $wigteczne dla osdb
starszych — §rodki ze zbiorki parafialnej.

Koto Emerytow, Rencistow i Inwalidow w Krynicy Morskiej organizowato wyjazdy
integracyjne, ,,Dzien Seniora”. Miejska Biblioteka Publiczna organizowata zajecia dla
seniorow tj.: zajecia komputerowe dla chetnych, w tym mozliwo$¢ korzystania
z programoéw jezykowych; dowdz ksigzek do doméw dla osob starszych
1 niepetnosprawnych; zapewniala miejsce spotkan kota brydzowego z udzialem osob
starszych 1 niepetnosprawnych. Zapewniono dostgp do edukacji komputerowej, w tym
bezptatng nauke korzystania z sieci, poczty, zakupéw w internecie itp. -
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zapewniala miejsce spotkan kota brydzowego z udzialem os6b starszych
1 niepelnosprawnych. Udostepniano dostep do edukacji komputerowej, w tym bezptatna
nauka korzystania z sieci, poczty, zakupow W Internecie itp. — MBP

W okresie przed$wigtecznym dzieci ze szkot wraz z nauczycielami odwiedzali osoby
starsze i niepelnosprawne w ich domach.

12.

KPP w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowata 2 debaty spoleczne pn. ,,Seniorze badz
ostrozny, bezpieczna tozsamos$¢, nieskradzione zycie”.

13.

14.

15.

Na terenie powiatu nowodworskiego remontowane s3g nawierzchnie chodnikow,
jednoczesnie wykonywane sa obnizenia kraweznikow przy przejsciach dla pieszych, co
utatwia osobom niepetnosprawnym sprawniejsze poruszanie si¢.

Na terenie miasta Krynica Morska wigkszos¢ obiektow uzytecznoSci publicznej jest
dostosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia.

Budynek Urzedu Gminy w Sztutowie dostosowany jest do obslugi o0séb
z niepelnosprawnoscig. Posiada podjazd dla woézkéw inwalidzkich, w zwigzku z tym
0soby z niepetlnosprawnoscig obslugiwane sg przez pracownikow Urzgedu Gminy jak
i rowniez przez pracownikow GOPS na parterze budynku urzgdu gminy.

16.

17.

Fundacja ,,WROC” w Jantarze pozyskata §rodki finansowe w ramach ktorych, placowka
OREW w Jezierniku zostala poddana gruntownej termomodernizacji. Zadanie
zrealizowano w ramach konkursu 10.2.1 RPO WP. Dzigki ociepleniu, wprowadzeniu
nowoczesnych systemow grzewczych, klimatyzacji 1 wentylacji w calym obiekcie
W znaczacy sposOb poprawily si¢ warunki pobytu 1 rehabilitacji 0sob
z niepelnosprawnoscia.

W budynkach WTZ na biezaco likwidowane sg bariery architektoniczne oraz znoszone sg

bariery w komunikowaniu si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami 0s6b
niepetnosprawnych.

Cel strateqgiczny 2

Rehabilitacja spoleczna os6b niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1. Wspieranie osob niepelnosprawnych w ramach zadan powiatu finansowanych ze

srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych poprzez

dofinansowanie:

a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze;

c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami;

d) ushug thumacza jezyka migowego, thumacza — przewodnika;

e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;
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2. Wdrazanie 1 realizacja programéw na rzecz wyrdwnywania szans 0séOb
niepetnosprawnych, ze srodkow pozyskiwanych m.in. z PFRON, UE;

3. Prowadzenie wsparcia specjalistycznego, w tym: psychologicznego, prawnego
1 socjalnego dla os6b niepelnosprawnych 1 ich rodzin;

4. Promowanie i1 wspieranie dziatalno§ci warsztatow terapii zajgciowej na terenie
Powiatu Nowodworskiego.

L.p. Dzialania

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim dofinansowuje ze $rodkow PFRON uczestnictwo
w turnusie rehabilitacyjnym dla os6b niepelnosprawnych oraz ich opiekunéw. W roku
2018 liczba ubiegajacych si¢ o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym ogoétem wynosita 177 oséb (w tym 31 opiekunow). Wyptacono
dofinansowanie dla 51 oséb (w tym 11 opiekundow) na taczng kwote 48.715,00 zi,
z czego: dla 35 0sob dorostych (w tym 4 opiekundéw) na kwote 33.905,00 zt oraz dla 16
dzieci i mtodziezy (w tym 7 opiekunéw) na kwote 14.810,00 zt.

W siedzibie PCPR w Nowym Dworze Gdanskim udostepniano 0sobom indywidualnym
zgromadzone oferty i rejestr osrodkéw uprawnionych do organizowania turnusOw
rehabilitacyjnych z udzialem dofinansowania z PFRON Przedstawiano mozliwos$ci
skorzystania z tej formy rehabilitacji, udzielano indywidualnej pomocy uczestnikom
w kompletowaniu wnioskow o przyznanie dofinansowania.

Na biezaco wspotpracowano z organizatorami turnuséw w zakresie prawidlowego
rozliczenia si¢ z przekazanego dofinansowania (ha podstawie faktury lub innego
dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi przez osobg¢ niepetnosprawna).

2. PCPR ze srodkow PFRON dofinansowal zakup sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych - wyplacono $rodki finansowe w wysokosci
168.225,00 zi, z czego: 110.763,00 zt dla niepelnosprawnych osob dorostych (348
wnioskow), natomiast 57.462,00 zt dla niepetnosprawnych dzieci i mtodziez do 25 roku
zycia uczacg si¢ 1 niepracujacg (55 wnioskow).

W ramach powyzszego zadania wptyneto 413 wnioskow od oséb indywidualnych na
kwote 224.603,00 zt.
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3. PCPR w Nowym Dworze Gdanskim realizuje zadanie dotyczace likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepelnosprawnych, ktére finansowane jest ze $rodkow PFRON.
W ramach likwidacji wyzej wymienionych barier zostato ztozonych 13 wnioskoéw na
taczng kwote 67.258,00 zt.Zawarto 8 umow na laczng kwote 20.000,00 zt na likwidacje
barier funkcjonalnych, w tym: 5 umoéw na likwidacje barier architektonicznych na kwote
15.500,00 zt oraz 3 umowy na likwidacje barier technicznych na kwote 4.500,00 zt.
Celem likwidacji barier architektonicznych i technicznych jest umozliwienie osobie
niepelnosprawnej samodzielnego korzystania z urzadzen, ciggéw komunikacyjnych,
swobodnego poruszania si¢ itp. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci oraz
indywidualnych potrzeb wybierane sg sposoby likwidacji istniejacych utrudnien.
Natomiast likwidacja barier w komunikowaniu pozwoli osobom niepelnosprawnym na
sprawniejsze porozumiewanie si¢, a takze uczestniczenie w zyciu spotecznym.
Maksymalne dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig¢
I technicznych wynosi do 95 % kwoty zadania i niec moze przekroczy¢ pigtnastokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia.

4. Do PCPR w ramach =zadania - Sport, kultura, rekreacja i turystyka o0sob
niepelnosprawnych — zostaty ztozone 2 wnioski (PZN oraz PZERIiN) na taczna kwote
3.960,00 zt. Do realizacji przyj¢to oba wnioski, na ktdre przeznaczono kwote w tacznej
wysokosci 1.980,00 zt. W ramach dofinansowania PZN zorganizowal Migdzynarodowy
Dzien Bialej Laski, natomiast PZERIil zorganizowat ,Dzien Seniora". Ogoélnie
z dofinansowania skorzystaty 104 osoby niepetnosprawne.

5. W 2018 roku, podobnie jak w latach wcze$niejszych Powiat Nowodworski realizowat
pilotazowy program ,,Aktywny samorzad” finansowany ze srodkéw PFRON. W ramach
powyzszego programu zostala zawarta umowa w dniu 23 kwietnia 2018 r. Na podstawie
zawarte] umowy Powiat Nowodworski otrzymatl 127.121,98 zl na realizacj¢ powyzszego
programu. Realizacjg programu zajmuje si¢ PCPR. Gléwnym celem programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo 0sob
niepetnosprawnych w zyciu, spolecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Do PCPR w Nowym Dworze Gdanskim wptyn¢lo 27 wnioskdw na laczng sume
126.450,35 zt.

Zawartych zostato 27 umow na faczng kwote 120.150,35 zi, w tym:

»Modut I’ — 12 uméw na taczng kwote 73.737,60 z1;

,»Modut II” — 15 umoéw na tagczng kwote 46.412,75 zt.

Osoby niepetnosprawne w roku 2018 w ramach powyzszego programu otrzymaly
dofinansowanie na pomoc: w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu; w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym; pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne tj. protezy, co najmniej na III poziomie jakosci;
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (np.
przedszkole) a takze pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
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6. W roku 2018 Powiat Nowodworski przystapit do programu pn. ,,Program wyréwnywania
roznic miedzy regionami III”. W Ilutym 2018 r. ztozono do PFRON w Gdansku
wystgpienie na 2 projekty — (po jednym w ramach obszaru B i D). W lipcu ubieglego
roku podpisana zostala umowa pomigdzy PFRON Oddziat Pomorski w Gdansku
a Powiatem Nowodworskim, na jeden projekt, ktory uzyskal dofinansowanie
w wysokosci 59 361,35 zi. Projekt ten dotyczyl przystosowania istniejacych
nawierzchni, drog, placow, chodnika, wjazdu i wyjazdu na teren Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Drewnicy.

7. POIK zapewniat osobom niepetnosprawnym pomoc psychologa, prawnika oraz
pracownika socjalnego.

8. Na terenie powiatu nowodworskiego swoje siedziby majg trzy warsztaty terapii
zajeciowej, w ktorych uczestniczy 66 osob niepelnosprawnych. Na ich dzialalnos¢
1 funkcjonowanie przekazano ze srodkow PFRON 1.095.329,00 zt oraz 121.704,00 zt
srodkéw Powiatu Nowodworskiego.
Warsztaty powstaty przy Stowarzyszeniach:
- WTZ w Nowym Dworze Gdanskim - Stowarzyszenie ,,Sprawni Inacze;” w Nowym
Dworze Gdanskim
- WTZ w Marzgcinie — Stowarzyszenie dla Oséb Niepetnosprawnych ,,Pomocna Dton”

w Marzecinie,

- WTZ w Jantarze — Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych ,,DAR” w Jantarze.

WTZ to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placowka, ktora stwarza osobom
niepelnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy zawodowej mozliwos¢ udziatu
w rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej poprzez terapi¢ zajeciowa zmierzajaca do
og6lnego rozwoju 1 poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbedna do
samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku na miare jego potrzeb i mozliwosci.

Do uczestnictwa w terapii w ramach w warsztatach terapii zajgciowej przyjmowane sa
osoby, ktore w orzeczeniu Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci maja wskazanie do rehabilitacji w warunkach warsztatu terapii
zajeciowe]. Realizacja terapii zajgciowej prowadzona w warsztacie terapii zajgciowe;j
odbywa si¢ poprzez m. in.. ogélne usprawnianie; rozwijanie umiej¢tnosci, w tym
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradno$ci osobiste], przy zastosowaniu
roznych technik terapii zajeciowe;;
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przygotowanie do zycia w $srodowisku spolecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwoj
umiejetnosci planowania i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania
o swoich sprawach oraz rozw¢j innych umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu,
a takze poprawe kondycji psychicznej 1 fizycznej; rozwijanie psychofizycznych
sprawno$ci niezbednych w pracy; rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych podjecie pracy w zaktadzie aktywnos$ci
zawodowej lub innej pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

Nadmieni¢ nalezy, ze kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji
| terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentow,
wywiadow srodowiskowych, obserwacji, dziatan i zachowan w warsztacie.

WTZ jest placowka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ dla uczestnikow wynosi
7 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku.

W WTZ w Nowym Dworze Gdanskim przebywa 21 uczestnikow. Zajecia terapeutyczne
odbywaja si¢ w czterech pracowniach tj.: gospodarstwa domowego, plastyczna,
wlokienniczo — komputerowa, papieru czerpanego i przygotowania zawodowego.

W WTZ w Marzgcinie przebywa 20 uczestnikdw. Zajecia terapeutyczne odbywaja sie
w czterech pracowniach: dziewiarsko — plastyczna, ogrodniczo — artystyczna, stolarsko —
malarska, gospodarstwa domowego. Natomiast w WTZ w Jantarze jest 25 uczestnikow.
Zajecia terapeutyczne odbywaja sie¢ w pigciu pracowniach: zycia codziennego, stolarska,
plastyczno — komputerowa, r¢kodzieta oraz ogrodnicza.Formg zaje¢ w warsztatach sg
m.in.;:  Kinezyterapia, artreterapia, ergoterapia, socjoterapia, muzykoterapia,
sylwioterapia, ludoterapia, rehabilitacja ruchowa, psychoterapia i wsparcie
psychologiczne, papieroplastyka.

Stowarzyszenia przy ktorych powstaty warsztaty udzielaty wsparcia uczestnikom poprzez
darowizny rzeczowe, pomoc finansowa, wspolprace z opiekunami  0s6b
niepelnosprawnych. Kontakty z opiekunami uczestnikow warsztatow odbywajg si¢
poprzez rozmowy indywidualne i telefoniczne, korespondencje, wizyty w domu
rodzinnym uczestnika, pracownicy warsztatow staraja si¢ pomaga¢ w rozwigzywaniu
codziennych problemow zyciowych. Wszystkie stowarzyszenia, przy ktorych
funkcjonujg warsztaty terapii zajeciowej, wspOlpracuja ze sobg oraz innymi
organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi instytucjami, sluzba zdrowia 1 oS$wiatg
w zakresie rehabilitacji, opieki medycznej, pedagogicznej oraz przyuczenia do zawodu.
Kazdy z warsztatow na biezaco, w miar¢ swoich mozliwosci poprawia stan techniczny
budynku oraz dba o jego wyglad estetyczny a takze pracowni, w ktorych odbywaja si¢
zajgcia terapeutyczne.

Uczestnicy warsztatow na biezgco majg zapewnione wsparcie w ramach indywidualnej
lub grupowej pomocy psychologicznej. Uczestnicy warsztatbw w ramach integracji ze
srodowiskiem biorg czynny udzial w roznego rodzaju imprezach 1 wyjazdach
integracyjnych, wyjazdach do kina i teatru, wycieczkach krajoznawczych, spartakiadach
sportowych, edukacyjnych, sprawnos$ciowych (m.in.: ,,Dzien Matki”; ,,Dzien Ojca”;
,Dzien Kobiet i Dzien Chiopaka; Dzien Mgzczyzny; zabawa Walentynkowa; zabawa
Andrzejkowa; rzut Podkowa we Wiadystawowie; wycieczka do Darléwka (Nowy Dwor
Gdanski); wycieczka do miejscowosci Kruklanek, Jastrzgbiej Gory, Gdanska
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(Marzecino); wycieczka do Chmielna, do Parku Ewolucji (Jantar); wyjazdy nad morze;
wyjazdy do lasu na grzybobranie; wspdlne imprezy integracyjne dla wszystkich
uczestnikow warsztatow ,,Pozegnanie lata” organizowane przez warsztat w Nowym
Dworze Gdanskim, bal karnawatowy w Rybinie organizowany przez warsztat w Jantarze;
ognisko integracyjne dla wszystkich uczestnikow warsztatow w Ostonce organizowane
przez Marzecino; zawody rowerowe, turniej ,,bocci” w Elblagu, Jasetka i wiele innych.
Uczestnicy WTZ z Nowego Dworu Gdanskiego porzadkowali groby niezyjacych
kolezanek 1 kolegow, bytych uczestnikow WTZ.

Organizowane sg takze kursy, wystawy prac uczestnikow warsztatow. Udzial w takich
przedsigwzieciach szeroko promuje sport, rekreacje, kulture i1 turystyke wsrdd osob
niepetnosprawnych, jak i osob pelnosprawnych. Kazdego roku uczestnicy warsztatow
przygotowuja i uroczyscie obchodza Swieta Wielkanocne, Swieta BoZzonarodzeniowe.
Stowarzyszenie Przyjaciot Niepelnosprawnych ,,DAR” w Jantarze zorganizowato ,, IV
Mistrzostwa w Polawianiu Bursztynu dla oséb niepetnosprawnych”. Zespot Szkolno -
Przedszkolny w Marzgcinie uzycza bezplatnie hali sportowej dla uczestnikow warsztatu
w Marzgcinie.

Cel strategiczny 3

Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1.

10.

Prowadzenie i finansowanie szkolen i przekwalifikowan stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w celu podniesienia kwalifikacji oraz podjecia zatrudnienia;
Przystosowanie i tworzenie nowych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych;
Organizacja stazy zawodowych u pracodawcy celem zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

Kierowanie o0s6b niepetnosprawnych do wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy;

Wsparcie finansowe dla oséb niepelnosprawnych rozpoczynajacych dziatalno$¢
gospodarcza;

Promowanie ws$rod pracodawcow informacji o preferencyjnych warunkach
zatrudnienia osob niepelnosprawnych;

Wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie aktywizowania zawodowego 0sob
niepetnosprawnych;

Prowadzenie doradztwa i poradnictwa zawodowego;

Wspieranie oraz zachecanie do powstawania podmiotow ekonomii spotecznej —
spotdzielni socjalnych zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

Udzial Powiatu w programach na rzecz aktywizacji zawodowe] o0s6b
niepetnosprawnych.
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L.p. Dzialania

PUP w 2018 r. podjat nastepujace dziatania wobec osob niepelnosprawnych:

1. Wsparcie spotdzielni socjalnych w ramach $rodkéw pozyskanych z rezerwy ministra
dla 7 0so6b ( w tym 2 0s6b niepetnosprawnych).

Formy wsparcia:

- refundacja czeSciowego wynagrodzenia za osoby zatrudnione w spoétdzielniach
socjalnych (za 6 0sdb),

- przyznanie jednorazowych s$rodkow na przystgpienie do spétdzielni socjalnej (dla
1 osoby).

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdélnosci niepelnosprawng
w ramach $rodkow pozyskanych z rezerwy ministra dla 19 osoéb, w tym dla 2 oséb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- prace spolecznie — uzyteczne.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia
w ramach $rodkow pozyskanych z rezerwy ministra dla 38 oséb, w tym dla 1 osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- prace interwencyjne organizowane na okres 6 m-cy;,

-przyznanie pracodawcom refundacji kosztow, poniesionych na utworzenie
i wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,

- zwrot kosztéw dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
w ramach $rodkéw pozyskanych z rezerwy ministra dla 142 osob, w tym dla 1 osoby
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne 1 grupowe dla 0sob bezrobotnych,

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw, poniesionych na utworzenie
1 wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,

- zwrot kosztow dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.

5. Program Regionalny Wojewoddztwa Pomorskiego pn. Praca dla Pomorzan skierowany
do os6b w szczegdlnosci z obszarow wiejskich, osob w wieku 30-50 lat, oséb
0 niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach programu
zaktywizowano 130 os6b, w tym 2 osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,,

- roboty publiczne,

- staze zawodowe na okres 6 m-Cy,

- przyznanie pracodawcom refundacji kosztow, poniesionych na utworzenie
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1 wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,

- zwrot kosztéw dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.

6. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 Os Priorytetowa 5 Poddziatanie 5.2.1
— mechanizm ZIT dla PUP, skierowany do 25 0so6b bezrobotnych w wieku powyzej 30
roku zycia, w szczegolnosci do: oséb dtugotrwale bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, 0s0b niepetnosprawnych i1 50+, dla ktérych ustalony zostat II profil
pomocy. W projekcie tym wzigto udzial 25 oséb, z czego 2 osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,

- refundacje dla pracodawcow na stworzenie nowych miejsc pracy,

- prace interwencyjne,

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

7. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 O$ Priorytetowa 5 Poddziatanie 5.1.1
— dla PUP, skierowany do 182 osob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia,
w szczegllnosci do: osob dlugotrwale bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, oséb niepelnosprawnych 1 50+, dla ktérych ustalony zostat II profil
pomocy. W projekcie tym wzigto udzial 182 osoby, z czego 6 0s6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,

- refundacje dla pracodawcow na stworzenie nowych miejsc pracy,

- staze zawodowe organizowane u pracodawcy,

- prace interwencyjne,

- jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

8. Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwo6j (PO WER) Os Priorytetowa 8.1
skierowany do osob mtodych do 29 r.z., tzw. grupy NEET, dla ktorych ustalony zostat 11
profil wsparcia. W projekcie wzigto udzial 165 oséb, w tym 2 osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- bony szkoleniowe pod potrzeby pracodawcy,

- bony stazowe 6-miesieczne, po ktorych nastepuje zatrudnienie na okres kolejnych 6-ciu
miesigcy,

- staze zawodowe,

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- bony zasiedleniowe dla osob, ktore zmieniajg miejsce zamieszkania w wyniku podjecia
zatrudnienia w odlegtosci co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania
badzZ czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i z powrotem
przekracza 3 godziny.

9. PFRON - $rodki pozyskane w wyniku podzialu algorytmu z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowa osOb niepetnosprawnych w ramach:
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- przyznania pracodawcom refundacji kosztéw poniesionych na utworzenie
1 wyposazenie 1 stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej — 30.000,00
z1,

- przyznania jednorazowych $rodkoéw na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej
dla 1 osoby niepetnosprawnej — 30.000,00 zt,

10. Porozumienie o realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) wdrazanego
w ramach projektu pn. ,,AFLATOUN — znaczy zmiana dla mieszkancow Miasta i Gminy
Nowy Dwor Gdanski” w ramach dofinansowania ze s$rodkow Unii Europejskiej
w ramach RPO WP na lata 2014 — 2020 Poddziatanie 6.1.2

Celem Programu PAI byla poprawa sytuacji osob bezrobotnych korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych ustalony zostat profil III pomocy.

W ramach ww. programu 10 os6b (w tym 1 osoba z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci) skorzystato z prac spotecznie — uzytecznych przez okres 2 m-cy.

W ramach aktywnych form wsparcia zaktywizowanych zostalo ogétem 22 osoby
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci ze srodkéw pozyskanych na ww. programy.

Na terenie Gminy Stegna dzialaja dwie Spotdzielnie Socjalne ,,Partner” i ,,Serwis Stegna”
dla oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym m.in. 0s6b niepetnosprawnych.
Spotdzielnia  ,Partner” zostala zatlozona przez Stowarzyszenie Przyjaciol
Niepelosprawnych "DAR" w Jantarze i inne osoby fizyczne. Swiadczy ona ushugi
opiekuncze, pralnicze, zajmuje si¢ rOwniez pielgegnacja terenéw zielonych. Spotdzielnia
zatrudnia 8 oséb na stale (niektérzy w niepelnym wymiarze czasu pracy) oraz 5 osob
zatrudnionych bylo na sezon. Natomiast Spotdzielnia ,,Serwis Stegna” zostata utworzona
przez Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych "DAR" w Jantarze oraz Gming
Stegna. Spoéldzielnia ta zajmuje si¢ kompleksowymi uslugami komunalnymi -
sprzataniem, czyszczeniem, porzadkowaniem, a takze w partnerstwie zajmuje si¢
ustugami stolarskimi i remontowymi. Spoldzielnia zatrudnia na state 8 oso6b oraz 9 osob
zatrudnionych bylo jako pracownicy sezonowi. Spotdzielnie dziatajg na rzecz spotecznej
1 zawodowej reintegracji. Praca w spoldzielni ma przeciwdziala¢ wykluczeniu
spotecznemu.

Urzad Gminy w Sztutowie w roku 2018 w ramach prac interwencyjnych zatrudniat jedna
osobg niepetnosprawna.

Cel strategiczny 4

Wyréownywanie szans w zakresie edukacji osob niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1.

Wspieranie rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscia poprzez terapi¢ pedagogiczna,
psychologiczng 1 logopedyczna;

Udzielanie kompleksowej pomocy dzieciom niepetnosprawnym i ich rodzinom
w ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

Wspieranie niepetnosprawnej milodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjno —
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zawodowych;

4. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnej dostegpu do edukacji na
wszystkich szczeblach nauczania;

5. Wspieranie niepelnosprawnej mtodziezy i osob dorostych w podejmowaniu edukacji
na poziomie wyzszym;

6. Wspieranie dziatan =z zakresie integracji, wyréwnywania szans zyciowych
1 przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej;

7. Szkolenie kadry pedagogicznej z zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

L.p. Dzialania

PPP w Nowym Dworze Gdanskim wykonata ogoélnie 1.647 badan diagnostycznych (byty
to badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne oraz przesiewowe). Poradnia
wydata 96 orzeczen z rdéznym rodzajem dysfunkcji 1 niepelnosprawnosci (m.in.:
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, autyzm,
niepelnosprawnos$¢ ruchowa - afazja ruchowa, niepelnosprawno$¢ sprzezona, wczesne
wspomaganie, stabe slyszenie, slabe widzenie). W PPP dzieci objete byly terapia:
logopedy, psychologa oraz pedagoga. Na terenie poradni odbyly si¢ terapie oraz zajgcia
dla dzieci i ucznidéw m.in.: zajecia edukacyjno — rozwojowe, zajecia korekcyjno —
kompensacyjne/terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, wspomaganie rozwoju
matego dziecka (0-4 lat), wspomaganie rozwoju matego dziecka (5-6 lat), terapia
logopedyczna, terapia jakania (grupowa), terapia dzieci autystycznych i z zespolem
Aspergera, zaj¢cia z uczniami zdolnymi.

PPP organizowata takze spotkania dla rodzicow dzieci objetych zajeciami: wspomagajace
rozwdj, praca psychologiczna — indywidualna z rodzicami, edukacyjno — rozwojowe
a takze objetych trapig: autystyczna, pedagogiczng, jakania, czy logopedyczna.
W PPP znajduje si¢ réwniez Szkota dla rodzicow, ponadto prowadzone sa rOwniez
rozmowy terapeutyczno — wspierajace lub psychoedukacyjne dla rodzicow dzieci
objetych terapig psychologiczng. Odbywaja si¢ rowniez spotkania z rodzicami dzieci
zdolnych objetych zajgciami w PPP. Terapia, spotkaniami oraz zajeciami na terenie
poradni ogoétem objetych zostalo 570 osoby (dzieci, miodziez, rodzice, nauczyciele
I pedagodzy). W PPP organizowane byly takze zajecia dla pedagogdw, psychologow,
logopedow szkolnych i przedszkolnych oraz nauczycieli pracujacych z dzie¢mi
Z autyzmem — tacznie udziat wzigto 96 osob. PPP prowadzita takze zaj¢cia oraz warsztaty
na terenie innych placowek oswiaty m.in.: dla dzieci 1 mtodziezy , w ktorych udziat
wzicto 1.938 osob - warsztaty edukacyjno — profilaktyczne (Jak si¢ rodzi przemoc i jak
sobie z nig radzi¢?; Jak radzi¢ sobie ze stresem;
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Niebezpieczna strona smutku. Jak rozpozna¢ i poradzi¢ sobie z depresja?; profilaktyka
uzaleznien; Stop agresji 1 in.), warsztaty z orientacji zawodowej (Wkraczam w wiek
dojrzewania — co we mnie si¢ zmienia), zaj¢cia z edukacji zawodowej (Matura i co
dalej?; Jak podejmowac decyzje?; Czynniki warunkujace wybor zawodu i szkoty;
Orientacja zawodowa), obserwacje, Programy (Przyjaciele Zippiego; Kruszenie lodow —
program edukacyjno — naprawczy; Cata Polska czyta dzieciom — Oskar i Pani Roza —
0 chorobie, cierpieniu, mitosci i $mierci; Logopedia na wesoto, Zdolni z Pomorza i in.).
Ponadto, PPP organizowala wyktady, warsztaty a takze prelekcje na rdzne tematy
zarowno dla rodzicéw (354 osoby ) - (m.in. Kary 1 nagrody w wychowaniu; Jak radzi¢
sobie z trudnymi zachowaniami dzieci; Gotowo$¢ dziecka do podjecia nauki w szkole;
Wptyw postaw rodzicielskich na zachowanie dzieci; dieta dziecka z autyzmem, leczenie
biorezonansem; Gotowos¢ szkolna — jak bawi¢ si¢ z dzie¢mi, by stymulowaé funkcje
percepcyjne, Cwiczenia artykulacyjne i oddechowe z wykorzystaniem tego co mamy
w domu 1iin.) jak i nauczycieli oraz pedagogow (96 osob) - (Jak sobie radzi¢
z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw; Wptyw postaw rodzicielskich na zachowanie
dzieci; Prawidtowy rozwdj mowy; Sie¢ wspotpracy dla nauczycieli dzieci z autyzmem;
Analiza opinii dzieci z deficytami rozwojowymi).

2. Powiat Nowodworski przystapil do Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin “Za
zyciem” (2017-2021). Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim na podstawie Uchwaly Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim i1 Porozumienia mig¢dzy Ministerstwem Edukacji
Narodowej 1 Powiatem Nowodworskim zostal wyznaczony do realizacji zadan
powyzszego Programu. W 2018 r. w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.
Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim zrealizowano 260 godzin zaj¢é
z dzie¢mi z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (w tym konsultacje
z rodzicami). W zajeciach brato udziat 10 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju lub stosowne zaswiadczenie lekarskie, w wieku 2-5
lat. Zajecia prowadzito 12 terapeutow. Gléwnym celem pracy z dzie¢mi byto
stymulowanie ich rozwoju i1 funkcjonowania we wszystkich sferach zyciowych za
pomoca metod aktywizujacych, dbanie o wszechstronny rozwoj na miar¢ mozliwosci,
predyspozycji i potrzeb, ksztalttowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem, nauka
celowych zachowan.

3. Fundacja LJWROC” w Jantarze w 2018 r. kontynuowata dzialania na rzecz oséb
Z niepelnosprawno$cia na terenie powiatu nowodworskiego. Dziatania OREW
w Jezierniku z zakresu edukacji, opieki i kompleksowego wsparcia terapeutyczno-
rehabilitacyjnego byly skierowane do 31 o0s6b z niepelnosprawnoscia gleboka
1 sprzgzong, w wieku od 3 do 25 lat. Dla kazdej z tych osob opracowano indywidualny
program terapeutyczny, uwzgledniajacy zarowno wyniki diagnozy opracowanej przez
PPP badan lekarskich, informacji od rodzicow 1 opiekunéw prawnych oraz okresowych
ocen opracowanych przez zespoét terapeutyczny realizujacy program.
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W ramach programu rewalidacyjnego i edukacyjnego placéwki, od stycznia do grudnia —
z wylaczeniem wakacji letnich - zrealizowano okoto 25000 godzin zaje¢ z zakresu
komunikacji  alternatywnej, rehabilitacji  funkcjonalnej, terapii  poznawczych,
muzykoterapii, samoobstugi, stymulacji sensorycznej, hydroterapii.

Uczestnicy otrzymali dodatkowo 7776 godzin wsparcia, w tym dodatkowe zajecia
z terapii poznawczych i rozwoju spotecznego, animaloterapii z hipoterapia, terapii wad
postawy i chodu, terapii motoryki r¢ki i koordynacji wzrokowo-ruchowej, terapii
komunikacji 1 porozumiewania si¢, terapii wodnych w ramach dofinansowanego ze
srodkow PFRON projektu pn. ,,Sprawnos¢ + Komunikacja = Samodzielnos$¢”, ktérego
celem jest zwickszenie samodzielnos$ci osob niepetnosprawnych poprzez realizacje zajec
z zakresu cigglej rehabilitacji oséb z niepelnosprawnos$cig intelektualng 1 fizycznag
w OREW w Jezierniku w okresie 01.04.2018 — 31.03 2021”. Projekt jest kontynuacja
wczesniej realizowanych zadan zleconych PFRON.

Od pazdziernika OREW przystapit do udzialu w pilotazowym programie PFRON
»Rehabilitacja 25 plus”, ktorym objeto trzech absolwentow placowki. W oparciu
o indywidualny program opracowany dla kazdej z tych oséb, w roku 2018 skierowano do
nich 900 godzin zaje¢ z zakresu rehabilitacji spoteczne;.

W roku 2018 na terenie placéwki rozpoczgto realizacje Ogrodu Polisensorycznego oraz
organizacj¢ pracowni Integracji Sensorycznej. Zakup wyposazenia pracowni oraz
pomocy dydaktycznych umozliwiajacych uczestnikom korzystanie z nowoczesnych
srodkow technicznych, shuzacych usprawnianiu umiejetnosci komunikacyjnych oraz
samodzielno$ci, dofinansowano ze S$rodkow PFRON, w ramach realizowanych
programow oraz subwencji o§wiatowe;.

Kadra Fundacji kontynuowata udzial w szkoleniach zawodowych, pozyskujac
specjalistyczne umiej¢tno$ci  ze stosowania nowoczesnych metod 1 technik
terapeutycznych w pracy z osobami z niepelnosprawno$cia, w tym w ramach projektu
3.2.1 RPO WP ,,Zobacz, co méwi¢. Komunikacja alternatywna w rozwoju kluczowych
kompetencji o charakterze spotecznym uczniow z niepelnosprawno$cia sprzezong”.
W projekcie uczestnicy placéwki otrzymali ponad 2180 godzin dodatkowych zajegé
z komunikacji alternatywnej, jako podstawowej kompetencji kluczowej o charakterze
spolecznym uczniéw nie postugujacych si¢ mowg werbalng.

Kontynuowano takze indywidualne 1 grupowe dzialania na rzecz 0sob
z niepetnosprawnoscia w Os$rodku Hipoterapii 1 Animaloterapii oraz ~ Os$rodku
Basenoterepii w Jantarze, w tym w oparciu o wspotprace z placowkami o$wiatowymi
1 organizacjami wspierajacymi osoby z niepelnosprawnoscia z terenu powiatu
nowodworskiego.
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Cel strategiczny 5

Zwig¢kszenie dostepnosci w zakresie rehabilitacji leczniczej i usprawniajacej

Kierunki dzialan:

1. Edukacja zdrowotna i propagowanie zdrowego stylu zycia;

2. Zwigkszenie dostgpnosci do rehabilitacji stacjonarnej poprzez zwigkszenie miejsc
wczesnej
1 p6znej rehabilitacji w jednostkach ochrony zdrowia;

3. Rozwdj wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego;

4. Zwigkszenie dostepu do wustug opiekunczych 1 pielegnacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych (dom pomocy spotecznej, zaktad opickunczo — leczniczy itp.);

5. Wospieranie rehabilitacji prowadzone] przez organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz osOb niepetnosprawnych;

6. Rozwdj ushug opiekunczych, specjalistycznych i teleopieki w miejscu zamieszkania
0s0b niepetnosprawnych;

7. Wspieranie programow rehabilitacji medyczne;.

L.p. Dzialania

PCPR  udostgpnia  nieodptatnie = uzywany  sprzet rehabilitacyjny  osobom
niepetnosprawnym, ktory sktadowany jest w WTZ w Nowym Dworze Gdanskim.
W wypozyczalni znajduja sie: wozki inwalidzkie, chodziki, balkoniki, kule.

Fundacja ,WROC” w Jantarze na terenic OREW w Jezierniku prowadzi odptatnie
wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego. W zasobach wypozyczalni znajdujg si¢ m.in.:
16zka rehabilitacyjne, materace przeciwodlezynowe, koncentratory tlenu, rdznej
wielkosci wozki inwalidzkie, w tym elektryczne, pionizatory itp. Wypozyczony sprzet
dowozony jest do wypozyczajacego przez Fundacj¢ a takze odbierany po uzyskaniu
informacji, ze sprzgt jest juz niepotrzebny.

GOPS w Ostaszewie zatrudnia wykwalifikowang pielggniarke neuropsychiatryczng oraz
opiekunki domowe, ktore stale $wiadcza pomoc na rzecz osOb niepelnosprawnych
1 starszych w formie ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych
w domach podopiecznych. Z ustug opiekunczych korzystato 18 osob, natomiast ze
specjalistycznych ustug opiekunczych 8 oséb. Ponadto OPS udziela pomocy finansowe]
w formie zasitku statego, specjalnego zasitku opiekunczego oraz opiekunom w formie
wyptacanych zasitkow dla opiekundéw. Pracownicy socjalni na biezaco monitoruja
sytuacje 0sob niepelnosprawnych poprzez wizyty srodowiskowe, a gdy sytuacja tego
wymaga udzielaja wsparcia finansowego w formie zasitkow celowych lub Zzywnosci
z Banku Zywnoéci w Tczewie. W 2018 r. z powodu niepetnosprawnosci udzielono
pomocy w formie finansowej oraz pracy socjalnej tacznie 73 rodzinom, w tym dla 162
0sob. Dla trzech 0sob finansowano pobyt w DPS. Ponadto z osobami niepetnoprawnymi
prowadzona jest ciggta praca socjalna.
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4, GOPS w Sztutowie realizowat wyplate §wiadczen rodzinnych dotyczacych wsparcia osob

niepetnosprawnych tj.: dodatki do $wiadczenia rodzinnego =z tytulu ksztatcenia
i rehabilitacji, zasilek piel¢gnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy oraz zasilek dla opiekuna. Z osobami niepelnoprawnymi prowadzona jest
ciagla praca socjalna.
Na terenie Gminy Sztutowo od roku 2014 dziata system Telefonicznej Opieki Domowej
PCO (Teleopieka). Zapewnia on szybki dostep do pomocy medycznej dla 0s6b z grupy
podwyzszonego ryzyka, w tym osdb niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie gminy.
W roku 2018 z tej formy pomocy skorzystalo 8 osob. Koszty zwigzane z tym
przedsigwzieciem tj. koszty oplaty abonamentu i dzierzawa aparatow telefonicznych dla
0s0b korzystajacych z tej formy pomocy ponosi w catosci Gmina Sztutowo.

5. GOPS w Stegnie osobom niepelnosprawnym udziela wsparcia w postaci finansowej,
ustug opiekunczych, pracy socjalnej, porad psychologa, prawnika. Osrodek $wiadczy
ustugi opiekuncze, ktére wykonuje Spotdzielnia Socjalna ,,PARTNER” w Stegnie.

Na terenie gminy Stegna dziala system Telefonicznej Opieki Domowej PCO
(Teleopieka). Zapewnia on szybki dostep do pomocy medycznej dla oséb z grupy
podwyzszonego ryzyka zamieszkalych na terenie gminy. Umozliwia on catodobowe
wzywanie pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa, poprzez
kontakt z Centrum Operacyjno — Alarmowym w ramach tzw. ’czerwonego przycisku
alarmowego”, ktory w przypadku odebrania sygnatu z identyfikacja podopiecznego na
skutek wcisniecia przez niego przycisku podejmuje stosowna interwencje.

GOPS w partnerstwie ze Stowarzyszaniem Przyjaciét Niepelnosprawnych ,,DAR”
w Jantarze realizowata projekt ,,.Gmina Stegna — Rozw¢j Ustug Spotecznych”,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Celem projektu
byt wzrost samodzielnosci 1 zaradnosci osob niesamodzielnych poprzez zwigkszenie
dostepu do miejsc $wiadczenia ustug spotecznych. W ramach projektu 10 o0sob
niesamodzielnych i1 niepelnosprawnych z terenu gminy Stegna mogto skorzysta¢ z ustug
opiekunczych, rehabilitacji 1 wsparcia psychologa.

W  celu przeciwdziatania marginalizacji 1 degradacji spoleczne; oraz o0séb
niepetnosprawnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej GOPS w roku 2018
udzielil pomocy spotecznej dla 159 rodzin, w ktorych gospodaruje 250 osob.

6. MOPS w Krynicy Morskiej realizowat dziatania pomocowe dla rodzin z osoba
niepelnosprawng, w tym z osoba chorg i1 zaburzang psychicznie. Mialy miejsce
odwiedziny $rodowiskowe lekarza domowego 1 pielggniarki $Srodowiskowej, porady
lekarskie 1 pielegniarskie, organizacja ushug opiekunczych swiadczonych przez opiekuna
z of$rodka pomocy spotecznej w Srodowisku, udzielanie wsparcia finansowego
przewidzianego ustawa o S$wiadczeniach rodzinnych dla rodzin z dzieckiem
niepelnosprawnym, pomoc i wsparcie specjalistow w  postaci doradztwa
psychologicznego oraz terapii uzaleznien.
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W zakresie rozszerzenia wsparcia dla osob starszych, w tym osob niepelnosprawnych
miato miejsce: prowadzenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania (22 osoby);
prowadzono prace socjalng poprzez: informowanie o przyslugujacych uprawnieniach,
pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych; przekazywanie informacji dla Kota PZERIl
o mozliwosci korzystania z uslug opiekunczych; diagnoza $rodowiska pod katem osob
samotnych, niemajacych wsparcia ze strony rodziny; 2 mieszkancow Gminy Krynica
Morska przebywato w domach pomocy spoteczne;.

Realizowano uchwate Rady Miejskiej ,,Positek dla seniora” (Srodki wtasne) gwarantujac
ciepty positek 7 podopiecznym, ktérzy mieli trudno$ci w samodzielnym sporzadzeniu
gorgcego positku, a przekraczajg kryterium dochodowe zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej, majg mozliwo$¢ korzystania z goracego positku z czesciowa odptlatnoscia.
Ponadto osoby przekraczajace kryterium dochodowe, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe] moga otrzyma¢ pomoc finansowa w postaci zasitku celowego z czgsciowa
odptatnoscia.

Realizowano program ,,OPIEKA 75+” na terenie gminy miasta Krynica Morska —
wsparciem w tej formie ustug opiekunczych zostato objetych 8 oséb, dotacja pochodzita
od Wojewody Pomorskiego w Gdansku.

Propagowano informacje dotyczace Teleopieki oraz tzw. ,,Kopert zycia”, jest to akcja
skierowana jest do osob przewlekle chorych, starszych, samotnych, niepelnosprawnych
1 polega na umieszczeniu w specjalnie przygotowanych kopertach najwazniejszych
informacji o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach, alergiach na leki, kontaktach do
najblizszych, danych osobowych, w tym nr PESEL. Pakiet z takimi informacjami
powinien by¢ przechowywany w lodowce, czyli miejscu, ktore jest prawie w kazdym
domu i zarazem jest tatwo dostgpne.

Promowanie ustawy ,,Za zyciem” i informowanie o wynikajacych w niej uprawnieniach.
Istnieje mozliwo$¢ do bezplatnego korzystania z wynajgcia sprzetu rehabilitacyjnego
w MOPS (kule, wozki inwalidzkie, itp.)

7. MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim $wiadczy m.in. ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania nad osobg chora, ta forma pomocy objetych zostalo 89 o0sdb; pomoc
rzeczowg dla osob objetych ustugami opiekunczymi w formie paczek $wigtecznych;
osoby niepelnosprawne s3 beneficjentami Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020.

8. Na terenie powiatu nowodworskiego znajduja si¢ osrodki rehabilitacyjne, ktore
organizuja dla 0sob niepetnosprawnych z ré6znymi dysfunkcjami 14 - dniowe turnusy
rehabilitacyjne dofinansowane ze srodkow PFRON

9. W placéwkach opieki zdrowotnej organizowane byly réznorakie badania specjalistyczne
dla mieszkancow z terenu powiatu nowodworskiego.

10. W poradni ortopedycznej oraz innych placowkach opieki zdrowotnej na biezaco
wypisywane s3 wnioski dotyczace zaopatrzenia ortopedycznego, oraz $rodkow
pomocniczych, typu: wozki inwalidzkie, chodziki, obuwie ortopedyczne itp.
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Cel strateqgiczny 6

Rozpowszechnianie wiedzy o problematyce zwiazanej z niepelnosprawnoscia oraz
umozliwienie dostepu osobom niepelnosprawnym do informacji
Kierunki dziatah:

1.
2.

Inicjowanie tworzenia punktow informacyjnych dla 0s6b niepetnosprawnych;
Dostosowanie stron internetowych jednostek organizacyjnych powiatu i gmin do
potrzeb 0so6b niepetnosprawnych;

Opracowanie informatora, ulotek dla o0s6b niepelnosprawnych na temat
przystugujacych im praw i uprawnien;

Poradnictwo z zakresu ulg 1 uprawnien przystugujacych osobom niepelnosprawnym;
Zaangazowanie lokalnej prasy, mediow do wspdlpracy w zakresie poszerzenia
informacji

skierowanej na problematyke osob niepetnosprawnych;

Szkolenie kadr zajmujgcych si¢ obstugg osob niepetnosprawnych.

Dzialania

Pracownicy PCPR w Nowym Dworze Gdanskim oraz OPS na biezaco udzielali
informacji osobom niepelnosprawnym na temat mozliwosci dofinansowania
1 dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych oraz na temat ulg i uprawnien, jakie im
przystuguje. Pracownicy powyzszych instytucji pomagaja takze osobom i ich rodzinom
w podjeciu dziatan w celu uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci czy tez prawa do
renty z organOw emerytalno — rentowych. Informuja réwniez na temat przystugujacych
swiadczen w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy
spotecznej. Pomagaja rowniez w wypelnianiu stosownych dokumentow.

Na tablicy ogloszen PCPR na biezaco zamieszcza si¢ informacje dotyczace osob
niepetnosprawnych.

Pracownicy PCPR wykonali ulotki dotyczace dziatalno$ci jednostki oraz mozliwosci
uzyskania réznych form pomocy przez osoby niepelnosprawne. Ulotki zostaty rozestane
do instytucji oraz szkét na terenie powiatu nowodworskiego.

PCPR wspotpracuje z lokalnymi mediami, gdzie przekazywane sa materialy dotyczace
programoéw oraz projektéw realizowanych przez jednostke, a takze PFRON.
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PCPR na biezagco aktualizuje stron¢ internetowg (dostosowana do o0sob
niepetnosprawnych), na ktorej znajdujg si¢ m.in. wnioski do pobrania na dofinansowanie
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym; likwidacji barier; sprzetu rehabilitacyjnego;
przedmiotoéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych ze srodkéw PFRON; wnioski do
orzecznictwa celem uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci; karty
parkingowej jak i rowniez legitymacji dla osoby niepetnosprawnej. Na stronie znajduja
si¢ takze procedury realizacji zlozonych wnioskéw, informacje o programach
oglaszanych przez PFRON.

PUP w celu lepszego dotarcia do oséb bezrobotnych, w tym 0so6b niepetnosprawnych
wszelkie oferty pracy, komunikatory czy informacje zamieszcza w lokalnej prasie.
W budynkach uzytecznosci publicznej znajdujg si¢ Infomaty PUP, ktore pozwalajg m.in.
przeglada¢ przedstawione oferty. PUP propaguje mozliwos¢ dokonania zapisow do
rejestracji jak i samej rejestracji w urzedzie pracy przez Internet.

W Urzedzie Miasta oraz Miejskiej Bibliotece Publicznej w Krynicy Morskiej, na biezaco
sa umieszczane informacje dotyczace aktualnej oferty kulturalnej i sportowej w formie
plakatow, ulotek, ogloszen na stronie internetowe;.

Strona Internetowa Urzgdu Gminy w Sztutowie dostosowana jest do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych.

Pracownicy PCPR brali udziat w szkoleniach organizowanych przez PFRON.

5. Zakonczenie

Opracowanie, realizacja 1 monitoring ,Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” uwzgledniajac
programy pomocy spolecznej, skupia si¢ na profilaktyce, eliminacji i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych oséb i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sSytuacji zyciowe;j.
Monitoring niniejszego dokumentu dzigki danym przekazanym przez podmioty uczestniczace
w realizacji zadan strategicznych i dziatajace na réznych szczeblach zarzadzania pozwolito
wskaza¢ skale 1 stopien realizacji przyjgtych celow.

Z analizy powyzszego dokumentu wynika, iz zar6wno partnerzy Strategii jak i inne
jednostki samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu
nowodworskiego zaangazowaty si¢ w realizacj¢ Strategii wykorzystujac doswiadczenie,
wlasny potencjal 1 zasoby przy pomocy osobom, rodzinom 1 grupom spotecznym
oczekujgcym wsparcia. Wykorzystujgc dostepne formy pomocy w postaci poradnictwa
prawnego, psychologicznego, terapii, warsztatow, wyspecjalizowane] pracy socjalnej
podejmowaty inicjatywy majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa spotecznego
mieszkancom Powiatu. Pracowaly migdzy innymi nad zmniejszeniem skali zjawiska
wykluczenia spotecznego, wzmocnieniem rodzin oraz wyréwnywaniem szans 0sOb
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niepetnosprawnych.

Sprawozdanie za 2018 r. dotyczace realizacji dziatan w ramach poszczeg6lnych celow
Strategii zawiera oceng skuteczno$ci polityki spotecznej w Powiecie, ktorg nalezy uznaé za
dobra. Majac na uwadze wielokierunkowy model podej$cia do problemoéw spolecznych
w roznych obszarach zycia spotecznego, realizatorzy podejmowali dziatania nie koncentrujac
si¢ wylacznie na wsparciu materialnym mieszkancom wymagajacym pomocy, ale przede
wszystkim wigczyli si¢ w rozwigzywanie probleméw i eliminowanie zjawisk spotecznie
niepozadanych stuzac wsparciem ku poprawie standardow zycia w obszarze edukacji, kultury,
wypoczynku, ochrony zdrowia czy zatrudnienia.

Dziesigcioletni okres wprowadzania zmian spotecznych w Powiecie Nowodworskim
mamy nadzieje, ze zaowocuje Wwzmozonym rozwojem spoteczno-gospodarczym,
ograniczeniem wystepowania zintensyfikowanych i1 rozpoznanych skutkéw problemow
spotecznych oraz szeroko rozumiang poprawg jakosci zycia mieszkancow.

Z raportu wynika, iz juz w kontek$cie podniesienia poziomu bezpieczenstwa na
terenie powiatu podejmowano liczne dziatania profilaktyczno-edukacyjne w placowkach
o$wiatowych, dziatania prewencyjne prowadzone przez policje, przedstawiono bogatg oferte
dostepu do alternatywnych form spgdzania wolnego czasu dla dzieci i dorostych. Dzialania
shuzb 1 instytucji pomocowych oparte na wspotpracy partnerskiej stuzyly integracji spoteczne;j
na zasadach dialogu, wzajemnosci i rownorzednosci.

Warto podkresli¢, ze tylko dziatania wspolnotowe stuza budowie spoteczenstwa
opartego na demokratycznym wspoétuczestnictwie, rzadach prawa i poszanowaniu godnosci
roznorodnosci Kulturowej cztowieka. Akceptujac podstawowe prawa obywatela skutecznie
wspomaga si¢ jednostki, rodziny i grupy spoleczne w realizacji ich celéw zyciowych.

Majac na uwadze cele i1 dzialania ujete w Strategii prognozujemy zmiany, ktore juz
zostajg wprowadzane a mamy nadzieje, iz na trwate wpisza si¢ w dziatania realizowane przez
instytucje pracujace na réznych obszarach pomocy spotecznej, ktore wpltyng na poprawe
jakos$ci warunkow zycia mieszkancow, wyroOwnywanie rdznic socjalnych wystgpujacych
w §rodowisku Wzmacniajac integracj¢ 1 bezpieczenstwo spoteczne.

W wyniku realizacji zadan nakreslonych w dokumencie strategicznym spodziewamy si¢
migdzy innymi, 1Z:

1. Wzmocni si¢ pozycja rodziny w spolecznosci lokalne;j;

2. Poprawig si¢ warunki rozwoju dzieci 1 mtodziezy;

3. Podniesie si¢ skuteczno$¢ w ksztatceniu kompetencji opiekunczo-wychowawczych
rodzin;

4. Nastapi poprawa skutecznosci oddziatywan profilaktycznych i terapeutycznych wobec
0s0b 1 rodzin dotknigtych problemami uzaleznien, dotkni¢tych przemoca;

5. Nastgpi wzrost aktywnos$ci zyciowej 1 zawodowej o0sOb bezrobotnych, dzigki
rozwojowi adekwatnych i zindywidualizowanych form pomocy i wsparcia;

6. Zwickszy sie liczba miejsc pracy na lokalnym rynku pracy;

7. Nastgpi poprawa jakoSci zycia osOb starszych, poprzez wspieranie ich aktywnoS$ci
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zyciowej, podnoszenie jakosci ustug opiekunczych srodowiskowych i stacjonarnych
oraz rozwoj inicjatyw pomocowych;

8. Nastapi poprawa jakosci zycia osob niepetlnosprawnych, dzigki wspieraniu ich
samodzielnosci zyciowej 1 zawodowej oraz rozwoj form opieki Srodowiskowej
I instytucjonalnej;

9. Poprawig si¢ warunki organizacyjne i baza materialna instytucji pomocowych;

10. Wzroénie jako$¢ i1 profesjonalizm §wiadczonych ustug dziatajacych w obszarze
integrujacej polityki spoteczne;.

Osiggnigcie prognozowanych rezultatdéw bedzie mozliwe jedynie przy zaangazowaniu
wszystkich podmiotéw pracujacych na rzecz spotecznosci Powiatu Nowodworskiego.
Sprawna realizacja Strategii jest gwarantem skutecznosci i efektywnosci podjetych dziatan.
Konsekwentna, systematyczna 1 nieprzerwalna wspoélpraca pomigdzy instytucjami
1 organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi si¢ nie tylko pomoca spoteczng, ale rdwniez
integracja lokalng mieszkancéw Powiatu przyniesie kompleksowe efekty.

Juz dzi$ przyczynita si¢ nie tylko do poglebienia wiedzy na temat problemow spotecznych
wystepujacych na terenie powiatu, ale roéwniez wzrostu $wiadomosci spotecznej
o koniecznosci wprowadzania zmian i wzmacniania juz dokonanych poczynan dla tworzenia
demokratycznego spoteczenstwa budowanego w poczuciu bezpiecznego wolnego od
zagrozen i problemdéw spolecznych regionu.

Koordynatorem dziataf i prac zwigzanych z opracowaniem 1 monitoringiem ,,Strategii
integracji 1 rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata
2016-2026 jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.
Jednak, za ksztalt i realizacj¢ powyzszego dokumentu strategicznego odpowiadajg wszystkie
lokalne podmioty a takze partnerzy uczestniczacy z zaangazowani€m w rozwoj zycia
mieszkancow Powiatu Nowodworskiego, ktorzy przedstawili charakterystyke dziatan
podejmowanych w ramach poszczegdlnych celow strategicznych.

Autorzy dokumentu sktadajg serdeczne podzigkowania za wspotprace przy realizacji
niniejszego dokumentu strategicznego, informujgc jednoczes$nie, iz powyzsze materiaty
przetworzono, zmodyfikowano i wykorzystano na potrzeby niniejszej Strategii.

Do przygotowania sprawozdania z realizacji Strategii przyczynity sig:

1. Fundacja,,Wr6¢” w Jantarze;

2. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Krynicy Morskiej;
3. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Nowym Dworze
Gdanskim;

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Ostaszewie;
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Stegnie;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sztutowie;
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostaszewie;

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie;

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie;
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10. Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim;

11. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej;

12. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim;

13. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow Zarzad Rejonowy w Nowym
Dworze Gdanskim;

14. Polski Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim,;

15. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim;

16. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim;

17. Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim,;

18. Stowarzyszenie Dla Osob Niepelnosprawnych ,,Pomocna Dlon” w Marzecinie;

19. Stowarzyszenie Przyjaciol Niepelnosprawnych ,,Dar” w Jantarze;

20. Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdanskim;

21. Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim;

22. Zesp6t Szkot Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim,;

23. Zespot Szkol Nr 2 w Nowym Dworze Gdanski.

Dokument opracowat i przygotowal zespol pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim pod kierownictwem Dyrektora —Doroty Betkier.
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