ZARZADZENIE NR 76/2019
Starosty Nowodworskiego
z dnia 24 wrze$nia 2019,

w sprawie wytypowania pracownika Starostwa do prac w Komisji przyznawania
Nagrody Starosty Nowodworskiego.

Na podstawie § 71 ust. 5 Zalgcznika do Uchwaty Nr XL1/263/2018 Rady Powiatu w
Nowym Dworze Gdanskim z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie przyjecia Statutu Powiatu
Nowodworskiego ( Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 r. poz. 1325) zmienionego Uchwala Nr
XLV1/304/2018 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w
sprawie zmiany Statutu Powiatu Nowodworskiego (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 r. poz. 3937) i
Uchwata Nr IV/35/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 24 maja 2019 r. w
sprawie zmiany Statutu Powiatu Nowodworskiego (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2019 r. poz. 2949)
uchwala sie, co nastgpuje:

§1.

Powotluj¢ Matgorzate Wereszczynska- Lukasiak do prac w Komisji przyznawania Nagrody
Starosty Nowodworskiego.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Nowodworskiego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Nagroda Starosty Nowodworskiego przyznawana jest na podstawie Uchwaty Nr
24/2019 Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie:
regulaminu przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego. Ma na celu wyr6znienie osob i
instytucji przyczyniajagcych si¢ w sposob szczegdlny do promocji i rozwoju Powiatu
Nowodworskiego. Przedstawiony projekt Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego zgodny jest
z zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024, obszar
priorytetowy kapitat ludzki i spoteczny (P2), cel strategiczny: CS.2.2 Warto$ciowy kapital
spoteczny, cel operacyjny: CO.2.2.1 Poprawa poziomu i jakoSci wspotpracy lokalnej
spotecznosci z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi.



