UCHWALA Nr 118/2019
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 26 listopada 2019r.
w sprawie: udzielenia pelnomocnictwa dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim do podejmowania wigzacych decyzji zwiazanych z realizacja projektu pn. ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie nowodworskim z wylaczeniem osob przed ukoiczeniem

30r.z.- II Edycja”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, Nr projektu: RPPM.05.02.01-22-0002/19, Nr naboru RPPM.05.02.01-1Z.00-22-001/19

Na podstawie art. 48 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 511 z p6ézn.zm.) w zwigzku z art. 9 ust. 1, pkt I, 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019., poz. 1482

z p6zn.zm.), uchwala sie:

§1.

Udziela si¢ petnomocnictwa do wszelkich czynnosci w zakresie realizacji projektu pn. ,,Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie nowodworskim z wylgczeniem o0sob przed ukonczeniem
30r.z. — II Edycja” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
2014-2020 Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa osOb pozostajacych bez pracy, Poddziatanie 5.2.1
Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT., na okres od 1 czerwca
2019 roku do ostatecznego rozliczenia i zamknigcia Projektu przez Instytucje Zarzadzajgca, dla
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w tym do: skladania
oswiadczen woli w imieniu Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim w sprawie realizacji
projektu, podpisywania wnioskow platno$é, podpisywania dokumentéw niezbednych do realizacji
projektu, organizacji i realizacji zadan przewidzianych w projekcie, potwierdzania Kopii
dokumentow zwigzanych z realizacja projektu za zgodno$¢ z oryginatami, zaciggania zobowigzan
finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy i rozliczania projektu,
oglaszania postgpowan przetargowych, postepowan dotyczacych udzielania zamowien na wylonienie

wykonawcow, podpisywanie umow z wykonawcami oraz odbior przedmiotdéw zamdwienia.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim. Na czas nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim



udziela si¢ pelnomocnictwa w zakresie wskazanym w § | niniejszej uchwaty Pani Ewelinie Szymborskiej

— Z-cy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

Przedmiotowa Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W zwiazku z otrzymaniem dofinansowania projekiu ,,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w powiecie
nowodworskim z wylaczeniem oséb przed ukonczeniem 30r.z.- Il Edycja” w ramach RPO WP na lata 2014-
2020, Os Priorytetowa 5, Dzialanie 5.2 Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy, Poddziatanie
5.2.1. Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT niezbednym zatacznikiem do
wniosku o dofinansowanie jest pelnomocnictwo dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze w sprawach wskazanych w podjetej uchwale. Konieczno$¢ udzielenia pelnomocnictwa wynika z
zapisow umowy o dofinansowanie, ktora to wskazuje pelnomocnictwo jako zalacznik do umowy o
dofinansowanie, bedacy jej integralna czgscia w celu prawidtowego wykonywania postanowien zawartych w
umowie o dofinansowanie. Ponadto dysponujac srodkami dofinansowania projektu Beneficjent zapewnia
osoby upowaznione do podejmowania wigzacych decyzji finansowych w imieniu Beneficjenta co wynika z
umowy o dofinansowanie projektu. Projekt wpisuje si¢ w zatozenia 1 cele RPO WP. Jego realizacja przyczyni
si¢ do zwigkszenia poziomu motywacji i mobilnosci wsréd oséb bezrobotnych, zdobywania nowego
doswiadczenia zawodowego zgodnego z aktualnymi potrzebami rynku pracy oraz promowania rozwoju
przedsiebiorczosci. Zaplanowane wsparcie oraz grupa docelowa do ktdrej skierowany jest projekt, zgodny jest
SzOOP RPO WP na lata 2014-2020, z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z zasadami
wdrazania RPO WP2014-2020 . Projekt zgodny jest réwniez z polityka horyzontalna UE w zakresie
promowania zréwnowazonego rozwoju, rownos¢ szans i niedyskryminacji z zasada rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Uchwala jest zgodna z zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-
2024, obszar priorytetowy kapitat ludzki i1 spoleczny (P2), cel strategiczny: CS2.2 WartoSciowy kapitat
spoteczny, cel operacyjny: CO.2.1.1 Aktywizacja biernych zawodowo i bezrobotnych. W zwiazku

z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




