ZARZADZENIE Nr 101/2019
Starosty Nowodworskiego
zdnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 53/2010 Starosty Nowodworskiego z dnia
04 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 103" — 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj.
Dz.U.z 2019 r. poz 1040 ze zm.) oraz 34 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.) oraz atr. 36 ust.6 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1282 )

zarzadzam, co nastepuje:
§1.
1. § 3 ust. 4 zalagcznika do Zarzadzenia Nr 53/2010 otrzymuje brzmienie:

Pracownik moze wnioskowa¢ o uprawnienie wynikajace z ust. 2-3 bez wzgledu
na dofinansowanie o ktorym mowa w § 5.

2. § 5 ust. 1 zalagcznika do Zarzadzenia Nr 53/2010 otrzymuje brzmienie:

»Starosta Nowodworski pokrywa koszt nauki w wysokosci do 1.000,-zlotych

( stownie do jednego tysigca zlotych 00/100) za semestr, pracownika studiujgcego
na kierunku nauczania zgodnym z zakresem zadan na zajmowanym stanowisku,
biorac pod uwage w szczegolnosci posiadanie srodkéw budzetowych na ten cel.”

3. § 5 ust2 zalagcznika do Zarzadzenia Nr 53/2010 otrzymuje brzmienie:

..Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie nauki sktada wniosek do Starosty
Nowodworskiego wraz z:

- zaswiadczeniem z uczelni, ze jest studentem

- terminarzem spotkan, zjazdéw, seminariow”

4. § 5 ust 3 zalacznika do Zarzadzenia Nr 53/2010 otrzymuje brzmienie:

..Umowa o dofinansowanie nauki stanowi zatacznik do Regulaminu™

5. W § 5 zalacznika do Zarzadzenia Nr 53/2010 dodaje sie ust. 4 o brzmieniu:

.» Udzielenie dofinansowania dotyczy semestrow przysztych ( w przypadku ztozenia
wniosku o dofinansowanie przed rozpoczgciem nauki), a w przypadku
ztozenia wniosku o dofinansowanie w trakcie trwania studiow, dofinansowanie
moze dotyczy¢ semestru, w ktérym wniosek zostat zlozony oraz semestrow przysztych.



6. W § 5 zalagcznika do Zarzadzenia Nr 53/2010 dodaje si¢ ust. 5 o brzmieniu:
..Przed uzyskaniem dofinansowania na kolejny semestr pracownik zobowigzany jest

do przedstawienia zaswiadczenia z uczelni o kontynuowaniu nauki na kolejnym,
programowo wyzszym, semestrze studiow objetych dofinansowaniem”.

7. § 7 zalacznika do Zarzadzenia Nr 53/2010 otrzymuje brzmienie:
., Kazdy pracownik moze ubiegac¢ si¢ o zgode na podjecie nauki oraz jej dofinansowanie
z wyjatkiem o0sob zatrudnionych na czas zastepstwa ,,
§2.
1. Traci moc Zalagcznik nr 1 do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim stanowigcego
zalgcznik do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 53/2010 z dnia 04 pazdziernika

2010r.

2. Zalagcznik nr 2 do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 53/2010 z dnia 04 pazdziernika
2010 r. otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Pozostale zapisy Zarzadzenia Nr 53/2010 pozostaja bez zmian.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaczmk do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 101/2019

z dnia 16.grudnia 2019r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 53/2010
Starosty Nowodworskiego z dnia 04 pazdziernika 2010 r w sprawie.
zasad 1 warunkow podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Zatacznik do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych dla pracownikow Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Gdanskim stanowiacego zalacznik

do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 53/2010

z dnia 04 pazdziernika 2010 r. zmienionego Zarzadzeniem
Starosty Nowodworskiego Nr. 101 z dnia 16 grudnia 2019r.

Umowa o dofinansowanie nauki

avans oW ol . ... e , pomigdzy Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim, zwanym dalej pracodawca , reprezentowanym przez Staroste¢ Nowodworskiego

a
................................................... T St et i seeedte L MES I e NI
zwang/ zwanym dalej pracownikiem, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1

Pracodawca zobowiazuje si¢ pokry¢ oplate, za nauke¢ pobrang przez uczelnig, lub inna
instytucj¢, w zwigzku z podjeciem nauki w wysokosci do 1.000 zt  (stownie : jednego tysiaca
zlotych) za jeden semestr nauki.

§2

W przypadku powtarzania semestru ( roku) nauki, $wiadczenie, o ktérym mowa w §1 niniejszej
umowy nie przystugujg przez okres powtarzania semestréw ( roku) nauki.

§3

Pracownik Starostwa, ktory w trakcie nauki, albo po jej ukoficzeniu w terminie 3 lat:

- przerwat nauke lub rozwiazal z pracodawcg stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub w okresie 3 lat po ukoficzeniu studidw.

- bez uzasadnionej przyczyny przerwat podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy o prace z wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kp,

- rozwi%Ze stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 55 Kp lub
art. 94° Kp. mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

- nie kontynuuje zatrudnienia z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy

Jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na jego nauke
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub w trakcie nauki.

§4
W przypadku
- przerwania nauki przez pracownika bez uzasadnionej przyczyny,
- nie zaliczenia egzaminu koncowego
pracownik zobowigzany jest do zwrotu catosci kosztow $wiadczen poniesionych przez
pracodawce.




§5

Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 umowy mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

1. Szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzone
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie oddzielnych przepisow, jezeli pracodawca
nie przeniost go do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodowe w terminie wskazujagcym w orzeczeniu lekarskim;

2. brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy spowodowanej niepelnosprawnoscia, badz ustania
stosunku pracy w zwigzku z uplywem kadencji Rady Powiatu lub wczesniejszym
odwotaniem pracownika:

3. przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci i brakiem mozliwosci dojazdu
do pracy.
§6

Umowa traci waznos¢ w razie nie rozpoczecia nauki przez pracownika .

§7

Umowg sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla pracownika, dwa dla
pracodawcy.




