UCHWALA NR X/78/2019 ]
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM

z dnia 23 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego i Nagrody
Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Nowodworski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z2019r., poz. 511 zpbézn. zm.), w zwigzku z art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 iart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) uchwala:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego i1 Nagrody Dyrektora dla
nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VIII/51/2015 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 24 czerwca
2015r. wsprawie ustalenia kryteriow itrybu przyznawania nagrod nauczycielom szkot iplacowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim

Robert Cizmowski
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Zatacznik do uchwaty Nr X/78/2019
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 23 grudnia 2019 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. W budzecie Powiatu Nowodworskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w wysokosci 1% rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli powiatowych placowek oswiatowych, ktory dzieli si¢ wg zasady:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Starosty Nowodworskiego;
2) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkoéw, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1 - Starosta Nowodworski
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Dyrektor szkoty/placowki
3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pozostaja w dyspozycji podmiotow przyznajacych dang nagrode.

4. Powiat Nowodworski, jako organ prowadzacy, moze dokona¢ zwigkszenia specjalnego funduszu nagréd,
z przeznaczeniem na Nagrody Starosty Nowodworskiego.

§ 2. 1. Srodki z funduszu sa przeznaczone dla nauczycieli, w tym pekiacych funkcje kierownicze, szkot
i placoéwek oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski, posiadajacych
wyrozniajaca ocene pracy dokonang w ostatnich 5 latach lub pozytywna oceng dorobku zawodowego uzyskana
w ostatnim roku.

2. Starosta Nowodworski — ze §rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 — moze przyzna¢ nagrod¢ na
whniosek:

1) dyrektora szkoly/placowki o§wiatowej;

2) rady pedagogiczne;j;

3) rady rodzicow;

4) zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli;
5) kierownika Wydzialu Oswiaty i Spraw Spotecznych.

3. Nagrodg, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze z wlasnej inicjatywy, bez konieczno$ci sktadania
wniosku w okre$lonym terminie, przyzna¢ Starosta Nowodworski.

4. Dyrektor szkoty/placowki oswiatowej — ze srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 — moze przyznac
nagrode¢ nauczycielowi szkoty/placéwki na wniosek:

1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow;

3) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli;
4) wihasny.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w dangj
szkole/placowce, co najmniej roku.

6. Nagrode przyznaje si¢ za szczegdlne osiggnigecia nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢/placowke, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty/placowki.

§ 3. 1. Wysokos¢ Nagrody Starosty ustala si¢ w kwocie nie mniejszej niz 75% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym i nie wyzszej niz nagroda kuratora oswiaty.
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2. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora ustala si¢ w wysoko$ci nie mniejszej niz 50% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym i nie wyzszej niz nagroda Starosty.

Rozdzial 2.
Szczegolowe Kryteria przyznawania nagréd nauczycielom

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage szczego6lng aktywno$¢ i znaczace
sukcesy w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, w szczegolnosci, gdy nauczyciel:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga wysokie wyniki Ww nauczaniu potwierdzone egzaminem maturalnym i/lub egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe /kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonym przez okrggowa
komisje egzaminacyjna,

b) osigga wysokie wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach na szczeblu wojewodzkim i ogélnopolskim,

¢) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, opracowania
programdw i publikacji,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;
2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne lub $rodowiskowe, organizuje imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne iwypoczynkowe, szczegbdlnie w zakresie integracji Srodowiska
lokalnego,

b) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole 1 osigga wymierne efekty dziatania tych
¢) organizacji,

d) przygotowuje oferte uzupehlniajacych zaje¢ iimprez dla ucznidw/wychowankdéw oraz aktywnie
uczestniczy w ich realizacji,

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) wykazuje zaangazowanie w skuteczne rozwigzywanie problemow ucznidw wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoly — organizuje pomoc iopiek¢ uczniom/wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym zrodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich i nie
mieszczacych si¢ w uznanych normach zachowan spotecznych; udziela pomocy uczniom/wychowankom
z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

b) organizuje wspotprace szkoty/placowki z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrone
zdrowia, profilaktyke oraz rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

¢) organizuje udziat rodzicow uczniow w zyciu szkoly/placowki, rozwija formy aktywnego wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

d) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu, wandalizmu oraz agresji
fizycznej i stownej,

e) sumiennie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg¢/placéwke;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki:

a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

b) wspolpracuje z uczelniami i osrodkami metodycznymi,

c) efektywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz wspolpracy z innymi szkotami/ placowkami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz dzieci i mtodziezy w kraju i za granica,

d) wykazuje inicjatywe i skutecznos$¢ na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych lub innej
pomocy rzeczowej dla szkoty,
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e) podejmuje dziatania na rzecz promowania szkoty w srodowisku i kreowania jej pozytywnego wizerunku,
m.in. poprzez efektywny udzial w pracach réznych instytucji oraz w dziatalnos$ci organizacji
spotecznych,

f) efektywnie wypelnia zadania iobowiazki, w szczegdlnoSci wynikajace z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

g) doskonali wlasny warsztat pracy poprzez doksztalcanie i doskonalenie zawodowe.

Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage umiejetnos$¢ dzielenia si¢ swoja
wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej z innymi nauczycielami.
Rozdzial 3.
Szczegoblowe kryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly/placéwki
§ 5. Nagroda Starosty Nowodworskiego przyznawana jest dyrektorowi lub wicedyrektorowi
szkoty/placowki o$wiatowej, ktory legitymuje si¢ wyrdzniajacymi 1iznaczacymi osiggnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z kryteriami zapisanymi w § 4, oraz dodatkowo:

dba o wysoki poziom nauczania poprzez wzorowa organizacje pracy szkoty, kreowanie tworczej

atmosfery pracy, realizacje prawidtowej polityki kadrowej, inspirowanie nauczycieli do samoksztatcenia
1 wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

skutecznie wprowadza zmiany wynikajace z funkcjonowania systemu oswiaty;

rozwija oferte edukacyjng szkoty w zakresie prowadzonych kierunkéw ksztalcenia ogdlnego Iub
zawodowego, z uwzglednieniem uwarunkowan rynku pracy atakze oczekiwan mlodziezy oraz potrzeb
srodowiska lokalnego;

efektywnie pozyskuje i wydatkuje $rodki pozabudzetowe;

wykazuje wzorowa dbatos¢ o baze szkoty/placowki, inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz poprawy
i rozwoju bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow/wychowankow i pracownikow szkoty/placowki;
uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych i wewngtrznych;

solidnie iterminowo wywigzuje si¢ z zadan okre$lonych w przepisach oswiatowych dla stanowiska
dyrektora szkoty/placowki.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 6. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych (np. zakonczenie roku szkolnego, jubileusz szkoty).

Nagroda Starosty Nowodworskiego i Nagroda Dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej przyznawane
sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.

Whioski o przyznanie Nagrody Starosty Nowodworskiego nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim, natomiast wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly/ placowki
oswiatowej w sekretariacie szkoty/placowki - w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku.

Whnioski o przyznanie nagrod sporzadza si¢ SciS$le wedlug wzorow okreslonych w zatacznikach,
odpowiednio:

wz6r wniosku o Nagrode Starosty Nowodworskiego stanowi zatacznik nr 1 do zatacznika do Uchwaty Nr
X/78/2019 r. Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 23 grudnia 2019 r.;

wz6r wniosku o nagrode Dyrektora szkoty/placowki stanowi zatacznik nr 2 do zatacznika do Uchwaty Nr
X/78/2019 r. Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 23 grudnia 2019 r..

Do wniosku o przyznanie nagrody dotacza si¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i1 klauzulg informacyjna, stanowiace zatacznik nr 3 do zalacznika do Uchwaly Nr X/78/2019 r.
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim zdnia 23 grudnia 2019 r., podpisane przez nauczyciela
zatrudnionego w szkole/placéwce os$wiatowej prowadzonej przez Powiat Nowodworski, dla ktorego jest
sktadany wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Nowodworskiego.
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§ 7. Decyzje o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje Starosta Nowodworski.
Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje Dyrektor szkoty/placowki.
Wnhnioski niespetniajagce wymogoéw okreslonych w niniejszym dokumencie nie bgda rozpatrywane.

§ 8. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Wszelkie zmiany w regulaminie s3 wprowadzane w drodze uchwaty Rady Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 10. Tre$¢ niniejszego zatacznika zostala zaopiniowana przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych Powiatu Nowodworskiego.
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Zatacznik Nr 1
do zatgcznika do uchwaty Nr X/78/2019
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 23 grudnia 2019 r.

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY NOWODWORSKIEGO

za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole¢/placowke, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly/placowki*

(podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/placéwki**)

1. Imi¢ 1 nazwisko kandydata do nagrody: ............oeiiiiiiiiiiiii i e

2. Data 1 MIeJSCe UTOAZOMIA™ . ... ..ttt ittt et et e et et e e et e e eeveeeieeas

3. Miejsce pracy 1 zajmowane StanOWISKO ........c.uuiuuiiitiiitiit it eveerieea e e eans

4. Wyksztatcenie ogdlne, specialnosC™: ... . it

5. Staz Pracy PeAagOICZNCT : .. ....eeiiuiieeiieeetieeetieeetieeeteeeeteeeetteeeetreeeetreeeetseeeseeeesseeenseeeenseeesnseeennreeas

6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego*

OCeNA: i Data otrzymania: .......cooeeeveveeneesesieneeienieans

7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania (z ostatnich 5 lat)*

8. Uzasadnienie wniosku (w przypadku otrzymania Nagrody Starosty Nowodworskiego - opis
osiggnie¢ dotyczy okresu od ostatniej daty otrzymania Nagrody Starosty Nowodworskiego)
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9.. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczed)

10. Przyznaje / nie przyznaj¢ Nagrode Starosty Nowodworskiego™**

(uzasadnienie w przypadku nieprzyznania nagrody)

(podpis 1 pieczeé Starosty)

(miejscowos¢ i data)

* wypelnia dyrektor placowki/szkoty Iub organ prowadzacy
** niepotrzebne skresli¢

*** tyko w przypadku skladania wniosku przez dyrektora (zgodnie z art. 70 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pozn. zm.)
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Zatacznik Nr 2
do zatgcznika do uchwaty Nr X/78/2019
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 23 grudnia 2019 r.

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK ]
O NAGRODE DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI*

za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole¢/placowke, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly/placowki*

(podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/placowki)

1. Imig¢ i nazwisko kandydata do nagrody:

2. Data 1 MIEJSCE UTOUZOMIA™: ... .\ttt ettt ettt et et et e et et e e e ettt eeaeeteeaaeeneereenireeas

3. Miejsce pracy 1 zajmowane StanOWISKO ..........oiuuiiiutiiti ittt e eeeeiiier e e anns

4. Wyksztatcenie ogdlne, specjalno$C™: ... ..ot

S. Staz Pracy PeAaOZICZINET™: ... ...uieeeiieetieeetieeetieesteeesteeesteeestveeeereeetreeaseeeasseeessseeensseeensseeensseeenseeas

6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego*

OCENA: .viieeeiiieeeeiieeeeeieeeeeeieee e Data otrzymania: .........c.cccccuveevveeeeveeeiieeereens

7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania (z ostatnich 5 lat)*
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(miejscowosc¢ 1 data) (podpis i pieczed)

10. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczec)

11. Przyznaje / nie przyznaj¢ Nagrode Dyrektora szkoty/placowki**

(uzasadnienie w przypadku nieprzyznania nagrody)

(miejscowos¢ 1 data) (podpis 1 piecze¢ dyrektora)

* wypetnia dyrektor placowki/szkoty lub organ prowadzacy

** niepotrzebne skresli¢

*** tyko w przypadku sktadania wniosku przez dyrektora (zgodnie z art. 70 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pozn. zm.)
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Zatacznik Nr 3
do zatgcznika do uchwaty Nr X/78/2019
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 23 grudnia 2019 r.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie umozliwiajacym zlozenie
wniosku o przyznanie oraz wzigcie udzialu w procedurze przyznania Nagrody Starosty Nowodworskiego
i Nagrody Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych, prowadzonych
przez Powiat Nowodworski, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 wcelach niezbednych do
przeprowadzenia procedury przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego.

(data, podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim,
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury przyznawania Nagrody Starosty
Nowodworskiego i Nagrody Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
prowadzonych przez Powiat Nowodworski.

4. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Nowodworskiego i Nagrody
Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, prowadzonych przez
Powiat Nowodworski.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podpis
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2018 1., poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkole/placowke ustala kryteria i tryb przyznawania
nagrdd nauczycielom za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz okresla
zasade, iz nagrod¢e mozna przyznaé po przepracowaniu przynajmniej roku w szkole/placowce
oswiatowej.

W budzecie organu prowadzacego wyodrebniane sg $rodki finansowe w wysokosci, co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z ktorych w
dotychczasowej uchwale odpis na Nagrody Starosty Nowodworskiego wynosit 20%, a na Nagrody
Dyrektora 80%. W zwigzku z podjeciem nowej uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, a takze wysokos¢
1 warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia, zwigkszony zostat odpis z funduszu
nagrod dla nauczycieli, na Nagrody Starosty Nowodworskiego do 30% i zmniejszony odpis z
funduszu nagrdod dla nauczycieli na Nagrody Dyrektora do 70%. Ponadto okreslono minimalne i
maksymalne progi wyptacanych nagréd dyrektora i starosty. Pozostate zmiany majg charakter
porzadkowy.

Niniejsza uchwata, bedaca aktem prawa miejscowego, dotyczy materii objetej zadaniami
zwigzkow zawodowych. Przedktadany projekt uchwaty, na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) zostat przedtozony do
zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli powiatowych szkoét 1 placowek
oswiatowych.

Przedstawiony projekt uchwaty Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny jest z
zatozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024, obszar priorytetowy:
Kapitat ludzki i spoteczny (P2), cel strategiczny: CS 2.1 Rozwiniety 1 w peini wykorzystany kapitat
ludzki, cel operacyjny: CO 2.1.6 Podniesienie poziomu i jakosci edukacji oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
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