Nowy Dwor Gd. 2000.08.09

ZARZADZENIE NR 19 /2000
Starosty Powiatu Nowodworskiego
z dnia 09.08.2000 r.

W sprawie zasad kwalifikowania i postgpowania przy wypadkach
w drodze do pracy i z pracy oraz chorobach zawodowych w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Socjalnej oraz Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 17.10.1975 r.
w sprawie zasad i trybu orzekania o uszczerbku na zdrowiu oraz wyplacania
swiadczen z tytuhy wypadku przy pracy, w drodze do pracy i z pracy
oraz z tytutu chordb zawodowych ( Dz. U. Nr 36, poz. 199), rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie chordb zawodowych
(Dz. U. Nr 65, poz. 294 z p6Zniejszymi zmianami) rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1989 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 417,z 1991 r. Nr 114, poz. 495,z 1992 r
Nr 6, poz . 26 oraz z 1995 r Nr 3, poz.. 16) oraz zarzadzenia Prezesa ZUS nr 4
w sprawie zasad postgpowania w zakresie sporzadzania karty wypadku w
drodze do pracy lub z pracy (Dz. U. ZUS Nr 4 /76 r poz .12) , zarzadza si¢ co
nastepuje :

§1

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uznaje si¢ naglte zdarzenie wywotane
przyczyng zewngtrzna, ktore nastgpito w drodze do pracy lub z pracy, jesli droga
ta bylta najkrétsza i nie zostala przerwana.

§2

Warunek nie przerwanej oraz najkrotszej drogi nie musi by¢ dotrzymany, o ile
przerwa byla zyciowo uzasadniona a droga nie byta najkrétsza, ale ze wzgledow
komunikacyjnych dla pracownika najdogodniejsza.

§3
Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ takze droge do miejsca lub z miejsca :
- innego zatrudnienia,
- zwyklego wykonania funkcji lub zadan politycznych, zawodowych



§8

Na wniosek poszkodowanego pracownika pracodawca przekazuje

do wlasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych

nastgpujace dokumenty:

- karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia,

- karte informacyjng o udzieleniu pierwszej pomocy,

- protokoty przeshuchania $wiadkédw,

- odpis umowy o prace,

- imienne zaswiadczenie o odprowadzaniu skladek ubezpieczeniowych
do ZUS (z podaniem NKP )

§9

Za choroby zawodowe uwaza sie choroby wyszczegélnione
w zataczniku Nr 5, jezeli zostaly spowodowane dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

§ 10

Kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej u pracownika

a takze kazdy przypadek takiej choroby pracodawea, zaklad shuzby
zdrowia lub lekarz, ktéry rozpoznal przypadek takiej choroby
obowigzany jest zglosic :

- wlasciwemu Panstwowemu Inspektorowi Sanitarnemu,

- wiasciwemu Pafistwowemu Inspektorowi Pracy (zat. nr 10)

§11

Podejrzenie o chorobg zawodowa zglasza kazdy, kto moze mie¢ podstawe
do takiego podejrzenia (lekarz, zaklad stuzby zdrowia, pracodawea,
pracownik za posrednictwem stuzby zdrowia ).



§12

Po wykryciu u pracownika choroby zawodowej pracodawca

( w porozumieniu z organami Pafistwowej Inspekeji Sanitarnej ) jest
obowigzany zbadaé Przyczyny powstania choreby zawodowej oraz
przystapic niezwlocznie do usuwania czynnikéw powodujacych
powstawanie choroby. -

§.13

Kazde podejrzenie o chorobe zawodowsa, stwierdzenie takiej choroby

i jej skutkdw pracodawca rejestruje ( zal. or 6). Jest przy tym obowiazany
przesta¢ zawiadomienie o skutkach choroby ( zat. nr 7)

Instytutowi Medycyny Pracy w Lodzi oraz wiasciwemu Inspektorowi
Sanitarnemu. Jednoczesnie pracodawea przesyta wiasciwemu do
rozpoznania choroby Zaktadowi Opieki Zdrowotnej — dokumentacije
dotyczaca zagrozen zawodowych wystgpujacych w srodowisku pracy
zawodowej pracownika.

§ 14

Do rozpoznawania chor6b zawodowych i wydawania orzeczen
o chorobach zawodowych upowaznione sq poradnie, kliniki oraz

oddziaty choréb zawodowych odpowiednich zakiadgw
opieki zdrowotnej,

§ 15

W oparciu o orzeczenie w sprawie choroby zawodowej, padstwowy
wojewddzki inspektor sanitarny wydaje decyzjg o stwierdzeniu
choroby zawodowej i przesyta ja zainteresowanemu pracownikowi,
pracodawcy oraz zakladowi opieki zdrowotne;j.

§16

Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stanowi dla pracownika
podstawe do zgloszenia roszezenia o éwiadczenia przewidziane
w przepisach prawnych z tytuhu choroby zawodowe;.



§17

Obowiazkiem pracodawey jest stosowanie Srodkéw zapobiegajacych
chorobom zawodowym, a w szczegolnosci :

ustalenie najwyzszych dopuszczalnych stezer i natgzen czynnikow

w odniesieniu do wartosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwcea 1998 . w sprawie
najwyzszych dopuszezalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy,

dokonywanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej

z dnia 9 lipca 1996 1. (Dz. U. 86 z 1996 ¢ poz. 394 ),

informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwiazanym

Z wyKonywang przez nich praca,

informowanie pracownikéw o sposobach stosowania srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej,

zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higienicznych

i sanitarnych oraz dostarczenie niezbednych srodkow higieny
osobistej,

dozywianie pracownikéw zatrudnionych przy pracach

szczegolnie szkodliwych dla zdrowia, jezeli jest to konieczne

ze wzgledow profilaktycznych,

przeprowadzanie badan lekarskich pracownikow.

§18
Pracodawca rejestruje wyniki wykonywanych badad i pomiaréw

W, Rejestrze” oraz kartach pomiaréw czynnikéw szkodliwych
na zagrozonym stanowisku pracy wg wzoréw (zal. nr 819).

§19

Zarzadzenie wchodzj w zycie z dniem podpisania.
i
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Zalacznik Nr 5

do zarzadzenia Nr 19/2000
Starosty Powiatu

w Nowym Dworze Gd.

Wykaz choréb zawodowych :

1y

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

zatrucia ostre i przewlekle substancjami chemicznymi oraz
nastgpstwa tych zatrué,

pylica ptuc,

przewlekie choroby oskrzeli wywotane dziataniem substancji
powodujacych napadowe stany spastyczne oskrzeli i choroby
pluc przebiegajace z odczynami zapalno-wytwérezymi

w ptucach, np. dychawica, byssinoza, beryloza,

przewlekle zapalenie oskrzeli wywotane dziataniem substancii
toksycznych, aerozoli draznigeych - w razie stwierdzenia
niewydolnosci narzadu oddechowego,

rozedma pluc u dmuchaczy szkta i muzykéw orkiestr detych —
W razie stwierdzenia niewydolnosci narzadu oddechowego,
przewlekie zanikowe, przerostowe i alergiczne niezyty blon
slhuzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy, wywotane
dzialaniem substancji o silnym dziataniu draznigcym

lub uczulajacym,

przewlekle choroby narzadu glosu zwiazane z nadmiernym
wysitkiem glosowym (guziki $piewacze, niedowlady strun
glosowych, zmiany przerostowe ),

choroby wywotane promieniowaniem jonizujacym, facznie

z nowotworami ztosliwymi,

nowotwory zlosliwe powstate w nastepstwie dziatania

czynnikdw rakotwoérezych wystepujacych w srodowisku pracy,

z wyjatkiem wymienionych w pkt. 8,

10) choroby skory,
11) choroby zakazne i inwazyjne,
12)  przewlekfe choroby narzadu ruchu wywotane sposobem

wykonywania pracy, nadmiernym przeciazeniem; zapalenie
pochewek sciggnistych i kaletek maziowych, uszkodzenie
fekotki, migsni o przyczepdw Sciegnistych, martwica kosci
nadgarstka, zapalenie nadklykei kodci ramieniowe,
zmgcezeniowe ztamanie kosci,

13) przewlekie choroby obwodowego ukladu nerwowego wywotane



uciskiem na pnie nerwow,

14)  choroby uktadu nerwowego wywolane zawodowymi
czynnikami fizycznymi lub chemicznymi (zmiany wywolane
dziataniem promieniowania Jonizujacego winny byé
zakwalifikowane wedlug pkt. 8),

15)  uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu,

16)  zespét wibracyjny,

17)  choroby wywotane praca w podwyzszonym lub obnizonym

cisnieniu atmosferycznym, '

18) choroby wywolane dzialaniem przeciaZen grawitacyjnych
(przyspieszen),

19)  choroby centralnego ukfadu nerwowego, uktadu bodzco-
tworczego i przewodzacego serca oraz gonad wywolane
dziataniem pol elektromagnetycznych,

20) ostry zesp6t przegrzania i jego nastepstwa.
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