ZARZADZENIE Nr 25/2020
Starosty Nowodworskiego
z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie zasad pracy zdalnej i w innych godzinach pracy niz wynikajacych

z regulaminu pracy w ramach dzialan prewencyjnych podejmowanych w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim w zwiazku z zagrozeniem zdrowia
publicznego spowodowanego zakazeniami koronawirusem COVID -19

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(. Dz.U. z 2019 r. poz.511ze zm.) w zwiazku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U. z 2020 r. poz.
374)

zarzadzam , co nastgpuje:

§1.
W celu przeciwdziatania rozpowszechniania si¢ koronawirusa COVID -19 w uzasadnionych
przypadkach pracownicy moga przez czas okreslony wykonywac prace okre§long w umowie
0 prace:
1. poza miejscem jej statego wykonywania ( praca zdalna),
2. w innych godzinach niz wynikajace z Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim (Zarzadzenie nr 25/2019 Starosty Nowodworskiego
z dnia 15 kwiecien 2019 r., zmienionego Zarzadzeniem nr 55/2019 Starosty
Nowodworskiego z dnia 14 sierpnia 2019 r.)

§ 2.
Zgoda na wykonywanie pracy w sposob zgodny z § 1 bedzie wydawana na podstawie
whniosku pracownika lub polecenia pracodawcy , w ktorym wskazany zostanie okres, godziny
i zakres planowanej do wykonania pracy przewidywanej do wykonania zgodnie z § 1.
Whiosek pracownika powinien by¢ zaakceptowany przez przelozonego.

§3.

1. Pracownik wykonujacy prace w sposdb zgodny z § 1 powinien by¢ w godzinach
wykonywania pracy w statym kontakcie telefonicznym i e-mailowym ze Starostwem
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

2. Praca powinna by¢ wykonywana zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych
wprowadzone] Zarzadzeniem nr 60/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 27 sierpnia
2019r.

3. Pracodawca moze na piSmie okresli¢ szczegétowe warunki wykonywania pracy w
sposob okreslony w § 1.

4. Wykonywanie pracy w sposob okreslony w § 1 zostanie zakonczone po uplywie
okresu na jaki zostala ustalona lub w chwili poinformowania pracownika przez
przetozonego o cofnigciu zgody na wykonywanie jej w ww. sposob.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.



§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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