Projekt

UCHWAEA NR .ccovrvrrnrenn ,
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj.
Dz.U. z2019r., poz.511), zgodnie zart. 30 ust. 6, art.42 ust. 7iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018 ., poz. 967 ze zm.) oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj.
Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.), Rada Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim uchwala:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz wysokos¢ i1 warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy atakze sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

Traci moc uchwata:

1. Uchwata Nr XXIII/212/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ iwarunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Tracg moc uchwaly zmieniajace:
1. Uchwala Nr XXXI/155/2001 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 czerwca 2001 r.
2. Uchwata Nr XI1/90/2004 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 12 lutego 2014 r.
3. Uchwata Nr XXV1/234/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 26 czerwca 2009 r.
4. Uchwatla Nr VII/39/2011 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 20 maja 2011 r.
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§ 4.
Niniejsza uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

& i J

SEDCA PRA@_ M
gtMichal Dmowski

Id: 7FF41958-A305-4617-AC6F-367A05035C1C. Projekt Strona 2



Zatacznik do Uchwaty Nr ...... [ 2019
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
ZAME sesvospseines 2019r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Nowodworski w Nowym Dworze Gdanskim;

2. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ zdnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., p0z.967);

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz.416 z p6zn. zm.);

4. Powiat Nowodworski - nalezy przez rozumie¢ organ prowadzacy szkote, przedszkole,
placéwke oswiatowa;

5. Rada Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim;
6. Zarzad Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim;
7. Starosta — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Nowodworskiego w Nowym Dworze Gdanskim;

8. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, placéwke lub zespot szkol, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski;

9. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego;

10. nauczycielach bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu;

11. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki o$wiatowej od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

12. Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
13. uezniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka/stuchacza;

14. dodatki - nalezy przez to rozumie¢ dodatki, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela.
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§ 2.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Nowodworski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w:
1. art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,
2. § 7 rozporzadzenia,

3. na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

§4.
1. Dodatek przystuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku, o ktérym
mowa w § 3 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Starosta.
4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w § 6-15 regulaminu.

§ 6.

Nauczycielowi i dyrektorowi posiadajacemu co najmniej dobrg ocene pracy lub podejmujacemu
dodatkowe zadania zwigzane z realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora
w stosunku do nauczycieli i przez Zarzad Powiatu w stosunku do dyrektorow.

&7,

Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 8.

Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 4% kwoty ogdlne;,
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, powigkszone o wielkosé dodatku
motywacyjnego przyznanego dyrektorowi przez organ prowadzacy.

§9.

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy i nie krétszy niz
2 miesigce.

2. Po uplywie czasu, na ktéry przyznany zostat dodatek podejmowana jest decyzja, czy nauczyciel
ponownie spelnit warunki do ponownego przyznania mu dodatku motywacyjnego.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela/dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 12.1 § 14., ustala:

1) dla nauczycieli - dyrektor,
2) dla dyrektora szkoty - Zarzad Powiatu.

5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy, stad tez
nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Sytuacje, w ktorych nauczycielowi nie przystuguja dodatki, w tym motywacyjny, uregulowane
sa w art. 85t. 1 art. 85u. Karty Nauczyciela.
§ 10.

Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty dolicza sie do s$rodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel dla nauczycieli danej szkoty.
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§11.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sig
w formie pisemne;.
§ 12.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét  Powiatu
Nowodworskiego bierze si¢ pod uwage:

1. Umiejetnos¢ organizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuniczego, w tym:
1) okreslanie i realizacja strategicznego rozwoju szkoty,

2) stwarzanie warunkéw dla przeprowadzenia prawidlowej dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) wiasny rozwdj zawodowy realizowany poprzez doskonalenie i doksztatcanie,

c) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz opieke
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

d) stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwiazan innowacyjnych, tworzacych indywidualny
charakter szkoty,

€) zachecanie nauczycieli oraz uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach (sukcesy),
f) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi mlodziezy,
g) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
h) udzial w projektach europejskich i organizacja wspolipracy z zagranica,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.
2. Wiasciwe pelnienie funkcji gospodarza obiektu i pracodawcy, w tym:

1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i $wiadczen na rzecz szkoty w ramach obowigzujacych
przepisow,

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym oraz lokalnym,

3) aktywizacja ucznidéw do udzialu wimprezach gminnych ipowiatowych (kulturalnych,
sportowych, okolicznoéciowych),

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie twdrczej atmosfery pracy,

5) dbatos¢ o powierzony majatek szkoly zaré6wno pod wzgledem przepisow bhp, jak i waloréw
estetycznych.

3. Wypelnianie funkcji urzednika administracji samorzadowej, w tym:
1) znajomos¢ prawa oSwiatowego i stosowanie go w biezacej pracy,
2) realizowanie zalozen polityki o$wiatowej organu prowadzacego,
3) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowej w placowce,

4) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie posiadanych
kompetencji,

5) terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen przelozonego.
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4. Spetnianie wymogdéw niezbgdnych do uzyskania co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 13.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w nowej szkole nabywa prawo do dodatku motywacyjnego, po
przepracowaniu w tej szkole (na terenie powiatu nowodworskiego) jednego catego roku szkolnego.

§ 14.

Przy wustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkét Powiatu
Nowodworskiego nalezy bra¢ pod uwage:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w tym:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy z ich rodzicami
(opiekunami prawnymi);

4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

6) zaangazowanie w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje€ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty
Nauczyciela:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
2) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych funkcjonujgcych w szkole;

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznidow
1 wychowankow;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym zadaniem
lub zajeciem:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, systematyczne doskonalenie zawodowe, podnoszenie
swoich kwalifikacji;

3) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
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5) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, w tym udzial w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, zespotach zadaniowych i samoksztatceniowych;

6) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Spetnianie wymogéw niezbednych do uzyskania co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 15.

Dopuszcza si¢ zwigkszenie dodatku motywacyjnego, nie wiecej jednak niz o 70% jego
maksymalnej stawki, za przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy
europejskich, nauczycielom koordynujacym realizacje projektu lub realizujacym zadania w ramach
projektu, w tym dyrektorom szkot.

Rozdzial 4.
Dodatek funkceyjny
§ 16.

1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny,
okreslony kwotowo (tabela 1).

Tabela 1 - dodatki funkcyjne za stanowiska Kierownicze

Lp. stanowisko wysokos¢ dodatku
funkcyjnego brutto zi
1 Dyrektor Liceum Ogdlnoksztalcacego i Zespotu Szkét:
- do 8 oddziatow 600,00 - 1.600,00
- od 9 do 16 oddzialow 1.300,00 - 2.100 ,00
- 17 oddziatéw i powyzej 1.600,00 - 2.300,00
2 | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 1.400,00 - 2.300,00
3 | Wicedyrektor we wszystkich powiatowych placéwkach 800,00 - 1.500,00
4 | Kierownik praktycznej nauki zawodu 300,00 - 1.000,00
5 | Kierownik internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno - 600,00 - 1.100,00
Wychowawczym
6 | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 900,00 - 1.600,00 |

2. Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje przewidziane w statucie szkoly przyshuguje
dodatek funkcyjny, okreslony kwotowo (tabela 2).

Tabela 2 - dodatki funkcyjne za inne funkcje

L. p. stanowisko wysokos¢ dodatku
funkcyjnego brutto z}
1 wychowawstwo klasy 180,00
2 | opiekun stazu 100,00
§17.

1. Dodatek funkcyjny ustalony w stawce dla stanowisk kierowniczych przyshuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
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2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 2,
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i ilosci uczniéw w klasie.

§18.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §16 ust.1 uwzglednia sie :
1) wielkos$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidow,

b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow 1 ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stoléwki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych ,

e) posiadanie internatu - ilos¢ wychowankow,
3) wyniki pracy szkoty,

4) specyfike szkoty - rodzaj ksztalcenia (ogdlne, zawodowe, specjalne, warsztaty i praktyk
zawodowe).

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow liceum ogdlnoksztatcacego
1 zespotu szkél bierze si¢ pod uwage liczbe oddziatow.

§ 19.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu, w granicach stawek
okreslonych w § 16 ust. 1 regulaminu - tabela 1.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze (tabela 1), atakze oséb wymienionych w § 16 ust. 2 regulaminu - tabela 2, ustala
dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego (tabela 1) lub
innej funkcji (tabela 2), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pelnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi
obowigzkow.
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5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania
z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zast¢pstwie innej osoby, jesli jej nieprzerwana nieobecnos¢ w pracy
przekracza 3 miesigce.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 20.
Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§21.

Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych okreslona w§ 9 rozporzadzenia oraz
nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach Iub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w art. 34 Karty Nauczyciela i na
warunkach okreslonych w § 22, 23 i 24 regulaminu.

§ 22.

1. Dodatki za warunki pracy, oktérych mowa w§ 23 ustala sie w wysokosci okreslonej
procentowo od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w wysokosci okreslonej
w tabeli 3.

Tabela 3

Lp. Uprawnieni do dodatku %
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy — tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6Zn. zm.)

1 ' Nauczyciele pracujgcy w warunkach okreslonych w § 10
' 8 rozporzadzenia pkt 5, 6, 8 (nauczyciele praktycznej nauki zawodu
| w szkolach specjalnych, nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne
w szkotach/oddziatach przysposabiajacych do pracy, nauczyciele
prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach w szkotach specjalnych oraz prowadzacy nauczanie
indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego)

2 Wychowawcy pracujacy w warunkach okreslonych w § 15
8 rozporzadzenia pkt 15 (prowadzacy zajecia wychowawcze
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
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osrodkach szkolno-wychowawczych, w tym w internatach)

3 Nauczyciele szkol, niebedacych specjalnymi, ktorzy prowadza 10
nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego

- Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni Psychologiczno- 3

Pedagogicznej pracujgcy w warunkach okreslonych w §

8 pkt 19 (prowadzacy badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym
badania logopedyczne, udzielajacy dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielajacy rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiagzane] z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci

i mtodziezy)

2. Za pracg wykonywang w warunkach uciazliwych okreSlong w § 9 rozporzgdzenia przystuguje
dodatek, w wysokosci 10% od dodatku za trudne warunki pracy okreslone w tabeli 3.

§ 23.

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowe pensum.

2. Nauczycielom realizujacym w warunkach trudnych cze$¢ obowigzkowego wymiaru oraz
zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyplaca sie¢ w czesci proporcjonalnej do czasu pracy
w tych warunkach.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

§ 24.
1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi szkoly - Zarzad Powiatu.
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 25.

1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa wart.42 ust.3 iust.6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2, pkt. 2 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Oznacza to, ze za kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, zrealizowana powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych nauczycielowi nalezy sie
wynagrodzenie z tego tytutu.
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2. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, z zastrzezeniem art. 35 ust. 4 Karty Nauczyciela.

3. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing danych zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec.

4. Nauczycielom realizujacym obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin w zwigkszonym pensum
nie moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

§ 26.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Przez stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela rozumie sie wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, okreslong zgodnie z tabelg zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ wdniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r.,
poz. 416 zpézn. zm.), zzastrzezeniem, ze w przypadku gdy na mocy art. 30 ust. 10 Karty
Nauczyciela organ prowadzacy szkoly podwyzszyl minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, przez stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela nalezy rozumie¢ odpowiednio te
podwyzszong stawke.

§27.

1. Obliczenie miesigcznej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela okresla §
2 ust. 3 rozporzadzenia.

przykiad I

wyliczenia dla nauczyciela dyplomowanego w szkole

18x4,16 =74,88=75

miesigczny obowigzkowy wymiar godzin wynosi 75 godzin

przyklad 11

wyliczenia dla nauczyciela dyplomowanego - wychowawcy w internacie
24x4,16 = 99,84 = 100

miesieczny obowigzkowy wymiar godzin wynosi 100 godzin

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie, dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkéw), przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w ktérych realizowane sg godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

przykiad 1

Id: 9904C877-7581-4810-85E2-5446CD3EAA97. Projekt Strona 10



wyliczenia dla nauczyciela dyplomowanego w szkole
3.317z21:75=44,22z1

stawka za godzing nauczyciela, bez dodatku za warunki pracy, w tym godzing ponadwymiarowg
wynosi 44,22 71

przyklad 11
wyliczenia dla nauczyciela dyplomowanego - wychowawcy w internacie

3.317z1: 100 = 33,17 =I

stawka za godzine nauczyciela-wychowawcy, bez dodatku za warunki pracy, w tym godzing
ponadwymiarowq wynosi 33,17 zi

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub okreslonych na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

przvkiad [

Wyliczenia dla nauczyciela w szkole, ktoremu przydzielono 25 godzin tygodniowo. Wymiar
obowigzkowy wynosi 18 godz., co oznacza, ze nauczyciel ma 7 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo:

| tygodnie poniedz. wtorek Sroda czwartek | piatek lacznie | liczba
pracy godz.
ponad.
tydzien | 4 7 5 5 4 25 7
tydzien IT 4 7 5 3,6 4 23,6 5,6
(dzien
ustawowo
wolny)
tydzien III 3,6 3,6 3,6 5 4 19,8 1,8
(zwoln. (zwoln. (zwoln.
lek.) lek.) lek.)
tydzien IV 4 7 5 5 3.6 24.6 6,6
(dzien
ustawowo
wolny)
razem: | 21

Do wyplaty — 21 godz. ponadwymiarowych.

Wryjasnienie obliczen:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz. : 5 dni = 3,6 godz./dzien)

tydzien [ — 4+7+5+5+4 = 25 - 18 = 7 godz. ponadwymiarowych do wyplaty
tydzien II — 4+7+5+3,6+4 = 23,6 -18 = 5,6 godz. ponadwymiarowych do wyplaty
tydzien Il — (3,6x3)+5+4 = 19,8 -18 = 1,8 godz. ponadwymiarowych do wyplaty
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tydzien IV — 4+7+5+5+3,6 = 24,6 - 18 = 6,6 godz. ponadwymiarowych do wyplaty
przyktad IT

Wyliczenia dla nauczyciela - wychowawcy w internacie, ktéremu przydzielono 34 godzin
tygodniowo.

Wymiar obowigzkowy wynosi 24 godz., co oznacza, ze nauczyciel ma 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo:

tygodnie = poniedz. wtorek Sroda czwartek piatek lacznie liczba
pracy godz.
_ ponad.
tydzien I 5 8 9 10 2 34 10
 tydzien II 5 8 9 4,8 2 28,8 4.8
i (dzien
ustawowo
wolny)
tydzien III 4,8 4,8 4,8 10 2 26,4 24
(zwoln. (zwoln. (zwoln.
lek.) lek.) lek.)
| tydzien IV 5 8 10 10 1 34 10
? (dzien
ustawowo
wolny)
razem: 27,2

Do wyptaty — 27,2 godz. ponadwymiarowych.

Wyjasnienie obliczen:

1/5 wymiaru wynosi 4,8 godz. (24 godz. : 5 dni = 4,8 godz./dzien)

tydzien [ — 5+8+9+10+2 = 34 - 24 = 10 godz. ponadwymiarowych do wyplaty

tydzien Il — 5+8+9+4,8+2 = 28,8 - 24 = 4,8 godz. ponadwymiarowych do wyplaty

tydzien 11l — (4,8x3)+10+2 = 26,4 -24 = 2,4 godz. ponadwymiarowych do wyplaty

tydzien IV — 5+8+9+10+2 = 34 - 24 = 10 godz. ponadwymiarowych do wyplaty

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
§ 28.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly, ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Do wynagrodzenia za godziny zastgpstw doraznych stosuje sie odpowiednio przepisy §
27 ust. 1, ust. 2 1 ust. 3 regulaminu.

3. Jezeli nauczyciel realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin z dwéch ré6znych pensum,
rozliczenie godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw bedzie rozliczane wg pensum
usrednionego.
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4. Jezeli nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe lub zastepstwa dorazne zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami, godziny te beda rozliczane wg tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

przyklad

Logopeda  z tygodniowym  obowigzkowym wymiarem do 22 godz. realizuje 4 godziny
ponadwymiarowe z jezyka polskiego, do prowadzenia ktorego ma kwalifikacje. Rozliczenie za godziny
ponadwymiarowe ma naliczane na podstawie pensum 18 godz.

§ 29.

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 27 pkt. 2, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. W przypadku oddelegowania nauczyciela do innych zadan przez dyrektora szkoty, nauczyciel
zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane w tym dniu godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, gdy niedoszly
one do skutku zprzyczyn wprost niezaleznych od niego, alezacych po stronie szkoly (np.
zorganizowanie w tym czasie wycieczki, akademii, przerw w nauczaniu spowodowanych warunkami
atmosferycznymi, epidemis, nieusprawiedliwiona absencja klasy/grupy badz choroby ucznia
nauczanego indywidualnie).

4. Jesli nauczyciel pracuje dluzej niz 40 godzin tygodniowo 1 nie sg to godziny ponadwymiarowe,
ma prawo do wynagrodzenia jak za prace w godzinach nadliczbowych lub do dnia wolnego/dni
wolnych, zgodnie z art. 151 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917
zpozn. zm.). Za czas pracy nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne, opiekuncze lub
wychowawcze poza szkola przyjmuje si¢ pracg w godzinach 6:00 - 22:00.

5. Nie naklada si¢ na nauczyciela obowigzku gotowosci wykonywania zaje¢ w godzinach

ponadwymiarowych w takich dniach, w ktérych zgodnie z przepisami prawa nauczyciel nie jest
obowigzany swiadczy¢ pracy.

6.Za godziny ponadwymiarowe wynikajace znauczania indywidualnego przyshuguje
wynagrodzenie za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 30.

Za realizacj¢ udokumentowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
w dniu wolnym od pracy, nauczycielowi przystuguje inny dzien wolny, a w przypadku nie otrzymania
innego dnia wolnego nauczycielowi przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

§ 31.
1. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ w okresach miesigcznych.

2. Stosuje si¢ zasade, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.
3. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym

wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
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§ 32.

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
miesigcznie z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§33.

1. W budzecie Powiatu Nowodworskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 30 % przeznacza si¢ na nagrody Starosty,
2) 70% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2. Nagrody ze srodkéw pozostajacych do dyspozycji dyrektora przyznaje i wyptaca dyrektor na
podstawie odrgbnego regulaminu.

3. Nagrody Starosty przyznaje na podstawie opracowanych kryteriow i wyptaca Starosta.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okre$la Rada Powiatu, w odrgbnej uchwale,
podjetej na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

5. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym
szkoly dyrektor szkoty.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 34.
1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od
nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem - jezeli sSwiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc¢,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac lgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalania
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 35.

Nauczycielom  zatrudnionym  w niepelnym  wymiarze godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych, $wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1-3, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
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§ 36.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1- 3,
stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s3 w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w § 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Powiat
Nowodworski moze dokona¢ zwigkszenia Srodkow na wyplate w/w §wiadczen.

§ 37.

1. Powiat Nowodworski moze zwigksza¢ $rodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym
podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Powiat Nowodworski upowaznia dyrektorow szkoél, windywidualnych przypadkach oraz
w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznania minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzsze] od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela lub podwyzszonej przez organ prowadzacy.

§ 38.

Szczegétowe warunki przyznawania iustalania innych dodatkow wchodzacych w sklad
wynagrodzenia, nieuregulowanych niniejszym regulaminem, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39.

Wszelkie zmiany w regulaminie sa wprowadzane w drodze uchwaly Rady Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 40.

Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$§wiatowych Powiatu Nowodworskiego.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z
2018 r., poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkole/placéwke, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, okresla regulaminem wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkow, warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia, dla nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

Podjecie uchwaly w sprawie wustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski
jest konsekwencja zmian w przepisach prawa os$wiatowego. Ponadto, w latach ubieglych,
wprowadzone zostaly uchwaty zmieniajgce regulamin wynagradzania nauczycieli, bez okreslenia,
ze poprzednie uchwaty tracag moc. W celu ujednolicenia aktéw prawa miejscowego i dostosowania
tego prawa do aktu ustawowego w zakresie wynagradzania nauczycieli, wprowadza si¢ niniejsza
uchwate.

Uchwata powoduje nastgpstwa finansowe w postaci wzrostu wydatkow w budzecie Powiatu
Nowodworskiego, w zakresie wynagradzania nauczycieli:

- podniesiono o 200 zt gy prég widelek dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw we wszystkich
placéwkach prowadzonych przez Powiat Nowodworski,

- zrownano dodatek funkcyjny dla wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego
z dodatkiem funkcyjnym dla wicedyrektora pozostatych placowek szkolnych,

- podniesiono o 100 zt gémy prog widetek dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow w szkotach
prowadzonych przez Powiat Nowodworski,

- podniesiono o 100 zt gémy prog widetek dodatku funkcyjnego dla kierownikéw w szkotach
prowadzonych przez Powiat Nowodworski,

- podniesiono dodatek do 180 zt za wychowawstwo klasy we wszystkich szkotach prowadzonych
przez Powiat Nowodworski,

- podniesiono dodatek do 100 zl dla opiekuna stazu we wszystkich placéwkach prowadzonych
przez Powiat Nowodworski.

Dodatkowo obnizona zostala kwota maksymalnego progu dodatku motywacyjnego z 50%
na 30% oraz zwigkszony zostal odpis z funduszu nagrod dla nauczycieli, na nagrody Starosty, z
20% na 30%. Pozostate zmiany maja charakter porzadkowy i dotycza:

- uszczegdlowienia zapisow w zakresie kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego,
- podania w regulaminie przyktadow na prawidlowe wyliczenia godzin ponadwymiarowych.

Przedstawiony projekt uchwaty Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny jest z
zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024, obszar priorytetowy:
Kapitat ludzki i spoleczny (P2), cel strategiczny: CS 2.1 Rozwiniety i w petni wykorzystany kapitat
ludzki, cel operacyjny: CO 2.1.6 Podniesienie poziomu i jakosci edukaciji oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z
2018 r., poz. 967) projekt uchwaty, ktorej integralna czescig jest regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Nowodworski, zostal uzgodniony w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli powiatowych placowek oswiatowych.

Podjecie uchwaly wynika w gléwnej mierze z koniecznosci dostosowania prawa
miejscowego do znowelizowanych przepiséw prawa os'wiaitowego.
|
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ot Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania
82-100 Nowy Dwor Gdanski, ul. Szkolna 2 tel. 502 523 449 |

Nowy Dwér Gdanski 28.05.2019 r.
Komisja Miedzyzakia
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Pracownikéw Oswiaty | W
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w Nowym Dworze Gd;‘lskimam
ul. Szkolna 2
82-100 Mo ™~ - LN |

Starostwo Powiatowe

w Nowym Dworze Gdanskim
ul. gen. Wladyslawa
Sikorskiego 23

82-100 Nowy Dwor Gdanski

Powolujgc si¢ na sygnaturg pisma 0SS.0006.5.1.2019 oraz zmiany jakie zostaty
wprowadzone i uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi w projekcie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Nowodworski, zgodnie z art.30 ust. 6a z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r ., poz. 1189 z péz zm. ) , Komisja
Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Nowym
Dworze Gdanskim wyraza pozytywna opinie projektu uchwaty Zarzadu Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski.
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IWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGU
Zarzad Oddziatu

ul. 3 Maja 5 an1a -(5- 2 R Nowy Dwor Gd. 28 maja 2019 r.
82-100 Nowy Dwar Gdafiski o 2t sl
5494) 201
ZO ZNP/ 0 022.4/DS/2019 A

STAROSTWO POWIATOWE

w NOWYM DWORZE GDANSKIM

Odpowiedz na: meil z 16 maja 2019r.

Dotyczy: projektu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania

Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Nowym Dworze Gdanskim
po zapoznaniu si¢ z trescig i uzasadnieniem do uchwaty Rady Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim w sprawie:

- ,ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski”

zaakceptowat zaproponowane zmiany a Regulamin uznaje za uzgodniony.
Z powazaniem

Za Zarzad Oddziatu ZNP:
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