ZARZADZENIE Nr 16 /2007
STAROSTY NOWODWORSKIEGO
z dnia ... lipca 2007 roku

w sprawie utworzenia funduszu premiowego i zasad przyznawania premii dla
pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim na
stanowiskach obstugi.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 1. W sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pozn. zm. )
oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm. ) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Nowym Dworze Gdanskim na stanowiskach obstugi.

§2

Ustala sie zasady przyznawania premii dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim na stanowiskach obstugi zgodnie z
REGULAMINEM PREMIOWANIA stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Powiatu i Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

Zarzadzenia Nr 16/2007
Starosty Nowodworskicgo
zdnia ........ lipca 2007 roku

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw obslugi
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

§1

Regulamin premiowania okresla zasady i warunki premiowania.

§2

Regulamin dotyczy pracownikow obstugi.

§3

Decyzjg o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Starosta na pisemny wniosek wraz
2 uzasadnieniem kierownika wydzialu — bezposredniego przetozonego danego pracownika.

§4

1. Uruchomiony fundusz premiowy, indywidualna premia przyznana pracownikowi
moze wynies¢ od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika za
konkretny miesiac.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Premi¢ przyznaje si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do dnia 20-go danego
miesiaca. Pracownikowi, ktoremu nie przyznano premii, nie przystuguje odwotanie do
Starosty.

4. Indywidualna premia stanowi wyraz  oceny wykonywanych  obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika w danym miesiacu i jest sktadnikiem
wynagrodzenia zaleznym od oceny wynikow pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci i
dyscypliny ocenionych przez przetozonych.

5. Przyznanie premii w danym miesiacu wymaga pisemnego uzasadnienia. Premi¢
wlicza sie do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby, urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego oraz  innych nieobecnosci  zgodnie  z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§5

Premia za dany miesiac wyplacana jest facznie z przystugujacym za ten miesiac
wynagrodzeniem.
§6

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja W formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



