Uchwala Nr 45/2020
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 28 kwietnia 2020 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do jednoosobowej reprezentacji oraz skladania
w imieniu Powiatu Nowodworskiego oswiadczen woli w sprawie realizacji i rozliczenia
projektu pn.: ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwéj”, O$ Priorytetowa 5 ,,Zatrudnienie”,
Dzialanie 5.5. ,,Ksztalcenie ustawiczne” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 48 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz.U. z 2019 r., poz. 511 ze zm.) oraz § 55 Statutu Powiatu Nowodworskiego stanowigcego
zalagcznik do Uchwaly Nr IX/72/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 29
listopada 2019 roku, Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela si¢ pelnomocnictwa Pani Wioletcie Lewandowskiej — Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim do jednoosobowej reprezentacji oraz skiadania w imieniu
Powiatu Nowodworskiego o$wiadczen woli w sprawie realizacji projektu pn. ,, Podejmij inicjatywe
- postaw na rozwdj”, ztozonego w odpowiedzi na konkurs nr RPPM.05.05.00-1Z.00-22-001/19
w tym do: podpisania porozumienia o partnerstwie i anekséw do porozumienia/ wniosku
o dofinansowanie/ umowy o dofinansowanie/ anekséw do umowy/ wnioskow o platnosé¢, pracy
w SL2014, potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow zwigzanych z realizacja
projektu, zaciagania zobowigzan finansowych koniecznych do prawidtowej realizacji umowy w/w
projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020; O$
Priorytetowa 5 ,,Zatrudnienie”, Dzialanie 5.5. ,Ksztalcenie ustawiczne”, jak réwniez do realizacji
w imieniu Powiatu Nowodworskiego wszystkich dziatan/zadan projektowych.

§2.

Na czas nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim udziela
si¢ pelnomocnictwa w zakresie wskazanym w § 1 niniejszej uchwaty Pani Ewelinie Szymborskiej —
Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




UZASADNIENIE

Uchwata Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim udzielajagca pelnomocnictwa
Dyrektorowi Powiatowego Urz¢du Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, Pani Wioletcie
Lewandowskiej do jednoosobowej reprezentacji oraz skladania w imieniu Powiatu
Nowodworskiego o$wiadczen woli w sprawie realizacji projektu pn. ,, Podejmij inicjatywe -
postaw na rozwoj”, jest niezbedna do zawarcia porozumienia o partnerstwie, umowy o
dofinansowanie z Instytucjg Zarzadzajaca oraz prawidlowej realizacji ww. umow.

Na czas nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
wszelkie obowigzki w zakresie realizacji ww. projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa 5
»Zatrudnienie”, Dzialanie 5.5. ,Ksztalcenie ustawiczne” przejmuje Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ktéry w tym czasie peini funkcje
kierownika jednostki

Celem projektu ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwoj” jest podniesienie
kompetencji/kwalifikacji 240 os. w wieku aktywnosci zawodowej zamieszkalych na terenie
powiatéw: malborskiego, nowodworskiego lub sztumskiego, ktore z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane podjeciem ksztatcenia ustawicznego, a przez to dostosowanie jakosci kapitatu
ludzkiego obszaru objetego interwencja do potrzeb regionalnego rynku pracy 1 lepszego
wykorzystania potencjatu wynikajacego z wydluzania sie zycia. Projekt ukierunkowany jest
na wsparcie oséb w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy, ktére ze wzgledu na
wyksztalcenie, brak dostgpu do szkolen, brak $rodkéw finansowych, wiek, brak checi
pracodawcow podnoszeniem ich kwalifikacji itp. nie biora udzialu w ksztalceniu
ustawicznym lub zakres tego ksztatcenia jest nieadekwatny do ich potrzeb. Stad tez
wsparciem W postaci szkolen 1 kursow zgodnych z indywidualnymi potrzebami
(realizowanych zgodnie z zal. 3 dokumentacji konkursowej) i uwzglednieniem analizy
potrzeb edukacyjnych danego uczestnika objetych zostanie co najmniej: 1)192 os. w wieku 25
lat 1 wigcej, 2)229 os. w wieku 50 lat 1 wiecej 1 o niskich kwalifikacjach (lgcznie), 3)120 os.
pracujacych w sektorze MSP oraz PES (poszukujacy pracy). Planuje sie realizacje I typow
dziatan: 1) szkolenia i kursy w zakresie TIK, konczace sie programem formalnej oceny i
certyfikacji zewnetrznej, 2) rozwdj kwalifikacji zgodnych ze zintegrowanym systemem
kwalifikacji. W toku realizacji projektu 85% uczestnikéw, a wiec 204 os. uzyskaja
kwalifikacje lub nabedg kompetencje. Projekt realizowany jest w porozumieniu z
pracodawcami (m.in.: Klaster Turystyczny, Pracodawcy Pomorza, Malborskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych, Cech Rzemiost, RTI, LGD), ktérego zakres obejmuje m. in.
pomoc w tworzeniu zakresow/programow edukacyjnych zgodnych z przepisami prawa i
potrzebami rynku, dbanie o elastyczno$é organizacyjna ksztalcenia, czy tez promocj¢ dziatan
w gr. pracujgcych- wsparcie procesu rekrutacji.




