
zARZADZENTE NR 38/2020

Starosty Nowodworskiego
z dnia 28 kwietnia 2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego Wydzialu Strategii i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdafskim

Na podstawie $9 ust. 5 i 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim uchwalonego prznz Zarz4du Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim uchwal4 nr 8412019 z dr.ila 27 sierpnia 2019 r., zmienionego uchwalami Zarz4du
Powiatu : Nr 86/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r., Nr 90/2019 z dnia l0 wrzeSnia 2019 r.,
Nr 9412019 z dnia 19 wrzeSnia 2019 r., Nr 11112019 z dnia 12 listopada 2019, Nr 28/2020
z dnia 12 marca2020 r.

zarz4dztm, co nastgpuje

$1

Ustalam Regulamin Wewngtrzny Wydzialu Strategii i Rozwoju Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdariskim, stanowiqcy zal4czntk do niniejszego zav4dzenia.

$2

Wykonanie zarz4dzenia povierzam kierownikowi Wydziatu Strategii i Rozwoju.

$3

Traci moc Zarz4dzenie Nr 4612019 z dnia 27 czprwca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wewngtrzlego Wydziatu Programowo - Inwestycyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdariskim.

s4

Zarz4dzene wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zslqcznik do Z^rrldzenia St rosty
Nowodworskicgo Nr 381202O z dnit
28 kwietnis 2020 r. w sprewie usteleni,
reguhrBinu we*oQtrzriego Wydzialu
Strategii i Rozwoju Starostwa Powiatowego
w Nowvm Dworze Gdaiskim

$l

Regulamin Wewngtrzny zwany dalej ,, Regulaminem", okreSla:

1. Wykaz obowiqzuj4cych akt6w prawnych wedtug wla6ciwoSci rzeczowej Wydzialu
Strategii i Rozwoju, zwanego dalej ,,Wydzialem".

2. Stmkturg lirnkcjonowania Wydzialu z r.azwatr'i stanowisk.
3. Podstawowe obowiqzki pracownikow.
4. Zastgpstwa pracownik6w.
5. Wykaz upowa2nieri udzielonych pracownikom do podpisywania okre6lonych

dokument6w sluZbowych.

I. Wykaz obowiqzujqcych akt6w prawnych wedlug wlaSciwoSci rzeczowej Wydzialu.

s2

Zadania wykony waie ptzoz Wydzial wynikaj4 z nastgpuj4cych akt6w prawnych:

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 511. z p62n. zm.);

2) Ustawa z dnia 2l listopada 2008 roku o pracownikach samorz4dowych
( t j. Dz. U . z 2019 r. poz. 1282 z p6in.ztt.);

3) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zam6wieri publicmych
(tj. D2.U.22019 r. poz. 1843 z p6im. zrn.), oraz akty Eykonawcze i okoloustawowe;

4) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
( tj. Dz.U. 2019 poz. 1145 z p6in. zm.), oraz akty wykonawcze i okoloustawowe;

5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postQpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22018 r. po2.2096 z poin. zm.), oraz akly wykonawcze i okoloustawowe.

6) oraz inne przepisy dorycz4ce realizacji zadai w danym zespole.
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II. Struktura funkcjonowania Wydzialu
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l. W Wydziale stworzono nastgpujqce stanowiska

I ) kierownik Wydzialu
2) stanowisko ds. zam6wieri publicznych,
3) stanowisko ds. pozyskiwania Srodk6w pozabudzetowych,
4) stanowisko ds. pozyskiwania Srodkow pozabudZetowych

IlI. Podstawowe obowi4zki pracownikriw Wydzialu:

s4
l. Kierownik Wydzialu:

1 . Bie24ce Sledzenie program6w zewngtrmych oraz inicjowanie dzialari umozliwiajqcych
pozyskiwanie (rodk6w pozabudZetowych krajowych i zagranicznych, w tym unijnych.
2. Przygotowywanie wniosk6w aptikaryjnych i ich biei4ca obsluga.

3. Podejmowanie dnalaf, slui4cych prawidlowemu rozliczaniu pozyskiwanych Srodk6w
pozabud2etowych.
4. Pruekazywanie informacji Zav4dowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim i powiatowym
jednostkom organizacyjnym, organizacjom pozarz4dowym o mo2liwo6ci pozyskiwania
Srodk6w pozabudzetowych.
5. Wsp6lpraca z innymi wydzialami, zespolami i samodzielnymi stanowiskami pracy

w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim w celu pozyskiwania Srodk6w na

realizacjg ich zadan.

6. Wsp6lpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu Nowodworskiego w zakresie

przygotowywania wniosk6w w celu pozyskiwania Srodk6w pozabudZetowych.

7. Wsp6ipraca przy tworzeniu potencjalnych iridel pozyskiwania Srodk6w

pozabudzetowych.
8. Informowanie mieszkanc6w powiatu nowodworskiego o mozliwoSci pozyskiwania

Srodk6w z konkretnych program6w, funduszy, fundacj i. instytucji, organizacj i ze

szczeg6lnym uwzglgdnieniem Srodk6w pomocowych z Unii Europej skiej '
9. Wspieranie i promocja gospodarki powiatu poprzez wsp6lpraca lokaln4 z podmiotami
w obszarze przedsigbiorczo(ci.
10. Realizacja zadai w obszarzn przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku
pracy poprzez prowadzenie wsp6lpracy z: instytucjami rynku pracy, sektorem oSwiaty

i ekonomii spolecznej, oraz pracodawcami.
ll. Integrowanie instytucji samorz4dowych, orgwizzqi pozarzqdowych, Srodowisk

i organizacji gospodarczych na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w Powiecie.
12. Prowadzenie dzialan wspieraj4cych rozw6j malej i Sredniej przedsigbiorczoSci

w Powiecie.
13. Wsp6lpraca przy organizowaniu misji gospodarczych oruz wyjazd6w zagraniczrych.
14. Przygotowanie ofert inwestycyjnych Powiatu i wspolpraca prry prrygotowaniu ofert
inwestycyjnych innych jednostek samorz4dowych.
15. Wsp6tuczestniczenie i nadzorowanie realizacji strategii rozwoju Powiatu oraz innych

dokument6w programowania rozwoj u Powiatu, w tym zmian do tych dokument6w oraz

obstuga i nadzorowanie sprawozdawczoSci w tym zakresie;
16. Prowadzenie sprawozdawczoSci w zakresie aktywno5ci projektowej i dofinansowania dla

powiatu jako beneficjenta 6rodk6w unijnych oraz kmjowych.
17. Planowanie budZetu w zakesie realizacji projekt6w z dofinansowaniem zewngtrmym.
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