ZARZADZENIE NR 38/2020

Starosty Nowodworskiego
z dnia 28 kwietnia 2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Wydzialu Strategii i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie §9 ust. 5 i 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim uchwalonego przez Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim uchwalg nr 84/2019 z dnia 27 sierpnia 2019 r., zmienionego uchwatami Zarzadu
Powiatu : Nr 86/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r., Nr 90/2019 z dnia 10 wrzesnia 2019 r.,
Nr 94/2019 z dnia 19 wrzesnia 2019 r., Nr 111/2019 z dnia 12 listopada 2019, Nr 28/2020
z dnia 12 marca 2020 r.
zarzadzam, co nast¢puje

§1

Ustalam Regulamin Wewnetrzny Wydzialu Strategii i Rozwoju Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Wydziatu Strategii 1 Rozwoju.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 46/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wewnetrznego Wydzialu Programowo — Inwestycyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA




Zalacznik do Zarzadzenia Starosty
Nowodworskiego Nr 38/2020 z dnia

28 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wewnetrznego Wydzialu
Strategii i Rozwoju Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim

§1

Regulamin Wewnetrzny zwany dalej ,, Regulaminem”, okresla:

1. Wykaz obowigzujacych aktow prawnych wedlug wlasciwoscei rzeczowej Wydziatu
Strategii i Rozwoju, zwanego dalej ., Wydzialem™.

Strukture funkcjonowania Wydziatlu z nazwami stanowisk.

Podstawowe obowiazki pracownikow.

Zastepstwa pracownikow.

Wykaz upowaznienn udzielonych pracownikom do podpisywania okreslonych
dokumentoéw stuzbowych.
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I. Wykaz obowigzujacych aktéw prawnych wedlug wlasciwosci rzeczowej Wydziakhu.
§2

Zadania wykonywane przez Wydziat wynikaja z nastgpujacych aktow prawnych:

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 511. z pézn. zm.);

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj.Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn.zm.);

3) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1843 z pézn. zm.), oraz akty wykonawcze i okotoustawowe;

4) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 I. Kodeks cywilny
(tj. Dz.U. 2019 poz. 1145 z p6zn. zm.), oraz akty wykonawcze i okotoustawowe;

5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.), oraz akty wykonawcze i okotoustawowe.

6) oraz inne przepisy dotyczace realizacji zadan w danym zespole.



II. Struktura funkcjonowania Wydzialu

§3

1. W Wydziale stworzono nastgpujace stanowiska:

1) kierownik Wydziatu

2) stanowisko ds. zamoéwien publicznych,

3) stanowisko ds. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
4) stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych

111. Podstawowe obowigzki pracownikéw Wydzialu:

§4

1. Kierownik Wydzialu:
1. Biezace $ledzenie programoéw zewngtrznych oraz inicjowanie dziatan umozliwiajgcych
pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych, w tym unijnych.
2. Przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych i ich biezaca obstuga.
3. Podejmowanie dzialan stuzacych prawidtowemu rozliczaniu pozyskiwanych Srodkow
pozabudzetowych.
4. Przekazywanie informacji Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim i powiatowym
jednostkom organizacyjnym, organizacjom pozarzadowym o mozliwosci pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych.
5. Wspolpraca z innymi wydzialami, zespolami i samodzielnymi stanowiskami pracy
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje ich zadan.
6. Wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu Nowodworskiego w zakresie
przygotowywania wnioskow w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.
7. Wspdlpraca przy tworzeniu potencjalnych  zrodet  pozyskiwania  srodkow
pozabudzetowych.
8. Informowanie mieszkancow powiatu nowodworskiego o mozliwosci pozyskiwania
srodkow z konkretnych programow, funduszy, fundacji, instytucji, organizacji  ze
szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw pomocowych z Unii Europejskie).
9. Wspieranie i promocja gospodarki powiatu poprzez wspoltprace lokalng z podmiotami
w obszarze przedsigbiorczosci.
10. Realizacja zadan w obszarze przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku
pracy poprzez prowadzenie wspélpracy z: instytucjami rynku pracy, sektorem oswiaty
i ekonomii spotecznej, oraz pracodawcami.
11. Integrowanie instytucji samorzadowych, organizacji pozarzgdowych, srodowisk
i organizacji gospodarczych na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w Powiecie.
12. Prowadzenie dzialan wspierajacych rozwoj malej i $redniej przedsigbiorczosci
w Powiecie.
13. Wspdlpraca przy organizowaniu misji gospodarczych oraz wyjazdoéw zagranicznych.
14. Przygotowanie ofert inwestycyjnych Powiatu i wspolpraca przy przygotowaniu ofert
inwestycyjnych innych jednostek samorzadowych.
15. Wspotuczestniczenie i nadzorowanie realizacji strategii rozwoju Powiatu oraz innych
dokumentéw programowania rozwoju Powiatu, w tym zmian do tych dokumentéw oraz
obshuga i nadzorowanie sprawozdawczosci w tym zakresie;
16. Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie aktywnosci projektowej i dofinansowania dla
powiatu jako beneficjenta srodkéw unijnych oraz krajowych.
17. Planowanie budzetu w zakresie realizacji projektow z dofinansowaniem zewngtrznym.
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