UCHWALA NR VI11/30/2020

Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 24 sierpnia 2020 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania zrealizacji w2019 roku *Strategii integracji
I rozwigzywania probleméw spolecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026"

Na podstawie art. 19 pkt 1 i art. 112 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z2019r. poz.1507) wzwiazku zart. 4ust.1pkt3i3a oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. . Dz. U. z 2020 r.
poz. 920), uchwala sig:

§1.

Przyjecie sprawozdania zrealizacji w 2019 roku "Strategii integracji irozwigzywania
problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026", ktore stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Q)

Robert Cizmowski



UZASADNIENIE

"Strategia  integracji 1 rozwigzywania probleméw  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026" zostata przyjeta Uchwatg Nr XV/98/2016 Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia do realizacji
"Strategii integracji i rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na
lata 2016-2026".

Przedstawienie Radzie Powiatu sprawozdania z realizacji w 2019 roku "Strategii
integracji i rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-
2026" jest obowigzkiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim.

"Strategia integracji 1 rozwigzywania problemow spolecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026" jest dokumentem, ktoéry ma inicjowaé¢ zachowania
stuzgce wzmacnianiu postaw aktywnych oraz wspieranie osob, dzieci i mtodziezy oraz rodzin
zglaszajacych si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow.

Przedstawiony projekt uchwaly Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny
jest z zatozeniami ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024" - obszar
priorytetowy: Kapitat ludzki 1 spoteczny (P2), Cel strategiczny CS.2.1 Rozwiniety 1 w peini
wykorzystany kapital ludzki oraz Cel strategiczny CS.2.2 Wartosciowy kapitat spoteczny.

Przewodniczacy Rady
¢

Robert Cizmowski



Zalgcznik

do Uchwaly Nr V11/30/2020
Rady Powiatu

w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 24 sierpnia 2020 r.

Sprawozdanie z realizacji w 2019 roku

»O TRATEGII INTEGRACJI
I ROZWIJZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

POWIATU NOWODWORSKIEGO
na lata 2016 — 2026”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim

Sierpien 2020

Sprawozdanie za rok 2019
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DPS - Dom Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie;

GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

GUS - Gléwny Urzad Statystyczny;

IPU- Indywidualny Program Usamodzielnienia;

JST- Jednostki Samorzadu Terytorialnego;

KPP - Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim,;

MGOPS - Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Gdanskim;

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej;

NEET - (ang. not in employment, education or training) — nazwa zjawiska
socjologicznego i okreslana nig grupa spoteczna, obejmujaca miodziez pozostajaca
poza sfera zatrudnienia i edukacji, czyli tych ktorzy jednocze$nie nie uczg sig, nie
pracuja ani nie przygotowuja si¢ do zawodu,

NGO - z jezyka angielskiego "non governmental organisations" - organizacje
pozarzadowe, struktury powstajagce w wyniku inicjatyw obywatelskich, odpowiadaja
na konkretne potrzeby czy aspiracje ludzi;

NK —,,Niebieska Karta”;

NZOZ — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j;

OHP — Ochotniczy Hufiec Pracy;

OPS - Osrodek Pomocy Spoteczne;;

OREW - Os$rodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy;

PCO - Panstwowe Centrum Opieki;

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim;
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

POIK - Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim;
PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim,;

Powiat — Powiat Nowodworski;

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim;

PZERIil — Polski Zwiazek Emerytow Rencistow i Inwalidow;

PZN - Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Pomorski Koto Powiatowe w Nowym
Dworze Gdanskim;

Strategia - Strategia integracji i rozwigzywania probleméw Spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026;

SWOT - nazwa jednej z metod analizy strategicznej, akronim angielskich stow
S (Strengths) — mocne strony, W (Weaknesses) — stabe strony, O (Opportunities) —
szanse; T (Threats) — zagrozenia;
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28. WTZ - Warsztat Terapii Zajgciowej;
29. ZI - Zespot Interdyscyplinarny;
30. ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wstep

Lotrategia  integracji 1 rozwigzywania probleméw  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” jest dokumentem przedstawiajacym spotecznosc
lokalna, skalg zjawisk 1 problemow spotecznych wystepujacych w Powiecie Nowodworskim.
Stanowi kompleksowy 1 uporzadkowany zbidr celow, dziatan i metod ukierunkowanych na
wprowadzenie skutecznych rozwigzan i poprawy tych stanow rzeczy, a takze zjawisk
wystepujacych w obregbie danej spoteczno$ci w obszarze problemoéw spotecznych. Strategia
jako priorytetowe przedsiewzigcie 0sob i podmiotow powolanych do rozwigzywania
probleméw spotecznych, budowania systemu wsparcia, jawi si¢ wigc nowoczesnym
narzedziem niosgcym zintegrowang pomoc i poprawe jakosci zycia lokalnej spotecznosci.

W zamysle koncepcji strategicznej jest zaangazowanie, tworzenie lokalnych koalicji
majacych charakter partnerski, organizacji i instytucji nalezacych do réznych sektorow zycia
publicznego, w tym m. in. organizacje pozarzadowe, koScioty, zwigzki wyznaniowe czy
podmioty gospodarcze. W dtugoterminowej perspektywie winny zaowocowaé pomocg
materialng, bytowa, szeroko rozumianym wsparciem dla os6b i1 rodzin w przezwyci¢zaniu ich
trudnych sytuacji zyciowych, w zmniejszeniu izolacji i dazeniu do integracji spoteczne;.

Dobrem nadrzednym jest czlowiek 1 jego potrzeby zarowno w konteks$cie
indywidualnym jak i spotecznym. Przemiany jakie powinny zaj$¢ na terenie powiatu wigza
si¢ z problemami lokalnej spoteczno$ci takimi jak m.in.: uzaleZnienia, przemoc w rodzinie,
bezrobocie czy bezradno§¢ opiekunczo- wychowawcza oraz problemy osob starszych
1 niepelnosprawnych.

Warto podkresli¢, iz tylko spojne 1 skuteczne dziatania instytucji administracji
samorzadowej, organizacji pozarzadowych czy innych podmiotéw dziatajacych w obszarze
pomocy spotecznej pozwolg poprawi¢ jakos$¢ zycia mieszkancoOw borykajacych sie z izolacja,
marginalizacjg oraz dezintegracja spoleczng.

Misja Powiatu Nowodworskiego jest istotnym elementem definiujagcym ksztatt
1 kierunek struktury strategicznej. Jest wyjSciowym 1 niezmiennym celem zdefiniowanym
przez podmioty uczestniczace w realizacji Strategii, ktory pozwala ustali¢ hierarchiczno$é¢
wprowadzanych dzialan pomocowych na rzecz mieszkancéw Powiatu Nowodworskiego.

~POWIAT NOWODWORSKI OTWARTY NA INTEGRACJE SPOEECZNA
MIESZKANCOW ORAZ WSPIERAJACY REALIZACJE WSPOLNYCH INICJATYW
BEDACYCH SPRAWNYM I SKUTECZNYM ELEMENTEM SYSTEMU WSPARCIA
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SPOLECZNEGO W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH”.

W strategicznym modelu pomocy spotecznej Powiatu Nowodworskiego przedstawiciele
samorzadu lokalnego, $rodowiska pomocy spotecznej, rynku pracy, o$wiaty, ochrony
zdrowia, policja oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych ujeli nastepujace obszary
dziatan:

1. Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, srodowisku;

2. Uzaleznienia- edukacja, przeciwdziatanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia;

3. Integracja $rodowisk (NGO, seniorzy, mlodziez, JST, osoby niepetnosprawne;
udroznienie przeptywu informacji);

4. Minimalizowanie skutkéw bezrobocia (zawieranie partnerstwa, rozwdj ekonomii
spolecznej, rozwoj ksztalcenia ustawicznego 1 zawodowego, dostosowanie kierunkdéw
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy);

5. Rozwoj 1 wspieranie instytucji powiatowych adekwatnie do potrzeb mieszkancow
Powiatu Nowodworskiego (wspdipraca z samorzadami gmin, utworzenie
srodowiskowego domu samopomocy, dziennego domu pobytu);

6. Rozwo6j rodzicielstwa zastepczego 1 wspieranie 0sOb  usamodzielnianych
Opuszczajacych piecze zastepceza.

Do realizacji Strategii przyczyniaja si¢ rowniez wdrozone lokalne programy, bez ktorych
opracowanie i realizacja celéw niniejszego dokumentu bylaby bezcelowym dziataniem.
Programy majg charakter kilkuletni, sa narzedziami w pracy wspotczesnej polityki pomocy
spotecznej. W programach akcentuje si¢ konieczno$¢ zapewnienia dialogu 1 partnerskiej
wspolpracy wszystkich podmiotow uczestniczacych w  profilaktyce 1 rozwigzywaniu
problemow spotecznych mieszkancow, w szczegdlnosci w przeciwdziataniu wykluczeniu
spolecznemu, przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, bezrobociu czy wyréwnywaniu
szans 0sOb niepetnosprawnych 1 wspieraniu rodziny 1 systemu pieczy zastepcze;.

W 2019 r. obowigzywaty nastgpujace programy:

1. ,,Program rozwoju pieczy zastgpczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2018 - 2020”;

2. ,,Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata 2016 - 2021”;

3. ,,Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 - 2020”;

4. ,Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019 - 20207,

5. ,,Program psychologiczno-terapeutyczny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2019- 20207,

6. ,,Program dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na
lata 2016 - 2026
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1. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja ,,Strategii integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych
Powiatu Nowodworskiego na lata 2016 - 2026 sa nieodzownymi elementami niniejszego
dokumentu, majacymi na celu zapewnienie informacji o stuszno$ci i skutecznosci
podejmowanych dziatan. Pozwalaja konsekwentnie i rzetelniec dokona¢ przegladu stopnia
wdrazania zmian zapiséw strategicznych oraz jej zgodno$¢ z wczesniejszymi zatozeniami
1 kierunkami dzialan. Dokonujac na oceny zasadno$ci wdrazania dokumentu, mozna na
biezaco korygowa¢, modyfikowa¢ obowigzujacy dokument oraz analizowaé dotychczasowe
osiggnigcia oraz pracowa¢ nad zmniejszeniem eskalacji problemow spotecznych lub
catkowitym ich wyeliminowaniu W procesie jego realizacji.

Strategia jest dokumentem otwartym a dziesiecioletni okres wprowadzania zmian
spotecznych na terenie powiatu nowodworskiego powinien przynies¢ pozytywnie wymierne
skutki jej wdrazania. Sukcesywna realizacja bowiem jej celow odpowiada¢ bedzie na
specyficzne 1 indywidualne potrzeby spotecznosci Powiatu np.: wzmozenie rozwoju
spoteczno- gospodarczego regionu, rozwoj kulturalny, niwelowanie i ograniczenie skutkoéw
rozpoznanych probleméw spotecznych lokalnego srodowiska, ogdlnie pojeta poprawa jakosci
zycia mieszkancow.

Przy opracowaniu 1 monitorowaniu dzialan zwigzanych z realizacja niniejszego
dokumentu strategicznego czuwa Koordynator — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim.

Informacje statystyczne pozyskane od grup srodowiskowych, instytucji i organizacji
wspolpracujacych nad realizacja Strategii postuzg do dokonania obiektywnej oceny stopnia
realizacji zatozen i programow wskazanych w dokumencie strategicznym, jej efektywnosci
1 skutecznosci.

2. Ocena realizacji wdrazania dzialan strategicznych

Sprawozdanie ze ,,Strategii integracji 1 rozwigzywania problemow spotecznych
Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” za rok 2019 r. dotyczy stopnia realizacji
zatozonych dziatan, programoéw oraz ich wpltywu na wszelkie dziedziny Zycia spolecznego
mieszkancow Powiatu. Dziatalno$¢ srodowiskowych zasobow instytucjonalnych, organizacji
spotecznych oraz podmiotéw uczestniczacych i1 zaangazowanych w realizacje zapiséw
strategicznych ma odzwierciedlenie w efektywnosci 1 rzetelnosci zrealizowanych
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przedsigwzigc.

Dziatania owe dotyczg przede wszystkim niwelowania i ograniczania zjawisk
patologicznych, spotecznie niepozadanych, wsparcia najbardziej potrzebujacych osob
i grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnej zyciowej sytuacji, budowaniu poczucia
bezpieczenstwa wptywajaca nie tylko na poprawe kondycji i1 jakos$¢ zycia lokalnej
spotecznosci, ale rowniez na pelne i aktywne zaro6wno kulturalne jak i spoteczne uczestnictwo
W zbiorowosci.

Nadmienia si¢, iz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim wystosowal zaproszenia na spotkanie w siedzibie PCPR w sprawie
podsumowania dotychczasowych osiaggni¢¢ z realizacji ,,Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” oraz wynikajacych
z niej programOw. Spotkanie jednak nie odbyto si¢ z uwagi na podjecie dziatan zwigzanych
z wprowadzonym stanem zagrozenia epidemicznego w kraju.

Niniejsze sprawozdanie jest zatem oceng sprawozdawczg osiagnie¢ i wypracowanych
dziatan opartych wylacznie na danych uzyskanych od podmiotow uczestniczacych
w realizacji Strategii | zmierzajagcych ku zrownowazonemu rozwojowi Powiatu
Nowodworskiego.

3. Cze$¢ sprawozdawcza

CEL STRATEGICZNY 1

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, Srodowisku
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Kierunki dzialan | 1.1. Rozwijanie spotecznej $wiadomosci i wrazliwosci na zjawisko

przemocy.

1.2. Wspieranie dziatalnosci POIK.

1.3. Wspieranie dziatan ZI przy OPS (procedura ”Niebieskiej Karty”).
1.4. Zwigkszanie dostepnosci do specjalistycznej pomocy.

1.5. Inicjowanie dziatan w kierunku utworzenia $wietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy.

1.6. Korzystanie z oferty uslug swiadczonych przez PPP w zakresie
pomocy i wsparcia uczniow dotknietych przemoca.

1.7. Podnoszenie kompetencji zawodowych oraz doskonalenie 0osdb
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy - udziat

w szkoleniach i kursach specjalistycznych.

1.8. Kontynuowanie wspotpracy z KPP.

1.9. Wspieranie organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
rodziny.

1.10. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych m. in.
fundusze z Unii Europejskie;j.

Rozwijanie spotecznej $wiadomosci i wrazliwosci na zjawisko przemocy realizowane

bylo na terenie powiatu nowodworskiego w 2019 r. przez poszczegdlne jednostki

organizacyjne gmin 1 miast poprzez przedsigwzigcia realizowane w ramach dziatan
informacyjnych, edukacyjnych oraz szkoleniowych.

Kierunkami dziatan wpisujagcymi si¢ w powyzszy cel strategiczny w 2019 r. w zakresie

podnoszenia swiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy byly m. in. :

1.

2.

3.

W MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim w ramach projektu socjalnego zostala
utworzona Grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, ktorej
celem byto zatrzymanie przemocy w rodzinie poprzez zwigkszenie wiedzy na temat
zjawiska przemocy oraz poprawa radzenia sobie z trudnosciami w obszarze
doznawanej przemocy w rodzinie;

Zaangazowanie MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim wraz z Zespolem
Interdyscyplinarnym dziatajacym przy MGOPS w  Nowym Dworze Gdanskim
w obchody Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem poprzez
rozpowszechnianie informacji na stronie internetowej osrodka oraz w formie plakatow
dotyczacych mozliwosci skorzystania ze wsparcia w postaci porad psychologa oraz
pracownikow socjalnych;

Zorganizowanie przez Zespot Interdyscyplinarny w Nowym Dworze Gdanskim
projektu ,,Szacunek zamiast przemocy”, ktdrego celem bylo propagowanie wiedzy
0 stosowaniu bezprzemocowych sposobéw rozwigzywania konfliktow oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy réwiesniczej. Adresatami projektu
byli uczniowie klas V-VIII placowek szkolnych z terenu gminy Nowy Dwor Gdanski,
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ktorzy wykonali prace plastyczne na w/w temat;

4. Przeprowadzenie badania ankietowego (300 oséb) przez Zespot Interdyscyplinarny w
Nowym Dworze Gdanskim na temat przemocy w rodzinie oraz wiedzy na temat
uzyskania i poszukiwania pomocy w przypadku jej zaistnienia;

5. Milodziez szkolna z terenu gminy Stegna wzigta udziat w konkursie ,, Gdy stabosé staje
sie silg”, zorganizowane przez KPP w Nowym Dworze Gdanskim;

6. Stowarzyszenie ,,Czarni Przemystaw” przy wsparciu GKRPA przeprowadzito zajecia
sportowe i jezykowe z dzie¢mi, majace na celu wskazanie mozliwos$ci spedzania czasu
wolnego bez alkoholu, komputera i przemocy;

7. Kampania informacyjna prowadzona przez cztonkow ZI przy GOPS w Stegnie
»Przemocy -NIE, Pomocy —TAK;

8. Aktywny udziat KPP w Nowym Dworze Gdanskim w akcji zorganizowanej przez
Zespot Interdyscyplinarny ,,Nakarm si¢ pgczkiem nie nienawiscig” w ramach
Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym  Przestgpstwem oraz dyzury
funkcjonariuszy policji w trakcie ktorych osoby doswiadczajace przemocy mogly
uzyskac¢ niezbedne informacje i wsparcie;

9. Organizowanie spotkan profilaktycznych przez KPP w Nowym Dworze Gdanskim
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, agresji i odpowiedzialno$ci karnej za czyny karalne nieletnich;

10. Na terenie miasta Krynica Morska odbyla si¢ debata skierowana do senioréw pod
tytutem ,,Seniorze bgd? ostroiny. Bezpieczna toisamos¢ — nieskradzione Zycie”;

11. Dziatanie S$wietlicy profilaktycznej w Nowym Dworze Gdanskim zapewniajace
wsparcie dzieciom ze S$rodowisk dotknigtych przemoca- $rednio w miesigcu
w zajeciach uczestniczylo 14 dzieci;

12. Catodobowy telefon zaufania dla mieszkancéw powiatu nowodworskiego;

13. Dystrybucja ulotek i broszur informacyjnych przez jednostki administracji
samorzadowej Powiatu (m.in. OPS, PCPR, POIK, placowki o§wiatowe) zawierajacych
informacje na temat zjawiska przemocy oraz miejsc, gdzie osoby uwiktane w przemoc
moga otrzymac wsparcie i pomoc.

Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim $wiadczy
pomoc dorostym mieszkancom powiatu, ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej, to
znaczy takiej, w ktdrej sami, bez pomocy z zewnatrz, wykorzystujac znane im dotad
metody 1 $rodki, nie sa w stanie poradzi¢ sobie i rozwigza¢ problem, z ktorym si¢
borykajg. Interwencja kryzysowa prowadzona w POIK ma charakter dziatalno$ci
prewencyjnej, poniewaz jest zwigzana z zapobieganiem poglebiania si¢ dysfunkcji w
wyniku nierozwigzanych kryzysow. Kadre POIK tworzy trzech specjalistow: pracownik
socjalny, psycholog oraz prawnik.

Dziatalnos¢ POIK w Nowym Dworze Gdanskim skoncentrowana jest na:

1. Udzielaniu wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, mediacyjnego oraz
socjalnego osobom pozostajacym w kryzysie oraz ofiarom przemocy;

2. Udzielaniu pomocy prawnej;

3. Natychmiastowym oddzieleniu ofiar przemocy od sprawcy oraz zapewnienie im
bezpiecznego schronienia;
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4. Dzialaniach profilaktycznych, polegajacych na propagowaniu wiedzy i umiej¢tnosci
potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

W minionym roku udzielono wsparcia 180 osobom, ktore zglosity si¢ do POIK
w Nowym Dworze Gdanskim. Najczgstsze problemy 0sob zglaszajgcych si¢ o pomoc w 2019
roku to m.in.: konflikt malzenski i w konkubinacie, konflikt rodzinny, trudnosci
w funkcjonowaniu w zyciu codziennym, problemy emocjonalne oraz porady prawne np.
alimenty. W zakresie porad psychologicznych w statystyce POIK uwzgledniono 112
jednorazowych porad. W zakresie porad prawnych specjalista POIK odbyl jednorazowo 209
konsultacji. Natomiast pracownik socjalny POIK w minionym roku 2019 odbyt
35 jednorazowych konsultacji. Pomocy z powodu przemocy doznanej ze strony bliskich
udzielono 9 osobom.

POIK oferuje rowniez pomoc w zakresie schronienia dla oséb doswiadczajacych
przemocy. Pomoc realizowana jest poprzez zapewnienie calodobowego schronienia
w miejscach hostelowych. W POIK znajduje si¢ hostel, w ktorym sg zabezpieczone miejsca
dla 4 os6b. W minionym roku sprawozdawczym 1 osoba skorzystala ze schronienia
w hostelu.

W 2019 roku opracowano ,,Program psychologiczno — terapeutyczny dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019-2020”, ktéry ma
stuzy¢ m.in.; utrwaleniu, zmiany osiagni¢tej w wyniku udzialu w oddziatywaniach
korekcyjno- edukacyjnych. Zatozeniem programu jest to, aby uczestnicy podczas spotkan
mieli mozliwos$¢ rozwoju, utrwalenie zmian zachowan, pogltebienie samoswiadomosci oraz
poznanie nowych formy zachowan prospotecznych.

Realizowano rowniez ,,Program oddziatywan korekcyjno- edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019-2020”.
Szczegblowa realizacja obu programéw znajduje si¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu.

Z1 w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jest elementem gminnego
systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. ZI dziatajace przy osrodkach pomocy
spotecznej podejmuja dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a W ich sktad
wchodza m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, policji, oraz
o$wiaty, ochrony zdrowia, przedstawiciele gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz kuratorzy sadowi. Zadaniem ZI jest diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie, podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigetym
przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym, inicjowanie dzialan w stosunku do osob
stosujacych przemoc w rodzinie.

Bezposrednia praca z rodzinami, w ktorych dochodzi do przemocy jest realizowana
przez czionkéw grup roboczych powotywanych przez ZI. Grupy robocze zajmuja si¢
organizowaniem pomocy konkretnej rodzinie m.in. poprzez planowanie adekwatnych dziatan
w obszarze interwencji i pomocy (indywidulany plan pomocy), realizacje zaplanowanych
dziatan 1 ich p6zniejszy monitoring czy ewaluacje.
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Ponizsza tabela zawiera zestawienie dotyczace dziatalno$ci ZI funkcjonujacych na
terenie powiatu nowodworskiego, a dane w niej zawarte zostaly przekazane przez ZI oraz
osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu nowodworskiego.

Tabela 1 Dane liczbowe dotyczgce dziatalnosci ZI z terenu powiatu nowodworskiego w 2019 roku

Liczba
. . , posiedzen | Liczba wszczetych
Liczba posiedzen ZI Grup orocedur NK
Roboczych
Krynica Morska 10 13 11
Nowy Dwor Gdanski 10 150 58
Ostaszewo 4 37 13
Stegna 4 25 37
Sztutowo 5 19 12
Ogélem —
Powiat Nowodworski 33 244 131

Zrodlo: opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych liczbowych przekazanych przez jednostki organizacyjne

W ramach dziatalnos$ci ZI w Nowym Dworze Gdanskim zostal zatrudniony psycholog,
ktory udzielit porad, przeprowadzal interwencje w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Laczna liczba udzielonych konsultacji psychologicznych 88 (w tym: 72 — kobiety,
16-mezczyzni), taczna liczba osob korzystajacych z wyzej wymienionych konsultacji 44
(w tym: 33 — kobiety, 11- mezczyzni).

Migjskie lub Gminne Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
funkcjonuja na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, sg komisja spoteczng. Tworzy je grupa specjalistow
réznych profesji: pracownik Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
policjant, lekarz, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien,
duchowny, pedagog itp. Komisje udzielaja rowniez pomocy ofiarom przemocy, ktore sa
cztonkami rodzin oso6b uzaleznionych od alkoholu. Pracownicy komisji udzielaja wsparcia
emocjonalnego osobom krzywdzonym, przekazuja im informacj¢ o innych, specjalistycznych
miejscach pomocy, motywuja do korzystania z pomocy w celu wyjscia z sytuacji przemocy
w rodzinie, informujg w przypadku, gdy sprawca jest uzalezniony od alkoholu o mozliwosci
sgdowego zobowigzania go do leczenia. Zatrudniony w Os$rodku Terapii Uzaleznien
1 wspotuzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim psychoterapeuta, prowadzil psychoterapie
indywidualng i grupowa dla oso6b uzaleznionych od alkoholu. W sesjach
psychoterapeutycznych uczestniczytlo 111 kobiet i 220 megzczyzn. W Krynicy Morskiej
regularne dyzury petni dwoéch terapeutéw psycholog zatrudnieni przez GKRPA, ktérzy stuza
pomoca kazdej zglaszajacej si¢ osobie. Z konsultacji skorzystaty 53 osoby. Udzielono 162
godzin konsultacji.
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Wiekszo$¢ rodzin dysfunkcyjnych wymaga jedynie wsparcia i pomocy ze strony
instytucji w realizacji swych podstawowych funkcji, w tym opiekunczo-wychowawczej.
Podejmuja dziatania w zakresie organizacji czasu wolnego dziecka, pomocy w nauce,
rozwijaniu  zainteresowan swoich podopiecznych, organizacji zaje¢ sportowych,
rekreacyjnych, kulturalno-edukacyjnych. Na terenie powiatu nowodworskiego istnieja
Swietlice profilaktyczne, ktora zapewniajag wsparcie dzieciom, w tym ze $rodowisk
dotknigtych przemoca. W Nowym Dworze Gdanskim $wietlica czynna jest przez caty rok
w wymiarze 13 godzin tygodniowo. W Krynicy Morskiej takze funkcjonuje $wietlica
srodowiskowa w budynku Miejskiej Biblioteki Publicznej. Swietlica funkcjonuje codziennie
w godzinach od 14:00 do 18:00. W ramach realizacji Gminnego programu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw Alkoholowych na terenie gminy Stegna prowadzone byly
zaj¢cia edukacyjno- profilaktyczne w 4 $wietlicach profilaktycznych. W tych placéwkach
dzieci byty objete wsparciem i opieka specjalistow, ktorzy stwarzali im odpowiednie warunki
do pracy np.: przy odrabianiu lekcji.

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, ktorej specjalisci (pedagodzy oraz psycholodzy) $§wiadczg ushugi w zakresie
pomocy i wsparcia dla uczniéw dotknigtych przemoca, poprzez organizacje cyklicznych
prelekcji oraz zajg¢ warsztatowych.

W 2019 roku specjalisci z PPP przeprowadzili warsztaty edukacyjno— profilaktyczne
dotyczace zjawiska przemocy dla dzieci i mtodziezy m.in.:

1. ,, Jak radzi¢ sobie z dreczycielem? ”;

2. ,, Stop cyberprzemocy”;

3. ,, Stawianie granic sprawcom przemocy’’;

4. ,, Opanowanie i przezwyci¢zenie zachowan agresywnych”.

Zwigkszenie poziomu kompetencji zawodowych przedstawicieli instytucji oraz innych
podmiotéw realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim daje mozliwo$¢ skorzystania mieszkaficom powiatu ze
specjalistycznej pomocy w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W 2019 r. pracownicy jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie powiatu
nowodworskiego w zakresie przeciwdziatania przemocy uczestniczyli w wielu szkoleniach
I warsztatach m. in. na temat:

1. ,.Dziecko pokrzywdzone przestepstwem” — szkolenie zorganizowane przez fundacje
Dajemy Dzieciom Sife;

2. ,Praktyczna realizacja przepisow w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie i realizacji procedury NK” — szkolnie zorganizowane przez MGOPS
w Nowym Dworze Gdanskim;

3. Udzial cztonkéw ZI w Nowym Dworze Gdanskim w superwizji grupowej dla osob
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizowanej przez
Fundacje¢ Poznanskie Centrum Profilaktyki Spotecznej na zlecenie PARPA;

4. Superwizje zespolowe pracownikow stuzb spotecznych.
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Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach i konferencjach dotyczacych przeciwdziatania
przemocy w rodzinie:

1. ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w praktyce — ochrona danych osobowych oraz
wybrane aspekty pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych”;

2. ,Interwencja pracownikow osrodka pomocy spolecznej w sytuacji krzywdzenia
dziecka”;

3. ,,Przeciwdzialanie przemocy seksualnej wobec dzieci”;

4. ,Dziecko- jego rodzina i $wiat. Poj¢cie dobra dziecka w ujgciu terapeutycznym
1 spotecznym”;

5. ,,Przemoc, jako objaw probleméw rodziny. Przemoc a alkohol — pomoc dorostym
i dzieciom”.

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole i1 $§rodowisku bylo réwniez zadaniem
realizowanym przez specjalistow KPP w Nowym Dworze Gdanskim. Pracownicy KPP
w Nowym Dworze Gdanskim przeprowadzili w 2019 r. 45 spotkan (dla 1784 uczestnikow)
profilaktycznych z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przemocy rowiesnicze;j,
cyberprzemocy, agresji i odpowiedzialnosci karnej za czyny karalne nieletnich. Ponadto
funkcjonariusze przeprowadzili tacznie 40 indywidualnych rozméw z rodzicami oraz rozméw
dyscyplinujacych z mtodzieza.

Funkcjonariusze KPP petnili dyzury podczas ogodlnopolskiej kampanii ,,Tydzien
Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem”, w trakcie ktérych osoby pokrzywdzone
przestepstwem mogly uzyska¢ niezbedne informacje i wsparcie. W ramach obchodow
,Miedzynarodowego dnia bez przemocy” w spotkaniu z trenerem AIKIDO w Zespole Szkot
w Kmiecinie wzi¢to udzial 134 uczestnikow.

Z cala pewnoscig podstawowym rodzajem pomocy adresowanym do ofiar przemocy
w rodzinie jest interwencja kryzysowa. Interwencja w rodzinie z problemem przemocy
zawsze daje szans¢ zatrzymania destrukcji, ktorg wprowadza sprawca. Stwarza mozliwosci
dla ofiary i pozostatych cztonkéw rodziny, znalezienia oparcia, pomocy. Udzielanie pomocy
osobom doswiadczajagcym przemocy to zbior oddziatywan (porad, konsultacji 1 zajecé
grupowych), ktére maja na celu wsparcie ofiary w skutecznym zatrzymaniu przemocy.
Chodzi o objecie osoby lub oséb kompleksowa pomoca: psychologiczna, prawna, socjalng
1 inng specjalistyczng. Trzeba podkresli¢, ze specjali§ci zajmujacy si¢ przemocg w rodzinie
spetniajg bardzo wazng funkcje w udzielaniu kompleksowej pomocy 1 wsparcia. Poniewaz
przemoc jest zjawiskiem wieloaspektowym, niezbedne jest w jej przeciwdziataniu laczenie
kompetencji instytucjonalnych i osobistych.
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CEL STRATEGICZNY 2

Uzaleznienia
- edukacja, przeciwdzialanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia

Kierunki dzialan | 2.1. Organizowanie kampanii informacyjno-profilaktycznych dla
mieszkancow Powiatu dotyczacych uzaleznien.

2.2. Tworzenie grup wsparcia dla uzaleznionych i wspotuzaleznionych
cztonkéw rodziny.

2.3. Promowanie dziatalno$ci punktow konsultacyjnych oraz klubow
Anonimowych Alkoholikow dla 0s6b uzaleznionych oraz inicjowanie
powstawania nowych.

2.4. Wspieranie dzialalnosci Poradni Zdrowia Psychicznego
funkcjonujacej na terenie Powiatu.

2.5. Zwigkszanie dostgpnosci osob uzaleznionych do korzystania

z ushug medycznych oraz specjalistow terapeutycznych.

2.6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy na stanowisko
psychologa na terenie kazdej gminy oraz zatrudnienie psychiatry
dziecigcego.

2.7. Wspieranie dziatalno$ci swietlic wiejskich oraz rozszerzanie ich
ofert.

2.8. Dazenie do pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, oraz srodkow finansowych pozabudzetowych.

W  profilaktyce przeciwdziatania uzaleznieniom istotne znaczenie maja nie tylko
systematyczne 1 poglgbione zajecia z miodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez
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kampanie spoleczne zaadresowane albo do $cisle okreslonych grup i srodowisk spotecznych
albo do tzw. szerokiej opinii publicznej. Na terenie powiatu nowodworskiego poszczegolne
jednostki organizacyjne gmin i miast w 2019 r. przeprowadzily kampanie informacyjno-

profilaktyczne. Przeprowadzono zajecia psychoedukacyjne i warsztatowe, prelekcje,
spektakle profilaktyczne organizowane w placéwkach o§wiatowych.
Dziataniami wpisujacymi si¢ w powyzszy cel strategiczny byty w 2019 r. m.in.:

10.

11.

12.

Miasto Krynica Morska prowadzilo kampanie profilaktyczne poszerzajace
swiadomo$¢  spoteczng w  zakresie alkoholizmu, uzaleznien, przemocy
1 bezpieczenstwa: ,,Przeciw pijanym kierowcom”, ,,Zachowaj trzeZwy umyst”,
wDopalaczom mowimy NIE”, ,Wakacje nad morzem wolne od dopalaczy”.
W dzialania wilaczyly si¢ wszystkie stuzby dziatajace na rzecz bezpieczenstwa pod
patronem GKRPA, wsparciu funkcjonariuszy KPP w Nowym Dworze Gdanskim jak
1 cztonkéw ZI, kadry pedagogicznej, mtodziez szkolna oraz Straz Pozarna;

W ramach profilaktyki uzaleznien w Krynicy Morskiej zorganizowano koncert koncert
muzyczny dla dzieci i mtodziezy szkolnej pt. ,,MozZesz tylko stracié. Narkotyk
i uiywki to dobra droga donikqd”, ,,Stamtqd si¢ nie wraca. Tak samo konczg
wszyscy, ktorzy biorg”;

Miasto Krynica Morska zorganizowalo spotkanie autorskie z rodzicami i zakupito
ksigzki o tematyce problemu uzaleznienia i dopalaczy wérod miodziezy;

W Nowym Dworze Gdanskim zorganizowano cykl spotkan z placowkami
o§wiatowymi z terenu gminy w zakresie promowania bezpiecznych zachowan
i form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz profilaktyki antynarkotykowej;

W Szkole Podstawowej nr 1 i nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim, ZSP w Marzecinie
i Kmiecinie, Szkole Podstawowej w Lubieszewie, w Miejskim Przedszkolu nr 4 —
przeprowadzono widowiska artystyczne z zakresu profilaktyki;

Miasto Nowy Dwor Gdanski wspierato dzialalno§¢ grup AA poprzez zakup ksigzek
i ulotek;

We wspotpracy z ZI w Nowym Dworze Gdanskim, KPP oraz podmiotu z obszaru
biznesu lokalnego Zaktadu pogrzebowego ,.Zielen Nowodworska” przeprowadzono
kampani¢ informacyjno- profilaktyczng dla uczniéw placowek oswiatowych tj.
Liceum Ogolnoksztatcace oraz Zespdt Szkét w Nowym Dworze Gdanskim, pt.:
»Wybierz swojq trumne (nie) dzis”, ktorej celem bylo uswiadomienie skutkow
zazywania dopalaczy i innych $rodkow psychoaktywnych;

PPP w Nowym Dworze Gdanskim przeprowadzita warsztaty edukacyjno-
profilaktyczne pt. ,,Srodki uzalezniajgce — przyczyny i skutki ich naduiywania” |
Akcja profilaktyczna KPP w Nowym Dworze Gdanskim ,, Gdy stabosé staje sie silg”
w ramach ogoélnopolskiej kampanii , Narkotyki i dopalacze zabijajq”.
Przeprowadzenie prelekcji z mtodzieza na temat uzaleznien od narkotykéw 1 innych
substancji dla uczniow z terenu gminy;

Przeprowadzenie przez funkcjonariuszy KPP w Nowym Dworze Gdanskim konkursu
plastycznego pt. ,, Jestem czysty na wakacje” dla uczniow klas V-VII;
Funkcjonariusze KPP  zorganizowali spotkania profilaktyczne o tematyce
przeciwdziatania narkomanii i skutkow uzywania dopalaczy ( 55 spotkan);
Dystrybucja ulotek i broszur informacyjnych przez jednostki administracji
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samorzadowej (m.in. OPS, PCPR, POIK, placowki o$wiatowe, osrodki zdrowia)
zawierajacych informacje na temat rodzaju uzaleznien, dzialan profilaktycznych
w zakresie uzaleznien oraz miejsc, gdzie osoby uzaleznione oraz ich najblizsi moga
otrzyma¢ wsparcie i pomoc.

Uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, czy hazardu jest choroba niszczacg cztowieka we
wszystkich sferach jego aktywnos$ci. Prowadzi do degradacji stanu zdrowia a takze zycia
psychicznego, duchowego, moralnego i religijnego. Powoduje stopniowa utrate wolnosSci
i odpowiedzialno$ci. Zaburza wiezi interpersonalne oraz uniemozliwia moralne
funkcjonowanie w rodzinie i spoleczenstwie. Konsekwencje jakie rodza uzaleznienia maja
wachlarz nastgpstw o charakterze stricte spotecznym. Spoleczne skutki w tej sferze wigza si¢
z zaburzonymi relacjami spotecznymi, zrywaniem kontaktéw spotecznych, wiezi, brakiem
wrazliwo$ci na innych. Poglebia si¢ poczucie izolacji spotecznej. Konsekwencja stajg sie
takze zaburzenia w realizacji podstawowych rdl spotecznych i zadah z nich wynikajacych.

W ramach profilaktyki uzaleznien niezmiernie wazne jest stworzenie lokalnego systemu
leczenia os6b uzaleznionych oraz czlonkow rodzin, a takze wspierania ich po okresie
zakonczonego leczenia. Leczenie uzaleznien i uzywania szkodliwych substancji polega na
pomocy w ograniczeniu spozycia lub w osiggnieciu pelnej abstynencji. Dlugotrwaty okres
terapii prowadzi do utrwalenia abstynencji oraz przywrdcenia pacjentowi zdolnosci
normalnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Na terenie powiatu nowodworskiego dziata Os$rodek Terapii Uzaleznien
1 Wspotuzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego
w Nowym Dworze Gdanskim. Obie te placowki $wiadczg wyspecjalizowang pomoc przez
wykwalifikowanych 1 do$wiadczonych specjalistow terapii uzaleznien, psychiatrii
i psychologii.

Dziatajace przy Urzedach Gminy, Gminne Komisje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w ramach profilaktyki, podejmuja dzialania majace na celu podjecie
dobrowolnego leczenia odwykowego przez osoby uzaleznione od alkoholu. W przypadku gdy
osoby uzaleznione nie chcg podja¢ dobrowolnego leczenia odwykowego, kierowane byty do
punktéw konsultacyjnych, gdzie zatrudnieni tam terapeuci ukierunkowuja swoja dziatalnosé
W niesieniu pomocy osobom uzaleznionym, rodzinom uzaleznionych i ich dzieciom.

Na terenie powiatu nowodworskiego dziatalo w 2019 r. lacznie 7 punktow
konsultacyjnych o zréznicowanych godzinach przyje¢. Ponizsza tabela przedstawia
informacje dotyczace punktow Kkonsultacyjnych dzialajagcych na terenie powiatu
nowodworskiego w 2019 r.

Tabela 2 Punkty konsultacyjne na terenie powiatu nowodworskiego z podzialem na gminy

Jednostka Liczba punktow

administracyjna konsultacyjnych Informacje uzupetniajace

Krynica Morska 1 punkt konsultacyjny w Krynicy Morskiej
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Osrodek Terapii Uzaleznien i
Wspotuzaleznienia w Nowym Dworze
Gdanskim,

Poradnia Zdrowia Psychicznego w Nowym
Dworze Gdanskim

Nowy Dwor Gdanski

Ostaszewo brak brak

punkt konsultacyjny w Stegnie
punk konsultacyjny w Izbiskach
punkt konsultacyjny w Jantarze

Stegna

Sztutowo 1 punkt konsultacyjny w Sztutowie

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR. na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Grupy wsparcia, kluby Anonimowych Alkoholikow czy tez kluby abstynenckie sg
rodzajem ruchu samopomocowego. Ich nadrzednym celem jest pomoc samym sobie w kregu
0sob dotknigtych takim samym problemem. Cele danej grupy samopomocowej ustalaja sami
jej uczestnicy 1 zawsze moga je zmienia¢. Sami ustalajg rowniez jak czesto si¢ spotykac. Dla
wielu oséb uzyskanie pomocy profesjonalistow to dopiero potowa drogi do rozwigzania
wlasnych problemow. Uczestnicy grup moga liczy¢ na zrozumienie u ludzi, ktérzy maja
podobne doswiadczenia. To sg miejsca gdzie moga przychodzi¢ wszyscy cztonkowie rodziny,
aby m.in. uczy¢ si¢ funkcjonowaé w nowej, trzezwej rzeczywistosci. Na terenie powiatu
nowodworskiego w 2019 r. dziatal Klub Abstynenta w Nowym Dworze Gdanskim przy
ul. Drzymatly 4 oraz grupa AA w Stegnie.

Poruszajac si¢ w obszarze dzialan zapobiegajacych uzaleznieniom poprzez
profilaktyke 1 terapi¢ nalezy wskaza¢ dostepnos¢ do konsultacji psychologicznych oraz
specjalistow terapeutycznych jako istotny element systemu przeciwdziatania 1 leczenia
uzaleznien. Mieszkancy Powiatu Nowodworskiego, ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej
maja dostep do nieodptatnej pomocy psychologicznej w POIK.

W 2019 r. w tacznie 112 osdb skorzystato z konsultacji psychologicznych w POIK.
Wskaznik ten ukazuje rzeczywista liczbg oséb tzn. dana osoba zostala wykazana tylko raz bez
wzgledu na liczbe konsultacji. W wielu przypadkach korzystali z pomocy psychologicznej
wigcej niz jeden raz. Pomoc psychologiczng mieszkancy Powiatu Nowodworskiego moga
takze otrzyma¢ w Poradni Zdrowia Psychicznego w Nowym Dworze Gdanskim oraz
W Osrodku Terapii Uzaleznien 1 Wspotuzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim.

Ponizsza tabela przedstawia informacj¢ na temat dostepnosci pomocy psychologicznej
w 2019 r. na terenie powiatu nowodworskiego z podzialem na gminy, a opracowane dane
W niej zawarte zostaly przekazane przez jednostki organizacyjne z terenu powiatu
nowodworskiego.

Tabela 3 Dostepnosé pomocy psychologicznej dla mieszkarncow terenu powiatu
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nowodworskiego

Jednostka administracyjna | Informacje dodatkowe
Krynica Morska
- porady psychologiczne w ramach punktu | - okoto 262 godz. rocznie

konsultacyjnego dla 0sOb uzaleznionych

I wspotuzaleznionych;

Nowy Dwor Gdanski

- POIK; - psycholog 10 godz. w tygodniu
_ -badania psychologiczne dzieci i

- PPP; milodziezy

- MGOPS: - psycholog dziatajacy w ramach

’ Z1,

specjalista psychoterapii
uzaleznien, instruktor terapii
uzaleznien, specjalista
psychoterapii

- Osrodek Terapii Uzaleznien
1 Wspoétuzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim;

Ostaszewo
-porady psychologiczne w Zespole Szkot w Ostaszewie

Stegna
- porady psychologiczne dla oséb uzaleznionych i | 8h w miesigcu
wspotuzaleznionych w ramach dziatalno$ci punktu
konsultacyjnego w Stegnie;

Sztutowo
Brak

rodlo: opracowanie wlasne PCPR. na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Zadaniem $wietlic wiejskich, profilaktycznych, socjoterapeutycznych i opiekunczych jest
podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i terapeutycznych. Swietlice sa waznym
elementem w systemie profilaktyki uzaleznien i zjawisk dysfunkcyjnych wystepujacych
w rodzinach. Pelnig funkcje wspierajgcg rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji
opiekunczo-wychowawczych poprzez pomoc dzieciom pochodzacym z rodzin znajdujacych
sie w trudnych sytuacjach zyciowych, w ktorych rodzice nie sg w stanie zapewni¢ dzieciom
wiasciwej opieki w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych. Na terenie powiatu nowodworskiego
w 2019 r. dziatalo tacznie 10 $wietlic realizujagcych w réznym zakresie i na réznym poziomie
dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien, niejednokrotnie wspotpracujac w tym zakresie ze
GKRPA i placowkami o§wiatowymi.

Tabela 4 Swietlice na terenie powiatu nowodworskiego z podziatem na gminy w 2019 roku

Liczba
Gmina dzialajacych Dodatkowe informacje
swietlic
Krynica Morska 1 w budynku MBP w godzinach od 14:00-
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18:00
catoroczna w Nowym Dworze Gdanskim,
Nowy Dwor Gdanski 2 w miejscowosci Kepki
na terenie gminy Ostaszewo
Ostaszewo T S
0 istnieje 5 $wietlic wiejskich,
Stegna w miejscowosciach: Tujsk,
4 Stegna, Bronowo, Nowotna
w miejscowosciach: Sztutowo,
Sztutowo 3 Katy Rybackie, Grochowo
Trzecie
Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Tylko dzigki wieloaspektowym, skoordynowanym i wspolnym dziataniom instytucji,
organizacji 1 stowarzyszen pozarzadowych mozliwa jest skuteczna profilaktyka i proba
rozwigzywania problemow uzaleznien na terenie powiatu nowodworskiego. Budowanie
Scistego systemu oddziatywan profilaktycznych, opartego na skutecznym przeptywie
informacji pomig¢dzy podmiotami dziatajagcymi w obszarze zapobiegania uzaleznieniom
sprzyja skutecznej, efektywnej profilaktyce i leczeniu uzaleznien.

CEL STRATEGICZNY 3

Integracja Srodowisk
(NGO, seniorzy, mlodziez, JST, osoby niepelnosprawne,
udroznienie przeplywu informacji)
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Kierunki dzialan | 3.1. Podnoszenie §wiadomosci spotecznej na temat funkcjonowania

1 problemoéw 0s06b starszych i1 niepetnosprawnych poprzez akcje

1 kampanie spoteczne.

3.2. Rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osob
starszych i niepelnosprawnych.

3.3. Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym
1 niepelnosprawnym na terenie Powiatu.

3.4. Dostosowanie i modernizacja istniejacych placowek wsparcia
0sobom starszym i niepetnosprawnym do obowigzujacych standardow,
w tym likwidacja barier architektonicznych.

3.5. Utworzenie bazy wsparcia srodowiskowego osob
niepetnosprawnych - Dziennego Domu Pobytu.

3.6. Stworzenie warunkow do utworzenia Centrum Integracji
Spotecznej oraz Klubu Integracji Spoteczne;.

3.7. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

3.8. Promowanie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

3.9. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do mozliwych
form wsparcia ze srodkow PFRON.

3.10. Wdrazanie i realizacja programOw na rzecz ,,wyroOwnywania
szans” 0sOb niepelnosprawnych, w tym pozyskiwanych ze §rodkow
PFRON.

3.11. Promowanie i wspieranie dziatalnosci WTZ na terenie powiatu
nowodworskiego.

3.12. Organizowanie akcji promujacych zdrowy tryb zycia wsrod osob
starszych 1 niepetnosprawnych.

3.13. Podejmowanie dziatan ku pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow
finansowych, w tym od organizacji pozarzadowych i sponsorow.

Przedstawiciele publicznych instytucji samorzadu lokalnego i stowarzyszenia przyjety
wielowatkowe podejscie do problematyki spotecznej nastawionej w gltownej mierze na
wprowadzenie kompleksowych i pozytywnych zmian wptywajacych na poprawe standardow
zycia wszystkich grup spotecznych zamieszkujacych na terenie powiatu nowodworskiego,
a nie tylko grup marginalizowanych, czy wymagajacych wsparcia. Dziatania te wptywaja na:
wzmocnienie postaw aktywnych, wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej S$cisle
ukierunkowujac na wspolprace w obszarze dziatan instytucji czy organizacji spotecznych.

Warto nadmieni¢, iz w ramach dokumentu strategicznego udato si¢ podmiotom
wypracowaé wspolne cele i zatozenia, ktore uzupetiajac si¢, przyczynily si¢ do efektywnych
dziatan ku rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Tresci i informacje uzyskane od
podmiotow zaangazowanych, uczestniczacych i wspierajacych dziatania na rzecz poprawy
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szeroko rozumianej jako$ci zycia mieszkancow Powiatu Nowodworskiego przenikaja sie
w calym dokumencie strategicznym. Powielanie zatem niniejszych tresci we wszystkich
rozpatrywanych aspektach niniejszego dokumentu jest bezcelowym dziataniem.

»Program dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na
lata 2016 — 2026” kompleksowo wpisuje si¢ w realizacj¢ niniejszego celu strategicznego,
jednak wszelkie wdrozone dziatania zwigzane z niniejszym programem zostaly szczegdtowo
omowione w dalszej czesci dokumentu tj. przy analizie oceny realizacji zatozen
przytoczonego programu.

Miasto Krynica Morska podje¢ta dziatania i cele operacyjne w obszarze integracji
spotecznos$ci lokalnej wykorzystujgc i stawiajac na rozwoj infrastruktury miejskiej z obszaru
polityki spotecznej w celu wiasnego rozwoju. Do dziatan i celéw nalezg: wspieranie rozwoju
i wspotpracy samorzadu lokalnego z wszystkimi podmiotami, w tym z organizacjami
pozarzadowymi 1 zwigzkami wyznaniowymi. Realizacja celow odbywala si¢ miedzy innymi
poprzez:

a) zaplanowanie srodkow w budzecie miasta dla organizacji pozarzadowych,

b) wspotprace jednostek podlegtych Urzedowi Miasta ze stowarzyszeniami i fundacjami
w realizacj¢ waznych zadan w obszarze zdrowia, sportu, profilaktyki uzaleznien,
edukacji, kultury, w tym podawanie do publicznej wiadomosci informacji o
spotkaniach, naborach do projektow, mozliwosciach finansowania dziatalno$ci
organizacji NGO,

c) przekazywanie waznych informacji, poprzez strong internetowa,

d) dziatanie Mtodziezowej Rady Miasta,

e) udziat dzieci i mtodziezy szkolnej w imprezach $rodowiskowych takich jak Jasetka,
Misterium Wielkanocne, Dzien Seniora, WOSP,

f) organizacje wydarzen i imprez spotecznych wspieranych i promowanych przez
partnerow na rzecz aktywno$ci mieszkancéw i1 rozwoju Miasta (Rada Rodzicow,
Miejska Biblioteka Publiczna, Park Krajobrazowy Mierzeja Wislana, Stowarzyszenie
Mitosnikéw Krynicy Morskiej, Fundacja Mierzeja 2200, Fundacja Morze Inspiracji,
Lokalna Organizacja Turystyczna, Ochotnicza Straz Pozarna).

Infrastruktura miasta pozwolita uczci¢ wiele wydarzen waznych dla mieszkancow
1 zorganizowa¢ spotkania zaroOwno w plenerze jak 1 w przystosowanych do tego zasobach
lokalowych. Wyremontowany port jachtowy, czy plac przy Informacji Turystycznej pozwolity
na organizacj¢ wielu przedsiewzie¢ integrujacych mieszkancow.

W 2019 r. zrealizowanymi przedsiewzigciami oraz wydarzeniami Kulturalnymi byly
miedzy innymi:
a) wspolne $wigtowanie sylwestra na skwerze w centrum miasta,
b) udziat i zaangazowanie w akcje Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,
C) dziatanie ogolnodostgpnego Centrum Rekreacji wyposazonego w boisko, plac zabaw,
kort, sitownie na powietrzu, trampoliny,
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d) dziatanie Fundacji Mierzeja 2020 organizujacej i promujacej lokalne tradycje
kulinarne, czy formy aktywnego spedzania wolnego czasu;

e) organizowanie imprez o charakterze plenerowym, zabawowym i sportowym dla
mieszkancow, zwlaszcza rodzin z dzie¢mi np.: zeglarskich, miedzy innymi pitke
siatkowa, pitk¢ plazowa, zajecia z pitki noznej, rajd rowerowy, zawody w minigolfie,
zajecia strzeleckie, tenis stotowy, zajecia z gimnastyki artystycznej, tanecznej,
warsztaty teatralno- plastyczne czy impreze Nightskating oraz  np. Swicto
Pieczonego Dzika,

f) prowadzenie cyklicznych spotkan, zaje¢, warsztatow itp. dla oséb z réznych grup
wiekowych np.: konkursy i quizy literackie, plastyczne, zajgcia tematyczne
z ksigzka i1 komputerem, pogadanki, zajecia taneczno- ruchowe dla dzieci
i mlodziezy, joga dla dorostych, gimnastyka dla seniorow, lekcje biblioteczne,
stuchowiska, spotkania autorskie, spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksiazki, glosne
czytanie, wizyty z ksiagzka w krynickim przedszkolu i zeréwce, szkolenia
komputerowe dla réznych grup wiekowych, zajecia z dzieémi 0-3 lat Swiat
Malucha w Bibliotece”, udziat w Ogolnopolskich Akcjach: ,,Narodowym
czytaniu”, ,,Nocy bibliotek”, ,, Tygodniu Bibliotek”,

g) prowadzenie ,,Kalendarza Imprez” umieszczonego na stronie internetowej miasta,
promowany w mediach spotecznosciowych (w okresie sezonu letniego drukowany
w formie plakatu),

h) publikowanie informacji o waznych uroczysto$ciach, spotkaniach i zaproszeniach na
stronie internetowej oraz gablotach Urzedu Miasta,

i) organizowanie spotkan Burmistrza i Rady Miasta z mieszkancami, na ktorych
poruszano problematyke dotyczaca zycia mieszkancoOw w waznych kwestiach takich
jak np. przekop Mierzei Wislanej,

J) uhonorowanie jubilatow z okazji wieloletniego pozycia malzenskiego,

k) spotkanie bozonarodzeniowe w Miejskiej Bibliotece Publicznej wraz z kiermaszem
0zdob swiatecznych, koledami 1 wystepami mtodziezy szkolnej,

I) spotkania dzieci i mlodziezy z osobami starszymi przebywajacymi w domach
senioréw z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

m) udziat dzieci i mtodziezy szkolnej w Jasetkach, Misterium Wielkanocnym, Wielkie;j
Orkiestrze Swiatecznej Pomocy,

n) organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych takich jak np. Dzien Babci,
Dzien Dziadka.

Warto podkresli¢, iz wiele przeprowadzonych przedsiewzig¢ spoteczno-kulturalnych bylo
ukierunkowanych na integracj¢ spoteczng i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu seniorow.
1. Wspieranie dziatan na rzecz aktywizacji seniord6w miato wyraz w:

a) organizowaniu wyjazdow integracyjnych dla senioréw przez Koto Emerytow,

Rencistow i Inwalidow (Opera, Teatr Muzyczny, wycieczki krajowe i zagraniczne),
b) biezacym informowaniu senioréw o aktualnej ofercie kulturalnej i sportowe]j przez
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UM i MBP w formie plakatéw, ulotek, ogloszen na stronie internetowe;j,

C) dziatalnosci Terenowego Kota Emerytow, Rencistow i Inwalidow- organizacja Dnia
Seniora z udziatem dzieci, Dzien Kobiet, Spotkania Wigilijne, aktywne uczestnictwo
w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy,

d) powotaniu Rady Seniorow Krynicy Morskiej.

2. W zakresie rozszerzania oferty wsparcia dla osob starszych w 2019 r. znalazto miejsce:

a) udzielanie informacji do Kota Emerytow, Rencistow i Inwalidow o mozliwosci
korzystania z ustug opiekunczych, diagnoza srodowiska pod katem osob samotnych,
niemajgcych wsparcia ze strony rodziny,

b) $wiadczenie ustug opiekunczych przez opiekunki Osrodka Pomocy Spotecznej- 3.420
godzin dla 28 rodzin,

c) przeprowadzenie prelekcji z przedstawicielami miejscowego kota emerytow
1 rencistOw w ramach konsultacji spotecznych w sprawie tworzenia ,,Map Zagrozen
Bezpieczenstwa”; poruszajace problematyke zagrozen w zyciu codziennym,

d) spotkanie -debata skierowana do seniorow p.t: "Seniorze badZz ostrozny. Bezpieczna
tozsamos$¢-nieskradzione zycie"

e) odwiedzanie przez dzieci wraz z nauczycielami osob starszych w okresie
przed$wiatecznym.

GOPS w Stegnie dazac do podwyzszenia bezpieczenstwa i jakosci zycia mieszkancow,
umozliwit na preferencyjnych warunkach dostep do ,,teleopieki”. Pomoc skierowana jest do
0sOb starszych, samotnych, schorowanych, po zabiegach operacyjnych, o malym stopniu
samodzielnosci. System ,.teleopieki” umozliwia catodobowe wzywanie pomocy w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa, poprzez kontakt z Centrum Operacyjno -
Alarmowym w  ramach tzw. ,czerwonego przycisku alarmowego”,  ktory
w przypadku odebrania sygnatu z identyfikacja podopiecznego na skutek wcisnigcia przez
niego przycisku podejmuje stosowna interwencj¢ (nawigzuje kontakt z podopiecznym,
powiadamia wskazane osoby z listy kontaktu oraz w razie koniecznosci, powiadamia
odpowiednie stuzby ratunkowe). Ustuga umozliwia réwniez bliskim tych oséb
funkcjonowanie w §rodowisku poprzez podejmowanie pracy zarobkowej czy podrézowanie.
Dla wielu osob ,.teleopieka” moze by¢ jedyna alternatywa pobytu w zaktadzie opiekunczo-
pielegnacyjnym czy domu pomocy spotecznej. GOPS udzielat wsparcia o0sobom
niepetnosprawnym w postaci ustug opiekunczych oraz pomocy finansowej, pracy socjalnej,
porad psychologa, prawnika.

Pracownicy socjalni, w ramach pracy socjalnej, informuja osoby niepelnosprawne
o przystugujacym im prawach i uprawnieniach.
GOPS w Stegnie wskazal, iz w 2019 r. zatrudniony byt 1 asystent rodziny, ktory objat
pomoca i wsparciem 21 rodzin. W ramach podejmowanych dziatan asystent kontynuowat
w srodowisku zadania z poprzedniego okresu sprawozdawczego:
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1. Podnosit i wzmacnial kompetencje i umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze
rodzicow poprzez stosowang edukacje w zakresie ksztaltowania prawidlowych postaw
rodzicielskich, wspdélnym organizowaniu czasu wolnego dla dzieci, stawiania
wymagan oraz granic przy zastosowaniu odpowiedniego systemu kar 1 nagrod.;

2. Udzielal wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemow socjalno-
bytowych rodzin;

3. Udzielal pomocy dzieciom w formie pobytu w $wietlicy, zapewnial dozywianie
w szkole, pomoc w odrabianiu lekcji i w trudnosciach szkolnych;

4. Systematycznie wspOlpracowat z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami
monitorujac na biezaco postgpy w nauce i problemy wychowawcze dzieci;

5. Informowat osoby niepelnosprawne o przystugujacych im prawach i uprawnieniach;

6. Informowal o pomocy w formie schronienia tymczasowego w placowkach dla
bezdomnych;

7. Zachecat do korzystania z pomocy prawnej, psychologicznej;

8. Motywowal rodzicow 1 dzieci do zmian postaw zyciowych, do korzystania
z poradnictwa rodzinnego, do udziatu w terapii uzaleznien i w szkotach dla rodzicow
doskonalacych umiejetnosci wychowawcze itp.;

W 2019 r. GOPS w Sztutowie realizowat zadania zawarte w wieloletnich programach
ujetych w niniejszym dokumencie z zakresu wspierania rodziny. Dziatania podejmowane
przez pracownikow socjalnych koncentrowaly si¢ przede wszystkim na diagnozowaniu i
analizowaniu sytuacji rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi, ustalaniu
przyczyn wystepujacego w nich kryzysu. Udzielana pomoc miata na celu zabezpieczenie
podstawowych potrzeb rodziny oraz wzmocnienie jej w wypelianych przez nig funkcjach:
opiekunczej, wychowawczej, ekonomicznej, socjalizacyjnej i kulturowej. Dziatania
realizowane byly w ramach pracy socjalnej iasystenta rodziny przy wspolpracy
z przedstawicielami placowek os$wiatowych, shuzby zdrowia, Policji oraz instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny (kuratorzy rodzinni i spoteczni, GKRPA, ZI, PCPR).

W 2019 r. na terenie gminy Sztutowo nie odnotowano umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej. Jednak gmina Sztutowo ponosi koszty utrzymania pigciorga dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej. Catkowity koszt jaki poniesiono na powyzszy cel
wyniost w okresie sprawozdawczym 76.178,10 zt. Pracownicy socjalni i asystent rodziny
GOPS w Sztutowie uczestniczyli w spotkaniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej.

Na terenie gminy Sztutowo nie funkcjonowaty placowki wsparcia dziennego.
Funkcjonowaly natomiast 3 $wietlice opiekunczo- wychowawcze prowadzone przez Urzad
Gminy w Sztutowie a finansowane z budzetu gminy i Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych. Asystent rodziny wspotpracowal tacznie z 8 rodzinami a jego
praca skoncentrowana byla przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji
zyciowej rodzin, podnoszenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzin czy
prowadzenia gospodarstwa domowego.

GOPS w Ostaszewie w celu prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy
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z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zatrudniat
1 asystenta rodziny. Asystenturg objetych bylo 9 rodzin w tym 27 dzieci. Asystent
uczestniczyt w spotkaniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej. W 2019 r. Gmina Ostaszewo wspotfinansowata pobyt w pieczy zastepczej 2
dzieci.

Nadmienia sie, iz GOPS zatrudniat 3 pracownikow socjalnych. W celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych oraz jakos$ci $wiadczonych ustug na rzecz beneficjentéw pomocy
spotecznej kadra osrodka uczestniczylta tgcznie w 16 szkoleniach.

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim réwniez podejmowata
w 2019 r. dzialania na rzecz integracji srodowisk Powiatu Nowodworskiego. Do nich
nalezaty:
1. Debata spoteczna ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie mozesz mieC na nie wpltyw -
Seniorze badz ostrozny, Seniorze nie daj sie oszukac” - 2;
2. Debata spoteczna ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie mozesz mieC na nie wplyw —
Cyberprzemoc jako wspoélczesne zagrozenie, czym jest cyberprzemoc, przyczyny
i konsekwencje prawne”- 1;
3. Debata spoteczna ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie mozesz mie¢ na nie wptyw —
Senior a bezpieczny internet” — 2;
4. Debata spoteczna ,, Porozmawiajmy o bezpieczenstwie mozesz mie¢ na nie wptyw —
Przemoc, jej formy i rodzaje, co mam zrobi¢ gdy jestem ofiarg i Swiadkiem
przemocy”-1.

Glowne dziatania Stowarzyszenia ,,Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdanskim byty
ukierunkowane na rehabilitacje osob niepetnosprawnych w zakresie prowadzenia Warsztatow
Terapii Zajgciowej. Realizacj¢ zadan okreslonych w Strategii w 2019 r. mozna ujaé
w nastepujacych punktach:

1. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci WTZ;

2. Likwidacja barier architektonicznych w placowce WTZ;

3. Poprawa stanu technicznego oraz wygladu estetycznego w pracowniach WTZ;

4. Pomoc osobom niepetnosprawnym w wypeknianiu wnioskow kierowanych do

Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

5. Ksztaltowanie 1 rozwijanie $wiadomosci spolecznej w zakresie rozwigzywania

problemow o0sob niepelnosprawnych;

6. Przekazywanie informacji na temat ustug medycznych i rehabilitacyjnych;

7. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

8. Prowadzenie doradztwa, poradnictwa oraz wsparcia psychologicznego w kwestii

niepetnosprawnosci dla uczestnikoéw WTZ 1 ich rodzin;

9. Promowanie dziatalnosci WTZ poprzez uczestniczenie w wystawach i kiermaszach

prac wykonanych przez niepetnosprawnych dla spotecznosci lokalnej;

10. Wspotpraca z PUP w Nowym Dworze Gdanskim w zakresie aktywizacji zawodowej

0soOb niepetnosprawnych;

11. Wspotpraca z potencjalnymi pracodawcami;
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12. Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych;

13. Organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej;

14. Wspotpraca ze SOS- W, MOPS, GOPS w zakresie osob niepetnosprawnych chetnych
do uczestnictwa w terapii zajeciowej;

15. Pozyskiwanie s$rodkow finansowych z Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Gdanskim na wycieczki oraz rehabilitacj¢ spoteczng uczestnikow WTZ;

16. Wspotpraca z PCPR w ramach wypozyczania sprzgtu rehabilitacyjnego adekwatnie do
indywidualnych potrzeb;

17. Udostepnienie $rodka transportu do przewozu osoby niepelnosprawnej na wozku
inwalidzkim do szkoty;

18. Organizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry WTZ
Z uwzglednieniem pracy z osobami niepelnosprawnymi;

19. Integracja ze srodowiskami os6b sprawnych;

20. Organizacja imprez kulturalnych, integracyjno- sportowych np.: Dzien Matki,
Dzien Ojca, Andrzejki, Dzien Dziecka, bale karnawatowe, ,,Pozegnanie Lata” oraz
wystawy prac uczestnikow (przy okazji Wigilii przed budynkiem Starostwa ).

Stowarzyszenie dla Osob Niepelosprawnych ,,Pomocna Dlon” w Marzgcinie podjeto
w 2019 r. dziatania w kierunku:

1. Promowania idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym i niepelnosprawnym
na terenie powiatu- zachecanie do udzialu w imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie;

2. Przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i podejmowania inicjatywy przez
organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz integracji 0sOb niepelnosprawnych
i organizowania wspélnych imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
festynow, piknikow (organizowanie spotkan integracyjnych z uczestnikami WTZ,
udziat w imprezach organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze

Gdanskim);
3. Rozwoju pracy socjalnej i dazenia do integracji 0sob niepelnosprawnych z dzie¢mi
mlodziezg szkolng osobami petnosprawnymi - likwidacja barier komunikacyjnych,

zwalczanie dyskryminacji osob starszych i niepelnosprawnych (udziat w imprezach
organizowanych przez Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Marzecinie, wyjscia na hale
sportowa, udzial w zawodach, organizacja zaje¢ integracyjnych dla dzieci z Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w WTZ);

4. Zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu do mozliwych form wsparcia tj. np.
rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych, wspieranie 0s6b niepetnosprawnych
w ramach zadan powiatu finansowych ze srodkow PFRON poprzez dofinansowanie:

a) W zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze, (pomoc w wypehianiu drukéw na zaopatrzenie ortopedyczne,
sprzet rehabilitacyjny);

b) do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym;
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c) do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych (organizacja
wyjazdow do kina, teatru, zawody sportowe, wycieczki piesze).
5. Promowania i wspierania dziatalnosci WTZ na terenie powiatu nowodworskiego
poprzez udzial w imprezach okoliczno$ciowych czy wystawach prac artystycznych;
6. Organizowania akcji promujacych zdrowy tryb zycia wsrod osob starszych
1 niepelnosprawnych poprzez uczestnictwo w biegach i zawodach sportowych.

Stowarzyszenie Przyjaciot Niepelnosprawnych ,,DAR” w Jantarze przestal wykaz dziatan
zrealizowanych w 2019 roku w ramach niniejszego celu. Stowarzyszenie ktadlo nacisk
podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej na temat funkcjonowania w $rodowisku oraz
problemow 0so6b starszych i1 niepetnosprawnych poprzez akcje 1 kampanie spoteczne - odbyly
si¢ 2 przedsigwzigcia. Organizowano alternatywne formy spedzania wolnego czasu, imprezy
kulturalne, festyny, pikniki przy wspoétpracy organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
integracji osob starszych i niepetnosprawnych z ktorych skorzystato 25 osob. Przeciwdziatano
wykluczeniu spotecznemu poprzez dazenie do integracji osob niepetnosprawnych z dzie¢mi i
mtodzieza szkolng - likwidacja barier komunikacyjnych, zwalczanie dyskryminacji osob
starszych 1 niepelnosprawnych. Dzialania wspieralo 10 wolontariuszy.

Poradnictwem specjalistycznym w zakresie ustlug medycznych, psychologicznych,
prawnych objeto 133 osoby. Liczba oséb korzystajacych z terapii odwykowych wyniosta 10
0sOb. Powotano 1 grupe wsparcia dla uzaleznionych i wspotuzaleznionych cztonkéw rodziny.
Liczba o0sob objetych pomoca w ramach Warsztatoéw Terapii Zajgciowej wyniosta 25.

Ponadto promowano aktywnos¢ spoteczng i zawodowa osOb niepetnosprawnych
poprzez zapewnienie udzialu o0s6b niepetnosprawnych w programach wspierajacych
zatrudnienie 1 samozatrudnienie czy organizacj¢ miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.
Udato si¢ wdrozy¢ i1 zrealizowa¢ 1 program na rzecz ,wyrOwnywania szans’ o0sOb
niepetnosprawnych, finansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, oraz opracowano i Zrealizowano 2 projekty ktérymi objeto 114 osob.
Podejmowano dziatania ku pozyskiwaniu zewnetrznych $rodkoéw finansowych, w tym od
organizacji pozarzadowych i1 sponsorow — 4 pozyskane fundusze zewnetrzne. Promowano
zajgcia aktywizujace z doradcg zawodowym, promowano ksztalcenie zawodowe obejmujace
praktyczng nauke do zawodu przydatnych na lokalnym rynku pracy oraz zachecano do
podnoszenia  kwalifikacji,  doskonalenia ~ zawodowego oraz  motywowano  do
przekwalifikowania do potrzeb lokalnego rynku pracy. Zachecano do powstawania oraz
wspierania istniejagcych Podmiotow Ekonomii Spotecznej - spotdzielnie socjalne.

Przytoczone powyzej przyktady sa w sposob zasadniczy dowodem na to, iz
wspolpraca instytucji samorzagdowych 1 organizacji pozarzadowych wpltywata na podjete
dziatania wspolnotowe podmiotow zaangazowanych w poprawe jakosci zycia mieszkancow
I znalazta odzwierciedlenie w podnoszeniu $wiadomosci spotecznej na temat funkcjonowania
1 problemow 0so6b starszych i niepelnosprawnych w Powiecie Nowodworskim.
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CEL STRATEGICZNY 4

Minimalizowanie skutkow bezrobocia
(zawierania partnerstwa, rozwoj ekonomii spolecznej, rozwdj ksztalcenia
ustawicznego
i zawodowego, dostosowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy)

Kierunki dzialan | 4.1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy - wspieranie dziatan na rzecz
minimalizowania skutkow bezrobocia.

4.2. Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych.

4.3. Promowanie przedsigbiorczosci.

Bezrobocie jest zjawiskiem spoteczno-gospodarczym polegajacym na tym, ze pewien
odsetek ludzi zdolnych do pracy i deklarujacych che¢ jej podjecia pozostaje z rdéznych
powoddéw bez pracy. Bezrobotny jest wigc osobg nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej
1 niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia (w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy).

W ramach prowadzonej przez panstwo polityki rynku pracy rozroznia si¢ dwa typy
programow walki z bezrobociem:

1. Programy pasywne, ktore pelnig funkcje ostonowe (zasitki); pasywne formy walki

z bezrobociem nie likwiduja bezrobocia, lecz zapewniajg osobie bezrobotnej dochody

na poziomie minimum egzystencji;

2. Programy aktywne, zmierzajace do tagodzenia skutkéw bezrobocia przez aktywizacje
bezrobotnych oraz zwigkszanie ich szans na uzyskanie normalnej pracy.

Aktywne formy walki z bezrobociem docelowo maja shuzy¢ poprawie sytuacji na

rynku pracy. Zaliczamy do nich takie instrumenty jak:

a) przekwalifikowania oraz szkolenia dla bezrobotnych, ktore umozliwiaja zdobycie
nowych umiejetnosci oraz podtrzymanie aktywnosci zawodowej,

b) pozyczki dla zaktadow pracy oraz 0sob bezrobotnych udzielane w celu utworzenia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz stworzenia nowych miejsc pracy,

c) finansowanie zatrudnienia absolwentow, np. staze,

d) roboty publiczne jako prace na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego jednostek
samorzadu terytorialnego, ktére umozliwiaja podtrzymanie aktywnos$ci
zawodowej,

e) prace interwencyjne jako forma zatrudnienia subsydiowanego pozwalajaca na
utworzenie stanowiska pracy przy niskich nakfadach finansowych ze strony
pracodawcy,

f) specjalne programy dla osob diugotrwale bezrobotnych,

g) $wiadczenie ustug posrednictwa pracy.

Wazng rol¢ w organizacji tych dzialan odgrywaja instytucje rynku pracy, ktore
realizujg zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Na terenie powiatu nowodworskiego dziatania w ww. zakresie
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realizujg takie instytucje rynku pracy jak: PUP oraz Ochotniczy Hufiec Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w Powiecie Nowodworskim
wyniosta 11,5%. Natomiast stopa bezrobocia dla wojewddztwa wynosita 4,4 %, dla kraju
5,2%. Liczba 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nowodworskim wynosita
1300, w tym 63,1% stanowity kobiety, 36,9% mezczyzni.

Ponizsze grafiki obrazuja ilo$¢ osob bezrobotnych oraz stop¢ bezrobocia w Powiecie
Nowodworskim na tle catego wojewodztwa pomorskiego.

Rysunek 1 Stopa bezrobocia w Powiecie Nowodworskim na tle calego wojewodztwa pomorskiego
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Zrédlo: dane Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku

Rysunek 2 Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Nowodworskim na tle calego wojewddztwa
pomorskiego
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Zrédlo: dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku

Stopa bezrobocia w Powiecie Nowodworskim od wielu lat utrzymuje si¢ na
najwyzszym poziomie w wojewodztwie pomorskim. Aczkolwiek w 2019 roku w stosunku do
roku poprzedniego nastapit jej spadek o 1,8%. Ponizszy wykres przedstawia w jaki sposob
w Powiecie Nowodworskim zmieniata si¢ stopa bezrobocia w poszczegodlnych miesigcach
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2019 roku i jak to wygladalo na tle wojewddztwa i kraju.

Rysunek 3 Stopa bezrobocia w kraju i wojewédztwie w 2019 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku

Ze statystyk PUP w Nowym Dworze Gdanskim wynika, iz na ostatni dzien 2019 r.
liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych wynosita 1500. W ciagu 2019 roku
zarejestrowato sie tacznie 2581 osdb bezrobotnych, w tym 271 o0sdb po raz pierwszy, a w
przypadku 2310 os6b byla to kolejna rejestracja. Natomiast 2781 oséb zostato w ciggu roku
wylaczonych z ewidencji o0s6b bezrobotnych. Tak wiec na dzien 31.12.2019 r.
w rejestrze osob bezrobotnych prowadzonym przez PUP w Nowym Dworze Gdanskim
pozostawato 1300 oséb, w tym 307 pobierato zasitek dla 0s6b bezrobotnych.

Ponizszy wykres wskazuje przyczyny wylaczenia osob z rejestru osoéb bezrobotnych w 2019
roku.
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Rysunek 4 Przyczyny wylgczenia 0sob z rejestru 0sob bezrobotnych w 2019 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdarskim

PUP w Nowym Dworze Gdanskim realizowat dziatania wpisujace si¢ w niniejszy cel
strategiczny m.in. poprzez realizacj¢ ponizej wskazanych programoéw i projektow:

1. Wsparcie spoldzielni socjalnych w ramach Srodkow pozyskanych z rezerw
ministra — refundacja czegSciowego wynagrodzenia za 3 osoby zatrudnione
w spotdzielniach socjalnych;

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia w ramach Srodkow pozyskanych z rezerw ministra dla 51 osob
(w tym dla 1 osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci). Formy wsparcia:
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow
utworzenia i1 wyposazenia stanowiska pracy, zwrot kosztow dojazdu do pracy
z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia;

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie
w ramach Srodkéw pozyskanych z rezerwy ministra dla 109 oséb (w tym dla 3
0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci). Formy wsparcia: szkolenia
zawodowe dla osob bezrobotnych, staze zawodowe na okres 6 m-cy, refundacja
kosztow poniesionych na utworzenie 1 wyposazenie stanowiska pracy dla skierowane;j
osoby bezrobotnej, prace interwencyjne, zwrot kosztow dojazddéw do pracy z miejsca
zamieszKania;

4. Program Regionalny Wojewodztwa Pomorskiego pn. Praca dla Pomorzan
skierowany w szczeg6lnosci do 0sob z obszarow wiejskich, osob w wieku 30-50 lat,
os6b o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach
programu zaktywizowano 88 o0s6b (w tym 3 z orzeczonym stopniem
niepetnosprawno$ci). Formy wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie
zatrudnienia, staze zawodowe na okres 6 m-cy, prace interwencyjne, prace spotecznie
— uzyteczne, zwroty kosztow dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania;
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5. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 O$ Priorytetowa 5 Poddzialanie
5.1.1 — dla Powiatowych Urzedow Pracy skierowany do 102 oséb bezrobotnych
w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczegdlnosci do: 0sob dhugotrwale bezrobotnych,
z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, osdb niepetnosprawnych i 50+, dla ktorych
zostal ustalony II profil pomocy. Formy wsparcia: szkolenia indywidualne pod
zapewnienie zatrudnienia, refundacje dla pracodawcéw na stworzenie nowych miejsc
pracy, staze zawodowe organizowane u pracodawcy, prace interwencyjne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W projekcie wziety udziat
102 osoby (w tym 12 z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci);

6. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 O$ Priorytetowa 5 Poddzialanie
5.2.1 — mechanizm ZIT dla Powiatowych Urzedéw Pracy skierowany do 23 oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczego6lnosci do: diugotrwale
bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, os6b niepetnosprawnych i1 50+,
dla ktorych zostat ustalony II profil pomocy. Formy wsparcia: szkolenia zawodowe
pod zapewnienie zatrudnienia, staze zawodowe organizowane u pracodawcy, prace
interwencyjne. W projekcie wziety udzial 23 osoby ( w tym 2 z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci);

7. Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwoj (PO WER) O$ Priorytetowa
1 Poddzialanie 1.1.1 skierowany do 160 os6b miodych do 29 roku zycia, tzw. grupy
NEET, dla ktérych ustalony zostat II profil pomocy. Formy wsparcia: bony
szkoleniowe pod potrzeby pracodawcy, bony stazowe, po ktorych nastepuje
zatrudnienia, staze zawodowe, dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, bony
zasiedleniowe. W projekcie wzigto udzial 160 oso6b (w tym 8 z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci).

W celu aktywizacji zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych w 2019 roku na terenie
gminy Stegna organizowane byly prace spotecznie uzyteczne. Prace polegaty na
wykonywaniu konserwacji zieleni 1 prac gospodarczych na terenie sotectw, przez osoby
dlugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP 1 korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej.

Prace spolecznie uzyteczne organizowane byly réwniez na terenie miasta 1 gminy
Nowy Dwor Gdanski oraz Krynicy Morskie;.

MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim podjat wspotprace z Mtodziezowym Centrum
Kariery OHP w Nowym Dworze Gdanskim (MCK). W 2019 roku odbyty si¢ 3 spotkania
przedstawicieli MCK z osobami objetymi wsparciem MGOPS (porady indywidualne).
Ponadto w celu dazenia do integracji spolecznej 1 adaptacji zawodowej o0sob
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim podjat
wspotprace z Fundacja ,,Pomorska Akademia Dzialania”, ktéra jest zalozycielem
Zutawskiego Klubu Integracji Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim (ZKIS). W ramach
wspolpracy 12 oséb objetych wsparciem MGOPS wzigto udziat w szkoleniach zawodowych,
ktore miaty na celu uzupetienie kompetencji zawodowych.
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W procesie aktywizacji zawodowe]j 0sob bezrobotnych oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy niezwykle wazng role odgrywaja dziatania skupiajace si¢ na promowaniu
poradnictwa zawodowego oraz promowanie ksztalcenia zawodowego obejmujacego

praktyczng nauke zawodow przydatnych na lokalnym rynku pracy. Poza Powiatowym

Urzedem Pracy istotng role tutaj odgrywaja dziatania podejmowane przez Zespot Szkot
w Nowym Dworze Gdanskim. W 2019 roku dziatania te polegaty na:

a)
b)
c)

d)

h)
i)

)

K)

promowaniu poradnictwa zawodowego poprzez zajecia z doradztwa zawodowego,
organizowaniu gietdy pracy — udziat stoiska ZS w Targach Edukac;ji,

rozwoju wspotpracy placowek ksztalcenia zawodowego z PUP w zakresie
dostosowania systemu ksztatcenia i edukacji do potrzeb lokalnego rynku pracy,
zacie$nianiu wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocowymi dotyczacej
przeplywu informacji o wolnych miejscach pracy,

promowaniu ksztatcenia zawodowego obejmujacego praktyczng nauke zawodow,
przydatnych na lokalnym rynku pracy,

udziale w spotkaniach z rodzicami uczniéw gimnazjum,

prowadzeniu warsztatow dla gimnazjalistow oraz ucznidow 8 klas szkoly
podstawowej,

organizacji Dnia Otwartego,

spotkaniu  doradcow zawodowych oraz pedagogéw w ramach sieci
samoksztalcenia,

poradnictwie w zakresie tworzenia dziatalnosci gospodarczej dla potencjalnych
przedsigbiorcow,

zajeciach z podstaw przedsigbiorczosci w ramach projektu unijnego dot. wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej.

Podmioty dziatajace na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy winny podejmowaé
dziatania shuzace zarowno kompleksowemu budowaniu lokalnego systemu minimalizowania
skutkow bezrobocia jak 1 walki z samym zjawiskiem bezrobocia w skali lokalne;.
Z niniejszego dokumentu wynika, iz na terenie powiatu nowodworskiego podejmowane sg
dziatania majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacje¢ zawodowa.
W 2019 roku w 70% przypadkach powodem wytaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych PUP
bylo podjecie aktywnosci zawodowe;j.
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CEL STRATEGICZNY 5

Rozwaj i wspieranie instytucji powiatowych
adekwatnie do potrzeb mieszkancow Powiatu Nowodworskiego
(wspolpraca z samorzadami gmin, utworzenie Srodowiskowego domu samopomocy,
dziennego domu pobytu)

Kierunki dzialan | 5.1. Organizacja kampanii spotecznych na temat dziatalno$ci oraz roli
placéwek w zyciu 0sob starszych.

5.2. Stworzenie systemu informacji ,,Informatora”.

5.3. Stworzenie §rodowiskowego domu samopomocy oraz dziennego
domu pobytu dla oséb starszych.

5.4.Usprawnianie przeptywu informacji mi¢dzy instytucjami
pomocowymi umozliwiajaca wigkszg koordynacje dziatan w zakresie
monitorowania problemow i potrzeb spotecznych mieszkancow
Powiatu.

5.5. Wspdtorganizacja szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow na rzecz lepszego standardu swiadczonych ustug.

5.6. Wzmacnianie kadr socjalnych i roli pracownika socjalnego
dzialajacego na rzecz pehiejszej integracji spotecznej beneficjentow
pomocy spoteczne;.

5.7. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na
zaspokojenie potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spotecznej oraz
wspierania rozwoju integracji spoteczne;.

Sprawna realizacja zapisow strategicznych jest mozliwa jedynie dzigki wspolnotowym
i skoordynowanym dziataniu wszystkich podmiotéw biorgcych udzial w systemie szeroko
pojetego wsparcia psychologicznego, poradnictwa prawnego, pedagogicznego, terapii
1 wyspecjalizowanej pracy socjalnej majacej odpowiada¢ potrzebom spolecznosci lokalne;.
Dzigki wykorzystaniu zasobow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych
wykwalifikowanych pracownikéw oraz zasobow materialnych mozliwy jest wielokierunkowy
model podejécia do problemoéw zarowno jednostki jak i grup spotecznych, ktéry zaowocuje
efektywnoscia podjetych dziatan na rzecz szeroko rozumianej polityki spoleczne;,
t]. pozadanymi zmianami spolecznymi, integracja spoleczng i poprawa warunkéw zycia
mieszkancow.

Miasto Krynica Morska podjeta dziatania w obszarze podnoszenie standardow
1 jakosci ustug instytucji pomocy spotecznej. W 2019 r. MOPS w Krynicy Morskiej zatrudniat
dwoch pracownikow socjalnych, aspiranta pracy socjalnej, asystenta rodziny, starszego
inspektora do spraw $wiadczen rodzinnych i1 funduszu alimentacyjnego, gldwna ksiegowa
oraz 3 opiekunki. Zajmowano si¢ na biezgco realizowaniem zadan ustaw z zakresu $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen opiekunczych, funduszu alimentacyjnego, Karty Duzej Rodziny,
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programu 500+, $wiadczen pracy socjalnej, oraz wykonywaniem zadan w ramach zadan
wlasnych gminy zapisanych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
jak 1 zadan zleconych, w tym sprawozdawczosci, prowadzenie wielu postgpowan
administracyjnych, zapewnienie obstugi Zespotowi Interdyscyplinarnemu, prowadzenie ustug
opiekunczych.

Pracownicy zobowigzani byli do podnoszenia swoich kwalifikacji, a przede wszystkim
aktualizacji swojej wiedzy w zakresie stosowanego prawa oraz brali udziat w wielu formach
doskonalenia zawodowego. W roku 2019 r. skorzystano z ponad 20 szkolen i warsztatow.
Pracownicy mieli dostgp do superwizji zespotowej, ktora zapobiega wypaleniu zawodowemu
1 przyczynia si¢ do efektywniejszej pracy.

Wspotdziatanie instytucji: szkoty, GKRPA, ZI, osrodka pomocy spolecznej, osrodka
zdrowia powodowato wigksza skutecznos¢ prowadzonych dziatan. Regularnie dyzury pehito
2 terapeutow i psycholog zatrudnieni przez GKRPA, ktorzy shuzyli pomoca kazdej
zglaszajacej si¢ osobie. Waznym ogniwem jakos$ci pracy W zakresie pomocy spotecznej bylta
wspotpraca z Dzielnicowym rewiru Krynica Morska, ktdry poprzez bezposrednig prace
w $rodowisku reagowal w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia mieszkancow Krynicy
Morskiej, ludzi bezdomnych czy dotknigtych przemoca.

MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim rowniez zadbal o podnoszenie kompetencji
zawodowych oraz doskonalenie oséb pracujacych w instytucji w obszarze przeciwdzialania
przemocy. Zapewniono udziatl w szkoleniach i kursach specjalistycznych:

a) superwizja grupowa (w wymiarze 18 godzin) dla osob pracujacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizowanej przez Fundacje PCPS -
Poznanskie Centrum Profilaktyki Spotecznej na zlecenie Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w ramach realizacji zadania z zakresu
zdrowia publicznego wynikajacego z Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-
2020 dla 10 cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego,

b) szkolenie nt. ,,Praktyczna realizacja przepiséw w zakresie przeciwdzialania
przemocy W rodzinie i realizacji procedury NK”, ktore zostalo przeprowadzone
przez Prezesa Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i Psychologow. W szkoleniu
wzigto udziat 25 0s6b m.in. pracownicy OPS, dzielnicowi Komendy Powiatowe]
Policji w Nowym Dworze Gdanskim, kuratorzy, pedagodzy i wychowawcy
z placowek oswiatowych,

c) Starogardzka konferencja Dziecko Pokrzywdzone Przestgpstwem zorganizowanej
przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site dla 8 pracownikéw socjalnych i asystentow
rodzin,

d) spotkania warsztatowe z elementami superwizji pracy socjalnej, ktérych celem byta
poprawa jakosci pracy pracownikow merytorycznych, zwigkszenie skutecznosci pracy
z rodzing, a co za tym idzie - polepszenie dobrostanu klientow 1 zwigkszenie
zadowolenia z wykonywanej pracy dla pracownikow socjalnych oraz asystentow
rodzin (spotkania comiesi¢czne).
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CEL STRATEGICZNY 6

Rozwoj rodzicielstwa zastepczego
i wspieranie os0b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza

Kierunki dzialan | 6.1. Rozpowszechnianie i promowanie rodzicielstwa zastgpczego na
terenie powiatu nowodworskiego.

6.2. Objecie pomocg i wsparciem w procesie usamodzielnienia osoby
opuszczajace piecze zastepcza.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim w 2019 r.
wspotpracowalo tacznie z 48 rodzinami zastepczymi, w ktorych przebywato tacznie 93 dzieci.

Tabela 5 Typy rodzin zastepczych

2019

Typ rodziny zastepczej : _
Ilo$¢ rodzin | Liczba dzieci

Spokrewniona 34 49

Niezawodowa 8 7

Zawodowa, w tym pelnigca funkcj¢ pogotowia A 20

rodzinnego

Rodzinny dom dziecka 2 17
Razem 48 93

rodlo: opracowanie wlasne PCPR

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim umozliwia rodzinom zastgpczym i dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepcze] korzystanie z porad specjalistycznych psychologa i
prawnika. Z tych form pomocy w 2019 roku rodziny zastgpcze skorzystaty 39 razy, w tym z
pomocy psychologa 21 razy, z porad prawniczych 14 razy, natomiast z pomocy
pracownika socjalnego 4 razy. Na spotkania ze specjalistami, rodziny zastgpcze byty
kierowane przez pracownikéw Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej.

Dodatkowa forma wsparcia jest organizacja szkolen dla rodzicow zastgpczych dajacych
mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych PCPR w Nowym Dworze
Gdanskim w 2019 roku zorganizowalo trzy szkolenia dla rodzin zastgpczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka z terenu powiatu nowodworskiego.

Pierwsze szkolenie pt. ,,Rozwijanie pasji i zainteresowan dziecka. Dostrzegania
mocnych stron dziecka” odbylo si¢ 12 czerwca 2019 roku w sali konferencyjnej
Zutawskiego Parku Historycznego przy ul. Kopernika 17 w Nowym Dworze Gdanskim.
Szkolenie miato na celu dostrzegania mocnych stron i motywowanie podopiecznych do
realizowania swoich pasji oraz poznawanie réznych form rozwijania pasji i zainteresowan
oraz poznawanie metod pracy z dzieckiem, ktéremu ,,nic si¢ nie chce” oraz z dzieckiem
uzdolnionym. W szkoleniu wzi¢to udziat 37 oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej oraz
1 osoba pelnigca funkcje rodzinnego domu dziecka.
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Drugie szkolenie pt. ,, Stawianie granic i wyciaganie konsekwencji- jak panowaé nad
procesem wychowawczym dzieci w rodzinie zastepczej” odbyto si¢ 1 pazdziernika 2019
roku w Zulawskim Parku Historycznym przy ul. Kopernika 17 w Nowym Dworze Gdanskim.
Szkolenie mialo na celu zrozumienie, w jaki sposob dzieci wyrazajg potrzeby i emocje,
Zrozumienie ro6zni¢ pomigdzy kontrolg, karaniem a dyscypling, nhabycie umiejetnosci
stawiania granic 1 byciem konsekwentnym. W szkoleniu wzi¢to udziat 14 oséb petnigcych
funkcje rodziny zastepczej oraz 1 osoba petnigca funkcje rodzinnego domu dziecka.

Trzecie szkolenie pt. ,,Radzenie sobie z wlasng zloScia wobec dziecka. Postepowanie
wobec wychowanka pieczy zastepczej sprawiajacego trudnosci wychowawcze” odbylo si¢
28 pazdziernika 2019 roku w Zutawskim Parku Historycznym przy ul. Kopernika 17
w Nowym Dworze Gdanskim. Szkolenie miato na celu pokazanie, w jaki sposob stawiac
granice 1 ustala¢ zasady w rodzinie, jak nalezy reagowa¢ w adekwatny sposob na
lekcewazenie i zachowania agresywne dziecka, jak radzi¢ sobie z wlasng zlosciag wobec
dziecka, reagowa¢ na destrukcyjne zachowanie dziecka, wagary, bojki, alkohol oraz inne
uzywki. W szkoleniu wzigto udzial 33 osoby pelnigce funkcje rodziny zastepczej oraz
2 osoby petigce funkcj¢ rodzinnego domu dziecka.

Ponadto zorganizowano spotkania Superwizji w PCPR w Nowym Dorze Gdanskim dla
rodzin zastgpczych i 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka. Zajecia byty prowadzone
cyklicznie. Superwizja rodzin zastgpczych jest nastawiona na udzielenie profesjonalnego
wsparcia, w odpowiedzi na trudnosci wychowawcze i interpersonalne przez osoby realizujace
pieczg zastgpcza.

Kolejng forma wsparcia, jaka zostata zorganizowana przez PCPR byly spotkania grupy
wsparcia dla rodzin zastgpczych oraz 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka. Spotkania
odbywaty si¢ w siedzibie Centrum, co dwa tygodnie. Podczas spotkan grupowych,
w atmosferze szacunku, wzajemnej troski i zrozumienia, uczestnicy mogli podzieli¢ si¢
swoimi troskami i obawami wynikajacych z pelnionej funkcji.

Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku 14 listopada 2019 roku zorganizowal w swej
siedzibie Dzien Otwarty, poswigcony tematyce adopcji. W ramach Dnia Otwartego odbyta
si¢ konferencja pt. ,,Oblicza §wiadomej adopcji-droga dziecka do rodziny”, ktéra miata na
celu catkowite ukazanie drogi dziecka do rodziny adopcyjnej w kazdym aspekcie oraz
uswiadomienie uczestnikom jak wazna dla procesu powodzenia adopcji jest wspOlpraca
wszystkich instytucji zwigzanych ze wsparciem dziecka 1 rodziny. Konferencja zostata
skierowana do rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz pracownikow PCPR.

Dnia 25 stycznia 2019 roku PCPR w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowal dla
najmtodszych dzieci z rodzin zastepczych zabawe choinkowa ,,Mikolaj iJa”. Podczas
trwania imprezy dzieci braly udzial w licznych konkursach i zabawach z nagrodami.
Pod koniec zabawy na bal przybyt specjalny gosé, Swiety Mikotaj, ktéry wreczyt dzieciom
prezenty. Na zakonczenie zabawy choinkowej wybrano Kroéla i Krélowa balu. Zabawa odbyta
si¢ dzieki zyczliwosci Dyrektora SOSW w Nowym Dworze Gdanskim, ktéry udostepnit
w tym celu sale.

Sprawozdanie za rok 2019 37



Dnia 25 maja 2019 roku PCPR w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowalo
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego wyjazd do Zamku Krzyzackiego w Gniewie.
Zostato zaplanowane zwiedzanie zamku, widowisko ,,Wakacje z duchami”, zywa lekcja
historii -Husaria- pokaz jazdy konnej oraz ognisko z kietbaskami. Wycieczka miata na celu
integracje uczestnikow wyjazdu oraz mozliwos¢ lepszego poznania si¢ oraz odpoczynku od
spraw dnia codziennego. Jednak gléwnym celem wycieczki bylo podzickowanie rodzinom
zastepczym za ich poswiecenie 1 serce, ktore wkladaja kazdego dnia w wychowanie
podopiecznych.

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim nawigzato wspolprace z Fundacja ,,Polki Moga
Wszystko” w wyniku, ktorej w dniach 11 i 12 grudnia 2019 roku odbylo si¢ profilaktyczne
badanie wzroku w ramach programu ,,Zobacz lepsza przyszto§¢”. W badaniu wzieli udziat
podopieczni z rodzin zastgpczych, rodzinnych domow dziecka, oraz Domu dla Dzieci z terenu
powiatu nowodworskiego. Celem akcji byto skontrolowanie poprawno$ci widzenie dzieci i
wyposazenie ich w bezplatne okulary korekcyjne. Podopieczni, u ktérych wykryto wade
wzroku mieli mozliwo$¢ wybrania sobie oprawek. Po otrzymaniu recepty od lekarza okulisty
wykonane zostaly okulary, ktore bezptatnie przekazano dzieciom.

USAMODZIELNIAJACY SIE WYCHOWANKOWIE
PIECZY ZASTEPCZEJ

Usamodzielnienie jest dlugotrwatym procesem wychowawczym majacym na celu
przygotowanie o0soby usamodzielnianej do integracji ze S$rodowiskiem i podjecia
samodzielnego zycia. Dotyczy osoby, ktora osiagneta petnoletnos¢ przebywajac na podstawie
postanowienia sadu w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Usamodzielnienie mtodego cztowieka dotyczy Jego zycia 1 plandow zwigzanych
z przysztoscia. Wkraczajac w doroste zycie oczekuje pomocy i wsparcia. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zapewnia poradnictwo psychologiczne,
prawne oraz wsparcie w zakresie interwencji kryzysowej. Wspolpracujac z osobami
usamodzielnianymi kadra specjalistow monitoruje i koordynuje przebieg realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

Pomoc majaca na celu zyciowe usamodzielnienie regulujg migdzy innymi:
a) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz

zagospodarowanie,

C) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
d) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r.

W sprawie mieszkan chronionych.

Powiat Nowodworski dysponuje mieszkaniami chronionymi treningowymi dajac mtodym
ludziom mozliwo$¢ po opuszczeniu pieczy zastgpczej tymczasowego zamieszkania w
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odpowiednio przystosowanym i wyposazonym lokalu mieszkalnym. Z tej formy pomocy
w 2019 roku skorzystata 1 osoba.

Zainteresowanym wychowankom pieczy =zastgpcze] zapewniono pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie czy zagospodarowanie. W 2019 roku wystawiono
1 decyzje administracyjng dotyczaca przyznania pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki,
2 decyzje uchylajgce pomoc. Ponadto przyznano 3 swiadczenia pomocy na usamodzielnienie
oraz 2 swiadczenia pomocy na zagospodarowanie.

W 2019 roku udzielono pomocy dla oséb usamodzielnianych w tacznej wysokosci:
72.789,00 zl. Przekazano pomoc finansowg na kontynuowanie nauki dla tgcznie 10 oséb
w kwocie 55.756,00 z1, pomoc finansowg na usamodzielnienie dla 3 wychowankoéw w tgcznej
wysokosci 13.879,00 zt oraz pomoc na zagospodarowanie 2 usamodzielnianym w l3cznej
wysokosci 3.154,00 zi.

W 2019 roku wystawiono 1 osobie decyzje orzekajaca zwrot Swiadczen uznanych za
nienaleznie pobrane z tytulu kontynuowania nauki. Zobowigzanym do zwrotu powyzszych
$wiadczen za nieuregulowanie zobowigzan wystawiono tgcznie 1 upomnienie wzywajace do
zaptaty. Do Urzedu Skarbowego wystosowano, celem wszczgcia postgpowania egzekucyjnej
1 tytut wykonawczy.

Zespot Szkot w Nowym Dworze Gdanskim w 2019 roku w obszarze niniejszego celu
strategicznego  podejmowal nadal dzialania majagce na celu rozpowszechnianie
i promowanie rodzicielstwa zastepczego na terenie powiatu nowodworskiego poprzez
wspoOlprace z instytucjami realizujagcymi zadania z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing.
Wspotpracowano z PPP oraz PCPR w Nowym Dworze Gdanskim, przekazywano informacje
o sytuacji szkolnej ucznidéw przebywajacych w rodzinach zastepczych i1 brano udziat
w spotkaniach grup roboczych. Ponadto obejmowano wsparciem i pomocg w zakresie
podnoszenia kompetencji spotecznych oraz aspiracji edukacyjnych i zawodowych w procesie
usamodzielnienia 0sdb opuszczajacych piecze zastepcza.
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4. Programy

Programy jako instrumenty nowoczesnej polityki spotecznej opracowane na podstawie
dokumentu strategicznego, wdrazane na poziomie lokalnym stuza wsparciu dla grup
I jednostek znajdujacych si¢ w trudnej zyciowej sytuacji, by w sposoéb komplementarny
wypracowac taki system wsparcia, ktory efektywnie rozwiaze istniejace problemy w sferze
spotecznej i zapobiegnie powstawaniu nowych zjawisk spotecznie niepozadanych.

Ponizej prezentacja wypracowanych dziatan w poszczeg6lnych programach 2019 roku.

»Program rozwoju pieczy zastepczej
Powiatu Nowodworskiego na lata 2018-2020”

»Program rozwoju pieczy zast¢pczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2018-2020”
zostal opracowany na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Program zostal przyjety Uchwata Nr XLI/261/2018 Rady Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie przyj¢cia do realizacji ,,Programu rozwoju
pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2018-2020".

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim w 2019 roku $cisle wspotpracowat
Z 48 rodzinami zastepczymi, w ktorych przebywato tacznie 93 dzieci. Podziat rodzin i ilo$¢
dzieci w nich umieszczonych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6 Podziat rodzin zastepczych wedlug form rodzinnej pieczy zastgpczej

2017 2018 2019
Typ rodziny zastgpczej Ilos¢ Liczba | Tlos¢ | Liczba | Tlos¢ | Liczba
rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci
spokrewniona 34 53 36 52 34 49
niezawodowa 12 16 13 15 8 7
ZaWO(?.OW& w . tym 'pelnla[ce 5 19 6 29 4 20
funkcj¢ pogotowia rodzinnego
rodzinny dom dziecka 1 8 1 8 2 17
razem 52 96 56 104 48 93

Zrodlo: opracowanie wlasne PCPR

Program wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
w Powiecie Nowodworskim. Zaplanowane dziatania sluzg poprawie sytuacji rodzin

biologicznych 1 zastgpczych oraz rodzinnych doméw dziecka, a w szczegdlnosci
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wychowujacych si¢ w nich dzieci.

Zespdt ds. rodzinnej pieczy zastgpczej PCPR w Nowym Dworze Gdanskim
podejmowat dziatania oparte na zatozonych w programie celach, kierunkach dziatan oraz
sposobach ich realizacji.

Celem strategicznym programu jest promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
oraz rozwoj pieczy zastepczej w celu zapewnienia dzieciom opieki i wychowania
w warunkach zblizonych do rodziny naturalnej. Urzeczywistnienie tego celu bylo mozliwe
dzigki realizacji wyznaczonych celow szczegotowych.

1. Cel szczegolowy: Promowanie i rozwdj roznych form pieczy zastepczej

W 2019 roku PCPR w Nowym Dworze Gdanskim podejmowato dziatania majace na
celu stwarzanie warunkéw do rozwoju i powstawania nowych form pieczy zastepcze;j.
Podejmowano kroki w celu promowania idei rodzicielstwa zast¢pczego oraz budowania
pozytywnego wizerunku systemu pieczy zastepczej.

Tabela 7 Sposoby promowania rodzicielstwa zastgpczego oraz pozyskiwania kandydatow do rodzin

Zadania Sposoby realizacji Efekty
Do wszystkich parafii na terenie Zorganizowano zabaw¢
powiatu nowodworskiego wysytano choinkowsa dla dzieci

umieszczonych w pieczy
zastepczej pn. ,,Mikolaj i Ja”.
Z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastgpczego zorganizowano
informacj¢ na temat rodzicielstwa wyjazd dla dzieci
zastepczego umieszczonych w pieczy
zastgpczej oraz ich
opiekunéw do zamku w

informacje promujace rodzicielstwo
zastepceze

Rozpowszechnianie ulotek promujacych

Aktualizacja strony internetowej, gdzie

zamieszczone s3 informacje na temat Gniewie
Promowanie rodzicielstwa zastgpczego Nawiazano wspotprace z
idei Fundacja ,,Polki moga

wszystko” w wyniku , ktorej
obylo si¢ badanie
Zastepezego profilaktyczne wzroku w
ramach programu ,, Zobaczy¢
lepsza przysztos¢”. W
badaniu wzieli udziat
podopieczni

z rodzin zastgpczych oraz
rodzinnych doméw dziecka
z terenu powiatu
nowodworskiego a takze
wychowankowie placowki
opiekunczo- wychowawczej
w Nowy Dworze Gdanskim.

rodzicielstwa

Organizacja imprez okoliczno$ciowych
promujacych rodzicielstwo zastepcze
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Pozyskiwanie
kandydatéw na
rodziny
zastepcze 1 do
prowadzenia
rodzinnych
domoéw
dziecka

Wysylanie do parafii na terenie powiatu
nowodworskiego informacji na temat
prowadzenia naboru kandydatow do
pehienia funkcji rodziny zastepczej

Umieszczenie na stronie internetowej
PCPR oraz Starostwa Powiatowego
informacji o poszukiwaniu kandydatow
do petnienia funkcji opiekuna
zastepczego

Rozprowadzanie ulotek informujacych
o poszukiwaniu kandydatéw do
pehienia funkcji opiekuna zastepczego

Pozyskano 1 kandydata do
petnienia funkcji rodziny
zastgpczej spokrewnione;j

Organizacja
szkolen dla
kandydatéw na

Przeprowadzono szkolenie

rodzin S : .
y Organizacja i finansowanie szkolen dla 1 kandydata do petnienia
zastepcze oraz . e . .. . .
4o dajacych mozliwo$¢ podnoszenia funkcji rodziny zastepczej
. kwalifikacji niezawodowej
prowadzenia
rodzinnych
domow
dziecka
Stworzenie | Organizacja specjalistycznego wsparcia

warunkow do
powstawania

nowych rodzin
zastgpczych

dla rodzin zastgpczych

Finansowanie kosztow pobytu dzieci w
pieczy

Organizacja szkolen dla kandydatow

Powstala 1 rodzina zastgpcza
spokrewniona

rodlo: opracowanie wlasne PCPR

W 2019 roku Powiat Nowodworski prowadzit placowke opiekunczo — wychowawcza
typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankow. Placowka funkcjonowala w ramach zadania
zleconego. Prowadzenie placéwki zostato zlecone Fundacji ,,Rodzinny Gdansk™.

W  okresie sprawozdawczym do placowki zostalo przyjetych 2 nowych
wychowankéw. W wyniku osiggnigcia petnoletnio$ci 2 wychowankéw opuscito placoéwke
opiekunczo — wychowawczg 1 si¢ usamodzielnito. Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku
w placowce opiekunczo — wychowawczej przebywato 15 wychowankéw. Przyjecie kolejnego
wychowanka byto mozliwe dzigki zezwoleniu Wojewody Pomorskiego. Miesigczny koszt
utrzymania jednego wychowanka w placowce opiekunczo— wychowawczej typu
socjalizacyjnego w Nowym Dworze Gdanskim wynosit 3.600,00 zt. W 2019 roku Powiat
Nowodworski przekazal dotacje na prowadzenie placowki opiekunczo — wychowawczej
w tacznej wysokosci 624.658,07 zt.
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2. Cel szczegélowy: Wsparcie i rozwoj istniejacych form pieczy zastepczej

PCPR w 2019 roku prowadzito szereg dzialan majacych na celu wzmacnianie wig¢zi

rodzinnych poprzez: organizowanie spotkan rodzica biologicznego z dzieckiem
w POIK w Nowym Dworze Gdanskim, zasi¢ganie opinii z osrodka pomocy spotecznej
i wyrazanie zgody na urlopowanie dziecka do domu rodzinnego, wsparcie koordynatora
podczas urlopowania.

Tabela 8 Sposoby podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzin zastgpczych

Zadania

Sposoby realizacji

Efekty

Podnoszenie
jakosci
funkcjonowania
rodzinnej
pieczy
zastepczej

Udzielanie §wiadczen finansowych

fakultatywnych i obligatoryjnych

Udzielono 1113 swiadczen na
taczng kwote 929 873,00 zt

Wsparcie koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej

Wszystkie rodziny zastepcze
byty objete pomocag
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Organizacja szkolen podnoszacych
kompetencje

Zorganizowano 3 szkolenia:
»Rozwijanie pasji i
zainteresowan dziecka.
Dostrzeganie mocnych stron
dziecka” —38 os6b

»Stawianie granic 1 wyciaganie
konsekwencji. Jak panowac
nad procesem wychowawczym
dzieci w rodzinie zastepczej”-
16 os6b

,Radzenia sobie z wlasng
zloscig wobec dziecka.
Postgpowanie wobec
wychowanka pieczy zastepczej
przejawiajacego trudnosci
wychowawcze”— 35 0s0b
Udzial w Konferencji ,,Oblicza
$wiadomiej adopcji- droga
dziecka do rodziny”- 3 osoby
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Zapewnienie specjalistycznego
wsparcia i poradnictwa

Konsultacje psychologiczne —
11 0s6b

Konsultacje prawne — 14 0sob
Praca socjalna —4 osoby
Organizacja grupy wsparcia dla
0s0b rodzin zastepczych —

9 0s6b

Superwizja dla rodzin
zastepczych i prowadzacych
rodzinny dom dziecka- 8 osob

Zatrudnienie 0os6b do pomocy przy
opiece nad dzie¢mi oraz przy pracach

gospodarskich

2 0soby zatrudniono do
pomocy w rodzinach
zastepczych

2 0soby zatrudniono do
pomocy w rodzinnych domach
dziecka

Zapewnienie badan psychologicznych
majacych na celu okreslenie
predyspozycji i motywacji do

petnienia funkcji rodziny zastepczej

Wydano 26 opinii 0
predyspozycjach i
motywacjach do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej

Zapewnienie badan w kierunku
okreslenia poziomu rozwoju
psychofizycznego dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej

Wykonano 32 diagnozy
psychofizycznego rozwoju
dziecka

Podniesienie
jakosci ushug w
zakresie
pomocy
dziecku i
rodzinie

Organizacja spotkan z instytucjami
wspoOtpracujacymi z PCPR

Zorganizowano 161 spotkan
dot. oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy
zastgpczej

rodlo: opracowanie wlasne PCi

Rodzina zastgpcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymujg miesigczng pomoc

finansowa w postaci nastepujacych swiadczen:
1) na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
spokrewnionej - 694 zl;
2) na czeg$ciowe pokrycie kosztow w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka -1052 zl;
3) dodatek na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci -nie mniej niz 211 zl;
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3. Cel szczegélowy: Wspieranie wychowankow pieczy zastepczej

Kazdej rodzinie zastgpczej udzielana jest pomoc w formie wspotpracy z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej. Dodatkowo z rodzinnym domem dziecka wspotpracuje
specjalista pracy z rodzing. Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej roéwniez otrzymuja to
wsparcie. Na biezagco jest monitorowana sytuacja dzieci, aby moc interweniowac
w momentach tego wymagajacych. Pracownicy PCPR udzielajg dzieciom wsparcia w formie
m.in.: rozmow, motywowania do nauki, pomocy w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dajacych
mozliwo$¢ rozwoju, organizacji specjalistycznego wsparcia.

Tabela 9 Formy wsparcia dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej

Zadania Sposoby realizacji Efekty

Udzielanie Wychowankowie pieczy
specjalistycznego | Konsultacje psychologiczne zastepczej uczestniczyli

wsparcia w 22 konsultacjach

Zrodlo: opracowanie wlasne PCPR

4. Cel szczegolowy: Wspieranie os0b usamodzielnianych opuszczajacych piecze
zastepcza

Realizacja powyzszego celu byla mozliwa dzieki udzielaniu poradnictwa
specjalistycznego petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej w formie pomocy prawnej,
psychologicznej oraz socjalnej. Ponadto pracownicy PCPR stuzyli pomoca w przygotowaniu
1 realizacji indywidualnych programoéw usamodzielniania. Pelnoletni wychowankowie maja
mozliwos$¢ korzystania z mieszkan chronionych treningowych znajdujacych si¢ w POIK.

Z osobami usamodzielnianymi byla prowadzona praca socjalna majgca na celu
zwickszenie kompetencji spotecznych w zakresie rozwoju osobowego 1 relacji
interpersonalnych poprzez ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci, sprawczosci, wiary
wsiebie 1 wlasne mozliwosci. Ponadto pracownicy zachecali wychowankow do
podejmowania dalszej nauki.

Osobie opuszczajacej, po osiggnigciu petnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-
terapeutyczng, zwanej dalej ,,0sobg usamodzielniang”, w przypadku gdy umieszczenie
W pieczy zast¢pczej nastgpilo na podstawie orzeczenia sgdu; przyznaje si¢ pomoc finansowg
na:

a) kontynuowanie nauki
b) usamodzielnienie
C) zagospodarowanie

Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zalezno$ci od ustalen
indywidualnego programu usamodzielniania, jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak
niz do ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 26. roku zycia. W przypadku, gdy osoba
usamodzielniana otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie jest
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wyptacana po zakonczeniu pobierania pomocy na kontynuowanie nauki. W uzasadnionych
przypadkach pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyplacona w trakcie wyplacania
pomocy na kontynuowanie nauki.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyplacana jednorazowo, nie pdzniej niz do
ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 26. roku zycia.. Pomoc na zagospodarowanie moze
by¢ przyznana w formie rzeczowe;.

Tabela 10 Formy wsparcia wychowankow opuszczajgcych piecze zastepczg

Zadania Sposoby realizacji Efekty

3 $wiadczenia na
usamodzielnienie
udzielonych w formie
finansowej 13.879,00 zt
2 $wiadczenia na
zagospodarowanie na
laczng kwote 3.154,00 zt
Wyptacono 106
$wiadczen na

Udzielanie §wiadczen dla
usamodzielnianych wychowankow

Wspieranie 0sob usamodzielnianych w

Poprawne . . kontynuowanie nauki
. . kontynuowaniu nauki . L.
funkcjonowanie w tacznej wysokosci
spoteczne 55.576,00 zt.
wychowankow . . , losoba korzystala
. Zabezpieczenie warunkow .
opuszczajacych . . . . z pomocy w formie
. mieszkaniowych w mieszkaniach . .
piecze pobytu w mieszkaniu

hronionych ) )
zastepcza chronionyc chronionym treningowym

Udzielono pomocy

I wsparcia przy tworzeniu
6 nowych indywidualnych
planéw usamodzielnienia
Udzielono pomocy

i wsparcia przy tworzeniu
2 modyfikacji
indywidualnych planow
usamodzielnienia

Tworzenie i realizacja indywidualnych
planéw usamodzielnienia

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

5. Cel szczegélowy: Integracja dzialan na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych
w sposob umozliwiajacy uregulowanie sytuacji zyciowej dziecka, w szczegdlnoSci
pozostanie w pieczy lub powrét do rodziny naturalnej

Pracownicy PCPR w Nowym Dworze Gdanskim daza do uregulowania sytuacji prawnej
dziecka by w jak najszybszym czasie umozliwi¢ powr6t dziecka do rodziny biologicznej Iub
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umieszczenie go w rodzinie przysposabiajacej. W efekcie tej pracy pieczg¢ zastgpcza
w 2019 roku opuscito tacznie 10 dzieci.

W przypadku pieciorga z nich sad wydat postanowienie o powrocie do rodziny naturalnej,
Dwoje zostato przysposobionych a troje petnoletnich wychowankéw usamodzielnito sig.
Ponadto jedna wychowanka zostata przeniesiona do rodziny funkcjonujgcej po za powiatem
nowodworskim, w ktorej wczesniej przebywata. Dodatkowo jedna wychowanka wraz
z prowadzaca rodzing zastgpcza zmienilty miejsce zamieszkania poza teren powiatu
nowodworskiego.
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»Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego
na lata 2016-2021”

»Program pomocy dziecku i rodzinie powiatu nowodworskiego na lata 2016-2021”
zostal zatwierdzony dnia 29 marca 2016 roku Uchwatg Nr XVI/110/2016 Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim. Wykonanie uchwaly powierzono Zarzadowi Powiatu
W Nowym Dworze Gdanskim oraz Dyrektorowi PCPR w Nowym Dworze Gdanskim.

Realizacja programu ma na celu sprawne 1 trafne realizowanie, przez wspolnote
samorzagdowa Powiatu Nowodworskiego, konstytucyjnej zasady udzielania szczegolnej
pomocy rodzinie.

W celu realizacji ,,Programu pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego
na lata 2016-2021” wyznaczono cztery podstawowe obszary dzialania:

I. Tworzenie systemu wspierania rodziny i dziecka w ich naturalnym Srodowisku
w sytuacji Kryzysowej

Sposoéb realizacji:

1. Specjalistyczne poradnictwo oferowane przez osrodki pomocy spotecznej oraz POIK
lezacy w strukturze PCPR;

2. Dziatalno$¢ Zespotow Interdyscyplinarnych na terenie kazdej gminy wchodzacej
w sktad Powiatu Nowodworskiego;

3. Rozpowszechnianie informacji dotyczacej dziatalnosci POIK oraz oferowanego
wsparcia;

4. Rozpowszechnianie informacji dotyczacych realizacji ,,Powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 — 2020 ”. Rozpowszechnianie broszur
informacyjnych dotyczacych przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie,
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz instytucji $wiadczacych pomoc rodzinom
dotknigtym zjawiskiem przemocy;

5. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji ,,Programu oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie
Nowodworskim na lata 2019-2020”. Celem programu jest korygowanie zachowan
przemocowych o0s6b stosujagcych przemoc w rodzinie poprzez pozyskanie
umiejetnosci pozwalajagcych na zmiang¢ zachowan przemocowych 1 rozwijanie
samokontroli oraz wlasciwego wspotzycia w rodzinie;

6. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji ,,Programu psychologiczno —
terapeutycznego dla o0s6b stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie
Nowodworskim na lata 2019 — 2020”. Program skierowany do osob, ktore wczesniej
ukonczyty program oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla stosujacych przemoc
w rodzinie. Celem podstawowym programu psychologiczno — terapeutycznego jest
zatrzymanie przemocy w rodzinie poprzez utrwalenie nieprzemocowego wzorca
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zachowan.;

7. Udzielanie porad psychologicznych, prawnych oraz pracownika socjalnego dla rodzin
z Powiatu Nowodworskiego, miedzy innymi, poradnictwo specjalistyczne
w zakresie wypelniania funkcji rodzicielskich, pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci
zwigzanych z konfliktami w rodzinie. Ponadto poradnictwo prawne w zakresie
pomocy w ustaleniu §wiadczen alimentacyjnych, czy pozwow rozwodowych;

Il. Wspieranie form rodzicielstwa zastepczego
Sposob realizacji:

1. Prowadzenie kampanii promujacej ide¢ rodzicielstwa zastepczego poprzez
rozpowszechnianie broszur, ulotek informacyjnych oraz umieszczanie na stronie
internetowe] informacji o poszukiwaniu kandydatéow do pehlienia funkcji rodziny
zastepczej. Ponadto organizowanie projektow dajacych mozliwo$¢ nawigzania
wzajemnego kontaktu pomiedzy wychowankami i rodzinami zast¢pczymi oraz
promujacych rodzicielstwo zastepcze takich jak:

a) organizacja zabawy choinkowej “Mikotaj i Ja 2019” dla dzieci z rodzin
zastepczych oraz ich opiekundw,

b) zorganizowanie wyjazdu dla dzieci do Zamku Krzyzackiego w Gniewie
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego,

C) wspotpraca z Fundacja ,,Polki Moga Wszystko” w ramach programu ,,Zobacz
lepsza przyszto$¢” celu przeprowadzenia profilaktycznych badan wzroku wsrod
wychowankdéw pieczy zastepcze;.

2. Organizacja szkolen podnoszacych kompetencje rodzin zastgpczych 1 0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka:

a) ,,Rozwijanie pasji i zainteresowan dziecka. Dostrzeganie mocnych stron
dziecka”,

b) ,.Stawianie granic i wyciaganie konsekwencji — jak panowaé¢ nad procesem
wychowawczym dzieci w rodzinie zastepcze;j”,

C) ,,Radzenie sobie z wlasng zloScia wobec dziecka. Postgpowanie wobec
wychowanka pieczy zastepczej sprawiajacego trudnosci wychowawcze”;

3. Udzial 0s6b prowadzacych rodziny zastepcze zawodowe oraz rodzinne domy dziecka
w konferencji ,,Oblicza $wiadomej adopcji — droga dziecka do rodziny”. Celem
konferencji byto calosciowe ukazanie drogi dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
adopcyjnej.;

4. W 2019 r. prowadzone byly spotkania grupy wsparcia, w ktorych uczestniczyli
prowadzacy rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka;

5. W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
zorganizowato Superwizje dla rodzin zastgpczych i oséb prowadzacych rodzinne
domy dziecka. Byl to cykl spotkan odbywajacych si¢ w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. Superwizorem grupy byla osoba z zewnatrz. Celem
oddziatywan superwizyjnych byto udzielenie profesjonalnego wsparcia na zglaszane

Sprawozdanie za rok 2019 49



6.

8.

przez uczestnikow trudno$ci wychowawcze 1 interpersonalne;

Zapewnienie 1 organizacja badan psychologicznych rodzinom zastgpczym oraz
osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

Umozliwienie szkolenia dla 1 kandydatki do pehlienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej.  Szkolenie  zakonczone pozytywnie, kandydatka otrzymata
zaswiadczenie kwalifikacyjne do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej niezawodowe;j;
W 2019 roku na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonowato 48 rodzin
zastepczych.

I1l. Pomoc dzieciom przebywajacym w placowkach opiekunczo —wychowawczych,
rodzinach zastepczych oraz opuszczajacym zastepcze formy wychowania.

Sposdb realizacji:

1.

ok ownN

Wsparcie w tworzeniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia, jego zmian,
modyfikacji i oceny koncowej;

Udzielanie informacji na temat instytucji pomocowych i zakresu udzielanej pomocy;
Udzielanie indywidualnego poradnictwa psychologicznego, prawnego;

Udzielanie wsparcia w zakresie interwencji kryzysowej;

Udzielanie pomocy w zakresie ubiegania si¢ o pobyt w mieszkaniu chronionym
treningowym;

Wyptata pomocy finansowej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
I zagospodarowanie dla wychowankdéw opuszczajacych piecze zastepcza.

Prowadzenie mieszkan chronionych treningowych dla usamodzielniajacych si¢
wychowankow pieczy zastepczej;

Wsparcie pracownika socjalnego w momencie opuszczenia pieczy zastgpczej
1 wkraczaniu w dorosto§¢ o0s6b zamieszkujacych w mieszkaniu chronionym
treningowym.
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»Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020”

,,Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020” zostat zatwierdzony dnia
29 marca 2016 roku Uchwala Nr XVI/109/2016 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

Gléwnym celem opracowanego programu jest zwigkszenie skutecznosci przeciwdziatania
przemocy W rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Powiecie Nowodworskim.
Osiagniecie tego celu bylo mozliwe poprzez realizacje celow strategicznych:

1. Rozszerzenie dziatan profilaktycznych w zakresie podnoszenia $§wiadomosci
Spotecznej na temat zjawiska przemocy;

2. Zwigkszenie skuteczno$ci ochrony ofiar przemocy oraz dostgpnosci pomocy;

3. Zwigkszenie skuteczno$ci podejmowanych dziatan w stosunku do oséb stosujacych
przemoc;

4. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli podmiotow realizujgcych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania realizowane w 2019 roku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Cel operacyjny 1

Rozszerzenie dzialan profilaktycznych w zakresie podnoszenia Swiadomosci spolecznej
na temat zjawiska przemocy.

1. Rozpowszechnianie broszur informacyjnych dotyczacych przeciwdziatania
zjawisku przemocy w rodzinie, procedury ,,Niebieskie Karty” oraz instytucji
$wiadczacych pomoc rodzinom dotknigtym zjawiskiem przemocy;

2. Rozpowszechnianie informacji dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie oraz
przeciwdziatania temu zjawisku na stronie PCPR w Nowym Dworze Gdanskim,;

3. Rozpowszechnianie informacji na temat dziatalnosci POIK w Nowym Dworze
Gdanskim na stronie internetowej PCPR w Nowym Dworze Gdanskim oraz
w formie ulotek informacyjnych;

4. Udziat pracownika socjalnego POIK w Nowym Dworze Gdanskim w ZlI
W Nowym Dworze Gdanskim. W 2019 r. pracownik socjalny uczestniczyt
w 4 posiedzeniach ZI w Nowym Dworze Gdanskim,;

5. Zacie$nianie wspotpracy pomigdzy instytucjami udzielajacymi wsparcia osobom
uwikltanym w przemoc poprzez udzial pracownika socjalnego POIK w Nowym
Dworze Gdanskim w posiedzeniach grup roboczych, ktore maja na celu realizacje
indywidulanych planow pomocy i monitoring sytuacji rodzin, w ktorych doszto do
przemocy. W 2019 r. pracownik socjalny uczestniczyt w 15 posiedzeniach grup
roboczych;
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6. Prowadzenie warsztatow profilaktycznych dotyczacych przeciwdzialania przemocy
wobec dzieci oraz podniesienia $wiadomosci rodzicow/opiekunéw w zakresie
nieprzemoczonych metod wychowywania.

Cel operacyjny 2
Zwigkszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy oraz dost¢pnosci pomocy.

1. Zapewnienie schronienia osobom do$wiadczajagcym przemocy w rodzinie poprzez
zabezpieczenie miejsc hostelowych w POIK w Nowym Dworze Gdanskim. Pobyt
w hostelu obejmuje wsparcie socjalno-bytowe oraz poradnictwo specjalistyczne:
prawne, psychologiczne i socjalne. W minionym roku sprawozdawczym 2019 nie byto
0s0b korzystajacych ze schronienia w hostelu;

2. Zapewnienie pomocy specjalistycznej: psychologicznej, prawnej i socjalnej osobom
doswiadczajagcym przemocy w rodzinie. W 2019 r. z porad specjalistow POIK
w Nowym Dworze Gdanskim skorzystalo jednorazowo 180 o0s6b, a taczna liczba
interwencji/konsultacji wyniosta 360. Z powodu przemocy w rodzinie pomocy
udzielono 17 osobom;

3. Pracownicy PCPR na biezgco informowali osoby do§wiadczajace przemocy o ich
prawach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy;

4. Rozpowszechnianie informacji na temat dziatalno$ci Lokalnego Punktu Pomocy
Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Nowym Dworze Gdanskim, ktory jest osrodkiem
pomocy dziatajacym w ramach Funduszu Sprawiedliwosci.

Cel operacyjny 3

Zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dzialan w stosunku do osob stosujacych
przemoc.

1. Realizacja Programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych
przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019-2020. Zasadniczym
celem programu jest przeciwdziatanie 1 niwelowanie zjawiska przemocy oraz
zapobieganie agresywnym zachowaniom o0sOb stosujacych przemoc w rodzinie.
W 2019 r. do POIK w Nowym Dworze Gdanskim wptynety cztery skierowania do
udzialu w programie. Jednakze dwie osoby nie wyrazity zgody na udziat w programie,
jedna osoba zostata odrzucona, poniewaz nie uwazala si¢ za osobe stosujaca przemoc,
co wyklucza jg z udzialu w programie, natomiast jedna osoba w ogodle nie podj¢ta
proby kontaktu z osrodkiem interwencji kryzysowej;

2. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji Programu oddzialywan
psychologiczno-terapeutycznego dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie w Powiecie
Nowodworskim na lata 2019-2020 na stronie internetowej PCPR w Nowym Dworze
Gdanskim.

Cel operacyjny 4
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Podnoszenie kompetencji przedstawicieli podmiotow realizujacych zadania z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Udzial pracownikow PCPR w Nowym Dworze Gdanskim w szkoleniach
I konferencjach dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

1. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w praktyce — ochrona danych osobowych oraz
wybrane aspekty pracy ZI i Grup Roboczych;

2. Interwencja pracownikow osrodka pomocy spolecznej w sytuacji krzywdzenia
dziecka;

3. Przeciwdzialanie przemocy seksualnej wobec dzieci;

4. Dziecko- jego rodzina i $wiat. Pojecie dobra dziecka w ujeciu terapeutycznym
1 spotecznym;

5. Przemoc, jako objaw problemow rodziny. ,,Przemoc a alkohol” — pomoc dorostym
I dzieciom.
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»Program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019-2020”

,Program oddziatywan korekcyjno- edukacyjnych dla o0so6b stosujgcych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019-2020” zostat zatwierdzony dnia
1 lutego 2019 roku Uchwata Nr 1/1/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

Realizatorem  Programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujgcych
przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019-2020 bytlo PCPR w Nowym
Dworze Gdanskim oraz lezacy w jego strukturach POIK w Nowym Dworze Gdanskim.
Opracowanie 1 realizacja programow odziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b
stosujgcych przemoc w rodzinie jest zadaniem wynikajacym z ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Podstawg teoretyczng programu opracowanego przez PCPR jest The Duluth Model -
zaadoptowany do polskich warunkéw model pracy z osobami stosujacymi przemoc. Model
ten zaktada prace wylaczenie z mezczyznami, a podstawowa forma pracy korekcyjnej sa
spotkania grupowe. Etapy oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0sob stosujacych
przemoc w rodzinie, obejmujg dziatania psychologiczne, edukacyjne i socjalizacyjne
ukierunkowane na taka zmian¢ zachowan i postaw 0sOb stosujacych przemoc, ktora
zmniejszy ryzyko stosowania przez nie przemocy oraz zwigkszy ich zdolno$¢ do
samokontroli agresywnych zachowan i do konstruktywnego wspotzycia w rodzinie.
Warunkiem koniecznym przyjecia do programu jest bezsprzeczne uznanie przez uczestnika
programu faktu stosowania przemocy we wilasnej rodzinie.

W 2019 r. do POIK w Nowym Dworze Gdanskim wptynety cztery skierowania do
udzialu w programie. Jednakze dwie osoby nie wyrazity zgody na udziat w programie, jedna
osoba zostata odrzucona, poniewaz nie uwazala si¢ za osobe¢ stosujaca przemoc, natomiast
jedna osoba w ogole nie podjeta proby kontaktu z osrodkiem interwencji kryzysowe;.
W konsekwencji czego w 2019 roku nie zawigzala si¢ grupa umozliwiajgca przeprowadzenie
dziatah w ramach programu oraz zadna osoba nie ukonczyla programu korekcyjno-
edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
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»Program psychologiczno - terapeutyczny dla os6b stosujacych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019-2020”

,Program  psychologiczno-  terapeutyczny dla  osOb  stosujacych  przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2019-2020” zostat zatwierdzony dnia
1 lutego 2019 roku Uchwatg Nr 1/2/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

W 2019 roku opracowano nowa forme dziatan skierowana do osob stosujgcych przemoc
w rodzinie tj. program psychologiczno — terapeutyczny, ktory ma stuzy¢ m.in.; utrwaleniu,
zmiany osiggnietej w wyniku udzialu w oddziatywaniach korekcyjno- edukacyjnych.
Zalozeniem programu jest, iz uczestnicy podczas spotkan beda mieli mozliwosé rozwoju,
utrwala¢ zmiang zachowan, poglebi¢ samoswiadomos¢ oraz poznaé nowe formy zachowan

prospotecznych.

»Program psychologiczno - terapeutyczny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2019 — 2020” stanowi uzupetnienie ,,Programu
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie Powiecie
Nowodworskim na lata 2019-2020”, stad tez ma on realizowany w odniesieniu do tych osob
stosujacych przemoc, u ktorych zostanie wykazana przez specjalistow konieczno$¢ realizacji
poglebionych dzialan terapeutycznych lub psychologicznych, a uczestnictwo w programie
korekcyjno-edukacyjnym okazato si¢ niewystarczajaca forma oddziatywan. Adresatami
oddziatywan sa osoby, ktore wyrazag gotowos¢ do osobistej, poglebionej pracy
psychologiczno-terapeutycznej w obszarze zmiany postaw i zachowan w relacjach z bliskimi.
Podobnie jak w przypadku programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych, roéwniez
w przypadku programu psychologiczno-terapeutycznego nie byt on realizowany w 2019 roku
z uwagi na brak osob skierowanych do udziatu w programie.
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»Program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w Powiecie
Nowodworskim na lata 2016-2026”

W dniu 29 marca 2016 r. Uchwatg Nr XVI1/107/2016 Rady Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim zatwierdzono ,,Program dzialan na rzecz oso6b niepetnosprawnych
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2026”.

Celem gltownym programu jest wyrdwnanie szans i przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepelnosprawnych w Powiecie Nowodworskim. W ramach celow
strategicznych w 2019 roku podejmowano liczne dziatania, ktorych realizacja zostata
przedstawiona ponize;j.

Cel strategiczny 1

Podjecie dzialan na rzecz integracji Srodowiska lokalnego z osobami niepelnosprawnymi
i ich rodzinami

Kierunki dziatan:

1. Wspotpraca migdzy instytucjami samorzadowymi 1 wspieranie organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0so6b niepetnosprawnych;

2. Podejmowanie inicjatyw przez organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz integracji
0sOb niepetnosprawnych w organizacji wspdlnych imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych, festynéw, piknikow;

3. Wspieranie i promowanie dziatalnosci klubow seniora;

4. Propagowanie zatrudnienia asystenta osoby niepelnosprawne;;

5. Dazenie do integracji oséb niepetnosprawnych z dzie¢mi mlodzieza szkolng osobami
pelno sprawnymi — likwidacja barier komunikacyjnych, zwalczanie dyskryminacji
0sOb starszych 1 niepetnosprawnych;

6. Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym;

7. Likwidacja barier architektonicznych, w szczegélnosci w obiektach pozytku
publicznego
a takze dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych;

8. Podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej na temat funkcjonowania i probleméw oséb
niepetnosprawnych poprzez akcje i kampanie spoteczne;

9. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju pracy socjalnej na rzecz integracji
0s6b niepetnosprawnych ze §rodowiskiem lokalnym;

10. Inicjowanie tworzenia o$rodkéw wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Dziennego Domu Pobytu, Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubu Integracji
Spoteczne;j.
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L.p. |Dziatania

1. |Kolo Powiatowe Polskiego Zwigzku Niewidomych w Nowym Dworze Gdanskim
obejmuje swoja dziatalno$cig miasta 1 gminy z terenu powiatu nowodworskiego. Jako
stowarzyszenie prowadzi swoje dzialania w oparciu o Statut Polskiego Zwigzku
Niewidomych, uchwalony na Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie Delegatow PZN
w Warszawie, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla m. stotecznego Warszawy.
Kolo zrzesza ogotem 53 cztonkéw, z czego 26 to osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci a 25 oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 2 osoby
to cztonkowie nadzwyczajni wspdtuczestniczacy w realizacji zadan Kota Powiatowego.
W Kole sg 32 kobiety i 21 mezczyzn. Wigkszo$¢ cztonkéw stanowi grupe powyzej 50
lat, ktore obok niepelnosprawno$ci wzrokowej majg orzeczony  stopien
niepelnosprawnosci z powodu innych schorzen tj. cukrzyca, choroby narzadu ruchu,
choroby neurologiczne, uktadu krazenia i inne.

W roku 2019 odbyto si¢ Walne Zgromadzenie Kota PZN, podsumowujace 4 — letnig
kadencje Zarzadu i wybdr nowego sktadu Zarzadu.

Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest m.in.: poradnictwo w zakresie rehabilitacji,
leczenia, zaopatrzenia w specjalistyczny sprzet ulatwiajacy funkcjonowanie,
organizowanie szkolen dla os6b niewidomych i stabowidzacych z zakresu samodzielnego
1 bezpiecznego poruszania si¢ oraz obowigzujacych przepisow w zakresie ulg
i przywilejow; prowadzenie dziatalno$ci integracyjnej poprzez organizowanie imprez
okolicznosciowych, wspdlnych wyjazdow 1 spotkan; prowadzenie dzialalnosci
informacyjno — biurowej w zatatwianiu indywidualnych spraw cztonkéw Kota; pomoc
W napisaniu pism; pomoc w wypetnianiu réznego rodzaju dokumentéw kierowanych do
odpowiednich urzgdow a takze wspodlpraca z rdéznymi instytucjami na rzecz o0sOb
niepelnosprawnych w rozwigzywaniu réznych problemow swoich cztonkow. W 2019 r.
odbywaty si¢ spotkania cztonkow Zwigzku z udzialem przedstawicieli wladz
samorzadowych, instytucji 1 organizacji pozarzadowych. Na przestrzeni calego roku 2019
odbyto si¢ wiele szkolen 1 spotkan w mniejszych grupach. Szkolenia te dotyczyly praw
1 obowigzkow cztonkow wynikajacych ze Statutu PZN, przepisow prawnych dotyczacych
ulg 1 $wiadczen przystugujacych osobom niepelnosprawnym, korzystania z urzadzen
gospodarstwa domowego, przyrzadow medycznych i optycznych przystosowanych dla
0sob niewidomych 1 stabowidzacych 1 inne, natomiast szkolenia indywidualne to przede
wszystkim — nauka poruszania si¢ w terenie z bialg laskg i wedrowanie na orientacje.
Uczestniczagc w spotkaniach czy szkoleniach cztonkowie Kota uczg si¢ pokonywac
bariery i przeszkody zycia codziennego. Zarzad Kota PZN w roku 2019 zorganizowat
m.in.: Spotkanie z okazji Dnia Kobiet (31 oséb), spotkanie z okazji Miedzynarodowego
Dnia Biatej laski z udziatem przedstawicieli samorzadu, instytucji i organizacji
wspolpracujacych, wystapit Zespdét dzieciecy z Zulawskiego Osrodka Kultury
z programem artystycznym przygotowanym przez Panig Mart¢ Kozakiewicz (46 osob);
spotkanie integracyjno — oplatkowe z udzialem wiadz i przedstawicieli instytucji
i organizacji wspotpracujgcych oraz wystep Zespotu dzieciecego z Zutawskiego Osrodka
Kultury, ktory wystapit z koledami (49 oséb). Kilkoro cztonkow brato udziat w realizacji
programow dofinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny, w trakcie ktérych
podnosili swoje kwalifikacje zawodowe a nastepnie uzyskali mozliwo$¢ podecia pracy.
Rowniez kilkoro czlonkéw aktywnie uczestniczytlo w spotkaniach 1 zajgciach
organizowanych w Kilubie Seniora ( m.in.: spotkania z psychologiem, dzielnicowym,
ogladanie filméow o ciekawych =zakatkach $wiata, warsztaty o rdznej tematyce,
prawidlowe odzywianie w tym: gotowanie, pieczenie, robienie kanapek itp.)
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Zorganizowanie spotkan 1 wyjazdow bylo mozliwe dzigki dotacjom ze Starostwa
Powiatowego, Urzedu Miejskiego, PCPR, Oddzialu Pomorskiego PZN, darowizn od
sponsorow oraz 1% OPP a takze dzigki pracy wolontariuszy. Zarzad Kota PZN czeka na
swoich cztonkoéw w kazdy czwartek w godz. 9.00-12.00 w budynku Szkoty Podstawowej
Nr 1 przy ul. 3-go Maja 7.

2. Nowodworski Oddziat Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow zrzesza
690 czlonkow, w tym okoto 25% o0s6b niepelnosprawnych. Na terenie powiatu
nowodworskiego dziata 6 Kot w Nowym Dworze Gdanskim, Drewnicy, Krynicy
Morskiej, Ostaszewie, Stegnie i Sztutowie. W roku 2019 dla swoich cztonkow,
zorganizowanych zostalo wiele imprez integracyjno - kulturalnych m.in.: spotkanie
noworoczne w Sztutowie (60 osob); zabawa karnawalowa (334 o0sob); zabawa
andrzejkowa (170 osoéb); Dzien Ludzi Starszych w Gdansku (50 osob); Dzien Seniora w
Nowym Dworze Gdanskim, Krynicy Morskiej (lacznie 245 osob); Dzien Kobiet w
Drewnicy (44 osoby); Noc Swigtojanska w Stegnie (46 0sob); Powitanie Lata w Ostonce
(92 osoby); wyjazdy na basen do Stegny (kwiecief, maj — 187, czerwiec - 27); wycieczKi
turystyczno — krajoznawcze po Polsce i Europie m.in.: wycieczka Lipsk- Luksemburg -
Paryz; Zielona Gora i okolice - winobranie, Tczew — Pelplin - Gniew; rejs statkiem po
Kanale Elblaskim. Cztonkowie Zwigzku uczestniczyli takze w wyjazdach do teatru na
spektakle (m. in. ,,Igraszki z diablem”, ,,Garderobiany”, ,,Niedzwiedz - Oswiadczyny”);
do filharmonii (,,Gala Operetkowa”, Wystep ,,Grazyny Brodzinskiej”, ”Pod dachami
Paryza”, ,,Narodowa Perta Gruzji”, ,,Dziesi¢ciu Tenorow” ); na kabaret (,,Ucho Prezesa”),
festiwale, koncerty, musicale (wystep Andrea Boccielli, retransmisja baletu: dziadek do
orzechow”, ,,Ania z Zielonego Wzgorza”, Koncert 10 Tenoréw,) a takze wyjazdy do
Muzeum II Wojny Swiatowej i Bazyliki i w wielu innych przedsiewzigciach.
Cztonkowie Zwiazku brali udzial w IV Senioriadzie w Prabutach. Przy PZERIil dziataja
zespolty muzyczne ,,Zutawskie Bursztynki” w Nowym Dworze Gdanskim, ,,Fala” w
Stegnie oraz ,,Zutawianki” w Ostaszewie, ktore swoimi wystepami umilajg organizowane
uroczystosci a takze wyjezdzaja ze swoimi koncertami na roézne konkursy. PZERil
prowadzi w Zulawskim Oérodku Kultury , Klub Seniora”, ktéry zrzesza okolo 50
cztonkow. Spotkania odbywaja si¢ w kazdy czwartek w godz. 10-12. Czgé¢ cztonkow jest
takze uczestnikami Uniwersytetu Trzeciego Wieku, gdzie korzystaja z zajec
gimnastycznych, wyktadni prawa, nauki jezyka obcego i innych.

3. Starosta Nowodworski objal swoim Patronatem impreze integracyjno - kulturalng
zorganizowang z okazji ,,Dnia Seniora 2019” na ktorg przeznaczono 1.000,00 zt na zakup
nagrod oraz akcje pn. ,,Autyzm — wystarczy zrozumie¢” na ktorg przeznaczono 800,00 zt
na zakup nagréd (wykorzystano 769,52 zt).

4.  Uczniowie ze Szkoly Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim brali czynny
udzial w ogolnopolskiej akcji ,,Pola Nadziei”. Zbierali datki do puszek na opieke
hospicyjna sprawowang przez Hospicjum im. Ks. E. Dutkiewicza SAC w Gdansku.
Organizatorem zbidrki jest Fundacja Hospicyjna. Caly dochod ze zbiorki przeznaczony
zostal na pomoc hospicjum dziecigcemu na Pomorzu.
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5. Specjalny O$rodek Szkolno - Wychowawczy in. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze
Gdanskim w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Osob Niepelnosprawnych
przeprowadzil zajecia warsztatowe dla uczniow szkot podstawowych, ktore miaty na celu
upowszechnianie idei tolerancji, szacunku, otwarto$ci a takze korzysci ptynacych z peinej
integracji 0s6b niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i kulturalnym. Zorganizowano
obchody ,,Na niebiesko dla autyzmu” oraz ,,Dzien Zespotu Downa”. Przedstawiciele
uczniéw brali udziat w imprezach organizowanych lokalnie — Dni Zulaw, Wigilia
Zutawska, itp. Szkota organizuje wolontariat m.in. poprzez wspdlprace z Muzeum
Stuthoff w Sztutowie. SOSW w Nowym Dworze Gdanskim koncentrowal si¢ na
podnoszeniu $wiadomosci spotecznej na temat funkcjonowania osob niepetnosprawnych
poprzez realizacje wlasnych innowacji pedagogicznych.

6. W gminie Ostaszewo jest bardzo dobra organizacja spotecznosci lokalnej, ktora
wzajemnie si¢ wspiera poprzez uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez Koto
Gospodyn Wiejskich oraz Klubu Seniora, ktérych czlonkowie regularnie spotykaja si¢
w kazdy wtorek w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu . W Ostaszewie dziata utworzony
lokalny zespét muzyczny ,,Zulawianki”, ktory czesto bierze udziat w koncertach np.
Piesni Maryjnej w Kmiecinie, Agape w Nowym Stawie a takze w Starym Polu oraz
imprezach okoliczno$ciowych, gdzie reprezentuje gming na zewnatrz. Osoby starsze
maja mozliwos$¢ bezplatnego korzystania z sitowni, kortow tenisowych oraz biezni do
Nordic Walking z czego aktywnie korzystaja.

7. W Zutawskim Oérodku Kultury w Nowym Dworze Gdanskim dla oséb starszych
i niepelnosprawnych byly organizowane zajecia, tj.: zajecia taneczno — wokalne,
Uniwersytet Trzeciego Wieku (wyktady, warsztaty)

8.  Fundacja Kreatywna Edukacja organizuje co roku Andrzejkowy bal charytatywny
zorganizowany przy wspotudziale Zutawskiego Oérodka Kultury oraz nauczycieli ze
Szkoly Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim. Zebrane pieniadze
przekazywane sa osobom z niepelnosprawno$cia na zakup sprzetu medycznego,
rehabilitacyjnego lub ich leczenie.

9. W Krynicy Morskiej w roku 2019 w ramach konsultacji spolecznych w sprawie
tworzenia ,,Map Zagrozen Bezpieczenstwa” przeprowadzono prelekcje z seniorami
uswiadamiajgce, jakie zagrozenia mogg ich spotka¢ w zyciu codziennym i jak sobie
z nimi radzi¢. W listopadzie odbyla si¢ debata skierowana do senioréw pt: ,,Seniorze
badz ostrozny. Bezpieczna tozsamos$¢ — nieskradzione zycie”. Zorganizowano wyjazdy
integracyjne dla seniorow przez KERIil (opera, teatr muzyczny, wycieczki krajowe
I zagraniczne) a takze organizowano (Dzien Seniora, Dzien Kobiet, Spotkanie wigilijne,
aktywne uczestnictwo w WOSP). W Krynicy Morskiej powotana zostata Rada Seniorow
Krynicy MorskKiej.

W okresie przed$wiatecznym dzieci ze szkot wraz z nauczycielami odwiedzali osoby
starsze 1 niepelnosprawne w ich domach.
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10. |KPP w Nowym Dworze Gdanskim zorganizowala po 2 debaty spoteczne pn.
,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie mozesz mie¢ na nie wplyw - Seniorze badz
ostrozny, Seniorze nie daj si¢ oszuka¢” oraz ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie mozesz
mie¢ na nie wplyw — Senior a bezpieczny Internet”.

11. MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim realizuje projekt socjalny ,,Aktywny Senior”,
ktorego celem jest podniesienie aktywnosci spolecznej senioréw. Cel szczegdlowy
projektu to : poglebienie wiedzy dotyczacej mozliwych form spgdzania czasu wolnego
przez senioréw w gminie Nowy Dwor Gdanski, wzrost integracji wsrod seniorow 0raz
zaangazowanie seniorow w dziatalno$¢ wolontariacka.

MGOPS koordynuje rozwdj lokalnego wolontariatu opiekunczego. W roku 2019 6 osob
zostalo objetych pomoca przez 6 wolontariuszy. Wolontariat opiekunczy jest odpowiedzig
na potrzeby o0sob chorych samotnych, starszych, niesamodzielnych. Do podstawowych
form wspotpracy z wolontariuszami skupionymi przy MGOPS zaangazowanymi
w pomoc podopiecznym jest: towarzyszenie podopiecznemu na spacerach: rozmowy,
organizowanie dla niego wolnego czasu, pomoc osobom starszym, samotnym, chorym,
niepelnosprawnym w zatatwianiu drobnych spraw pomoc w czytaniu i pisaniu osobom
starszym 1 niedowidzacym, wilaczenie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;,
pomoc w utrzymaniu kontaktow z rodzing i przyjaciolmi, pomoc w uczestnictwie w zyciu
spotecznym i religijnym, pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego, robienie
drobnych zakupow.

W 2019 r. MGOPS ztozyl wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na realizacje
w 2020 r. programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja 2019-2020
finansowanego ze $rodkéw  Solidarnosciowego  Funduszu  Wsparcia  Osob
Niepelnosprawnych. Celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy
ogdlnodostepnego wsparcia dla o0s6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Osoby te miaty mozliwosé
skorzystania z pomocy asystenta m.in. przy wykonywaniu codziennych czynnosci,
zatatwieniu spraw urzedowych czy podejmowaniu aktywnosci spotecznej. Program ma
na celu rowniez przeciwdziatanie dyskryminacji 1 wykluczeniu spotecznemu oséb
niepelnosprawnych poprzez umozliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych czy sportowych. Zaplanowano objecie 6 0s0b niepelnosprawnych ww.
wsparciem;

MGOPS poprzez nawigzanie wspdlpracy z Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi
Stowarzyszenie Osrodek Rehabilitacyjno - Wypoczynkowy w Sobieszowie, wziat udzial
w promowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych w ramach
unijnego projektu ,,4 kroki do kariery”. Pracownicy socjalni prowadzili prac¢ socjalng
polegajaca na rozpowszechnianiu informacji oraz motywowaniu do wzigcia udziatu
w ww. projekcie przez niepracujgce osoby z orzeczonym stopniem niepetnoprawnosci
z gminy Nowy Dwor Gdanski. Osobom zakwalifikowanym do udzialu oferowano
darmowe szkolenia zawodowe oraz platne staze zawodowe. W projekcie wzieto udziat 8
0s6b objetych wsparciem MGOPS.

Sprawozdanie za rok 2019 60



12.

13.

Na terenie powiatu nowodworskiego remontowane s3 nawierzchnie chodnikow,
jednoczesnie wykonywane sg obnizenia kraweznikow przy przejsciach dla pieszych,
co utatwia osobom niepetnosprawnym sprawniejsze poruszanie sig.

Na terenie miasta Krynica Morska wigkszos¢ obiektow uzytecznosci publicznej jest
dostosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia.

14.

15.

Budynek Urzedu Gminy w Sztutowie dostosowany jest do obslugi 0sob
z niepetnosprawnoscig. Posiada podjazd dla wozkéw inwalidzkich, w zwigzku z tym
osoby z niepelnosprawno$cig obslugiwane sg przez pracownikéw Urzedu Gminy jak
i réwniez przez pracownikow GOPS na parterze budynku urzedu gminy.

W budynkach WTZ na terenie powiatu nowodworskiego na biezaco likwidowane sg
bariery architektoniczne oraz znoszone sg bariery w komunikowaniu si¢, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych.

Cel strateqgiczny 2

Rehabilitacja spoleczna os6b niepelnosprawnych

Kierunki dzialan:

1. Wspieranie o0sob niepelnosprawnych w ramach zadan powiatu finansowanych ze

srodkéw PFRON poprzez dofinansowanie:

a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze;

c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami;

d) ushug thumacza jezyka migowego, thumacza — przewodnika;

e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

2. Wdrazanie 1 realizacja programéw na rzecz wyrdéwnywania szans 0sOb

niepetnosprawnych, ze srodkéw pozyskiwanych m.in. z PFRON, UE;

3. Prowadzenie wsparcia specjalistycznego, w tym: psychologicznego, prawnego

1 socjalnego dla osob niepelnosprawnych 1 ich rodzin;

4. Promowanie 1 wspieranie dzialalno$ci warsztatow terapii zajeciowe] na terenie

Powiatu Nowodworskiego.
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L.p. Dzialania

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim dofinansowuje ze srodkow PFRON uczestnictwo
w turnusie rehabilitacyjnym dla osoéb niepelnosprawnych oraz ich opiekunow. W roku
2019 liczba ubiegajacych sie o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym ogétem wynosita 134 osoby (w tym 26 opiekunéw). Wyptacono
dofinansowanie dla 107 oso6b (w tym 21 opiekundéw) na taczng kwote 137.314,00 zt,
z czego: dla 93 0s6b dorostych (w tym 14 opiekundéw) na kwote 120.518,00 zt oraz dla
14 dzieci i mlodziezy (w tym 7 opiekundéw) na kwotg 16.796,00 zi.

W siedzibie PCPR w Nowym Dworze Gdanskim udostgpniano osobom indywidualnym
zgromadzone oferty i rejestr osrodkow uprawnionych do organizowania turnusow
rehabilitacyjnych z udzialem dofinansowania z PFRON Przedstawiano mozliwos$ci
skorzystania z tej formy rehabilitacji, udzielano indywidualnej pomocy uczestnikom
w kompletowaniu wnioskow o przyznanie dofinansowania.

Na biezaco wspolpracowano z organizatorami turnusoOw w zakresie prawidtowego
rozliczenia si¢ z przekazanego dofinansowania (na podstawie faktury lub innego
dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi przez osobg¢ niepetnosprawna).

2. |PCPR ze s$rodkow PFRON w ramach dofinansowania do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego zostaly ztozone 4 wnioski na laczng kwote 18.032,00. Podpisane
zostaty 4 wnioski na kwote 15.043,00 zl, a wydatkowano 15.022,00 zi, z czego:
14.778,00 zt dla 3 niepetnosprawnych dzieci oraz 244,00 zt dla 1 niepelnosprawnej osoby
doroste;.

Natomiast w ramach dofinansowania do przedmiotow ortopedycznych 1 $Srodkow
pomocniczych - wyptacono $rodki finansowe w wysokosci 190.767,00 zt, z czego:
126.893,00 zt dla niepelnosprawnych os6b dorostych (349 wnioskéw) oraz 63.874,00 zi
dla niepelnosprawnych dzieci 1 mtodziez do 25 roku zycia uczacg si¢ i1 niepracujacy (64
whnioski).

W ramach powyzszego zadania wplyneto 418 wnioskdw od osob indywidualnych na
kwote 315.579,00 zt.
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3. PCPR w Nowym Dworze Gdanskim realizuje zadanie dotyczace likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepelnosprawnych, ktére finansowane jest ze $rodkow PFRON.
W ramach likwidacji wyzej wymienionych barier zostato ztozonych 12 wnioskow na
faczng kwote 65.898,00 zi. Zawarto 12 umoéw na taczng kwote 29.500,00 zt
a zrealizowano 10 na taczng kwote 21.121,00 zt, w tym: 6 uméw na likwidacje barier
architektonicznych na kwote 15.921,00 zi oraz 2 umowy na likwidacje barier
technicznych na kwote 3.200,00 zt a takze 2 umowy na likwidacje barier
w komunikowaniu si¢ na kwote 2.000,00 zt
Celem likwidacji barier architektonicznych i technicznych jest umozliwienie osobie
niepelnosprawnej samodzielnego korzystania z urzadzen, ciggéw komunikacyjnych,
swobodnego poruszania si¢ itp. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci oraz
indywidualnych potrzeb wybierane sg sposoby likwidacji istniejacych utrudnien.
Natomiast likwidacja barier w komunikowaniu pozwoli osobom niepetnosprawnym na
sprawniejsze porozumiewanie si¢, a takze uczestniczenie w zyciu spotecznym.
Maksymalne dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych wynosi do 95 % kwoty zadania i nie moze przekroczy¢ pigtnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

4. Do PCPR w ramach zadania - Sport, kultura, rekreacja i turystyka osob
niepelnosprawnych — zostaty ztozone 2 wnioski (PZN oraz PZERiN) na laczng kwote
3.960,00 zt. Do realizacji przyj¢to oba wnioski, na ktére przeznaczono kwote w tacznej
wysokosci 3.960,00 zt. W ramach dofinansowania PZN zorganizowal Migdzynarodowy
Dzien Bialej Laski, natomiast PZERil zorganizowat ,,Dzien Seniora". Ogolnie
z dofinansowania skorzystaty 106 os6b niepetnosprawnych.
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5. W 2019 roku, podobnie jak w latach wczesniejszych Powiat Nowodworski realizowat
pilotazowy program ,,Aktywny samorzad” finansowany ze §rodkdow PFRON. W ramach
powyzszego programu zostala zawarta umowa, na podstawie ktorej Powiat Nowodworski
otrzymal 111.663,28 zl na realizacj¢ powyzszego programu. Realizacja programu
zajmuje si¢ PCPR. Glownym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo o0sob niepelnosprawnych w zyciu, spotecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacji.

Do PCPR w Nowym Dworze Gdanskim wptyngto 35 wnioskéw na tgczng sume
116.994,10 zt.

Zawartych zostato 34 umow na taczng kwote 101.637,79 zt, w tym:

- w ramach ,,Modutu I’ — 19 umow na taczng kwote 60.657,50 zt;

- w ramach ,,Modutu II” — 15 umoéw na taczng kwote 40.980,29 zt.

Osoby niepetnosprawne w roku 2019 w ramach powyzszego programu otrzymatly
dofinansowanie na pomoc: w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu; w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym; pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne tj. protezy, co najmniej na IIl poziomie jakoSci;

w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (np.
przedszkole) a takze pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

6. W roku 2019 Powiat Nowodworski przystgpit do programu pn. ,,Program wyréwnywania
r6éznic migdzy regionami I11”.
Celem strategicznym programu jest wyrownanie szans oraz zwigkszenie dostepu osob
niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne; ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b zamieszkujacych regiony slabiej rozwinigte gospodarczo
1 spotecznie.
W lutym 2019 r. ztozono do PFRON w Gdansku wniosek na 2 projekty (obszar B) oraz
wystgpienie na 3 projekty — (obszar B — 2 projekty oraz obszar D — 1 projekt). Wszystkie
projekty zostaty przyjete 1 w lipcu ubieglego roku podpisane zostaty 2 umowy pomiedzy
PFRON Oddzial Pomorski w Gdansku a Powiatem Nowodworskim. W ramach
powyzszych projektow pozyskano dofinansowanie na taczng kwotg 385.600,69 zt, z tego:
1) 150.000,00 — SOSW w Nowym Dworze Gdanskim (zakup i montaz windy);
2) 28.965,03 — Zespot Szkot w Nowym Dworze Gdanskim (dostosowanie wewngtrznych
ciggéw komunikacyjnych);
3) 82.631,18 — Zespot Szkolno — Przedszkolny w Drewnicy (dostosowanie powierzchni
placu i parkingu);
4) 44.004,48 — Szkota Podstawowa im. I Brygady Pancernej im. Bohaterow Westerplatte
w Stegnie (przystosowanie pomieszczen higieniczno — sanitarnych);
5) 80.000,00 zt - Stowarzyszenie Przyjaciét Niepelnosprawnych ,,DAR” w Jantarze
(zakup samochodu do przewozu os6b niepetnosprawnych).

7. POIK zapewnial osobom niepelnosprawnym pomoc psychologa, prawnika oraz
pracownika socjalnego.
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Na terenie powiatu nowodworskiego swoje siedziby majg trzy warsztaty terapii
zajeciowej, w ktorych uczestniczy 66 o0soOb niepelnosprawnych. Na ich dziatalno$¢
1 funkcjonowanie przekazano ze srodkow PFRON 1.194.330,00 zt oraz 132.704,00 zt
srodkéw Powiatu Nowodworskiego.
Warsztaty powstaly przy Stowarzyszeniach:
- WTZ w Nowym Dworze Gdanskim - Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” w Nowym
Dworze Gdanskim
- WTZ w Marzecinie — Stowarzyszenie dla Osob Niepetnosprawnych ,,Pomocna Dton”
w Marzecinie,
- WTZ w Jantarze — Stowarzyszenie Przyjacidt Niepelnosprawnych ,,DAR” w Jantarze.
WTZ to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placowka, ktora stwarza osobom
niepelnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy zawodowej mozliwos¢ udziatu
w rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej poprzez terapi¢ zajeciowa zmierzajaca do
og6lnego rozwoju 1 poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbedna do
samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku na miare jego potrzeb i mozliwosci.
Do uczestnictwa w terapii w ramach w warsztatach terapii zajgeciowej przyjmowane sg
osoby, ktore w orzeczeniu Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci maja wskazanie do rehabilitacji w warunkach warsztatu terapii
zajeciowe]. Realizacja terapii zajgciowej prowadzona w warsztacie terapii zajeciowej
odbywa si¢ poprzez m. in.: ogélne usprawnianie; rozwijanie umiejetnosci, w tym
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnos$ci osobistej, przy zastosowaniu
réznych technik terapii zajeciowej; przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym,
w szczegOlnoSci poprzez rozwoj umiejetnosci planowania 1 komunikowania sie,
dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach oraz rozwdj innych
umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondycji psychicznej
1 fizycznej; rozwijanie psychofizycznych sprawnos$ci niezbednych w pracy; rozwijanie
podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
podjecie pracy w zakladzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej, albo
szkolenia zawodowego.
Nadmieni¢ nalezy, ze kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji
i terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych
dokumentow, wywiadoéw srodowiskowych, obserwacji, dziatan i zachowan w warsztacie.
WTZ jest placdéwka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ dla uczestnikow wynosi 7
godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku.
W WTZ w Nowym Dworze Gdanskim przebywa 21 uczestnikdw. Zajecia terapeutyczne
odbywaja si¢ w czterech pracowniach tj.: gospodarstwa domowego, plastycznej,
wilokienniczo — komputerowej oraz papieru czerpanego i przygotowania zawodowego.
W WTZ w Marzgcinie przebywa 20 uczestnikow. Zajecia terapeutyczne odbywajg si¢
w czterech pracowniach: dziewiarsko — plastycznej, ogrodniczo — artystycznej, stolarsko
— malarskiej, gospodarstwa domowego. Natomiast w WTZ w Jantarze jest 25
uczestnikow. Zajecia terapeutyczne odbywaja si¢ w pieciu pracowniach: zycia
codziennego, stolarskiej, plastyczno — komputerowej, r¢kodzieta oraz ogrodnicza. Forma
zaje¢ w warsztatach sa m.in.; biblioterapia, kinezyterapia, artreterapia, ergoterapia,

socjoterapia, _muzykoterapia, _silwoterapia, ludoterapia, kulturoterapia, _rehabilitacja

Spraw

PEeABIRZISJE R apia i wsparcie psychologiczne, papieroplastyka. 65

Waznym aspektem rehabilitacji jest trening ekonomiczny. Wielu uczestnikéw WTZ po
raz pierwszy otrzymuje wlasne pieniadze, traktujac je jako samodzielnie zarobione. Rada
Programowa warsztatu ustala miesigczng wysokos¢ kwoty jaka otrzymuje uczestnik,
ktory ma prawo wydac¢ t¢ kwote wedle swoich potrzeb. Celem treningu ekonomicznego




Cel strategiczny 3

Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1.

10.

Prowadzenie i1 finansowanie szkolen i przekwalifikowan stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w celu podniesienia kwalifikacji oraz podjecia zatrudnienia;
Przystosowanie i tworzenie nowych miejsc pracy dla 0osob niepetnosprawnych;
Organizacja stazy zawodowych u pracodawcy celem zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

Kierowanie os6b niepelnosprawnych do wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych na rzecz gminy;

Wsparcie finansowe dla oséb niepetnosprawnych rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza;

Promowanie ws$rod pracodawcoéw informacji o preferencyjnych warunkach
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych;

Wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie aktywizowania zawodowego osob
niepetnosprawnych;

Prowadzenie doradztwa i poradnictwa zawodowego;

Wspieranie oraz zachecanie do powstawania podmiotéw ekonomii spolecznej —
spotdzielni socjalnych zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

Udzial Powiatu w programach na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sOb
niepetnosprawnych.
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L.p. Dzialania

PUP w 2019 r. podjat nastgpujace dziatania wobec 0sob niepetnosprawnych:

1) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie
w ramach $rodkéw pozyskanych z rezerwy ministra dla 109 oséb, w tym dla 3 osob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- szkolenia zawodowe dla 0s6b bezrobotnych,

- staze zawodowe na okres 6 m-Cy,

- przyznanie pracodawcom refundacji kosztow poniesionych na utworzenie
1 wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,

- prace interwencyjne,

- zwrot kosztéw dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.

2) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
w ramach $rodkow pozyskanych z rezerwy ministra dla 51 oséb, w tym dla 1 osoby
Z 0rzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie pracodawcom refundacji kosztow, poniesionych na utworzenie
1 wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,

- zwrot kosztéw dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.

3) Program Regionalny Wojewo6dztwa Pomorskiego pn. Praca dla Pomorzan skierowany
do os6b w szczegdlnosci z obszarow wiejskich, osob w wieku 30-50 lat, oséb
0 niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych.

W ramach programu zaktywizowano 88 oso6b, w tym 3 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,

- roboty interwencyjne,

- prace spolecznie — uzyteczne,

- staze zawodowe na okres 6 m-Cy,

- zwrot kosztow dojazdu do pacy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.
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4) Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 O$ Priorytetowa 5 Poddziatanie 5.2.1
— mechanizm ZIT dla PUP, skierowany oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku
zycia, w szczeg6lnosci do: oséb dhugotrwale bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, 0s0b niepetnosprawnych i1 50+, dla ktérych ustalony zostat II profil
pomocy.

W projekcie wzigto udzial 23 osoby, z czego 2 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,

- staze zawodowe organizowane u pracodawcy,

- prace interwencyjne,

5) Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 OS$ Priorytetowa 5 Poddziatanie 5.1.1
— dla PUP, skierowany osob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia,
w szczegllnosci do: osob dlugotrwale bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, oséb niepelnosprawnych 1 50+, dla ktérych ustalony zostat II profil
pomocy.

W projekcie wzigto udziat 102 osoby, z czego 12 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,

- refundacje dla pracodawcow na stworzenie nowych miejsc pracy,

- staze zawodowe organizowane u pracodawcy,

- prace interwencyjne,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

6) Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwoj (PO WER) Os Priorytetowa 1
Poddziatanie 1.1.1 skierowany do 0os6b mtodych do 29 r.z., tzw. grupy NEET, dla ktérych
ustalony zostat II profil wsparcia.

W projekcie wzigto udziat 160 oséb, w tym 8 osdb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Formy wsparcia:

- bony szkoleniowe pod potrzeby pracodawcy,

- bony stazowe 6-miesieczne, po ktorych nastepuje zatrudnienie na okres kolejnych 6-ciu
miesiecy,

- staze zawodowe,

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- bony zasiedleniowe dla osob, ktore zmieniaja miejsce zamieszkania w wyniku podjgcia
zatrudnienia w odlegtosci co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania
badzZ czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i z powrotem
przekracza 3 godziny.

7) PFRON — s$rodki pozyskane w wyniku podzialu algorytmu z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych w ramach:

- organizacji stazu zawodowego u pracodawcy dla skierowanej 1 osoby niepelnosprawne;j
—9 358 zt.

W 2019 roku wptynelo od pracodawcow 9 ofert prac skierowanych do osob
niepetnosprawnych. Ogotem w 2019 roku, 61 oséb bezrobotnych z niepelnosprawnoscia
podjelo zatrudnienie, w tym ramach aktywnych form wsparcia zaktywizowanych zostato
30 o0séb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci ze srodkow pozyskanych na ww.
programy.
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Na terenie Gminy Stegna dziatajg dwie Spotdzielnie Socjalne ,,Partner” 1 ,,Serwis Stegna”
dla osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym m.in. 0s6b niepelnosprawnych.
Spotdzielnia  ,Partner”  zostala zatozona przez  Stowarzyszenie Przyjaciot
Niepelosprawnych "DAR" w Jantarze i inne osoby fizyczne. Swiadczy ona ushugi
pralnicze. Spotdzielnia zatrudnia 4 osoby na stale oraz 4 osoby zatrudnione byly na
sezon. Natomiast Spoldzielnia ,,Serwis Stegna” zostata utworzona przez Stowarzyszenie
Przyjaciét Niepetnosprawnych "DAR" w Jantarze oraz Gmin¢ Stegna. Spoéldzielnia
zajmuje si¢ kompleksowymi ustugami komunalnymi - sprzgtaniem, Czyszczeniem,
porzadkowaniem, a takze w partnerstwie zajmuje si¢ uslugami stolarskimi
1 remontowymi. Spotdzielnia zatrudnia na state 8 osdb. Spoétdzielnie dziataja na rzecz
spotecznej i zawodowej reintegracji. Praca w spotdzielni ma przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu.

Urzad Gminy w Sztutowie w roku 2019 w ramach prac interwencyjnych zatrudniat jedna
osobe niepetnosprawna.

Cel strategiczny 4

Wyréwnywanie szans w zakresie edukacji osob niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1.

Wspieranie rozwoju dzieci z niepelnosprawno$cig poprzez terapi¢ pedagogiczna,
psychologiczng i logopedyczna;

Udzielanie kompleksowej pomocy dzieciom niepelnosprawnym i ich rodzinom
w ramach zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

Wospieranie niepetnosprawnej miodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjno —
zawodowych;

Zapewnienie dzieciom 1 milodziezy niepelnosprawnej dostepu do edukacji na
wszystkich szczeblach nauczania;

Wspieranie niepelnosprawnej mtodziezy i oséb dorostych w podejmowaniu edukacji
na poziomie wyzszym;

Wspieranie dziatan z zakresie integracji, wyréwnywania szans zyciowych
1 przeciwdzialanie dyskryminacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;;

Szkolenie kadry pedagogicznej z zakresie pracy z osobami niepelnosprawnymi.
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L.p. Dzialania

PPP w Nowym Dworze Gdanskim w roku szkolnym 2018/2019 wykonata ogdlnie 2 224
badania diagnostyczne (byty to badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne
oraz przesiewowe) oraz wykonata 134 diagnoz lekarskich do Zespotow Orzekajacych.
Poradnia wydata 148 orzeczen z réznym rodzajem dysfunkcji 1 niepelnosprawnosci
(m.in.: niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym,
autyzm, niepetnosprawnos¢ ruchowa - afazja ruchowa, niepelnosprawnos$¢ sprze¢zona,
wczesne wspomaganie, stabe styszenie, stabe widzenie). W PPP dzieci objete byty
terapia: logopedy, psychologa oraz pedagoga. Na terenie poradni odbyly si¢ terapie oraz
zajecia dla dzieci 1 uczniow m.in.: zajecia edukacyjno — rozwojowe, zajecia korekcyjno —
kompensacyjne/terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, wspomaganie rozwoju
matego dziecka (0-4 lat), wspomaganie rozwoju matego dziecka (5-6 lat), terapia
logopedyczna, terapia jakania (grupowa), terapia dzieci autystycznych i z zespolem
Aspergera, zajecia z uczniami zdolnymi a takze rozmowy terapeutyczne — wspierajace.
PPP organizowala takze spotkania dla rodzicow dzieci objetych zajeciami: wspomagajace
rozwdj, praca psychologiczna — indywidualna z rodzicami, edukacyjno — rozwojowe
a takze objetych trapig: autystyczna, pedagogiczna, jakania, czy logopedycznag.
W PPP znajduje si¢ rowniez Szkota dla rodzicow, ponadto prowadzone s3a roéwniez
rozmowy terapeutyczno — wspierajace lub psychoedukacyjne dla rodzicow dzieci
objetych terapig psychologiczng. Odbywaja si¢ rowniez spotkania z rodzicami dzieci
zdolnych objetych zajeciami w PPP. Terapia, spotkaniami oraz zajgciami na terenie
poradni ogotem objetych zostalo 506 osob (dzieci, miodziez, rodzice, nauczyciele
1 pedagodzy). W PPP organizowane byly takze zaje¢cia dla pedagogdédw, psychologow,
logopedéw szkolnych 1 przedszkolnych oraz nauczycieli pracujacych z dzie¢mi
Z autyzmem — Iacznie udziat wzieto 41 osob. PPP prowadzita takze zaje¢cia oraz warsztaty
na terenie innych placowek oswiaty m.in.: dla dzieci 1 mlodziezy , w ktorych udziat
wzigto 1517 osob - warsztaty edukacyjno — profilaktyczne (,,Dzien godno$ci osob
niepetnosprawnych”; ,,Zgodne wspodidzialanie w grupie”; ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem
przedegzaminacyjnym”; ,,Niebezpieczna strona smutku”, ,Jak radzi¢ sobie ze zloscig”;
,Odkrywanie wiasnych mozliwosci” i in.), warsztaty z orientacji zawodowej
(,,Podejmuje¢ zyciowe decyzje”; ,,Matura i co dalej”; ,,Mozliwo$ci wyboru dalszej drogi
zyciowej”; ,,Orientacja zawodowa™), obserwacje, Programy (,,Przyjaciele Zippiego”;
»o0cjoterapia z programem ART.”; ,,Logopedia na wesoto™, ,,Zdolni z Pomorza” i in.).
Ponadto, PPP organizowala wyktady, warsztaty a takze prelekcje na rdézne tematy
zarowno dla rodzicow (296 osob ) - (m.in. ,Jak rozwigza¢ konflikty z dzieckiem”;
»Wpltyw postaw rodzicielskich na zachowanie i ksztaltowanie si¢ osobowos$ci dziecka”;
,Gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole”, ,,Prawidlowy rozwoj mowy”, ,, Trudny
wiek dorastania” i.in.) jak i nauczycieli oraz pedagogéw (62 osoby) — (Swiatowy Dzien
Osob Niepetnosprawnych, ,,Jak rozwigza¢ konflikty z dzieckiem”; ,,Gotowo$¢ dziecka do
podjecia nauki”; ,,Analiza opinii dzieci z deficytami rozwojowymi”; ,,Afazja — stadium
przypadku”).
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2. Powiat Nowodworski przystapit do programu kompleksowego wsparcia dla rodzin “Za
zyciem” (2017-2021). SOSW w Nowym Dworze Gdanskim na podstawie Uchwaly Rady
Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim i porozumienia mi¢dzy Ministerstwem Edukacji
Narodowej 1 Powiatem Nowodworskim zostal wyznaczony do realizacji zadan
powyzszego programu. W okresie od marca do grudnia 2019 r. w SOSW w Nowym
Dworze Gdanskim zrealizowano 520 godzin zaje¢ z dzie¢mi z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (w tym konsultacje z rodzicami). W zajeciach brato udziat
od 10 do 14 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju lub stosowne zaswiadczenie lekarskie, w wieku 2-6 lat. Zajecia prowadzito
11 terapeutow. Gléwnym celem pracy z dzie¢mi bylo stymulowanie ich rozwoju
1 funkcjonowania we wszystkich sferach zyciowych za pomocg metod aktywizujacych,
dbanie o wszechstronny rozw6j na miar¢ mozliwosci, predyspozycji i potrzeb,
ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem, nauka celowych zachowan.
Zajegcia wptynely na rozwoj dzieci, pozwolity skaza¢ rodzicom pracy z dzieckiem
w domu. Kwota wykorzystanej dotacji 29.184,77 zt.
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3. Fundacja ,,WROC” w Jantarze w 2019 r. kontynuowata prowadzone od 2002 roku
dziatania na rzecz osob z niepelnosprawnos$cig na terenie powiatu nowodworskiego.
Dziatania Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego w Jezierniku
z zakresu edukacji, opieki i kompleksowego wsparcia terapeutyczno-rehabilitacyjnego
byty skierowane do 30 0s6b z niepelnosprawnoscia gteboka i1 sprz¢zong, w informacji od
rodzicow 1 opiekundéw prawnych oraz okresowych ocen opracowanych przez zespot
terapeutyczny realizujacy program wieku od 3 do 25 lat. Dla kazdej z tych osob
opracowano indywidualny program terapeutyczny, uwzgledniajagcy zaréwno wyniki
diagnozy opracowanej przez PPP badan lekarskich.

W ramach programu rewalidacyjnego i edukacyjnego placowki, od stycznia do grudnia —
z wylaczeniem wakacji letnich - zrealizowano okoto 26 tysiecy godzin zaj¢¢ z zakresu
komunikacji  alternatywnej, rehabilitacji  funkcjonalnej, terapii  poznawczych,
muzykoterapii, samoobstugi, stymulacji sensorycznej, hydroterapii.

Uczniowie otrzymali dodatkowe wsparcie specjalistyczne, obejmujace migdzy innymi
terapie wodne, animaloterapi¢ z hopoterapia, terapie poznawcze oraz spoteczno —
kulturalne, terapie wad postawy i chodu, terapie motoryki reki i koordynacji wzrokowo-

ruchowej, terapie komunikacji i porozumiewania si¢ realizowane w ramach
dofinansowanego ze S$rodkow PFRON projektu pn. ,,Sprawnos¢ + Komunikacja =
Samodzielnos¢”,  ktoérego celem  jest  zwigkszenie  samodzielno$ci  0sob

niepetnosprawnych poprzez realizacj¢ zaje¢ z zakresu ciaglej rehabilitacji o0sob
z niepetnosprawnoscig intelektualng i fizyczng w OREW w Jezierniku w okresie
01.04.2018 — 31.03 2021”. Projekt jest kontynuacja wczes$niej realizowanych zadan
zleconych PFRON.

W 2019 roku OREW kontynuowal udzial w pilotazowym programie PFRON
»Rehabilitacja 25 plus”, ktérym objeto trzech absolwentéw placowki. W oparciu

o indywidualny program opracowany dla kazdej z tych osob skierowano w 2019 roku 3
tysigce godzin zaj¢¢ z zakresu rehabilitacji spoteczne;.

Razem wymiar dodatkowego wsparcia terapeutyczno - rehabilitacyjnego, udzielonego
dzigki srodkom PFRON wyni6st ponad 10 600 godzin.

W roku 2018 na terenie placowki rozpoczeto realizacje Ogrodu Polisensorycznego oraz
organizacj¢ pracowni Integracji Sensorycznej. Zakup wyposazenia pracowni oraz
pomocy dydaktycznych umozliwiajgcych uczestnikom Kkorzystanie z nowoczesnych
srodkow technicznych, shuzacych usprawnianiu umiejetnosci komunikacyjnych oraz
samodzielno$ci, dofinansowano ze S$rodkow PFRON, w ramach realizowanych
programow oraz subwencji oswiatowej.

Kadra Fundacji kontynuowata udziat w szkoleniach zawodowych, pozyskujac
specjalistyczne umiejgtnosci  ze stosowania nowoczesnych metod 1 technik
terapeutycznych w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig. Kontynuowano takze
indywidualne 1 grupowe dzialania na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia w Osrodku
Hipoterapii 1 Animaloterapii oraz Osrodku Basenoterepii w Jantarze, w tym w oparciu
o wspotprace z placowkami oswiatowymi 1 organizacjami wspierajagcymi osoby
z niepelnosprawnoscia z terenu powiatu nowodworskiego.
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Cel strategiczny 5

Zwigkszenie dostepnosci w zakresie rehabilitacji leczniczej i usprawniajacej

Kierunki dzialan:

1.
2.

Edukacja zdrowotna i propagowanie zdrowego stylu zycia;

Zwigkszenie dostgpnosci do rehabilitacji stacjonarnej poprzez zwigkszenie miejsc
wczesnej i poznej rehabilitacji w jednostkach ochrony zdrowia;

Rozw0j wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;

Zwigkszenie dostgpu do ushug opiekunczych 1 pielegnacyjnych dla o0sob
niepetnosprawnych (dom pomocy spotecznej, zaktad opieckunczo — leczniczy itp.);
Wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz osOb niepetnosprawnych;

Rozwo6j ustug opiekunczych, specjalistycznych i teleopieki w miejscu zamieszkania
0s0b niepetnosprawnych;

Wspieranie programow rehabilitacji medyczne;.

Dzialania

PCPR  udostgpnia  nieodptatnie = uzywany  sprzet rehabilitacyjny  osobom
niepetnosprawnym, ktory skltadowany jest w WTZ w Nowym Dworze Gdanskim.
W wypozyczalni znajduja sie: wozki inwalidzkie, chodziki, balkoniki, kule.

Fundacja ,,WROC” w Jantarze na terenic OREW w Jezierniku prowadzi odptatnie
wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego. W zasobach wypozyczalni znajduja si¢ m.in.:
16zka rehabilitacyjne, materace przeciwodlezynowe, koncentratory tlenu, rdznej
wielkosci wozki inwalidzkie, w tym elektryczne, pionizatory itp. Wypozyczony sprzet
dowozony jest do wypozyczajacego przez Fundacj¢ a takze odbierany po uzyskaniu
informacji, ze sprzet jest juz niepotrzebny.

GOPS w Ostaszewie zatrudnia wykwalifikowang pielggniarke neuropsychiatryczng oraz
opiekunki domowe, ktore stale $wiadcza pomoc na rzecz oséb niepelnosprawnych
1 starszych w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
w domach podopiecznych. Z ustug opiekunczych korzystato 16 osob, natomiast ze
specjalistycznych ustug opiekunczych 8 osob. Ponadto OPS udziela pomocy finansowe;j
w formie zasitku statego, specjalnego zasitku opiekunczego oraz opiekunom w formie
wyptacanych zasitkoéw dla opiekunow. Pracownicy socjalni na biezgco monitorujg
sytuacje 0sob niepelnosprawnych poprzez wizyty srodowiskowe, a gdy sytuacja tego
wymaga udzielaja wsparcia finansowego w formie zasitkow celowych lub Zzywnosci
z Banku Zywnoéci w Tczewie. W 2019 r. z powodu niepetnosprawnosci udzielono
pomocy w formie finansowej oraz pracy socjalnej facznie 74 rodzinom. Dla trzech osob
finansowano pobyt w DPS. Ponadto z osobami niepelnoprawnymi prowadzona jest ciggla
praca socjalna.
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4, GOPS w Sztutowie realizowat wyptatg Swiadczen rodzinnych dotyczacych wsparcia 0sob

niepetnosprawnych tj.: dodatki do $wiadczenia rodzinnego z tytutu ksztalcenia
1 rehabilitacji, zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy oraz zasitek dla opiekuna. W rejestrach GOPS znajduja si¢ 103 osoby
niepelnosprawne, w tym: 60 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 23 osoby
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ora 20 dzieci z orzeczong
niepelnosprawnos$cig. Z osobami niepelnoprawnymi prowadzona jest ciagla praca
socjalna.
Na terenie Gminy Sztutowo od roku 2014 dziata system Telefonicznej Opieki Domowej
PCO (Teleopieka). Zapewnia on szybki dostgp do pomocy medycznej dla oséb z grupy
podwyzszonego ryzyka, w tym osdb niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie gminy.
W roku 2019 z tej formy pomocy skorzystalo 9 osob. Koszty zwigzane z tym
przedsigwzigciem tj. koszty oplaty abonamentu i dzierzawa aparatow telefonicznych dla
0s6b korzystajacych z tej formy pomocy ponosi w catosci Gmina Sztutowo.

5. |GOPS w Stegnie udziela osobom niepelnosprawnym wsparcia w postaci finansowej,
ustug opiekunczych, pracy socjalnej, porad psychologa, prawnika. Osrodek $wiadczy
ustugi opiekuncze, ktore wykonuje Spotdzielnia Socjalna ,,PARTNER” w Stegnie.

Na terenie gminy Stegna dziata system Telefonicznej Opieki Domowej PCO
(Teleopieka). Zapewnia on szybki dostgp do pomocy medycznej dla osoéb z grupy
podwyzszonego ryzyka zamieszkalych na terenie gminy. Umozliwia on catodobowe
wzywanie pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa, poprzez
kontakt z Centrum Operacyjno — Alarmowym w ramach tzw. “czerwonego przycisku
alarmowego”, ktory w przypadku odebrania sygnatlu z identyfikacja podopiecznego na
skutek wcisniecia przez niego przycisku podejmuje stosowna interwencje (nawigzuje
kontakt z podopiecznym, powiadamia wskazane osoby z listy kontaktu oraz w razie
koniecznos$ci powiadamia odpowiednie stuzby ratunkowe).

W celu przeciwdziatania wykluczeniu i marginalizacji  spotecznej  0sob
niepelnosprawnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej GOPS w roku 2019
udzielil pomocy spotecznej dla 147 rodzin, w ktorych gospodaruje 234 osob.
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6. MOPS w Krynicy Morskiej realizowal dzialania pomocowe dla rodzin z osobag
niepelnosprawng, w tym z osobg chorg z zaburzeniem psychicznym. Mialy miejsce
odwiedziny $rodowiskowe lekarza domowego i pielggniarki Srodowiskowej; porady
lekarskie 1 pielegniarskie; organizacja ustug opiekunczych swiadczonych przez opiekunki
z osrodka pomocy spotecznej w $rodowisku dla 29 os6b, wspotfinansowanie pobytu
mieszkancow Krynicy Morskiej w domu pomocy spotecznej; kontunuowanie programu
»Opieka 75+7; korzystanie ze $rodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych; udzielanie wsparcia finansowego przewidzianego ustawg
o S$wiadczeniach rodzinnych dla rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym, udzielanie
wsparcia rodzinom w ramach rzagdowego programu ,,Za zyciem” oraz w ramach prac
spotecznie — uzytecznych.

MOPS w Krynicy Morskiej udzielat rowniez pomocy finansowej osobom i rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w tym osobom niepetlnosprawnym poprzez
zasitki celowe, zasitki okresowe, zasitki state oraz specjalne zasitki celowe a takze
realizowal program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

W zakresie rozszerzenia ofert wsparcia dla osob starszych, w tym o0sob
niepelnosprawnych miato miejsce: organizacja 3420 godzin ustug opiekunczych
swiadczonych przez opiekunki osrodka pomocy spotecznej w srodowisku (28 rodzin);
przekazywanie informacji o przystugujacych uprawnieniach, pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych; diagnoza Srodowiska pod katem o0sob samotnych, nie majacych
wsparcia ze strony rodziny.
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7. MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim $§wiadczy m.in. ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania. Pomoc taka przystuguje osobom samotnym, ktore ze wzgledu na wiek,
choroby, niepelnosprawnos¢ lub z innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a sg
jej pozbawione. Tg formg pomocy objetych zostato 99 osob.

MGOPS realizuje rowniez specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi (w tym dla os6éb z autyzmem). Ustugi specjalistyczne realizowane s3 na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Gming Nowy Dwoér Gdanski a Gabinetem Terapii
Integracji Sensorycznej ,,Nasze Dzieci” w Nowym Dworze Gdanskim, w wymiarze
zgodnym ze wskazaniem specjalistow. W roku 2019  specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi zostato objetych 3 dzieci.

W ramach umowy pomiedzy gming Nowy Dwor Gdanski i Polskim Centrum Opieki
umozliwiono dostgp do systemu ,,Teleopieki” dla mieszkancow a w szczegdlnosci dla
senioréw i 0sob przewlekle chorych na terenie gminy Nowy Dwor Gdanski. W 2019 roku
z tej formy wsparcia skorzystato 6 podopiecznych MGOPS.

MGOPS brat udzial w akeji ,, Koperta Zycia”- projekt skierowany jest do 0s6b przewlekle
chorych, starszych, samotnych i polega na umieszczeniu w specjalnie przygotowanych
kopertach najwazniejszych informacji o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach, alergiach
na leki, kontaktach do najblizszych, danych osobowych. Pakiet z takimi informacjami
powinien by¢ przechowywany w lodowce, czyli miejscu, ktore jest prawie w kazdym
domu i zarazem jest tatwo dostgpne.

MGOPS realizowal rowniez program MRPiPS pn. ,,Ustugi opiekuncze dla osob
niepetnosprawnych” — edycja 2019, ktory jest realizowany w ramach Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych. Program ma na celu zwigkszenie
dostgpnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 75 lat,
a takze dla dzieci do 16 roku Zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wskazaniami.
W 2019 r. wsparciem w ramach ww. programu zostato obj¢tych 5 0sob.

8. Na terenie powiatu nowodworskiego znajduja sie¢ osrodki rehabilitacyjne, ktore
organizuja dla osob niepetnosprawnych z réznymi dysfunkcjami 14 - dniowe turnusy
rehabilitacyjne dofinansowane ze srodkow PFRON.

9. W placowkach opieki zdrowotnej organizowane byly réznego rodzaju badania
specjalistyczne dla mieszkancow terenu powiatu nowodworskiego.

10. W poradni ortopedycznej oraz innych placowkach opieki zdrowotnej na biezaco
wypisywane s3 wnioski dotyczace zaopatrzenia ortopedycznego oOraz S$rodkow
pomocniczych, typu: wozki inwalidzkie, chodziki, obuwie ortopedyczne, itp.
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Cel strateqgiczny 6

Rozpowszechnianie wiedzy o problematyce zwiazanej z niepelnosprawnoscia oraz
umozliwienie dostepu osobom niepelnosprawnym do informacji
Kierunki dziatan:

1.
2.

Inicjowanie tworzenia punktow informacyjnych dla 0s6b niepetnosprawnych;
Dostosowanie stron internetowych jednostek organizacyjnych powiatu i gmin do
potrzeb 0so6b niepetnosprawnych;

Opracowanie informatora, ulotek dla o0s6b niepelnosprawnych na temat
przystugujacych im praw i uprawnien;

Poradnictwo z zakresu ulg 1 uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym;
Zaangazowanie lokalnej prasy, medidow do wspolpracy w zakresie poszerzenia
informacji

skierowanej na problematyke osob niepetnosprawnych;

Szkolenie kadr zajmujacych si¢ obstuga osob niepetnosprawnych.

Dzialania

Pracownicy PCPR w Nowym Dworze Gdanskim oraz OPS na biezaco udzielali
informacji osobom niepelnosprawnym na temat mozliwosci dofinansowania
1 dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych oraz na temat ulg i uprawnien, jakie im
przystuguja. Pracownicy powyzszych instytucji pomagaja takze osobom i ich rodzinom
w podjeciu dzialan w celu uzyskania orzeczenia o niepelnosprawnosci czy tez prawa do
renty z organow emerytalno — rentowych. Informujg réwniez na temat przystugujacych
$wiadczen w ramach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ustawy z dnia 28 listopada 2003
roku o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej. Pomagaja rowniez w wypenianiu stosownych dokumentow.

Na tablicy ogloszen PCPR na biezaco zamieszcza si¢ informacje dotyczace osob
niepetnosprawnych.

Pracownicy PCPR wykonali ulotki dotyczace dziatalnosci jednostki oraz mozliwosci
uzyskania r6znych form pomocy przez osoby niepetnosprawne. Ulotki zostaly rozestane
do instytucji oraz szkoét na terenie powiatu nowodworskiego.

PCPR wspotpracuje z lokalnymi mediami, gdzie przekazywane sg materialy dotyczace
programéw oraz projektow realizowanych przez jednostke, a takze PFRON.
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PCPR na biezagco aktualizuje stron¢ internetowg (dostosowana do o0sob
niepetnosprawnych), na ktorej znajdujg si¢ m.in. wnioski do pobrania na dofinansowanie
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym; likwidacji barier; sprzetu rehabilitacyjnego;
przedmiotoéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych ze srodkéw PFRON; wnioski do
orzecznictwa celem uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci; karty
parkingowej jak i rowniez legitymacji dla osoby niepetnosprawnej. Na stronie znajduja
si¢ takze procedury realizacji zlozonych wnioskéw, informacje o programach
oglaszanych przez PFRON.

PUP propaguje mozliwo$¢ dokonania zapisow do rejestracji jak i1 samej rejestracji
w urzedzie pracy przez Internet.

MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim dystrybuowal na terenie gminy ,,Informator dla
Seniora” — edycja 2019 (wyprodukowano 150 szt). Powyzszy informator zwiera w swojej
tre§ci m.in., telefony alarmowe, wykaz poradni na terenie gminy, wykaz aptek,
informacje na temat dostepnych form wsparcia dla senioréw i instytucji na terenie gminy,
ktore zrzeszaja wokot siebie senioréw oraz organizujg dla nich czas wolny.

10.

W Urzedzie Miasta oraz Miejskiej Bibliotece Publicznej w Krynicy Morskiej, na biezgco
sa umieszczane informacje dotyczace aktualnej oferty kulturalnej i sportowej w formie
plakatow, ulotek, ogloszen na stronie internetowe;.

Strona Internetowa Urzgdu Gminy w Sztutowie dostosowana jest do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

Pracownicy PCPR brali udziat w szkoleniach organizowanych przez PFRON.

5. Zakonczenie

Hotrategia  Integracji 1 Rozwigzywania Problemoéw  Spolecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026 bez watpienia dostosowana jest do zidentyfikowanych
potrzeb spotecznych naszego powiatu.

Analiza i monitoring niniejszego dokumentu byly mozliwe dzigki danym
przekazanym przez podmioty uczestniczace w realizacji zadan strategicznych 1 dzialajace na
r6znych szczeblach zarzadzania.

Warto nadmieni¢, iz w okresie przygotowan do sporzadzenia sprawozdania
zaplanowano spotkanie podsumowujgce dotychczasowe osiggni¢cia z realizacji ,,Strategii
Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata
2016-2026” oraz wynikajacych z niej programow, jednak ze wzgledu na podjecie dzialan
zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego w kraju spotkanie nie odbyto si¢. Nie udato
si¢ zatem przeprowadzi¢ efektywnego dialogu opartego na wymianie do$wiadczen, opinii
1 pogladéw w niniejszej sprawie.
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Raport ma generalnie charakter opisowy, a skala i stopien realizacji przyjetych celow
wskazuje, iz rozszerzono i poglebiono formy pracy socjalnej, wspotprace z rdznymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu nie tylko eliminacji i rozwigzywania
probleméw spotecznych oséb i rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ale
rowniez uwzgledniajac programy pomocy spolecznej skupiajac si¢ na dziataniach
profilaktycznych.

Wykorzystujac  dostepne formy pomocy w postaci poradnictwa prawnego,
psychologicznego, terapii, warsztatow, wyspecjalizowanej pracy socjalnej partnerzy realizacji
Strategii podejmowali inicjatywy majace na celu zapewnienie Szerokorozumianego
bezpieczenstwa spolecznego mieszkancom Powiatu. Wykorzystujac do$wiadczenie, wlasny
potencjat i zasoby finansowe pracowaty miedzy innymi nad zmniejszeniem skali zjawiska
wykluczenia spotecznego, wzmocnieniem rodzin oraz wyrOwnywaniem szans o0sOb
niepelnosprawnych 1 os6b w podesztym wieku. Dziatano wielokierunkowo: w obszarze
edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia, zapewnienia potrzeb
materialnych i mieszkaniowych. Podj¢to dziatania w  kierunku dynamicznego
i zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego zapewniajacego Wzrost i poprawe
jakosci zycia.

Dokument strategiczny przewiduje dziesiecioletni okres wprowadzania zmian
spotecznych w Powiecie Nowodworskim. W wyniku realizacji zaplanowanych przedsiewzieé
spodziewamy si¢ nadal migdzy innymi:

1. Wzmocnienia pozycji rodziny w spotecznosci lokalnej;

2. Poprawy warunkow rozwoju dzieci i mtodziezy;

3. Podniesienia skutecznosci w ksztatlceniu kompetencji opiekunczo-wychowawczych
rodzin;

4. Poprawy skutecznosci oddzialywan profilaktycznych i1 terapeutycznych wobec oséb
1 rodzin dotknigtych problemami uzaleznien, dotknietych przemoca;

5. Wozrostu aktywnosci zyciowej 1 zawodowe] 0sOb bezrobotnych, dzigki rozwojowi
adekwatnych i zindywidualizowanych form pomocy i wsparcia;

6. Zwickszenia liczby miejsc pracy na lokalnym rynku pracy;

7. Poprawy jakos$ci zycia osob starszych, poprzez wspieranie ich aktywnosci zyciowej,
podnoszenie jakosci ustug opiekunczych srodowiskowych 1 stacjonarnych oraz rozwoj
inicjatyw pomocowych;

8. Poprawy jakosci zycia 0séb niepetnosprawnych, dzieki wspieraniu ich samodzielnos$ci
zyciowej i zawodowej oraz rozwdj form opieki srodowiskowej i instytucjonalnej;

9. Poprawy warunkéw organizacyjnych i bazy materialnej instytucji pomocowych;

10. Wzrostu jakosci i profesjonalizmu $wiadczonych ushug dziatajacych w obszarze
integrujacej polityki spoteczne;.

Dzigki raportowi mozna zauwazy¢ sprawno$¢ dziatan wspolnotowych opartych na
wspolpracy, zasadach dialogu, wzajemnosci 1 rownorzedno$ci partnerskiej. W aspekcie
dbatosci o poczucie bezpieczenstwa na terenie powiatu podejmowano liczne dziatania
profilaktyczno-edukacyjne w placowkach o$wiatowych, dziatania prewencyjne prowadzone
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przez policje, przedstawiono bogata oferte dostgpu do alternatywnych form spedzania
wolnego czasu dla dzieci i dorostych.

Szeroko rozumiana poprawa warunkéw zycia mieszkancow, wyrownywanie réznic
spotecznych, wystepujacych w $rodowisku bedzie mozliwa jedynie przy konsekwentnym,
systematycznym i nieprzerwalnym zaangazowaniu wszystkich podmiotéw pracujacych na
rzecz spoteczno$ci Powiatu Nowodworskiego.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz zalozone zadania staraja si¢ by¢ realizowane na
biezagco w zadowalajacym stopniu. Wiele przedsigwzig¢ uzaleznionych jest jednak od
mozliwo$ci budzetowych Powiatu w danym roku oraz od pozyskanych $rodkéw rzadowych
i unijnych. Zmiany, ktore dokonujg si¢ na naszych oczach wymagajg czasu, by na trwale
zaistnie¢ w $wiadomos$ci spoteczenstwa jako poczynania wynikajace z dbalosci
o mieszkancow regionu, spoteczenstwa budowanego w poczuciu bezpieczenstwa wolnego od
zagrozen i problemdow spolecznie niepozadanych

Koordynatorem dziatan i prac zwigzanych z opracowaniem i monitoringiem ,,Strategii
integracji 1 rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata
2016-2026 jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.
Jednak, za ksztalt i realizacj¢ powyzszego dokumentu strategicznego odpowiadaja wszystkie
lokalne podmioty a takze partnerzy uczestniczacy z zaangazowani€m w rozwoj zycia
mieszkancow Powiatu Nowodworskiego, ktorzy przedstawili charakterystyke dziatan
podejmowanych w ramach poszczegdlnych celow strategicznych.

Autorzy dokumentu sktadaja podzigckowania za wspolprace przy realizacji ,,Strategii
Integracji 1 Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata
2016-2026”. Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie otrzymanych od partnerow
materiatow, ktore przetworzono, zmodyfikowano i wykorzystano na potrzeby niniejszego
dokumentu.

Do przygotowania sprawozdania z realizacji Strategii przyczynity si¢:

1. Fundacja,,Wr6¢” w Jantarze;

2. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Krynicy Morskiej;
3. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Nowym Dworze
Gdanskim,;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ostaszewie;
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Stegnie;

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Sztutowie;
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostaszewie;

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie;

. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie;

© oo N R

10 Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim;
11. Liceum Ogolnoksztalcace im. Ziemi Zutawskiej w Nowym Dworze Gdanskim;
12. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej;
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13. Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim;

14. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i1 Inwalidow Zarzad Rejonowy w Nowym
Dworze Gdanskim;

15. Polski Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim;

16. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim;

17. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim,;

18. Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim;

19. Stowarzyszenie Dla Osob Niepetnosprawnych ,,Pomocna Dion” w Marzgcinie;

20. Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych ,,Dar” w Jantarze;

21. Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdanskim;

22. Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim,;

23. Zespot Szkot w Nowym Dworze Gdanskim.

Dokument opracowat i przygotowatl zespol pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim pod kierownictwem Dyrektora —Doroty Betkier.
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