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(pleczec nagféwkowa mspektora pmcya

Nrrej. 030257-53-K046-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

) przedsneblorcyr niebedacego . S
B] pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

D pvzed&ebtorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!’ pracodawca’”

REGON: 170753638 NIP: 5791787021

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1251)

starszy inspektor pracy - Urszula Szataj

(tytul sfuzbowy oraz :m/e i nazwisko mspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Starogardzie
Gdanskim

przeprowadzit kontrole w:
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdansklm

(nazwa podmlotu kontrolowanego)

82 100 Nowy Dwér Gdariski, ul. gen. Wi Slkorsklego 23

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Jacek Gross
 (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot konirolowany)

Starosta Nowodworski

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1998;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,20.08; 3,7,9,11.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 75, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 5,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: O,
e cudzoziemcédw: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 70, w tym kobiet: 46,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.09;.3,10,23.10 2019r..
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Podmiot kontrolowany przez organ Paristwowej Inspekciji Pracy w dniu 25.10.2019r.

W wyniku kontroli inspektor pracy wydat 9 decyzji w nakazie nr rej. 030334-53-K057-
Nk01/19 w dniu 24.10.2019r. oraz 16 wnioskéw w wystapieniu nr rej.030334-53-K057-
Ws01/19 w dniu 24.10.2019r.

Wydane decyzje w nakazie nr rej.030334-53-K057-NK01/19 z dnia 24.10.2019r.

1.Podda¢ pana .- " szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w zakresie
instruktazu stanowiskowego na stanowisku kierowca, operator maszyn drogowych.
Termin wykonania: rygor natychmiastowej wykonalnosci.

2. Podda¢ pana = . szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w zakresie
instruktazu stanowiskowego na stanowisku kierowca, robotnik drogowy.
Termin wykonania — rygor natychmiastowej wykonalnosci .

3. Skierowac¢ pana na badania lekarskie celem pozyskania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowca.
Termin wykonania: rygor natychmiastowej wykonalnosci .

4. Zapozna¢ pana ', . - . «
z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca.
Termin wykonania: rygor natychmiastowej wykonalnosci.

5. Zapoznaé pana " Z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pomocnik

drogowy.
Termin wykonania : rygor natychmiastowej wykonalnosci.

6.Podda¢ . - ' _ szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w zakresie
instruktazu ogélnego.
Termin wykonania: rygor natychmiastowej wykonalnosci.

7. Poddaé panig ) _ szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w zakresie
instruktazu stanowiskowego.
Termin wykonania : rygor natychmiastowej wykonalnosci.

8. Zapozna¢ panig } . Z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ds.
biezgcego utrzymania drég i organizacji ruchu.
Termin wykonania: rygor natychmiastowej wykonalnosci.

9.Zapoznaé¢ panig ' z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku ds.
technicznych i inwestyc;ji.
Termin wykonania : rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Wydane wnioski w wystapieniu nr rej.030334-53-K057-Ws01/19 w dniu 24.10.2019r.

1. Zaprowadzenie czesci ,D” w aktach osobowych pracownikéw.

2. Wskazanie na karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp daty przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego oraz imienia i nazwiska osoby przeprowadzajgcej
szkolenie.

3. Usuniecie z akt osobowych pana o kary porzadkowej z dnia
01.07.2016r. w zwigzku z uptywem roku nienagannej pracy.

/‘/__‘ Y
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4. Niedopuszczanie do pracy pracownikéw nieposiadajacych aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

5. Niedopuszczanie do pracy pracownikéw, ktérzy nie zostali poddani szkoleniu
wstepnemu w dziedzinie BHP obejmujgcemu instruktaz ogéiny i instruktaz
stanowiskowy.

6. Zapoznanie pani LR - . z aktami wewnatrzzaktadowymi
obowigzujgcymi w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

7. Zawieranie porozumien zmieniajacych warunki umowy przy kazdorazowej zmianie
stanowiska pracy pracownika.

8. Poddawanie pracownikéw administracyjno-biurowych szkoleniom okresowym w
dziedzinie BHP nie rzadziej niz raz na 6 lat.

9. Rzetelne i systematyczne prowadzenie ewidenciji czasu pracy pracownikow.

10.Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdéw zgodnie z § 6 rozporzadzenia w
sprawie dokumentacji pracowniczej w szczegoélnosci poprzez zapisywanie godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz liczby przepracowanych godzin w
poszczegoinych dniach.

11.Niedopuszczanie pracownikéw do pracy ponownie w tej samej dobie pracownicze;.

12.Przestrzeganie $rednio pieciodniowego tygodnia pracy w ramach okresu
rozliczeniowego.

13.Zweryfikowanie  wysoko$ci  wynagrodzenia wyptaconego panu

) za praceé w godzinach nadliczbowych w kwietniu 2019r.q oraz
wyptacenie ewentualnej réznicy.

14.Naliczenie i wyptacenia panu wynagrodzenia za 1 godzine
nadliczbowa przepracowang w styczniu 2019r.

15.Wyptacenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z
przekroczenia dobowego oraz dodatkéw za prace w godzinach nocnych w
miesigcu, w ktérym nabyt do niego praw.

16.Zweryfikowanie wysokosci wynagrodzenia wyptaconego panu
po przepracowaniu 116,5 godziny w ramach umowy zlecenia oraz wyp’racema
ewentualnej réznicy, przy zachowaniu co najmniej minimalnej stawki godzinowe;j
wynoszgcej 14,70 ziotych brutto za kazdg godzine pracy.

Pracodawca w dniu 20.11.2019r. poinformowat Inspektora pracy o wykonaniu wydanych
$rodkéw prawnych / decyzji i wnioskéw / z dnia 24.10.2019r.

Cel i zakres kontroli: przestrzeganie przepisow dotyczacych prawa pracy z
uwzglednieniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Komisja Socjalna.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp specjaliécie spoza zakladu pracy
dziatajgcemu w ramach firmy ACCENT Marek Bilinski, 82-100 Nowy Dwoér Gdanski ul.
Sportowa 11.

Pracodawca powierzyt profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami lekarzowi
medycyny pracy — Wojciech Dobrzyniski lek. med. - 82-100 Nowy Dwoér Gdanski, ul.
Warszawska 17.

Pracodawca posiada aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w
dziedzinie bhp dla pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracownikami

W Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim nie dziataja zwiazki zawodowe.
Nie powotano Spotecznego Inspektora Pracy.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. é ’“/ N



W dniu 19.08.2020r. Inspektor pracy spotkat si¢ z przewodniczacym Komisji Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych p.” C . .

W trakcie spotkania w dniu 19.08.2020r. inspektor pracy uzyskat informacje od
przewodniczacego bi oraz pisemne os$wiadczenie nastepujacej
tresci:

» Jako przewodniczacy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim o$wiadczam, ze zmiany w regulaminie
Funduszu byly spowodowane pogarszajgcg sie sytuacjig finansowa. Sytuacja ta
spowodowana byta powiekszajacg sie liczbg bylych pracownikéw Starostwa, ktérzy
przeszli na emeryture. Wplywy $rodkéw pienigznych na kazdego emeryta, ktore wplywaja
do budzetu Funduszu sg wielokrotnie nizsze od kwot, ktére pracownik emerytowany,
zgodnie z poprzednim regulaminem, mégt pobraé z Funduszu.

Zmiana ta byfa konsultowana z pracownikami Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim oraz pracownikami Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.”

W dniu 19.08.2020r. przewodniczacy ZFSS udostepnit nastepujace dokumenty:
Zarzadzenie Nr 103/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 16 grudnia 2019r. i Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2020r.

Oswiadczenie stanowi zat. nr 1 do protokotu kontroli.

W trakcie kontroli ustalono, ze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zostat podpisany przez pracodawce Staroste Nowodworskiego p. Jacka Gross i
Przewodniczacego ZFSS przy Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim
Wojciecha Zalewskiego.

Pod wzgledem formalno-prawnym, bez zastrzezen, projekt regulaminu _zostat
zatwierdzony w dniu 22.10.2019r. przez Radce Prawnego Michata Dmowskiego.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w
Nowym Dworze Gdariskim zostat ustalony dnia 16 grudnia 2019r. i zostat wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 103/2019 Starosty Nowodworskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1
stycznia 2020r.

W zwigzku z wprowadzeniem nowego Zarzgdzenia moc stracito Zarzadzenie Nr 3/2015
Starosty Nowodworskiego z dnia 21 stycznia 2015r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zarzadzenie weszio w_zycie z dniem 16 grudnia 2019r. z mocg obowigzujaca od 1
stycznia 2020r. podlegato podaniu do wiadomos$ci pracownikom Starostwa Powiatowedo
w_Nowym Dworze Gdarskim oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w
Powiecie Nowodworskim.

Zgodnie z § 1 powyzszego Zarzadzenia ustalono, ze ,Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nowym Dworze Gdarskim oraz Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego w Powiecie Nowodworskim jest zatacznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.

Zarzadzenie zobowigzuje, zgodnie z § 2 pkt 1, pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdanskim oraz Powiatowego Nadzoru Budowlanego w Powiecie
Nowodworskim do stosowania i przestrzegania Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
"'_"‘\“.“ b l'l
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Nadzér nad prawidiowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego Zarzadzenia (§ 2 pkt 2)
sprawuje Przewodniczgcy ds. rozpatrywania i przyznawania $rodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zarzgdzenie z dnia 16 grudnia 2019r. stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Zgodnie z dziatem | § 1 regulaminu ,Zasady ogoine” zasady tworzenia Zaktadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych oraz zasady gospodarowania Srodkami Funduszu
opracowane zostat na podstawie :

- Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z
2012rpoz.592, z p6zniejszymi zmianami) ;

- Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2014r,p0z.167),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. poz.349)

Zgodnie z zasadami tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( § 2) ww.
Regulaminu ;

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do Zzadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia
pracownika dziatalno$cig socjalng finansowang z Funduszu.

2. Nie mozna pokrywa¢ z funduszu wydatkéw, ktére nie moga byé z niego
finansowane, ani obcigzaé zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na
rachunku bankowym srodkéw Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje zgodnie z regulaminem Starosta Nowodworski.
Decyzie przyznajgce pracownikom $wiadczenia i ustugi socjalne przyznaje
Starosta Nowodworski w uzgodnieniu i po zaopiniowaniu przez Komisje ds.
rozpatrywania i przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych bedgca reprezentacjg pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdarskim i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w
Powiecie Nowodworskim.

4. Starosta Nowodworski kazdorazowo ustala roczny plan rzeczowo-finansowy
Funduszu na dany rok kalendarzowy i uzgadnia go z Komisja ds. rozpatrywania i
przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze
przedstawicielem zatogi.

5. Podziat srodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
zawiera roczny plan finansowy, a wysoko$¢ doptat do ulgowych ustug i $wiadczen
okresla tabela doptat z Funduszu.

6. Starosta Nowodworski w terminach okreslonych w art.6 ustawy o ZFSS
przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy kwoty nie nizsze niz okreslono w
art.6 ustawy.

7. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

8. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ sie o drobne ulgi i $wiadczenia
finansowe i rzeczowe z Funduszu oraz doptaty do wczaséw pod gruszg od dnia
zatrudnienia, natomiast do pfaty do wczaséw, wypoczynku dla dzieci, mfodziezy,
leczenia sanatoryjnego oraz o pomoc na cele mieszkaniowe dopiero po
przepracowaniu w zaktadzie co najmniej 12 miesiecy.

9. Podstawa przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia

finansowego i rzeczowego z Funduszu jest pisemny wniosek wraz z
T,

/ /

— 4

L



6

zatgcznikami:  aktualne  zaswiadczenie o  dochodach, os$wiadczenie/
zaswiadczenie o stanie zdrowia.

10.Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o ulgowe ustugi, $wiadczenia finansowe oraz doptaty z Funduszu,
sg wszelkie dochody pochodzace ze wszystkich zrédet potozonych na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami uzyskiwane przez osoby
spokrewnione i nie spokrewnione, wspoélnie zamieszkujgce i gospodarujace,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, a gdy
sg one wiascicielami gruntéw — takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym.

11.W przypadku zmiany wysokosci dochodu na osobe w rodzinie — pracownik
zobowigzany jest do ztoZzenia aktualnego o$wiadczenia.

12.Spos6b ustalania dochodu na osobe w rodzinie okre$lajg przepisy § 2

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998
roku.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu ( rozdziat Il § 3 - Osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu) sa:

1. Pracownicy zatrudnieni w peinym i niepetnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace, powofania wyboru i
mianowania w Starostwie Powiatowym i Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego - od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzier w zaktadzie pracy
z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa Powiatowego i Powiatoweqo
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego,

4. Osoby przebywajace na $wiadczeniu przedemerytalnym — byli pracownicy
Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego:

5. Czlonkowie rodzin pracownikéw tj. wspotmatzonkowie i dzieci bedace na
utrzymaniu rodzicéw do lat 18 i powyzej, jezeli uczg sie w szkotach, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia;

6. W przypadku zatrudnienia matzenstwa, $wiadczenia z Funduszu Socjalnego na

rzecz dzieci przystugujg obojgu matzonkom ( rodzicom) zatrudnionym w zaktadzie
pracy.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na (dziat lll § 4 — Przeznaczenie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych)

1.Pomoc finansowa i rzeczowa dla oséb w szczegolnie trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oraz dla oséb dotknigtych wypadkami losowymi,

2.Dofinansowanie pobytu dzieci, miodziezy na koloniach i obozach oraz innych formach
zorganizowanego odpoczynku w miejscowosciach potozonych powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania, organizowanych przez inne jednostki zakupionych przez pracownika
zaktadu,

3.Dofinansowanie wczasow profilaktyczno—-leczniczych, zorganizowanych przez jednostki i
zakupionych przez pracownika zaktadu i osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;

-
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4.Dofinansowanie kosztéw _wypoczynku urlopowego, organizowanego we witasnym
zakresie zwanych ekwiwalentem ( wczasy pod gruszg) tylko dla pracownika,

Z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie /wczasy
pod grusza/ wylaczeni sg emeryci rencisci i byli pracownicy przebywajacy na
$wiadczeniu przedemerytalnym.

5.Wysoko$¢ dofinansowania na zorganizowanie we wlasnym zakresie wypoczynku oséb
wymienionych w § 4 pkt.4 oraz wysoko$¢ swiadczen rzeczowych i pienieznych okre$lajag
zataczniki 11 2 do Regulaminu,

6.Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje $wiadczenie
w wysokosci proporcjonalnej do zatrudnienia,

7.Dofinansowanie  dziatalno$ci  kulturalno-oéwiatowej, rozrywkowej i sportowo -

rekreacyjnej (przyznanie dofinansowania nastepuje po uprzednim ziozeniu pisemnego
whniosku przez pracownika, emeryta, renciste, byleqo pracownika przebywajacego na
Swiadczeniu przedemerytalnym,

8.Finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, zorganizowanego w formie turystyki
grupowej( rajdy, wycieczki) oraz wypoczynku sobotnio - niedzielnego. Z funduszu
finansuje sie¢ w cafosci koszt transportu oséb zgtoszonych (wynajem autokaru),
wyzywienie, nocleg dla pracownikéw ich dzieci do lat 18-tu oraz emerytéw, rencistow,
bytych pracownikéw przebywajacych na swiadczeniu przedemerytalnym;

9.Zakup paczek $wigteczno-noworocznych dla kazdego dziecka pracownika do lat 13
liczgc rocznikiem ( ............... )

10.Udzielenie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

11.Zakup bonéw towarowych,

12.Zakup paczek $wiateczno-noworocznych dla pracownikéw, emerytow, rencistow, oséb
przebywajgcych na $wiadczeniu przedemerytainym - bylych pracownikéw Starostwa
Powiatowego i Inspektoratu Nadzoru Budowlanego;

13 Wyptate Swigtecznego $wiadczenia pienieznego dla pracownikéw, emerytow i
rencistéw, oséb przebywajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym — bytych pracownikéw
Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.

Zgodnie z dziatem IV ww. regulaminu zasady korzystania ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslone saw § 5 tj.

1. Pomoc finansowa przyznawana jest pracownikom oraz osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu w ciagu roku w przypadku :
- zdarzen losowych, diugotrwatej choroby lub $mierci, klesk Zzywiotowych,
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej w maksymalnej wysokosci do 150%
najnizszego wynagrodzenia pracownikéw (ogtoszone przez GUS na dzien 1
stycznia danego roku) obowigzujgcego w dniu wydarzenia (.......... )
- zakupu drobnych upominkéw dla przebywajacych na leczeniu szpitalnym.

W § 6 dziatu IV _, Dofinansowanie do $§wiadczen zatrudnionym w Starostwie Powiatowym i
Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego.
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1. Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie do :
al skierowan do sanatorium, stosownie do zapiséw § 3 pkt 1, wczaséw pod gruszg
krajowych i zagranicznych, zorganizowanych wczasoéw krajowych i zagranicznych do
ktérych uprawnieni sa pracownicy zgodnie z tabelg doptat z ZFSS do ustug
wypoczynkowych, biletébw wstepu na imprezy.

Podstawe do wyptacenia pracownikom ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we
witasnym zakresie stanowi karta urlopowa, obeimujaca dni pracy i dni wolne od pracy w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

b/ kolonii letnich, zimowisk, obozéw miodziezowych, biwakéw, obozéw wedrownych
.......... ) Zzgodnie z zatagcznikiem nr 2 do Regulaminu.

2. Z dofinansowania do $wiadczen w zakresie wypoczynku wymienionym w pkt. ta
osoby uprawnione moga korzystaé¢ co roku. Doptata przystuguje tylko do jednej z
wymienionych w tym punkcie form, to znaczy albo do wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie, do wczaséw zorganizowanych albo tylko jednego
skierowania do sanatorium.

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie (wczasy pod gruszg), dofinansowania $wiadczenia rzeczowego /zapomogi,
sanatorium/ stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Finansowanie dziatalnos$ci kulturalno- oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej

1. Organizowanie wycieczek rekreacyjnych (grzybobrania, festyny, majéwki) do dwéch
imprez w ciggu roku dla jednego uprawnionego zgodnie z § 3 pkt 1, w przypadku
wigkszej ilosci imprez uprawnione osoby uprawnione osoby dofinansowujg do
wysokosci 50% kosztéw imprezy. Do wyzej wymienionych form wycieczek,
rekreacyjnych uprawnieni sg wspoéimatzonkowie pracownikéw, ktérzy ponosi¢ beda
petng odptatno$¢ oraz ich dzieci do lat 18-tu.

2. Dofinansowanie do biletéw wstepu do kin, teatréw, na wystepy estradowe, imprezy
sportowe, rekreacyjne, karnety na basen, sitownie nastepuje wg stawek
okreslonych w tabeli doptat. Powyzsze dofinansowanie przeznaczone jest dla
pracownikow, emerytow i rencistéw, bylych pracownikéw przebywajgcych na
$wiadczeniu przedemerytalnym na pisemny wniosek, do tgcznej kwoty 450 ztotych
przypadajacej na pracownika, emeryta, renciste, bylego pracownika
przebywajgcego na Swiadczeniu przedemerytalnym rocznie.

1/ zakup paczek Swigteczno—noworocznych dla kazdego dziecka pracownika do lat 13
ustalono na tgczng kwote wartosci nie wyzszej niz 100 ztotych na jedno dziecko
uprawnionego pracownika.

2/\Warto$¢ paczek $wiateczno- noworocznych lub $wigtecznego $wiadczenia pienieznego
dla pracownikéw, emerytéw, rencistébw - bylych pracownikéw Starostwa Powiatowego i
Powiatowego Nadzoru Budowlanego bedzie ustalana kazdorazowo przez Komisje w
ramach posiadanych $rodkéw na rachunku Funduszu.

W § 9 ww. requlaminy ustalono zasady udzielania zwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe.......

/pkt 12/
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O zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe mogg ubiegaé sie pracownicy Starostwa
Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.

o Ograniczenie dostepnosci $wiadczen na cele mieszkaniowe dla emerytéw i
rencistéw./§ 9 pkt 3/

W § 10 regulaminu podano komu w pierwszej kolejinosci przystuguia doptaty do réznych
form pomocy socjalnej a mianowicie:

1. Osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,

2. Osobom samotnie wychowujagcym dzieci i osobom posiadajacym rodziny
wielodzietne,

3. Osobom utrzymujgcym dzieci, ktoére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub
czesSciowo osierocone.

Zgodnie z § 11 $rodki Funduszu zwieksza sie o odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, inne $rodki
okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu (§12) moga byé zwiekszone za zgodg Starosty Nowodworskiego o
przychody w catosci lub ich czesci z tytutu sprzedazy, dzierzawy lub likwidacji Srodkéw
trwatych, stuzacych dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych.

Podstawa ubiegania sie o przyznanie $wiadczen i ustug socjalnych (rozdziat V § 13 -
Postanowienia uzupetniajgce i koricowe) oraz doptat z Funduszu jest ziozenie
oswiadczenia ( zat. nr 7 do regulaminu) o wszystkich dochodach brutto w gospodarstwie
domowym

Nie ztozenie osSwiadczenia skutkowaé¢ bedzie zakwalifikowaniem pracownika oraz
pozostatych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu do najwyzszej grupy
dochodowej okreslonej w zat. Nr 1 Regulaminu.

Termin skladania oswiadczen o dochodach uptywa w dniu 31 marca kazdego roku.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci uwzgledniane bedg priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski oséb, ktére z
takich ustug nie korzystaty w roku poprzednim.

Do Regulaminu dotaczono zataczniki (§14):

1. Tabela doptat z ZFSS do réznych $wiadczen socjalnych (zat.nr 1)

2. Tabela doptat z ZFSS do wypoczynku (zat.nr 2)

3. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg), dofinansowania $wiadczenia
rzeczowego/zapomogi, sanatorium zt.nr 3/

Podanie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe(zat. nr4)

Umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe( zat.nr 5)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci ( zat. nr 6)
Oswiadczenie o dochodach ( zat. nr 7)

Roczny plan rzeczowo- finansowy

N oA
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Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata dotgczona
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, administrowaniem danymi
osobowymi oraz ochrony tych danych w zwigzku z RODO - informacja dla beneficjentow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Radca Prawny zaakceptowat pod wzgledem formalno — prawnym w dniu 22.10.2019r.
projekt Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (pieczatka i podpis

Radcy Prawnego na projekcie requlaminu ZFSS)

Zarzadzenie Nr 103/2019 Starosty Nowodworskiego i Requlamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowi zat. nr 2 do protokotu kontroli.(22 str.11k)

W dniu 3 wrzesnia 2020r. Sekretarz Urzedu o$wiadczyta do protokotu kontroli, ze
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny pracownikom i
osobom zainteresowanym w wersji elektronicznej i do wgladu w Urzedzie.

Kontrola wykazata, ze nie opracowano procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw
o dofinansowanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Nie
ustalono terminarza przewidywanych posiedzen komisji socjalnej na rok 2020.

Do dnia rozpoczecia kontroli tj.19.08.2020r nie sporzadzano protokotéw z posiedzen
komisji socjalnej, na ktoérych rozpatrywano wnioski oséb ubiegajgcych sie (pracownikéw,
emerytéw) o wyplate $wiadczenia z ZFSS.

W dniu kontroli 07.09.2020r. Inspektorowi pracy okazano :

Protok6t ze spotkania Przewodniczacego Komisji Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 05.02.2020r.
Tematem spotkania byta zmiana jednego z czionkéw Komisji do spraw Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim.
W zwigzku z dtugotrwatg nieobecnoscig Pani * oraz brakiem perspektywy na jej
szybki powr6t do czynnego udziatu w pracy Komisji konieczne byto uzupe#meme sktadu o
nowg osobe. Cheé¢ podjecia pracy w komisji zgtosita Pani ! . W dniu 5
lutego 2020r. Przewodniczacy spotkat sie z pracownikami Starostwa Pomatowego w
Nowym Dworze Gdanskim oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w
Nowym Dworze Gdanskim i zostato przeprowadzone gtosowanie za kandydatura pani '
", ktéra zostata przyjeta jednogiosnie. Dokument z tego gtosowania w
zatgczeniu pisma. .
W zwigzku z powyzszym obecny skiad Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim jest nastepujacy:
1. Wojciech Zalewski - przewodniczacy

2. Matgorzata tojko - cztonek
3. Krystyna Damszel - Podsiadty - cztonek
4. Olga Zukowska - czlonek

Pan Wojciech Zalewski zostat powofany na stanowisko przewodniczacego Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych w dniu 31.03.2016r.

W dniu kontroli 9 wrzesnia 2020r. przewodniczacy Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych Wojciech Zalewski okazat Protokét ze spotkania Sekretarza
Powiatu z pracownikami Starostwa i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w

e

A
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Nowym Dworze Gdanskim w dniu 31.03.2016r.,na ktérym dokonano jego wyboru na

Przewodniczacego.

Tematem spotkania byly sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w

Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim

,» Dnia 31 marca 2016r. w Sali nr 9 Starostwa Powiatowego odbylo sie spotkanie

pracownikow Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.

Spotkanie w imieniu Starosty Nowodworskiego prowadzita p. .. ..

Powiatu. Pani Joanna Bryk poinformowata pracownikéw, iz do Starosty Nowodworsklego

wp’ryne’ry plsma czionkéw komisji socjalnej o rezygnacji z udziatu w pracy tej komisji tj.
e : ", 0 czym pracownicy zostali

pomformowam wczesnlej mailowo.

W zwiazku z powyzszym koniecznym jest, aby dokonaé wyboru innych os6b, celem

uzupetnienia sktadu Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, w tym

przewodniczgcego.

Praca w komisji socjalnej jest dobrowolna wiec kazda wybrana osoba winna potwierdzi¢

chec bycia czlonkiem tej komisji.

Z grona uczestniczacych w spotkaniu pracownikéw zostali wybrani i potwierdzili cheé

pracy w komisji zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownicy:

Wojciech Zalewski - przewodniczgcy
Magdalena Morawska — czionek
Karolina Gitka - czionek

Krystyna Damszel- Podsiadly - cztonek

PON2

W zwigzku z powyzszym obecny sktad Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nowym Dworze Gdariskim jest nastepujacy :

1.Wojciech Zalewski - przewodniczacy
2.Anna Ziota — cztonek

3.Magdalena Morawska — czionek

4 Karolina Gitka - czionek

5.Krystyna Damszel- Podsiadly — cztonek”

Do protokotu zatgczono pisma pracownikéw rezygnujacych z cztonkostwa w komisji ZFSS.
Protokét sporzadzita Halina Bukowska podinspektor ds. kadr.
Pod protokotem widniaty podpisy: Sekretarz Powiatu i akceptacja Starosty.

W dniu kontroli 7 wrze$nia 2020r. Sekretarz Urzedu udostepnita Inspektorowi pracy
nastepujace dokumenty:

Plan Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2020r.

Plan obowigzuje od -1 -01-2020

Zgodnie z wyZej wymienionym planem na przychody Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim sktadajg sie:

1. Odpis podstawowy w kwocie 88 903,00 ziotych,
2. Dochody rézne - odsetki w kwocie 132,00 ztotych,
3. Wptywy ze sptat pozyczek mieszkaniowych w kwocie 29 106,00 ziotych,
4. Saldo poczatkowe - kwota 45 935,66 ziotych.

Ogétem kwota przychodéw 164 076,66 ztotych
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Planowane wydatki:

1. Wczasy pod gruszg - 60 000,00 ztotych

2. Kolonie letnie i obozy - 1 500,00 ztotych

3. Udzielone pozyczki - 23 000,00 ztotych

4. Paczki dla dzieci - 5400,00 ztotych

5. Udzielone zapomogi - 2 000,00

6. Bilety Na imprezy kulturalne - 9 000,00

7. Inne wydatki - 63 176,66

Ogétem planowane wydatki 164 076,66 ztotych

Stan rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzien
31.12.2019r. wynosit 45 935,66 ziotych.

Inne wydatki ( pkt 7 planu) jak oswiadczyt Przewodniczgcy ZFSS to :

- paczki $wigteczne dla pracownikow, Swiadczenia $Swigteczne, grupowe wyjazdy
integracyjne (do teatru, kina, grupowe wycieczki krajowe i zagraniczne oraz
nieprzewidziane wydatki, ktére moga mie¢ miejsce)

Dla zfss w starostwie powiatowym w Nowym Dworze gdariskim prowadzony jest odrebny
r-k bankowy.

Plan ZFSS na 2020r. stanowi zat. nr 3 do protokotu.

Sprawozdanie opisowe Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych za okres 01.01.2020r.
— 31.08.2020r.

Stan rachunku bankowego ZFSS na poczatek 2020 r. 45 935,66
Wptywy

Odpis podstawowy przekazano w wysokosci 80 897,60
W tym

Starostwo 75 397,60
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 5 500,00
Odsetki od rach. bankowego 76,65
Sptacone pozyczki mieszkaniowe 17 758,00
Ogotem wptywy 98 732,25
Wydatki

Podatek za rok poprzedni 480,00
Udzielone pozyczki na modernizacje mieszkan 16 100,00
Dofinansowanie do wczasow 39 794,00
Karnety na basen 618,00
Kolonie i obozy 796,00
Bilety na imprezy kulturalne 5 862,60
Zapomogi 3 000,00
Ogétem wydatki 66 650,60
Stan rachunku bankowego na 01.01.2020r. 45 935,66

Ogobtem wptywy wyniosty 08 732,25

Ogotem wydatki wyniosty 66 650,60

Stan rachunku bankowego na dzien 31.08.2020r, 78 017,31 D
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Sprawozdanie opisowe stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

W dniu kontroli 7 wrze$nia 2020r. na podstawie okazanych do kontroli dokumentow
inspektor pracy stwierdzit, ze zostato ztozonych tgcznie 65 wnioskéw na dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) w tym 6
wnioskow ztozyli byli pracownicy (emeryci) Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdaniski.

Whioski o przyznanie z ZFSS przy Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie od 01.01.2020r.
(wczasy pod grusza) ztozone przez pracownikéw emerytowanych:

1. -« L e (rencista - pracownik) - wniosek z dnia 08.01.2020r. —
wypoczynek od dnna 13.01.2020r. do dnia 26.01.2020r. — rozpatrzony pozytywnie —
kwota 628,00 ztotych wyptacona w dniu 07.01.2020r.

2. A (emeryt) - wniosek z dnia 21.01.2020r. wypoczynek w kwietniu
- rozpatrzony negatywnle
Odpowiedz o nieprzyznaniu dofinansowania - pismo z dnia 29.01.2020r.- podpisane
przez Przewodniczacego ZFSS Wojciecha Zalewskiego.

3. (emeryt) — wniosek z dnia 02.01.2020r. wypoczynek we wiasnym
zakresne rozpatrzony negatywnie.
Odpowiedz o nieprzyznaniu dofinansowania - pismo z dnia 22.01.2020r.
podpisane przez Przewodniczgcego ZFS$S.

4. ~ ... " "1 (emeryt) - wniosek z dnia 10.01.2020r. — wypoczynek od dnia
20.01.-02.02.2020r. rozpatrzony negatywnie.
OdpowiedzZ o nieprzyznaniu dofinansowania — pismo z dnia 22.01.2020r. podpisane
przez Przewodniczacego ZFS$S.

5 ‘ (emeryt) — wniosek ( bez daty) - wypoczynek od dnia
01.07. 2020r do dnia 15.07.2020r. rozpatrzony negatywnie.
OdpowiedZz o nie przyznaniu dofinansowania — pismo z dnia 22.01.2020r.
podpisane przez Przewodniczacego ZFSS.

6. ) "~ i (emeryt) — wniosek z dnia 06.08.2020r. — wypoczynek we
wilasnym zakresie — rozpatrzony negatywnie.
Odpowiedz o nie przyznaniu dofinansowania - pismo z dnia 12.08.2020r.podpisane
przez Przewodniczacego ZFSS.

Przewodniczacy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych po rozpatrzemu
wnloskow ztozonych przez wyzej wymienionych emerytow . p. . . ., p.
VIR ¢ b, P - s P s : ‘

udZ|eI|l pisemnej odpowiedzi nastepujacej tresci :

"W odpowiedzi na wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzn.” wczasy pod gruszg”) musze z przykroscig
poinformowaé, ze zgodnie z nowym regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujgcego od 1 stycznia 2020r. emerytom, rencistom oraz bylym
pracownikom przebywajacym na $wiadczeniu przedemerytalnym nie przystuguje w/w
dofinansowanie. Zmiana ta byta spowodowana brakiem wystarczajgcych $rodkéw w
budzecie Zakladowego Funduszu Swiadczen. Pozostate dofinansowania np.
dofinansowania do biletéw do kin, teatréw i imprezy sportowo-rekreacyjne pozo%ez

p 4
L —+#
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zmian. Podpis — Przewodniczacy Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Starostwie Powiatowym Nowym Dworze Gdanskim- inz. . WA TN

Zorganizowany wypoczynek dzieci

Wptyneto tacznie 4 wnioski na tagczng kwote 796,00 ztotych t;.

wniosek z dnia 06.02.2020r. - kwota 560,00 ziotych,
wniosek z dnia 02.07.2020r. - kwota 270,00
wniosek z dnia 20.07.2020r - kwota 378,00
whniosek z dnia 20.08.2020r. — kwota 336,00
wniosek z dnia 25.08.2020r. — kwota 392,00.

Zapomogi

Dwa wnioski o przyznanie zapomogi pracownikom w zwigzku z trudng sytuacjg
materiaing - kwota 3000 ziotych.

Pozyczka zwrotna z ZFSS na cele mieszkaniowe.

W 2020r. udzielono 7 pozyczek na cele mieszkaniowe w kwocie 2300,00 ziotych kazda
na taczna kwote 16100,00 ziotych.

Wydatki zwigzane z zakupem biletéw na imprezyv kulturaine.

Do dnia 31.08.2020r. wptyneto 47 wnioskdw o dofinansowanie biletéow na imprezy
kulturalne na tgczng kwote 5 862,60 ziotych.

Karnety na basen tgczna kwota 618,00 ztotych

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do dnia 31.08.2020r. wyniosty
66 650,00 ztotych

W dniu kontroli 09.09.2020r. Przewodniczacy ZFSS ztozyt pisemne oéwiadczenie do
protokotu kontroli znak sprawy ZFSS.3.2020.WZ z dnia 09-09-2020r. nastepujgcej tresci :

, Jako Przewodniczacy Komisji Swiadczeri Socjalnych o$wiadczam, ze $rodki z Funduszu
sg wyptacane pracownikom na ich wniosek, zgodnie z § 2, pkt 9 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych. W/iw wnioski sg sktadane w sekretariacie Starostwa, a
nastepnie przekazywane do Komisji. Komisja pisemnie informuje Wydziat Ksiegowy, aby
przela¢ na konto pracownika Swiadczenie. Wysoko$ci $wiadczeri sa przekazywane na
konta pracownikéw zgodnie z tabelg doptat, ktéra stanowi zatacznik do regulaminu. Jezeli
pracownik skitada wniosek o dofinansowanie , ktérego wysoko$é nie jest opisana w
tabelach doptat, wtedy na spotkaniu wszystkich czlonkéw Komisji Swiadczen Socjalnych
zapada decyzja o przyznaniu lub nie i wysoko$¢ $wiadczenia. Z takiego spotkania jest
sporzgdzana notatka stuzbowa. ,,

Os$wiadczenie stanowi zat. nr 5 do protokotu kontroli.

W trakcie trwania kontroli udostepniono pozostate nizej wymienione protokoty kontroli :

Protok6t z dnia 15.10.2018r. ze spotkania przewodniczacego Komisji Zaktadowej
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarnskim



15

w sprawie Zmiany jednego z cztonkéw Komisji do spraw Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim.

Protokdt z dnia 05.02.2020r. ze spotkania przewodniczacego Komisji Zaktadowej
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim
w sprawie Zmiany jednego z czlonkéw Komisji do spraw Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim.

Notatka z dnia 22.01.2020r. sporzgdzona z posiedzenia komisji ZFSS przy Starostwie w
Nowym Dworze Gdariskim. Na posiedzeniu w dniu 13.01.2020r. Komisja ZFSS przyznata
Zapomoge w kwocie 1500 ztotych dla pracownika Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Nowym Dworze Gdanskim =~ - w zwigzku z trudng sytuacjg
materialng spowodowana chorobg.

Akta osobowe

Pracodawca zatozyt i prowadzi akta osobowe pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Akta osobowe zostaty podzielone na czesci A,B,C i D.

Dokumenty pracownicze zostaly ponumerowane i utozone w porzadku chronologicznym w
poszczegodlnych czesciach akt osobowych.

Sporzadzono wykazy dokumentéw pracowniczych znajdujacych sie w poszczegéinych
czesciach akt osobowych.

Ryzyko zawodowe

Pracodawca przeprowadzit udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy: robotnik drogowy, robotnik drogowo—mostowy, kierowca, sprzataczka, konserwator,
pracownik administracyjno- biurowy.

Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego wystepujacego na ich
stanowiskach pracy.

e Pracodawca do dnia kontroli 19.08.2020r. nie zaktualizowat oceny ryzyka
zawodowego o nowy czynnik biologiczny z SARS- COV 2.

W trakcie trwania kontroli w dniu 28 sierpnia 2020r. pracodawca zaktualizowat ryzyko
zawodowe zwigzane wykonywang przez pracownikéw pracg na stanowiskach
administracyjno - biurowych, na stanowisku pracy sprzataczka, na stanowisku pracy
konserwator, kierowca, robotnik drogowo — mostowy o czynnik biologiczny -
,koronawirus”.

Srodki ochrony przez zagrozeniami eliminacja zagrozenia poprzez zmiane organizaciji
pracy zdalnej. Minimalizacja zagrozenia poprzez $rodki ochrony zbiorowej, $rodki
organizacyjne, $rodki ochrony osobistej, dziatania przeciwepidemiczne.

W dniu kontroli 03.09.2020r. pracodawca okazat listy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracownik administracyjno - biurowy, konserwator i sprzataczka, ktérzy w
dniu 31 sierpnia 2020r. zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego zwigzaneqo z
wystepowaniem czynnika biologicznego — koronawirusa.

W dniu kontroli 3 wrze$nia 2020r. w obiekcie Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim Inspektor pracy ustalit co nastepuje:

- stanowiska pracy pracownikéw administracji znajduja sie w odlegtos$ci co najmniej 1,5 m;
Ny
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- pracodawca wyposazyt pracownikébw w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem
epidemii ( rekawice, maseczki, $rodki do dezynfekcji rak na bazie alkoholu);

Obstuga interesantow.

W  pomieszczeniach gdzie odbywa sie biezaca obstuga interesantéw tj. wydziat
komunikacji, wydziat geodezji — stanowiska pracy wyposazone sg w szybe lub ochrone z
pleksi zabezpieczajgcy pracownikéw przed bezposrednim kontaktem z interesantem.
Pozostale wydziaty obstugujgce interesantow, jak os$wiadczyta Sekretarz Urzedu,
umawiajg sie¢ na telefon z interesantem na okreslong godzing. Podczas rozmowy
telefonicznej nastepuje weryfikacja czy sprawa wymaga bezposredniego kontaktu z
pracownikiem czy moze byé¢ zatatwiona zdalnie. O ile sprawa wymaga bezposredniego
kontaktu z pracownikiem spotkanie odbywa sie w pomieszczeniu do tego przygotowanym i
wyposazonym w ochrone z pleksi.

Stanowiska pracy pracownikéw majgcych kontakt z interesantami zorganizowano w
sposob zapewniajgcy dystans minimum 1,5 m.

W poczekalni np. przed wydziatlem komunikacji interesant oczekuje w poczekalni. Co
drugie krzesto w poczekalni pozostaje wolne (oznakowane) aby zachowaé wymagang
odlegtos¢ interesantom.

W budynku starostwa zapewniono $rodki do dezynfekciji rak interesantom i rekawiczki
jednorazowego uzytku w sytuacji gdy interesant nie ma przy sobie wtasnych. Na drzwiach
wejsciowych do budynku znajduje sie informacja dla interesantéw o obowiazku noszenia
maseczek.

Pracownicy pracujg na swoich stanowiskach pracy. Praca zdalna, jak o$wiadczyta
Sekretarz Urzedu, juz nie wystepuije.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: ..
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr , do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramd/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: nie pobierano

8. W czasie kontroli udzielono/nie-uezielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatacza sie”™” zatacznikéw: 5, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu: )

Zalgcznik nr 1. oswiadczenie Przewodniczacego ZFSS  Wojciecha Zalewskiego z dnia
19.08.2020r.

Zatacznik nr 2. Zarzadzenie Starosty Nowodworskiego z dnia 16.12.2019r. i Regulamin ZFSS
Zatgcznik nr 3. Plan ZFSS na rok 2020

Zatgcznik nr 4. Sprawozdanie opisowe dot. przycodéwi wydatkéw ZFSS na dzier 31.08.2020r.

Zatgcznik nr 5. oéwiadczenie przewodniczacego ZFSS.Wojcieca Zalewskiego z 09.09.2020r.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Starosta Jacek Grass , Przewodniczacy ZFSS Wojciech Zalewski , inspektor ds kadr Anny
Rudzik, Sekretarz Urzedu Marta Dorobek

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupgtnien ...

----- Dl L4 z‘;/...-?é«.f'..“?.?‘....‘.’.‘:E.ﬁ....f?.é.."!.%.s&;... 2 ,.f.‘ﬁ‘ff::'.....'L;’.-f;"{*".{r..'..—’.é:é.f.f". O MG ......
. SR gl o

Na tym protokot zakonczono.

g Ralal’
Nowy Dwor Gdanski, dnia 11.09.2020 ... fi-i. .%:.@;..L. 9’, ................
{podpis i pieczec inspeklora pracy)

W dniu 11.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

P
........................... Q(Ek(ﬂ‘é:ﬂ‘
(podpis i pieczgé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wriesek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkédw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zostang-wriesione™*
dodnia......................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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Wewynikt-uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okelicznosei umozliwiajgcyeh-ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby pretokét-przestuchania
zesta#?:n]lszezeny (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej-lnspekgji
Pmy) *k

S OSTA

/TMQ

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) A

1 11(,(,{\4.’

........ Poshaags

{podpis i pieczet inspektora pracy)

Aoty Dawly Q. A O° 246,

lejsce idatap dplsanla protokotu)

- odpowiednig pozycje zaznaczyé
‘"’ - niepotrzebne skreslic

[USZ]



SPRAWOZDANIE OPISOWE
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych za okres 01.01.2020 — 31.08.2020 .

Stan rachunku bankowego ZF$S na poczatek

2020 roku 45 935,66
WPLYWY

Odpis podstawowy przekazano w wysokosci 80 897,60
w tym:

Starostwo 75 397,60

PINB 5 500,00

Odsetki od rach. bankowego 76,65
Sptacone pozyczki mieszkaniowe 17 758,00
Podatek od swiadczen 0,00
Ogétem wptywy 98 732,25
WYDATKI

Podatek za rok poprzedni 480,00
Udzielone pozyczki na modernizacje mieszkan 16 100,00
Dofinansowanie do wczaséw 39 794,00
Karnety na basen 618,00
Paczki dla dzieci 0,00
Kolonie i obozy 796,00
Bilety na imprezy kulturalne 5862,60
Spotkanie integracyjne 0,00
Zapomogi 3 000,00
Paczki Swigteczne 0,00
Ogoétem wydatki 66 650,60
Stan rachunku bankowego na 01.01.2020 45 935,66
Ogédtem wptywy wyniosty 98 732,25
Ogétem wydatki wyniosty 66 650,60
Stan rachunku bankowego na 31.08.2020 roku wynosi: 78 017,31

Sporzadzita: Karolina Florkowska
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Nowy Dwér Gd. 19-08-2020 r.

ZFS$S.2.2020.WZ

OSWIADCZENIE

Jako przewodniczacy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim oswiadczam, ze zmiany w
regulaminie Funduszu byty spowodowane pogarszajgcg sie sytuacjg finansowa.
Sytuacja ta spowodowana byta powiekszajgca sie liczba bytych pracownikéw
Starostwa, ktdrzy przeszli na emeryture. Wptywy srodkéw pienieznych na
kazdego emeryta, ktére wptywajg do budzetu Funduszu sg wielokrotnie nizsze
od kwot, ktére pracownik emerytowany, zgodnie z poprzednim regulaminem,
mogt pobrac z Funduszu.

Zmiana ta byta konsultowana z pracownikami Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdanskim oraz pracownikami Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego.

Przewodniczacy ZFS$S w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim
WOICIECH ZALEWSKI

1CZACY

PRZEW UL
o e Zaktedowego Runiiyfizu Swiadezen
) Te Te 100 Sacalnyeh przy Starddtwrie Povisiowym
w MowymAAwipe Gdanskim
inZ. Wolcieth\lalewski



R;jlm T\T'(\'W:\’ Pyar f\‘!izar‘;:?« |; NOWy DWér Gd 09'09‘2020 r.

ZFSS.3.2020.WZ

OSWIADCZENIE

Jako Przewodniczacy Komisji Swiadczen Socjalnych oéwiadczam, ze $rodki
z Funduszu sg wyptfacane pracownikom na ich wniosek, zgodnie z § 2, pkt. 9
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W/w wnioski s3
sktadane w sekretariacie Starostwa, a nastepnie przekazywane do Komisji.
Komisja pisemnie informuje Wydziat Ksiegowy, aby przelaé na konto
pracownika Swiadczenie. Wysokosci swiadczen sg przekazywane na konta
pracownikow zgodnie z tabelg dopfat, ktéra stanowi zatacznik do regulaminu.
Jezeli pracownik sktada wniosek o dofinansowanie, ktérego wysokos¢ nie jest
opisana w tabelach doptat, wtedy na spotkaniu wszystkich cztonkédw Komisji
Swiadczert Socjalnych zapada decyzja o przyznaniu lub nie, i wysokosci

Swiadczenia. Z takiego spotkania jest sporzadzona notatka stuzbowa.

Przewodniczacy Komisji Swiadczeri Socjalnych
przy Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdarskim

/ PRZEW O NI ZACY
f Zaktrdowego Funddsfiu Swindczed
Socjahnych przy Supdipivie Powiatowym
w NowymL6 - Gdanalom

inz. Wojctech Zalewski



