1.

4.

Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 15/2021
ZARZAD POWIATU Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdarskim
w NOWYM DWORZE GDANSKIM z dnia 23 lutego 2021 r.
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23
82-100 Nowv Dwér Gdanski

Nowy Dwor Gdanski, dnia 23 lutego 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,MORS” W STEGNIE

ZARZAD POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM
oglasza konkurs na kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,, MORS” w Stegnie

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie
ul. Morska 11, 82-103 Stegna

Stanowisko:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie
Wymagania niezb¢dne:

a) Wyksztatcenie wyzsze;

b) Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

c) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

d) Obywatelstwo polskie;

e) Korzystanie z petni praw publicznych;

f) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

g) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

h) Nieposzlakowana opinia;

i) Stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku kierowniczym okreslonym w ogloszeniu.

Wymagania dodatkowe:

a) Znajomo$¢ oraz umiejetno$é stosowania przepisdw z zakresu pomocy spolecznej, Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, kodeksu pracy i zamowien publicznych;

b) Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz ustawy
o finansach publicznych;

¢) Posiadanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

d) Znajomo$¢ zagadnieni ochrony zdrowia psychicznego w Polsce;

e) Umiejetnosé zarzadzania personelem oraz radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

f) Wiedza z zakresu pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych;

g) Odpowiedzialno$¢, umiejetno$é planowania pracy, kreatywnosé, innowacyjnos¢, zaangazowanie;

h) Umiejetnos$é podejmowania decyzji;

i) Odpornos¢ na stres.



5.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,MORS” w
Stegnie:

a)
b)

c)
d)

€)

3
k)

D

m)

n)
0)
p)

Kierowanie dziafalno$cia powiatowej jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej — Domu
Pomocy Spotecznej ,MORS” w Stegnie oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

Prawidlowa organizacja pracy DPS ,MORS” w Stegnie oraz nadzér nad prawidlowym
wykonywaniem zadan przez DPS ,,MORS” w Stegnie;

Terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami realizowanie spraw przypisanych jednostce;
Podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania jednostki na podstawie
i zgodnie z nadanymi upowaznieniami;

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prawidlowe  wykorzystywanie $rodkéw  przydzielonych z  budzetu oraz  $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

Opracowywanie materiatéw niezbednych do przygotowania projektu budzetu jednostki;
Skladanie o$wiadczen woli zwigzanych z biezaca dzialalnoscig jednostki w  zakresie
i na podstawie udzielonych upowaznief;

Przygotowywanie projektow decyzji, postanowieni i innych rozstrzygnigé w sprawach z zakresu
dziatania jednostki, nalezacych do zadan powiatu;

Opracowywanie materiatow i projektéw uchwal organom powiatu oraz sporzadzanie sprawozdan
i informacji z realizacji podjetych uchwal;

Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji w zakresie realizacji zadan
jednostki;

Pelnienie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow DPS ,MORS” w Stegnie
i wykonywanie wobec nich wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

Podejmowanie niezbednych przedsiewzigé w zakresie bezpieczenstwa, tadu i porzadku oraz
odpowiedzialnoéci za mienie DPS ,MORS” w Stegnie, racjonalne jego wykorzystanie oraz
zabezpieczenie;

Sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych
w jednostce;

Wykonywanie zadan wynikajacych z Prawa zamowien publicznych;

Wiadanie majatkiem powiatu na mocy trwatego zarzadu;

Wykonywanie innych zadad wynikajacych z odrgbnych przepisow, potrzeb jednostki badz
zleconych przez organy powiatu, zgodnie z przepisami prawa.

Warunki pracy:

a)
b)

)
d)

e)

Praca w Domu Pomocy Spolecznej ,,MORS” w Stegnie, ul. Morska 11, 82-103 Stegna (budynek
z windg);

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

Obstuga urzadzen biurowych;

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy, w przypadku pracownikéw podejmujgcych
prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy — umowa o pracg¢ na czas okre$lony nie
dhuzszy niz sze$¢ miesigey;

Praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci szybkiego reagowania i dziatania pod
presja czasu, umiej¢tnoscei kierowania zespotem pracownikow.

Wymagane dokumenty:

a)
b)

<)
d)

€)
f)

List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany przez kandydata;

CV zawierajace: imi¢ (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowej pracy zawodowej — wlasnorgcznie
podpisane przez kandydata;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia i umiejgtnosci (dokumenty
uwierzytelnione* przez kandydata);

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;



g) Os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

h) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

i) O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku kierowniczym okreslonym
w ogloszeniu;

j) Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula informacyjna na druku stanowigcym zatacznik
do ogloszenia;

k) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej ,MORS” w Stegnie.

*dokument uwierzytelniony oznacza odrgczny zapis na kopii dokumentu: ,za zgodnos¢
z oryginalem” wraz z datg uwierzytelnienia oraz wlasnor¢cznym podpisem

Zlozenie dokumentow
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,MORS” w
Stegnie” w terminie do dnia 10 marca 2021 r. w sekretariacie (pokdj nr 20) Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Sikorskiego 23 do godz. 10:00. W przypadku, gdy dokumenty
rekrutacyjne zostang wystane droga pocztowa na ww. adres, za datg ztozenia uwaza si¢ datg wptywu
do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdafiskim po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotfecznej ,MORS” w Stegnie
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w miesigcu
styczniu 2021 r. wynosit powyzej 6 %.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.nowydworgdanski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. gen.
Witadystawa Sikorskiego 23.




Zatgcznik do

ogtoszenia o konkursie na

kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Dyrektora DPS ,MORS” w Stegnie,
stanowigcego zatacznik nr 1

do Uchwaly nr 15/2021

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdariskim
z dnia 23 lutego 2021 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informujg, ze:

1))

2)

3)

4)
a)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23.
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
iod@nowydworgdanski.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, wtym dane
do kontaktu, na podstawie zgody”, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyraza Panistwo na to zgod¢®, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§ 1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) “‘art. 6 ust. I lit. b RODO,

c)
5)

6)
7)
8)

a)
b)

c)
d)

e)

9)

10)

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od momentu nawigzania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego wyboru.
Paiistwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgda podlegac
profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastgpujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz § 2 Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewne¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

(data, podpis)



