UCHWALA NR 15/2021
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 23 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej ,, MORS” w Stegnie, ul. Morska 11 i powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920), art. 122 ust. 1 oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),
uchwala si¢:

§ 1

1. Oglasza si¢ konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,MORS” w Stegnie, ul. Morska 11.
2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w nastepujacym sktadzie:

1. Marcin Glowacki- Przewodniczacy Komisji Konkursowej — przedstawiciel Zarzadu
Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

2. Andrzej Sobocinski- Zastepca Przewodniczacego Komisji Konkursowej —
przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

3. Aleksandra Stryniewska — Skarbnik Powiatu Nowodworskiego

Marta Dorobek — Sekretarz Powiatu Nowodworskiego

5. Ilwona Sawicka — Kierownik Wydzialu O$wiaty i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

&

§3

Regulamin konkursu wraz z trybem pracy komisji stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze wywiesza si¢ na tablicy
ogloszen w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim oraz zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim



§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Nowodworskiemu.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta
)

Jacek Gross



UZASADNIENIE

W dniu 27.11.2020 obecny Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie zlozyt
pismo z prosba o mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy z dniem 27.03.2021 r. W dniu 22 grudnia
2020 r. Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim Uchwalg nr 145/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r.
w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prac¢ z Panig Marig Pawtowska Dyrektorem
Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie, wyrazit zgode na powyzsze.

Zgodnie z przepisami prawa, kierownika jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej zatrudnia
Zarzad Powiatu po zasiggnigciu opinii kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. Zgodnie
Z przepisami prawa, nabor na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzg¢dnicze

odbywa si¢ w drodze konkursu.

Uchwata jest zgodna z zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata
2015 — 2024, obszar priorytetowy kapital ludzki i spoteczny (P2), cel strategiczny: CS.2.2.
Wartosciowy kapital ludzki i spoteczny, cel operacyjny: CO.2.2.1. Zapewnienie pelnej przejrzystosci

dziatan instytucji publicznych w Powiecie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

Starosta
()

Jacek Gross



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 15/2021
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 23 lutego 2021 r.

WZOR

Nowy Dwor Gdanski, dnia .... lutego 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,MORS” W STEGNIE

ZARZAD POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM
oglasza konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,, MORS” w Stegnie

1. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie
ul. Morska 11, 82-103 Stegna

2. Stanowisko:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie
3. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze;

b) Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

C) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

d) Obywatelstwo polskie;

e) Korzystanie z petni praw publicznych;

f) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

g) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

h) Nieposzlakowana opinia;

i) Stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku kierowniczym okreslonym w ogloszeniu.

4. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisdOw z zakresu pomocy spotecznej, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, kodeksu pracy i zamowien publicznych;

b) Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz ustawy
o finansach publicznych;

c) Posiadanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

d) Znajomo$¢ zagadnien ochrony zdrowia psychicznego w Polsce;

e) Umiejetnos¢ zarzadzania personelem oraz radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

f) Wiedza z zakresu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

g) Odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ planowania pracy, kreatywno$¢, innowacyjnos¢, zaangazowanie;

h) Umiejetnos¢ podejmowania decyzji;



i)

Odpornos$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,, MORS” w
Stegnie:

a)
b)

c)
d)

e)

n)
0)
p)

Kierowanie dziatalnos$ciag powiatowej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej — Domu
Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

Prawidtowa organizacja pracy DPS ,MORS” w Stegnie oraz nadzor nad prawidtowym
wykonywaniem zadan przez DPS ,MORS” w Stegnie;

Terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami realizowanie spraw przypisanych jednostce;
Podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z zakresu dzialania jednostki na podstawie
1 zgodnie z nadanymi upowaznieniami,

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
prawidlowe  wykorzystywanie $rodkow  przydzielonych z budzetu oraz $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

Opracowywanie materiatow niezbgdnych do przygotowania projektu budzetu jednostki;
Sktadanie o$wiadczen woli zwigzanych z biezgca dziatalnoscia jednostki w zakresie
i na podstawie udzielonych upowaznien;

Przygotowywanie projektow decyzji, postanowien i innych rozstrzygni¢gé w sprawach z zakresu
dzialania jednostki, nalezacych do zadan powiatu;

Opracowywanie materiatow i projektow uchwal organom powiatu oraz sporzadzanie sprawozdan
i informacji z realizacji podjetych uchwat;

Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji w zakresie realizacji zadan
jednostki;

Pelienie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow DPS ,,MORS” w Stegnie
i wykonywanie wobec nich wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

Podejmowanie niezbgdnych przedsigwzigeé w zakresie bezpieczenstwa, tadu i porzadku oraz
odpowiedzialno$ci za mienie DPS ,MORS” w Stegnie, racjonalne jego wykorzystanie oraz
zabezpieczenie;

Sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych
w jednostce;

Wykonywanie zadan wynikajacych z Prawa zamowien publicznych;

Wiladanie majatkiem powiatu na mocy trwalego zarzadu;

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw, potrzeb jednostki badz
zleconych przez organy powiatu, zgodnie z przepisami prawa.

Warunki pracy:

a)
b)

c)
d)

e)

Praca w Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie, ul. Morska 11, 82-103 Stegna (budynek
z windg);

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

Obstuga urzadzen biurowych;

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w przypadku pracownikéw podejmujgcych
prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy — umowa o prac¢ na czas okreslony nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy;

Praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci szybkiego reagowania i dziatania pod
presja czasu, umiej¢tnosci kierowania zespotem pracownikow.

Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany przez kandydata;

CV zawierajace: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowej pracy zawodowej — wiasnorecznie
podpisane przez kandydata;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia i umiejetnosci (dokumenty
uwierzytelnione* przez kandydata);

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



e) Os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

f) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

g) Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

h) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

i) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku kierowniczym okre§lonym
w ogloszeniu;

J) Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng na druku stanowigcym zalacznik
do ogloszenia,

k) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie.

*dokument uwierzytelniony oznacza odrgczny zapis na kopii dokumentu: ,za zgodno$¢
z oryginalem” wraz z data uwierzytelnienia oraz wlasnor¢cznym podpisem

Z}ozenie dokumentow
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w
Stegnie” w terminie do dnia 10 marca 2021 r. w sekretariacie (pokdj nr 20) Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Sikorskiego 23 do godz. 10:00. W przypadku, gdy dokumenty
rekrutacyjne zostang wystane droga pocztowa na ww. adres, za date ztozenia uwaza si¢ date wptywu
do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej osob niepelnosprawnych w miesiacu
styczniu 2021 r. wynosit powyzej 6 %.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.nowydworgdanski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. gen.
Wtadystawa Sikorskiego 23.



Zatacznik do

ogloszenia o konkursie na

kierownicze stanowisko urzgdnicze

Dyrektora DPS ,,MORS” w Stegnie,
stanowigcego zalacznik nr 1

do Uchwaty nr 15/2021

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 23 lutego 2021 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
a)

b)
c)

5)

6)

7)

9)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23.
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
iod@nowydworgdanski.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, wtym dane
do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
'art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO w zwiazku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,
%art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace od momentu nawigzania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego wyboru.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz § 2 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

(data, podpis)


mailto:iod@nowydworgdanski.pl

Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 15/2021
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 23 lutego 2021 r.

Regulamin naboru w drodze konkursu
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
-MORS” w Stegnie

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia naboru w drodze konkursu na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie oraz zadania, organizacj¢ i tryb pracy
komisji konkursowej, powolanej w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na ww. stanowisko.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim;

2. Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim;

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS”
w Stegnie;

4. Komisji Konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa powotang uchwalg
Zarzadu Powiatu w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora;

5. Cztonek Komisji Konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ takze Przewodniczacego

oraz Zastepce Przewodniczacego Komisji Konkursowej;
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora;
7. Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ nabér w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora.

o

Komisja Konkursowa
§3
1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, powotana uchwala Zarzadu
Powiatu.
2. Czlonek Komisji Konkursowej przed przystapieniem do prac w Komisji Konkursowej sktada
o$wiadczenie o wystepowaniu lub nie okolicznosci, skutkujacych konieczno$cig wylgczenia
go z prac Komisji. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu.

§ 4

1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory organizuje prace Komisji
Konkursowej i przewodniczy jej obradom.

2. W razie nieobecnoSci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje  Zastgpca
Przewodniczacego.

3. Prace Komisji Konkursowej moga by¢ prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 3/5 sktadu, w tym Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego Komisji
Konkursowej.

4. W pracach Komisji Konkursowej, jako protokolant, bierze udzial pracownik starostwa,
niebedacy Cztonkiem Komisji.

5. Komisja Konkursowa dziata do czasu przekazania dokumentacji konkursowej Zarzadowi
Powiatu.



§5

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

Przeprowadzenie postgpowania konkursowego
Sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji
Przekazanie dokumentacji konkursowej Zarzadowi Powiatu

Postgpowanie konkursowe

§6

Postepowanie konkursowe odbywa si¢ dwuetapowo.

W pierwszym etapie praca Komisji Konkursowej obejmuje:
1) Zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow
2) Ustalenie czy ztozone przez kandydatow dokumenty spelniaja wymagania formalne,
o ktérych mowa w ogloszeniu o naborze w drodze Konkursu na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora
3) Powiadomienie kandydatow, ktorzy speili wymagania formalne o dopuszczeniu
do drugiego etapu postepowania konkursowego

Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatow, spetniajacych wymagania
formalne, wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje
Konkursows, majacych na celu poznanie predyspozycji, wiedzy i doswiadczenia wymaganego
na stanowisku Dyrektora.

Podczas drugiego etapu konkursu:

1) Kandydaci przedstawiajg wiasne koncepcje funkcjonowania i rozwoju DPS ,,MORS”
w Stegnie (mozliwos¢ prezentacji elektronicznej po wezesniejszych ustaleniu
szczegdtow technicznych)

2) Komisja Konkursowa ocenia przedstawione koncepcje funkcjonowania i rozwoju DPS
»-MORS” w Stegnie, a takze doswiadczenie z zakresu zarzadzania i organizacji pracy,
wiedze i predyspozycje na stanowisko Dyrektora oraz odpowiedzi na pytania zadane
przez Cztonkoéw Komisji Konkursowe;j

§7
Gtlosowanie w celu wylonienia kandydata na Dyrektora jest tajne.
Kazdy Cztonek Komisji Konkursowej dysponuje jednym glosem, ktory oddaje stawiajac znak
X~ obok nazwiska kandydata.
Glos bedzie niewazny:
1) Jezeli na tej samej karcie do glosowania, znak ,,x” zostanie umieszczony przy nazwisku
wiecej niz jednego kandydata;
2) Jezeli na karcie do glosowania, znak ,x” nie zostanie umieszczony przy nazwisku
zadnego kandydata;
3) Jezeli na karcie do glosowania postawiony zostanie inny znak.
4) Jezeli na karcie do glosowania widoczne sg skreslenia lub poprawki
Cztonkowie Komisji Konkursowej wrzucajg karty do glosowania do przygotowanej wczesniej
urny.
Karty do glosowania wyjmuje z urny, weryfikuje wazno$¢ oddanych glosow oraz liczy ilos¢
oddanych gloséw Przewodniczacy Komisji Konkursowej, a w przypadku jego nieobecnosci,
Zastepca Przewodniczacego.
Kandydatem na stanowisko Dyrektora zostaje osoba, ktora uzyska bezwzgledna wigkszos¢
glosow sposrod oddanych glosow waznych.

§8

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowaw § 6, Komisja Konkursowa
wytania kandydata na Dyrektora zgodnie z § 7.



§9
1. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokol, do ktérego dolaczasie karty
do glosowania.
2. Protokot podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji Konkursowej obecni w trakcie posiedzen
Komisji Konkursowej, wnoszac ewentualne zastrzezenia lub uwagi. Brak zastrzezen i uwag
Cztonkéw Komisji Konkursowej winien by¢ oddzielnie odnotowany w protokole.
3. O wynikach konkursu Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego Komisji, w obecnosci jej cztonkow, informuje kandydatow.

§ 10
Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie przekazuje wyniki konkursu oraz dokumentacje
Z nim zwiazang Zarzadowi Powiatu celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.

§ 11

Zarzad Powiatu zatrudnia kandydata na stanowisko Dyrektora po zasiggnieciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§12
Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty w przypadku gdy:
1) zaden z kandydatéw nie otrzyma bezwzglednej wigkszos$ci glosow sposrod oddanych glosow
waznych
2) do konkursu nie przystapi zaden kandydat
3) drugi etap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodu brakoéw formalnych
dokumentow ztozonych przez kandydatow

Postanowienia koncowe
§13

1. Dokumentacja konkursowa po zakonczonym postgpowaniu konkursowym zostanie
zarchiwizowana w biurze Zarzadu Powiatu.

2. Oferty zlozone przez kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni na stanowisku
kierowniczym, o ktorym mowa w konkursie, zostang komisyjnie zniszczone po podjg¢ciu
decyzji przez Zarzad Powiatu o zatrudnieniu kandydata wylonionego przez Komisje
Konkursowg na stanowisku Dyrektora.

3. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostat zatrudniony na stanowisku Dyrektora,
niezbedne do zatrudnienia, przekazane zostang do kadr Starostwa Powiatowego, a pozostate
zostang zniszczone.



Zatacznik do Regulamin naboru w drodze konkursu
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
»-MORS” w Stegnie,

stanowiacego zalacznik nr 2

do Uchwaty nr 15/2021

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 23 lutego 2021 r.

WZOR

Nowy Dwoér Gdanski, dnia.......................

imi¢ i nazwisko Cztonka Komisji

OSWIADCZENIE

Po wstepnym zapoznaniu si¢ z nazwiskami kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie, o§wiadczam, ze:

1) Jestem/nie jestem matzonkiem lub krewnym do drugiego stopnia wiacznie Iub
powinowatym pierwszego stopnia w stosunku do osoby, ktorej dotyczy postgpowanie
rekrutacyjne;

2) Jestem (bytem/-am)/ nie jestem (nie bytem/-am) zwigzany (-a) z osobg, ktorej dotyczy
postgpowanie rekrutacyjne z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) Pozostaje/nie pozostaje wobec osoby, ktorej dotyczy postgpowanie rekrutacyjne
w takim stopniu prawnym Iub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong
watpliwo$¢ co do zachowania przeze mnie bezstronno$ci w trakcie postgpowania
rekrutacyjnego.

czytelny podpis



