UCHWALA NR 28/2021
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,MORS”
w Stegnie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1

Zatrudnia si¢ Panig Renat¢ Grobelng na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
,MORS” w Stegnie od dnia 1czerwca 2021 r. na czas nieokreslony.

§2

Szczegotowe warunki zatrudnienia zostang ustalone w umowie o prace.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Nowodworskiemu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta
)

Jacek Gross



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 511) zatrudnianie oraz zwalnianie kierownikow jednostek
organizacyjnych nalezy do zadan zarzadu powiatu.

Kandydatka wskazana w uchwale zostata wytoniona przez Komisj¢ Konkursowa w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych z zachowaniem wymogow okre§lonych w art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Kandydatura Pani Renaty Grobelnej zostata zaopiniowana przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim, co stanowi spetnienie zapisow art.
112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Powyzsza opinia, wydana
zostala w dniu 17 marca br. i jest pozytywna.

Wskazana kandydatka spetnia wymagania formalne niezb¢dne do zatrudnienia na stanowisku
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej oraz posiada doswiadczenie z zakresu pomocy
spotecznej oraz zarzadzania zasobami ludzkimi, co wskazuje iz jest osoba odpowiednig do
objecia funkcji Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie.

Uchwata jest zgodna z =zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego
na lata 2015 - 2024, obszar priorytetowy kapitat ludzki i spoteczny (P2), cel strategiczny:
CS.2.2. Wartosciowy kapital ludzki, cel operacyjny: CO.2.2.1. Zapewnienie pelnej
przejrzystosci dziatan instytucji publicznych w Powiecie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

Starosta
)

Jacek Gross



