Uchwata Nr 29/2007
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 10 maja 2007 roku

w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim ul. 3 Maja 6, trybu pracy
komisji konkursowej oraz jej skladu.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1592 z pbzn. zm.) oraz art. 36 a ust. 315
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pbin. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub
placéwki i trybu pracy komisji konkursowej oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgea stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczegdlnych typach
szkot i placowek ( t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826 z pozn. zm.), uchwala sig

§1

Zatwierdza si¢ regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim ul. 3 Maja 6 i trybu pracy
komisji konkursowej stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Ustala sie sklad komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim
ul. 3 Maja 6 stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki oglasza Starosta
Nowodworski

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig W ¢o najmniej dwoch dziennikach: jednym o zasiegu
wojewddzkim i jednym o zasiggu lokalnym.

Wskazany w ogloszeniu o konkursie termin skiadania ofert przez osoby przystgpujace do
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki nie moze by¢ krotszy
niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

§4
Uchwala wchodzi w zycie 7 dniem podjgcia.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 29/2007

Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 10 maja 2007 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA
PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

§1

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory :

1.

2.

ukoriczy! studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie placowki,
ukonczy! studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami W
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
Jub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobra oceng pracy w szkole lub placéwee, a w przypadku nauczyciela
akademickiego- pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio  przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna oceng
dorobku zawodowego;
posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
przedstawi pisemna koncepeje funkcjonowania i rozwoju szkoly lub placowki, ktora
winna zawieraé w szczegdlnosci :

- misje i gtéwne cele placowki,

- gospodarowanie $rodkami finansowymi,

- polityke kadrowa,

- priorytety w zakresie procesu dydaktycznego,

- priorytety w zakresie opieki i wychowania,

- organizacje i kierowanie placowka z uwzglednieniem roli rodzicow , uczniow

i nauczycieli.

spelnia kryteria formalne ujgte w ogloszeniu konkursu.
§2

Pracami komisii konkursowej kieruje przewodniczacy. Przewodniczacego wyznacza
Zarzad Powiatu Nowodworskiego sposréd cztonkow komisji.



Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

Ze skladu komisji konkursowej zostaje wylaczony cztonek komisji bedacej
wspotmatzonkiem lub krewnym pierwszego stopnia w linii prostej kandydata.

. W sprawach nie uregulowanych regulaminem zasady postgpowania organizacyjnego
ustala przewodniczacy.

§3

. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie péZniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na pismie cztonkow komisji oraz kandydatéw, nie pézniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia.

§4

. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly
zlozone w terminie i zawieraja wszystkic wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania
wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace
wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw oraz oferty z kiérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

§5

. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do
dalszego  postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w  szczegéinosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly lub
placéwki. Czlonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
czlonkow dysponuje jednym glosem.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej
polowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wigkszosci gloséw komisja
przystgpuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszezeni sg
kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

. Konkurs jest rozstrzygniety jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wieksza niz inni kandydaci liczbe glosow.



§6

Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokél, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

§7

1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia zainteresowanych
kandydatéw w formie ogtoszenia ustnego.

2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadomi Zarzad Powiatu Nowodworskiego
o wynikach konkursu oraz przekaze Zarzadowi protokdl z posiedzenia komisji wraz z
dokumentacja postgpowania konkursowego

§8

Zarzad Powiatu Nowodworskiego uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2. przeprowadzenia przez komisjg postepowania  konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkow;
3. innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wplyna¢ na
wynik konkursu.

§9

Starosta Powiatu Nowodworskiego powierzy stanowisko dyrektora placowki oswiatowej
kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu, chyba ze po zakonczeniu postgpowania
konkursowego ujawnia si¢ okolicznosci uniemozliwiajace w sposéb bezsporny powierzenia
stanowiska wybranemu kandydatowi lub Kurator Oswiaty w Gdansku zgtosi umotywowane
zastrzezenia w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na stanowisko.

§ 10

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyltoniono
kandydata, Zarzadu Powiatu Nowodworskiego powierza stanowisko dyrektora ustalonemu
przez siebie kandydatowi, zgodnie z procedura wynikajaca z art. 36 z ust. 2 1 4 ustawy o
systemie o$wiaty.



Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 29/2007

Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 10 maja 2007 roku

SKEAD KOMISJI KONKURSOWEJ
DLA PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA
PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
W NOWYM DWORZE GDANSKIM UL. 3 MAJA 6

§1
Powoluje sie komisj¢ w sktadzie:

. Edward Adamczyk- przedstawiciel Organu Prowadzacego

. Zbigniew Bojkowski- przedstawiciel Organu Prowadzacego

. Joanna Dudziniska- przedstawiciel Organu Prowadzacego

. Monika Gotubiew- Konieczna- przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Gdansku

. Ewa Furche- przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Gdansku

. Krzysztof Jezierski- przedstawiciel Kuratorium Oéwiaty w Gdansku

. Anna Wardyn- przedstawiciel Rady Pedagogicznej

. Agnieszka Lykowska- Wojcik- przedstawiciel Rady Pedagogicznej

9. Danuta Stgpniewska- przewodniczaca Zarzadu Oddzialu ZNP w Nowym Dworze
Gdanskim

oo ~1 N L WD

§2
Przewodniczacym komisji konkursowej ustala sig Edwarda Adamczyka.
§3

W przypadku nicobecnosci przewodniczacego komisji upowaznia si¢ cztonkéw komisji do
wyboru przewodniczacego w glosowaniu jawnym.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 a ust 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza sig
na 5 lat szkolnych. Z dniem 01 kwietnia 2007 roku dyrektor Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne] w Nowym Dworze Gdanskim odszedl na emeryturg. Obecnie obowiazki
dyrektora do dnia 31 sierpnia br. pelni wicedyrektor placowki.
W zwigzku z powyzszym w zalaczeniu przedstawiam projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Nowodworskiego w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim ul. 3 Maja 6, trybu
pracy komisji konkursowej oraz jej sktadu.
Jednoczesénie do skladu Komisji Konkursowej jako przedstawicieli organu prowadzacego
proponuje:

- Joanne Dudzinska — inspektora ds. o$wiaty w Wydziale Edukacji Spraw

Spotecznych, Informacji i Promocji w/m
- przedstawiciela Zarzadu Powiatu Nowodworskiego-,
- przedstawiciela Rady Powiatu Nowodworskiego.

Prosze¢ o podjgcie stosowej decyzji.
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